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C. LICENCIADO PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidante del Honc able Ayuntamiento del Municipio
de Carmen, Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por s articulos 10, 115 fracciones .
parrafo primero, II, parrafo primero y 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 702,
105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2 20, 21, 27, 31, 58 fraccion I, 59,
60, 69 fracciones I, 11, XIl y XXII, 71, 73 fracciones 111, IV y XI, 103 fracc ones | y XVII, 108 fraccion Vi y
186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 1, 5, 13, 14, 26, 27. 28 del Bardo
Municipal de Carmen; 1. 2, 11, 17, 18 del Reglamento de '2 Administraci3n Publica Municipa!l de Carmen:
y1.2 3567, 16, 20, 90, 104 y 105 del Reglamento Interior del H. A untamiento de Carmen, para su
publicacion y debida observancia a los ciudadanos y autoridades del Muricipio, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en la Cuadragésimo Séptima Sesién Extraordinara de
Cabildo, celebrada el dia 28 de febrero de 2018, ha tenido a bien aproba' y expedir &l siguiente:

ACUERDO NUMERO 241

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE ASUNTOS JURIDICOS RE _ATIVO A LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFL CTOS DE INTERES.

PRECEDENTE:

UNICO: Que mediante oficio nimero $.J./1072/2018, de facha 30 de ene o de 2018, la C. LICDA. MARIA
ELENA MAURY PEREZ, en su calidad de Sindica Purifica y Presidenta ¢ 2 iz Comision Edilicia de Asuntos
Juridicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en ejercicio de sus atribuciones presenta ante la
Secretaria del H. Ayuntamiento, para ser turnado a Sesidn de Cabldo, el dictamen relativo a Jlos
LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE DE ETICA y DE PREVENCION DE CONFLICTOS, DE
INTERES, al respecto la iniciativa de mérito a la letra refiere:

H. INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN.
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 72, 73 y demas relativos del Reglamenio Interior del H. Ayuntamiento de
Carren, el Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio ¢e Carmen, aprobd turnar a la Comision Edilicia de
Asuntos Juridicos, la solicitud de la C. LICDA. ZOBEIDA DE LOURDES TORRUCO SELEM. Contralora
Municipal del H. Ayuntariento del Municipio de Carmen, relativo al proyec o de los Lineamientos Generales
del Comité del Codigo de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. - - =« <= -« o= cwoe-

Los suscritos Regidores y Sindicos que integramos 2 Comisién Eciicia de Asuntos Juridicos, hos

abogamos al analisis de la solicitud antes sefialada y corforme a las del beraciones y el analisis que de la

misfa se realizara, reunidos en Pleno, presentan a este Honorable Ayun amiento del Municipio de Carmen

el siguiente: -
DICTAMEN

ANTECEDENTES

Con oficio CIM-1715-2017, de fecha Seis de Julio del arfio dos mil diecisiete. la C. LICDA, ZOBEIDA:DE
LOURDES TORRUCO SELEM, Contralora Municipal del H. Ayuntamiento de Carmen: presento el oficio a
la C. LICDA. DIANA MENDEZ GRANIEL, Secretaria del H. Ayuntam 2nto del Municipic de Carmen:
mediante el cual envia la propuesta del proyecto de 10s Lineamientos Generales del Comité del Caédigo de
Etica para su aprobacion, mismo que se envia en materiz| impreso y en a-chivo digital mediante CD - -

Mediante la Trigésima Séptima Sesién Extracrdinaria de Cabildo celebrada el Veinticinco de Agosty del
presente afio, se turnd a la Comision Edilicia de Asuntos Juridicos la propuesta de actualizacion del Codigo
de Elica del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, promovido por la Titular de la Contraloria Municipal,

.....................................................................

Una vez recibidos los informes de parte de los 6rganos administrativos aL xiliares, se procedid a su estudio
e e P

CONSIDERANDOS:

1.- Que de conformidad con ios articulos 115 fraccion | y 1| de Iz Constituc in Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se sefiala lo siguiente:

Articulo 115.-..."Los estados adoptaran, para su régimen interior, la orma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laicc y popular, teniendo como base de su division territorial y de sy
organizacion pelitica y administrativa, el municipio libre, conforme a las beses siguientes:

Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamientc de eleccidn pcoular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de regidores y sindicos que la ley dete'mine. La competencia gue esta
Constitucion otorga al gobierno municipal se gjercera por el Ayuntamientc de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno.del Estado. ... .

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran -u patrimonic conforme a Ialley
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
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CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretzria de Servic,
DOF 24-02-2017 110 de 295 Los ayuntamientos tendrar facultades par
en materia municipal que deberan expedir las legislaturas
los reglamentos, circulares y disposiciones administ
respectivas jurisdicciones, que organicen iz administ

de los Estado

racién publica

)s Parlamentarios Ultima Refgrma
A aprobar, de acuerdo con las leyes
3, los bandos de policia y gobierno,
rativas de observancia general dentro de .sus

municipal, regulen las materias,

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y

vecinal. .

IL.- Asimismo el numeral 108 de la Constitucién Palitica del Estado de ¢
An}Lcqu 108.- Los Ayuntamientos quedan facultaces para zprobar, de a
muhicipal deberd expedir el Congreso del Estado. los bardos de p
circulares y disposiciones administrativas de observanca general que
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciores Yy Servicios pl
que aseguren la participacion ciudadana y vecinal. D sposicionas o
Municipal y en el Periddico Oficial del Estado

19

Las leyes a que se refiere el parrafo anterior establecerin:

a) Las bases generales de la administracion piblica municipal y
incluyendo los medios de impugnacién para dirimir las controversias -
particulares, sujetandolos a los principios de igualdad, publicidad. audie

D) Los casos en que se requiera el acuerdo de 1as ¢os terseras partes de
por tratarse de actos que afecten el patrimonio inmobiliario municipal o ¢
comprometan al municipio por un piazo mayor al periodo del H. Ayuntar

¢) Las bases generales para la celebracion de los convenios previstos
Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 115, fraccion=s ||| y IV, asi cc
parrafo.

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asum:
cuando no exista convenio y el Congreso del Estado detemine que el gc
para ejercer aquella o prestar éste. Elio Unicamente cuando medie

apfobada por las dos terceras partes de sus integrantes

ll.- De igual manera, |2 Ley de Gobierno Municipal sefiz a que

Articulo 63.- EI Ayuntamiento para el eficaz ejercicio ie sus atriouc
integradas por miembros del Ayuntamiento, 2 propuesta del Presids
estudiar, examinar y proponer acuerdos, acciones ¢ normas para
Municipal, resolver problemas municipales, vigilar el cumplimiento
informar, respecto de la materia que se les asigne

~
(&)

Articulo 84.- Las comisiones del Ayuntamiento seran’

l.- PERMANENTES
A
B
C.

D... Las que con tal caracter establezca el Ayuntamiento, que seré:
determihe.

Articulo 186.- El Cabildo determinara mediante regiamentos ¢ bandos
las que sujetara el ejercicio de sus facultades y que tendran caractel
mynicipio. Los reglamentos o bandos municipales prec szran las oblig
au#oridades 2 las que compeia su aplicacion, asi como las sancicnes g
suiincumpﬁmiento y el recurso de defensa que procedea

Asi mismo, el Cabildo podra expedir normas generales miediante manus
de caracter administrative de observancia obligatoria pa-a |a esferz adr
Para su vigencia, las normas generales a que se refiers esta cisposic
deberan ajustarse a lo previsto por esta ley y promugarse por el |
publicadas en el Periddico Oficial del Estade

Articulo 187.- Estan facultados para promover la exped cion de norma

L El Presicente Municipal;

I Los Regidores;

1. Los Sindicos; y

V. Las Comisiones del Ayuntamiento.

ampeche, sefala;

uerdo con las leyes que en materia

icia y gobierno, los reglamentos,

rganicen la administracion plblica

Jlicos de su competencia, asi como

2 seran publicadas en la Gazets
|

del procedimiento administrativo,
ue se susciten entre aquellz y los
cia y legalidad.

0s miembros del H. Ayuntamiento,
ara celebrar actos o convenics que
liento.

en la Constitucion Politica de los
mo 116, fraccion VIl en su segundo

una funcion o servicio munigipal,
Jierne municipal esta imposibjlitado
srevia solicitud del Ayuntamiento,

nes, establecera Comisiones gue
nte Municipal, tendran por opjeto
negjorar la Administracion Pablica
las disposiciones y acuerdos, e

presididas por el integrante que

unicipales las normas generales a
obligatorio para los habitantes del
aciones, los sujetos obligades, las
z procedan como consecuencia de

ircuiares y ofras disposiciones
tiva municipzal

n o la medificacion a las mismas,
esidente municipal, debiendo ser

de caracter general.
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V.- Que los articulos 39, 40, 98, 101, y demas relativos del Reglame:
Carmen, indican que:

Articulo 39. Para estudiar, examinar y proponer alternativas de solucic
que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del H. Cabildo. éste drgar
Edjlicias Permanentes o Transitorias, cuye desempsic serd siem:
pu%iendo ser unipersonaies en las trarsitorias

Articulo 40. Las comisiones Edilicias Permanentes serzn por o meno:

I. Gobernacion y Seguridad Publica.
i Hacienda Municipal..

Xl Asuntos Juridicos.

XIV....

Articulo 89.- De conformidad con las bases normativas pare la expedi:
disposiciones administrativas de observancia general descritos en el tit.
de los Municipios del Estado de Campeche, el objete del presente capil

el ejercicio de la facultad reglamentaria del H. Ayuntamianto Constituc o

Articulo 101.- Corresponde el derecho de iniciativa e los reglam:
personas:

l.- Al Presidente Municipal;
II.- A los Regidores y Sindices.

VI.- Que de la lectura de las disposiciones citadas en los considerandos
y CUARTO de este documento se deduce gue estas han sido adecuz:
de nuestra Constitucién Politica del Estado de Campeche, la cual a

quedan facultados para aprobzr, de acuerdo con las leyas que en

Cangreso del Estado, los bandos de policia y gobierna, los regle
administrativas de observancia general que organicer la administre
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su comy
participacion ciudadana y vecinal. Disposiciones que seran publicar
Periédico Oficial del Estade... ™ - = ===« - oo e o oo o oL oo oo

VII.- Derivado de lo anterior. los suscritos, Regidores y Sindicos ints

to Interior del M. Ayuntamiento de

' @ los asuntos municipales y vigilar
colegiado organizara Comiciones
colegiado en las permanentes

Y
o
e

'on de los reglamentos. circulares y
lo VI, Capitulo |, de la Ley Organica
i0, es normar el procedimiento para
nal del Municipio de Carmen

ntos municipales a las siguientes

PRIMERO, SEGUNDO, TERCEROQ
'as a ia disposicién del articulo 108
letra dice: ... Los Ayuntamientos
ateria municipal debera expadir el
nentos, circulares y disposiciones
IGn publica municipal, regulen las
:tencia. asi como que asegyren la
s en la Gaceta Municipal y. en el

grantes de la Comision Edilicia de

Asuntos Juridicos, se convocan para rendir este dictamen derivado de 2 solicitud exhibida peria C LICDA.
ZOBEIDA DE LOURDES TORRUCO SELEM En su ofcio nimero Ci14-1715-2017, fechado Seis da. Julio
del afio dos mil diecisiete, presentado a la C. LICDA DIANA MENDEZ GRANIEL, Secretaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Carmen; mediante el cual envia la prop Jesta proyecto de 10s Lineamiantos
Generales del Comité del Codigo de Etica, y sea enviadz al cabildo parz su aprobacion, mismo gue se envia
en material impreso y en archivo digital mediante CD Por el cual, 52 hace del conocimiento Que ien la
Trigésima Séptima Sesion Extraordinaria de Cabilde, celebrada el diz Veinticinco del mes de Agosto del
afio Dos mil Diecisiete; se emitié un acuerdo, mediante el cual se turna a la Comision Edilicia de Asuntos
Juridicos la propuesta del proyecto de los Lineamienios Generales iel Comité del Cédigo de Etica del
Municipio de Carmen, y sea enviada al cabildo para su aprobacion, mismo que se envia en material impreso
y en archivo digital mediante CD del Municipio de Carmen, propuesto por la C. LICDA. ZOBEIDA DE
LOURDES TORRUCO SELEM.- = memmm s mmmmccccm e cmmnees ---

VIil.- Que para tales efectos, con fecha Siete de Septierbre de! afo T s mil Diecisiete de la anualidad que
transcurre nos reunimos en la Oficina de la Sindicaturz Juridica del = Ayuntamiento de Carmen, z fin de
analizar por primera vez el contenido del proyecto de “esultados de « nalisis y revisidn de la soliciiud del
r%urrente, enejerciciode sufacultad - - -5 cocii oo oo L e

IX.- Que de igual manera se continuo con el anaiisis de droyecto de los Lineamientos Generales del Comité
del Codigo de Etica . con fecha Cinco de Diciembre del 330 Dos mil Die: siete de |z anualidad gue trarscurre

nos reunimos en la Oficina ¢e la Sindicatura Juridica del H. Ayuntami:
Segunda vez el contenido del proyecto de resultados de analisis v rev
ejercicio de su facultad.- = ~emsc v m s v b ci s st i

X.- Que una vez que sean revisado y analizade los documentos
realizacion del tramite y siendo que al entrar 2| estucin del proyectc
Codigo de Etica, se observa que de la lectura de |2 solici'ud de cuenta
C.1.M.-1715-2017, de fecha 6 de Julio del afio 2017 cor la Licda. Zo:
su calidad de titular de la Contraloria Municipal, se entende que se !

1o de Carmen, a fin de analizar por
on de |a solicitud del recurrente, en

ue presenic el interesado para la
de los Lineamienios Generaes del
‘esentada a través del oficio numero
eida de Lourdes Torruco Selem, en
:ne por oojeto establecer las bases

conforme a las cuales los titulares de las depencencias de |2 Administracién Publica Municipal,
considerando las funciones y actividades que les corresponden, imp antaran acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas que en situaciones espacificas deb:ran observar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, por lo cual se implementara para realizar, lo ya
sefialado el Comite de Etica el cual estara integrado por el Presiden e del H. Ayuntamiento de Cafmen,
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quien fungira como Presidente y un Secretario Ejecutivo que sera pr:

Administrativa, asi como de un Representante de cada Direccién
Ayuntamiento, al igual que los Descentralizacos y Concantrados y un
Privado y los Coordinadores designados por los regidores que constitu,

Lo anterior tiene como finalidad que el funcionzric debe taneren cuenta
a cumplir con sus conocimientos en sus labores en bencficio de |a soci:

X.- Bajo esas condiciones fundamentales se pone en corsideracion ant:

Juridicos el proyecto de los Lineamientos Generzles del Comité dal Ce
elevada en Cabildo para su aprobacion.- - ==« - oo cooiao oo

Xli.- En razdn de lo anteriormente expuesto y con fundamento en los pI

los articulos 3,23,24,27,72,73,74,75 y demas relativos del Reglamento

Municipio de Carmen, la Comisién Edilicia de Asuntos Juridicos pre
Ayuntamiento en Pleno, los siguientes puntos cancretos de.

ACUERDO
PRIMERO. Se autoriza los Lineamientos Generales de' Comite de Co
del Municipio de Carmen; aprobado por el Cabildo en Sesion Extraordir
del mes de Agosto del afio dos mil sigte.~ -« - - === - we ool Ll

Por tanto, los Lineamientos Generales del Comité de Cadigo de Etica

de Carmen, se ajusta a las directrices, principios, en 0s que se tier

conforme a las cuales los titulares de las dependencias de la
considerando las funciones y actividades que les corresponden, implz
ideptificar y delimitar las conductas que en situaciones e<pecificas debe
en gl desempefio de sus empleos, cargos o comisiones Lo anterior tier
debe tener en cuenta gue es un servidor publico obligace a cumplir co
en beneficio de la sociedad.- - =<~ recccecmim i oL

SEGUNDO. Se expide los Lineamientos Generales del Somité de Etic
Intereés, del H. Ayuntamiento de Carmen, en ios siguien:as términos:

) ) LINEAMIENTOS GENERALES DEL
COMITE DE ETICA y DE PREVENCION DE CONFLIC

LINEAMIENTOS GENERALES DEL COMITE

sidido por el Titular de la Unidad
de las areas que conforman el
epresentante del Sector Publico y
:n el Cabildo. |

Je as un servidor publico obligado

ceptos antes citados, asi como en
interior del H. Ayuntamiento del
pone a la consideracion de @aste

(go de Etica, del H. Ayuntamiénto

aria celebrada en fecha veinticinco

del H. Ayuntamiento del Municipio
2 por objeto establecer las hases
\dministracion Publica Municipal,
taran acciones permanentes para
an observar los servidores publicos
= como finalidad gue el funcionario
SUS conocimientcs en sus laoores

vy de Prevencion de Conflictos de

rOS DE INTERES

JE ETICA

Primero.- Los presentes lineamientos tieng por abjetc establecer las hases conforme a las cuales los
titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, considerando las funciongs vy

actividades que les corresponden, implantaran acciones permanent
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servic
Sus empleags, cargos o comisiones.

Segundo.- Para efectos de los presentes lineamientos se entendera p

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el titular del Mun
actuacion y dar a conocer a los servidores publicos en 2/ desempefio de
haciendo referencias a conductas especificas, asi como situacicnes cc
depiven de las funciones y actividades prepias de la instit cion en los que
y/q conflictos de interés.

Cédigo de Etica.- El Cod'go de Etica de los Servidores 2ubicos de Ia
Carmen.

Comité de Etica.- Organo de consulte y asesoria especializada integ
dependencias de la Administracion, para coacyuvar en a emision, aplic
Conducta, en el que se contemplen las accior &s permanentes a que al

CONFORMACION DEL COMITE.

Integracion

El Comité de Etica estara integrado por el Presidente del H Ayuntamier

=s para identificar y delimitar las
res publicos en el desempedo de

)

sipio de Carmen, para orientar la
sus empleos. cargos © comisiones
cretas que se les presenten y que
Judieran surgir actos de corrupcion

aministracion Publica Municinal de

3d0 al interior de cada una de Ias
cien y cumplimiento del Cédigo de
de el Lineamiento Primearo

to de Carmen, quien fungird como

Presidente y un Secretario Ejecutive que sera presidido 30r el Titular de 'a Unidad Administrativa, asi como

de un Representante de cada Direccién de ias areas sue conformar
Descentralizados y Concentrados y un Representante 3e! Sector Put
designados por los regidores que constituyen Cabiido

El Presidente del Comité de Etica designara a su suplenie y al del Sec

el Ayuntamiento. al igual que los
co y Privado y los Coordinadores

tario Ejecutivo |




Todos los miembros del Comite de Etica tendran derache a voz y oto. con excepcion del Secretario
Ejecutivo que solc tendra voz, en las sesiones sin voto

Los Representantes de las Direcciones en el Comité podran designa
cargo inmediatc inferior.

€3]

|
|
|
|
un suplente gue debera tener el ‘
|
ey g TP
I

Tendran el caracter de miembros electos, aguellos servidores publicos jue se han designados anualmente |
y suplentes, representando el nivel jerarquico al sus pertenece = acuerdo al organigrama de la |
dependencia independiente de su caracter de base ¢ de confianza [ chos servidores publicos dederan ‘ |
contar con una antigliedad minima de un afo en Iz dependencia o entid 3d aus corresponda al momento de
‘ su eleccion. Los miembros propietarios deberan coriunicar y just'icar al Comité de ética sobre la ‘

imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones. para q.e éste convoc e a su suplente :

Los servidores publicos que sean propuestos para integrar el Comité de Stica, en su calidad de propietarios i ‘
o suplentes, deberén en todo momento observer en ¢! desemperio de sus empleos, cargos o comisiones i
los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica v en el Codigo de Conducta. : ‘
Asimismo en las sesiones de! Comité de Etica, podran participar como  vitados permanentes con voz y sin
:,1 ¥ e voto, los titu!args de las éreas‘jun‘di;:a y de Control Internc, guienes fuigiran como asesores en el &mbito |

de sus respectivas competencias. Dichos servidores publicos designaran a sus respectivos suplentes I

El Secretario técnico sera responsable de convocar a las sesiones del Comita: | i

Vigilar la correcta elaboracion del orden del dia corresnondiente 2 cada esién dal acta de la sesidn anterior i
y de las carpetas de los asuntos que seran desahogaccs ante el Comi > Recopilar las firmas de todos los |
propietarios y suplentes que asistan a cada una de las s2siones: Y cor: 2rvar y custodiar iz documentacion [
qu% se genere en cada una de lag sesiones.

El ICorm‘t:é Se reunira de manera bimestral en sesiones srcinarias y a p2tcion del Presidente, en sesiones ! I

"t extraordinarias cuando asi lo considere necesario. cuzndo se irate de < esiones ordinarias la convocatoria i

L. i o el orden del dia y los documentos relacicnades con lz sesion deberar ser entregados. cuando menos 48 | i
horas de anticipacion, y el mismo dia cuando se trate de sesiones extr: >rdinarias i |

El Comité podra sesionar con la asistencia del 50% mzs 1 de sus asis entes y las decisiones se tomaran
por mayoria.

: Cuarto.- Corresponderé al Presidente del Comite de Eica establecer '0s mecanismos para ia recepcion
de propuestas y la subsecuente eleccidn de los servido-es publicos de 2 institucion gue, en su caliced de
miembras electos, integraran el Comité de Etica.

Quinto.- Requisitos para que un servidor publico sea car didato a miemt o temporal y/o suplente del Comite 1'

1 3 son: | I

P . . . ;s ; 2 ' |
% a).- Tener como minimo seis en el Ayuntamiento, a partr de la fecha er que inicie el periodo de eleczién. i
" b).- Ser servidor publico con nivel operativo de confianza y de base; en zces mandos medios y superiores.

c).- Ser reconocido por su honradez, vocacion de sarvicio, integricad, responsabilidad, confiabilidad, '

compromiso, colaboracion, juicio informado y trabajo en equipo. i

d).- No haber sido sentenciado con pena privativa ce libertad, ni h=ber sido inhabilitado para prastar '}'

\

. servicios publicos, en los términos de la Ley de Procedimientos A:ministrativo para el Estado y los 5‘
Mynicipios de Campeche y las demas disposiciones corelativas en las Entidades Federativas. Esta'zles y '
Mgnicipales. Ni haber participado en litigics contra el Estado mexicanc

Ccltrresponde al Comité de Etica las siguientes funciones.

o a) Establecer las bases para su organizacion y funcionamientc =n términcs de lo previsto 2n los f
w g v presentes Lineamientos. I
, - b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, .4 programa anual de trabac que i

contendra cuando menos: Los objetivos, metas y activicades especific: s que tenga previsto llevar 2 cabo,
asi como enviar una copia del mismo a la Direccion d2 12 Unidad M wicipal y Acceso a a Informacion |
dentro de los 5 dias habiles 2 su aprobacién. ' il
c) Participar en la emisién del Codigo de Conducta mediante la ¢ aboracion del proyecto respactivo, ! i
asi como coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del mismo |
d) Determinar indicadores de cumplimiento del Codigo de Conduc 2 y el método que se seguira para
evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi come difundir dichos “esuitados en la pagina Web de la
dependencia o entidad:
e) Proponer la revision v, en su case, actualizacior del Cadigo de cnducta ‘
& f) Fungir como érgano de consulta y asesoria espacalizada en a=.ntos relacionados ¢on la emisién, w
iy g W aplicacién y cumplimiento del Codigo de Conducta. | ‘[
L g) Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento ai Cédige e Conducta, las cuales consistiran i
en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conoc iento del servidor plblico y de su ;ﬁ
\

superior jerarquico;

h) Establecer el mecanismo de comunicacién gque ‘acilite el cumpl niento de sus funciones
i) Difundir los valores contenidos en el Cédgo de Etica y en el 4digo de Canducta y, en shifcaso
reromendar a los servidores publicos el apego & los memos. !

i
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J) | Comunicar las conductas de servigores publicos gue conozca C. 1 Motivo ce sus funciones y gue
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de |a Ley de 'a materia ‘

u
. 'l - ' .‘ j

k) En caso de que los miembros Incumplan las obligaciones sefialac s en este lineamiento podran ser

sujetos a responsabilidad administrativa, j

1) Les demds analogas a las anteriores Gue resulten necesari-: para el cumplimiento de sus

funciones.

El Comité de Etica, para el cumplimiento de sus funciones $€ apoyara de

y financieros con que cuente al Ayuntamiento, per lo qua su funcionam
recursos adicionales.

RE
JS recursos humanaos, materiales
nto no implicara la erogacion de

b

Sexto.- El Comité de Etica, a través de su Secretario Ejecutive, informara e los resultados de la evatuacidn

que hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cocigo de Conductz, en un plazo no mayor de veinte
dias habiles contados a partir de Iz conclusion de Ia evaluacion respectiv !

El érea de Control Interno analizara los resultados de la evaluacion que I ubiere reelizado, con el proposito
de recomendar a las dependencias ¢ entidades, cuando esi proceda, la revision de sus respectivos Codigos
de Conducta a fin de que su contenido responda a mejeras practicas en - gestion pablica {

4.- Un apartado en el que se desarrolle el sentido y alcance de cada unc de los valores especificos a que
alude el numero anterior, v en el que se precisen las conductas que h-oran de observar los servidores

publicos en situaciones especificas que se les presenisn en el deser efic de sus empleos cargos o
comjsicnes, v

5.- Un glosario. en el que se incluyan vecablos conten dos en el Cédig: de Concucta cuya definiciont se
considere necesaria para la mejor comprensién del referido Codigo. osor estar relacionados con Jas

-

funciones, actividades y conductas propias de |2 dependancia gue se tra-

i
TRANSITORIOS :
|
PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran an vigor al dia siguler 2 de su publicacién en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Campeche. i
SEGUNDQ.- El Ayuntamiento contara con un plazo de | ) dlas habiles 2 partir de la entrada en vigo:.! de

los presentes Lineamientos para integrar, de acuerdo 2 o previsio en 0s mMismos. su correspondiente
Comité de Etica.

TERCERO. Que en cumplimiento a lo estabiecido en los ar:iculos 34, 36, 19 40 fraccion | y Xlll, 47, 49, 55
y demas relativos aplicables del Reglamento Interior de Municipio de Carmen, esta Comision Edilicig de
Asuntos Juridicos de este H. Ayuntamiento Constitucionz! del Municipio d= Carmen. Campeche, encargada
para dictar el resolutivo en el presente asunto, habiends llievado 2 caoc el analis's y estudic general del
proyecto de los Lineamientos Generales del Comité de Etica y de Prevenc on de Conflictos de Interés que
ha quedado inserto en el presente dictamen y una vez examinado &l nismo en todo sy contenicg se
considerd que si cumple con los requisitos necesarios para ser sometid: y aprobado por el H. CABILDO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE - - « - - - -

CUARTO. De conformidad con o anterior se acuerda gua 158 SUSCMHtos ot | 1as aLriouciones contenidas, por
los prticulos 34, 39, 40 fraccion | y XIll, 47, 49. 55 y demas relatives aplic sbles de! Reglamento Interipr de
este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen, Campeche arocedimos a efectuar el estudio
y analisis de la solicitud exhibida porla C. LICDA ZOBEIDA DE LOURDE: TORRUCC SELEM, Contralora
Municipal del M. Ayuntamiento del Municipio de Carmen en e! cual centic e proyecto de los Lineamientos
Generales del Comité de Etica y de Prevencion de Confliictos de Interés. - fin de encontrarse adecuados a
las condiciones necesarias que debe de regir dicho ordenamiento, toda vz que contiene los lineamientos
generales de como se encontrara conformado el Comite de Etica, asi co 10 el poder prevenir un confiicto
de interés. Con lo anterior, se determina que la actualizacién del Codigo ¢+ Etica, cumple con los requisitos
para que sea sometido a consideracion del H. CABILDC. para su aproba: 6n y promuigacion en su caso -

Por tal motivo esta Comision Edilicia de Asuntos Juridicos. tizne Ia capac ad legal para emitir el presente
CHETAMEN v » mem cmmmmn w2 o mwaimmasmes o 5 & 5w S8 s 5 § § 5 -

I.- Por lo antes expuesto y considerando que se encuentran reumdos los requisitos legales, es de resolverse
y se

RESUELVE:

PRIMERO.- La Comision Edilicia de Asuntas Juridicas d2 este H Ayuntar-iento de! Municipio del Carmen,
Campeche, resuelve que en virtud del estudic y andiisis gue se hizo « proyecio de los Lineamientos
Generales del Comité de Etica y de Prevencion de Confictos ge Interés e APRUEBA y queda agrobado

o

por cumplir con los requisitos necesarics para su promui3zcion y entrads A VIGOT = =+ - e e e e e - -
SEGUNDOQ.- Por concucte de ia presidencia ge la Comisidn Ediiciz o Asunios Ju-icicos turngge el
pre\sente dictamen a la Secretaria del H Ayuntamiente cel Municipio de C. rmen, cara que sea somegigo a
b
7
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la consideracion del H. Ayuntamiento, para que er su caso apr
favorablemente en este dictamen.- - - - - - oo L Lo

TERCERO.- Los presentes lineamientos Generales del Comité de Etica
Interés, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidr er Periddico O
consecuencia, se instruye a la Secretaria Municipzal para que solicite |2

en el mencionado periédico y en la Gaceta Municipal, para los fines
conformidad con los articulos 123, fraccion VIl y X, de a Ley Organic:

Campeche, y 108 fraccion VI, del Reglamento Interior del H. Ayuntamien

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal, para que haga del
acuerdo, en la pagina oficial del Municipio de Carmen (www. carmen.qgob

QUINTO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias, acuerdc
contravengan al presente Acuerdo.-- - == - == -ooooo oo _.

Dado el recinto oficial de Sesiones del H. Ayuntamientc del Municipio
GARCIA Y MONTILLA",

Asl Ib aprobaron, firmando al margen y calce, los integrantes de la Com
para su debida constancia legal. COMISION EDILICIA DE ASUNTC
ELENA MAURY PEREZ Sindica de Asuntos Juricicos ~ Presidenta D
Juridicos. LIC. VENANCIO RULLAN MORALES. Noveno regidor y Sec
Juridicos. C. LUIS JAVIER SOLIS SIERRA. Décimo Primer Regider |
Juridicos.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento del Mun cipic de Carm:
votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones y 03 ausencias, e
dos mil dieciocho,

C.L.C.PyA P.Pablo Gutiérrez Lazarus, Presidente Municipal, C. L.E.F.y
Primera Regidora; C. Lic. Jorge Alberto Nordhausen Carrizales Segund:
Lépez, Tercera Regidora; C. Eloy Villanueva Arreola Cuarto Regidor: C
Quinta Regidora; C. Candelario-del Carmen Zavala Metel n, Sexto Regidc
Séptima Regidora; C. Lic. Gabriela de Jesis Zepeda Canepa, Octava

Rullan Morales, Noveno Regidor; C. Lic. Gleni Guadalupe Damian Me
Javier Solis Sierra, Décimo Primer Regidor; C C.P.C.José del Carmen G
C. LAET. Maria Elena Maury Pérez, Sindica de Asuntos Juridicos, y el

Sindico Administrativo, por jana Méndez Graniel, Secr:

o« .
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ebe los asuntos dictaminados

de Prevencion de Conflictos de
cial del Estado de Campeche en
sblicacion de! presente dictarnen
/e correspondan. Lo anterior de
de los Municipics del Estado de
> de Carmen.- - - - - -

onocimiento publico el presente

1.4 PP S

b
0 circulares que se opongan o

> Carmen. denominado "PABLO

on Edilicia de Asuntos Juridizbs:
» JURIDICOS. L.A.E.T. MARIA
la Comisién Edilicia de Asurtos
tario de la Comisidn De Asuntos
cal de la Comision De Asuritos

n. Estade de Campeche; con 12
a 28 del mes de febrerc deliafio

J. Rosa Angelica Badillo Becerra,
Regidor. C. Lic. Celeste Salvafio
Viayela Cristina Martinez Arrcyo,

C. Landy Maria Veldazquez May.

-~ egidora; C. Lic. Venancio Javier
linez, Decima Regidora; C. Luis

ymez Quej, Sindico de Hacienda;
Lic. Alberio Rodriguez Moraies,
aria del H. Ayuntamiento gquien

N \ ‘

| ——. e

~1

W PN g g /5
uc.DhAM&;WEﬁ&ﬁ%ﬁ&ﬁ%%ﬁﬁ?aé?!
ARIA DEL .A/thN'Tequ T

r ki “




