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C. LICENCIADO PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10, 115
fracciones [, parrafo primero, |l, parrafo primero y lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2, 20, 21, 27,
31, 58 fraccion |, 58, 60, 69 fracciones |, Ill, XIl y XXII, 71, 73 fracciones IIl, IV y XI, 103 fracciones | y
XVII, 106 fraccion VIl y 186 de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche; 1, 3, 5,
13, 14, 26, 27, 28 del Bando Municipal de Carmen, 1, 2, 11, 17, 18 del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Carmen; y 1,2, 2 5,6 7, 16, 20, 90, 104 y 105 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, para su publicacién y debida observancia a los ciudadanos y
autoridades del Municipio, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en la Novena Sesion Ordinaria de Cabildo,
celebrada el dia 27 de febrero de 2018, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 231

DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE GOBERNACION Y SEGURIDAD
PUBLICA, RELATIVO AL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN.

PRECEDENTE:

UNICO: Que mediante oficio nimero CIM-3224/2017, de fecha 27 de diciembre de 2017, la C. Licda.
Zobeida de Lourdes Torruco Selem, en su calidad de Contralora Interna del H. Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, en ejercicio de sus atribuciones remite a la Secretaria del H. Ayuntamiento,
para ser turnado a Sesion de Cabildo, el dictamen de la Comisién Edilicia Permanente de
Gobernacién y Seguridad Publica, relativo al acuerdo municipal necesario para expedir el
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN, al respecto la iniciativa de zcuerdo a la letra refiere:

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CARMEN.
Presentes.

El que suscribe JOSE DEL CARMEN GOMEZ QUEJ, Sindico de Hacienda, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 fraccion Il y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, fraccion [, inciso a), y 108, de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 1, 2,
20, 56, 57, 58, 59, 74 fraccion XllI, 103, fraccion 106, fraccién |, 117, 119, 186, 187, fraccion Ill, y 188
Ter de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche; 26, 27, 30, 30 Ter, 32 y 33, del
Bando Municipal de Carmen; 22, 23, 24, 25, 99, 100, " 01 fraccion I, y 103 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento de Carmen; y demas disposiciones relativas y aplicables, me permito presentar y
someter a la consideracion de Ustedes, el REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANQO INTERNO DE
CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN, argumentando y sustentando
para tal efecto en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Municipio representa la base de la division territorial, la organizacion politica y administrativa de
Meéxico, celula basica primaria de las Entidades. Federativas y pieza angular en la conformacién de la
organizacioén social dencminada Estado.

Sin embargo, los Ayuntamientos en su evolucion historico-politica, no han podido todavia satisfacer
los requerimientos indispensables que exige la colectividad, a traves de una autosuficiencia y
optimizacion de recursos para el logro eficaz del desarrollo social, cultural y econémico de sus
habitantes, que repercuta en una sociedad mas justa v equitativa.

Ahora bien, el articulo 115 de la Carta Fundamental de 1917 de Querétaro, plasma actualmente un
fortalecimiento mas real a los Ayuntamientos, como premisa necesaria para consolidar el nuevo
federalismo y procurar el desarrollo de las regiones mas apartadas y marginadas del pais.

La fraccion |l, del articulo 115 constitucional establece la facultad a los Ayuntamientos para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas locales, los Bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas.

En igualdad de circunstancias, se expresan los numerales 108 de la Constitucion Politica del Estado
de Campeche; y, los articulos 186, 187, fraccion I, “ 88 ter de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Campeche.

Bajo esos criterios, se ha emprendido la tarea de prormover una reforma administrativa, que conlleve a
la aprobacién y expedicion de los ordenamientos legales y disposiciones administrativas, que den
sustento legal al cumplimiento de las atribuciones de las dependencias de la Administracion Publica,
con el objeto de fomentar una mejor prestacion de los servicios publicos, evitar duplicidad de
funciones y atender mas eficientemente los problemas de la ciudadania.

Uno de los propositos de esta Administracion Publica Municipal 2015-2018, es el garantizar la
eficiencia de las acciones gubernamentales mediante a utilizacion éptima de 1os recursos publicos, a
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traves de las revisiones, auditorias, evaluaciones e inspecciones que se realicen a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica a cargo del Organo Interno de Control.

En consecuencia, el Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipic de Carmen, como
Grgano de control interno, debe ser coadyuvante en todoc momento de salvaguardar los principios de
disciplina, legalidad. objetividad, profesionalismo. honradez lealtad, imparcialidad, integridad
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia gue rigen el servicio publico

La Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche deposita la minuciosa responsabilidad en
el Organo Interno de Control Municipal, de vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos, a
efecto de que sean empleados en las obras productivas o sociales que demande la ciudadania,
garantizando una adecuada administracion y manejo apreoiado del erario publico.

La dinamica social plantea a la Administracion Publica, retos y desafios cuya complejidad y exigencia

hacen impostergable la formulacién de politicas publicas bajo una perspectiva integral, replanteando
funciones, estructuras y sistemas, para cumplir con oportunidad, honradez, eficacia y eficiencia los
objetivos previstos; simplificar los procesos, optimizar y transparentar el uso de los recursos, y al
mismo tiempo, redefinir facultades vy responsabilidades, articulando y compatibilizando las
necesidades y demandas con los programas establecidos

La estructura del proyecto se presenta de la siguiente manera: el Titulo Primero, se denomina
“DISPOSICIONES GENERALES”; en el Titulo Segundo, 'DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL"; en el Titulo Tercero, “DE LAS
ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS"; en el
Titulo Cuarto, “DE LAS AUSENCIAS” en el Tiulo Quinto, ‘DE LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS"; en el Titulo Sexto, “DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA"; en el Titulo
Séptimo, "“DE LA ENTREGA-RECEPCION"; en el Titulo Octavo, “DE LAS LICITACIONES”; en el
Titulo Noveno, "DE LOS INSTRUMENTQOS DE VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL”; y en el
Titulo Décimo “SANCIONES ADMINISTRATIVAS”.

La modernizacién del marco juridico adquiere particular relevancia, razén por lo cual someto al juicio
de la critica constructiva y a la opinién de los juristas especializados en la materia, los posibles
errores, deficiencias e incongruencias que contenga el presente proyecto, consciente de que nadie es
poseedor de la verdad absoluta.

Por las razones, fundamentos, motivos, argumentos, consideraciones y precisiones anteriormente
expuestas, y con la finalidad de contribuir a actualizar y modernizar el marco legal que nos rige, me
permito someter a la consideracion y escrutinio del Pleno de este Honorable Ayuntamiento, el
presente  REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN, ordenamiento gue permitird ofrecer a esta
Dependencia Administrativa, reglas mas claras para el delicado ejercicio de sus funciones. razon por
la cual, si lo estiman correcto, se apruebe en los términos propuestos. A saber:

LICENCIADO PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio del
Carmen, Estado de Campeche; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115, fraccién I,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102, 108 y demas
relativos y aplicables de la Constitucion del Estado de Campeche; 89, fraccién |, 103 Fraccion |, 188,
187 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica de los Municipio del Estado de Campeche, y 99
y 100 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
HAGO SABER QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN, HA TENIDO A BIEN
APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES.

Articulo 1. El Presente Reglamento es de observanciz general, y tiene por objeto establecer las
bases de organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control del Municipio de Carmen.

Articulo 2. El Organo Interno de Control, es una dependancia de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, considerada como el Organo Interno de Control, establecido por e Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, y tiene las atribuciones que le confieren la Constitucién Politica del Estado de
Campeche, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, Ley que Regula los Procedimientos de
Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios; el Reglamento de la Administracion
Publica de Carmen, y las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, rige su actuar en términos de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y demas disposiciones juridicas aplicables en materia de investigacion,
substanciacion y calificacion de las faltas administrativas, vigilar el ingreso, egreso. manejo, custodia y
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aplicacién de recursos publicos federales, estatales y municipales, segun corresponda en el ambito de
Su competencia; y conocer de las posibles faltas administrativas no graves que detecte la Auditoria
Superior del Estado de Campeche, para gue continde la investigacion respectiva y promueva las
acciones que procedan. De igual forma, implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas. en los términos establecidos por
el Sistema Nacional y Estatal anticorrupcién, ademas de las que en su momento le encomiende el
Cabildo, relacionadas con sus funciones principales.

Articulo 3. El Organo Interno de Control, como organo técnico del H. Ayuntarniento en materia de
vigilancia, fiscalizacion, control y evaluacion de las finanzas publicas del gobierno municipal en el
ejercicio de sus atribuciones, depende jerarquicamentz del Cabildo.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento, se establecen los siguientes significados y términos:

. ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO. Constancia que acredita que un documento digital fue
recibido por el Organo Interno de Control y se presumira, salvo prueba en contrario, que el
documento digital fue recibido en la fecha y hora que se consignen en dicha constancia

IL. ARCHIVO ELECTRONICO. Informacion contanida en texto, imagen, audio o video generada,
enviada, recibida o archivada por medios elestrénicos, opticos o de cualquier otra tecnologia
gue forma parte del Expediente Electrénico.

. ASECAM. Auditoria Superior del Estado de Campeche.

V. ASF. Auditoria Superior de la Federacion.

V. AUDITORIA. Actividad independiente de apoyo a la funcién directive, enfocada al examen
objetivo, sistematico y evaluatorio de las operaciones financieras y administrativas realizadas,
a los sistemas y procedimientos implantados, a la estructura organice en operacion, y a los
objetivos, planes, programas y metas alcanzadas con las dependencias y organismes de la
Administracién Publica Municipal, con el propésito de determinar el grado de eccnomia,
eficacia, eficiencia, efectividad, imparcialidad. honestidad y apego a la normatividad con que
se han administrado los recursos publicos que les fueron administrados, asi como la calidad y
calidez con que prestan sus servicios a la ciudadania. .

VI. AUTORIDADES AUKXILIARES MUNICIPALES. Son Autoridades Auxiliares Municipales:
Juntas Municipales, Comisarias Municipales y Agentes Municipales.
VIL. AUTORIDAD INVESTIGADORA. Es la dependencia que le corresponde la investigacion de

las faltas administrativas derivadas de la fiscalizacion respectiva, hechas por el titular del
Organo Interno de Control y las entidades fiscalizadoras en el Estado y de la Federacion;
realizar el informe de presunta responsabilidad administrativa, que sera el instrumento donde
se describan los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas sefialadas en la ley
general y en la ley estatal, el cual sera rezlizado exponiendo de forma documentada, las
pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad del servidor publico o de un
particular en comision de falta administrativas. )

Vill.  AUTORIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION. Es la instancia que le corresponde
admitir informe de presunta responsabilidad administrativa; ordenar el emplazamiento del
probable responsable, emplazar al presunto responsable; celebrar audiencias y
comparecencias y todas las aplicables que se encuentran contenidas en la ley general y

estatal.

IX. AYUNTAMIENTO. H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

X. CLAVE DE ACCESO. Conjunto Unico de caracteres alfanuméricos asignados por el Organo
Interno de Control, como medio de identificacion de las personas.

XI. CONTRALOR MUNICIPAL. Funcionario Publico, titular del Organo Interno de Control del H.
Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

Xl CONTRASENA. Conjunto unico de caracteres alfanuméricos; asignados de manera

confidencial por el sistema administrativo en Linea a los usuarios, la cual ‘permite validar la
identificacion de la persona a la que se le asigné una Clave de Acceso

X1, CONTROL INTERNO. Consiste en las politicas y procedimientos establecidos para
proporcionar una seguridad razonable de lograr los objetivos especificos del H. Ayuntamiento
del Municipio de Carmen.

XIV. COORDINACION DE AUDITORIA FINANCIERA. Coordinacién del Organo Interno de
Control, que se encarga de practicar las revisiories contables ordenadas por el Contralor
Municipal, a las dependencias y entidades municipales auditadas, elaborar los reportes del
resultado de revision realizada e informar a Iz Autoridad Investigadora de las presuntas faltas
administrativas de las que tenga conocimiento, con motivo de las auditorias realizadas a
efecto de que realice la investigacion correspondiente.

XV. COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Es el area que se encarga de implementar los
mecanismos de control que coadyuven al cumplimiento de las, metas y objetivos; prevenir,
detectar, evaluar, administrar y controlar los riesgos que puedan afectar el logro de éstos,
fortalecer el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada
rendicion de cuentas y transparentar el ejercicio de la funcion publica.

XVI. COORDINACION DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. Coordinacion del Organo
Interno de Control, que se encarga de auxiliar al Contralor Municipal en |a realizacién de las
acciones necesarias para cumplir con las obligaciones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefala z! Organo Interno de Control, en materia de
declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de interés de los servidores publicos
municipales y en su caso, los que se encuentren adscritos a los Organismos Publicos
Descentralizados de caracter Municipal. De igual forma, tramitar y substanciar los
procedimientos administrativos disciplinarios en términos de Iz nombrada Ley General.
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXI1.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIIL
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXI1.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

DECLARACION PATRIMONIAL. Acto por medio del cual el servidor publico, declara ante el
Organo Interno de Control, la situacion que guarda su patrimonio en los diversos momentos
en que se e exige.

COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS. Departamento del Organo Interno de Control, que
se encarga de establecer y mantener los procedimientos para la realizacién de Auditorias
Técnica a Obra Publica a Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, y auditoria a
contratos correspondientes a Proyectos Ejecutivos de Obra Publica y que se encuentran en
fase final de construccion o concluida la infraestructura.

COORDINACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL. Es la instancia que se encarga de vigilar
y dar seguimiento a las obras y acciones gubernamentales: que se ejecutan en las localidades
que conforman el Municipio de Carmen, observando se cumpla con las metas establecidas y
que los recursos invertidos en ellas se aplicuen con transparencia, obteniendo asi la
satisfaccion y el mejoramiento de los programas, obras y acciones realizadas por el H:
Ayuntamiento de Carmen.

FALTAS ADMINISTRATIVAS. Se considera fzlta administrativa a toda accion u omision,
voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demaés normatividad
especifica sobre los deberes de autoridades, servidores nombrados y contratados para
labores dentro del Ayuntamiento Municipio de Carmen. La Comision de una falta da lugar a la
aplicacion de la sancién correspondiente.

FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE. Las faltas administrativas de los Servidores Publicos
en los términos del presente reglamento, cuya sancion corresponde al Organo Interno de
Control.

FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE. Las faltas administrativas de los Servidores Publicos
catalogadas como graves en los términos del presente reglamento, cuya sancion corresponde
al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

FISCALIZACION ADMINISTRATIVA. Inspeccion y comprobacién de los procesos y
procedimientos administrativos, llevados a cabo por las diferentes dependencias de la
Administracion Plblica Municipal, organismos descentralizados y autoridades municipales.
INDICADORES DE DESEMPENOQ. Parametros que sirven para medir el desempefio de las
dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen. |

INFORME DE RESULTADOS. El informe de los ~esultados de |a revision y fiscalizacién de las
cuentas publicas que el Organo Interno de Control presente al H. Ayuntamiento.

LEY DE OBRA PUBLICA. Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche.

LEY GENERAL. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LEY ORGANICA. Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

MAXIMA PUBLICIDAD. Toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera
publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que
deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad
democratica.

ORGANISMOS PARAMUNICIPALES O ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL. Unidades
administrativas que operan con un Registro Federal de Causantes diferente al del Municipio,
pero que fueron creadas por acuerdo de Cabildo del propio Municipio.

ORGANO INTERNO DE CONTROL. La dependencia adscrita al Cabildo, que tiene a su cargo
la investigacién, substanciacion y calificacién de las faltas administrativas, vigilar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales, estatales y municipales,
segun corresponda en el ambito de su competencia; y conocer de las posibles faltas
administrativas no graves que detecte la Auditoria Superior del Estado de Campeche, para
que continlie la investigacion respectiva y promueva las acciones que procedan. De igual
forma, implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional y Estatal anticorrupcion.

PLIEGO DE OBSERVACIONES. Documento por medio del cual, el Organo Interno de Control
da a conocer los hallazgos susceptibles de constituir un presunto dafo patrimonial o
incumplimiento de las disposiciones legales, a efecto de ser solventados a través de la
justificacion y comprobacién en los plazos estabnlecidos y en los términos sefalados en el
propio pliego de observaciones.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. Conjunto de tramites y formalidades
juridicas que preceden a todo acto administrativo, como su antecedente y fundamento, los
cuales son necesarios para su perfeccionamiente, condicionan su validez y persiguen un
interés general, tiene por objeto sancionar el incumplimiento de las obligaciones a que estan
sujetos los servidores publicos.

RECURSOS FINANCIEROS. Son los ingresos, aprovechamientos, productos y derechos con
los que cuenta el Ayuntamiento del Municipio de Carmen.

RECURSOS MATERIALES. Son todos aquellos bienes muebles e inmuebles que forman
parte del Ayuntamiento del Municipio de Carmen de Organismos Descentralizados, de Juntas
Municipales, de Comisarias Municipales y de Agencias Municipales.

RECURSOS TECNOLOGICOS. Son todos aquellos equipos, dispositivos o sistemas en
general, basados en el uso de tecnologia para su funcionamiento u operacion.
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION. Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Carmen.

XXXVIIL REGLAMENTO INTERIOR. Reglamento Interior del Organo Interno de Control del H.

XXXIX.

Ayuntamiento del Municipio de Carmen.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, rango y nivel jerarquico, dentro de la Administracion Publica
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XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

del Municipio de Carmen, que incluye a las dependencias centralizadas y organismos
descentralizados y paramunicipales.

SISTEMAS DE EVALUACION. Politicas y procedimientos establecidos para evaluar aspectos
especificos de la Administracién Publica Municipal

SITUACIONES IN FRAGANTI. En el mismo instznte en que se esta cometiendo un delito o
una accién reprobable.

TRANSPARENCIA. Transparencia de la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccién de datos Personales.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. Unidad Administrativa, dotada de autonomia operativa y
funcional para el cumplimiento de las atribuciones, responsable de |z observancia de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, que el Municipio
de Carmen; sujeto obligado, con todas sus areas y dependencias, debe de cumplir.

USUARIO SIMULADO. Se define como una estra'egia operativa para detener en flagrancia y
sancionar, penal y administrativamente, a servidores publicos de todos los niveles del
gobierno municipal, que utilizan su cargo para obtener algun beneficio econédmico o personal,
tergiversando sus atribuciones, ademas de lesionar con su actuacién a las instituciones del
Municipio y el interés ciudadano.

Articulo 5. Todo servidor publico adscrito al Organc Interno de Control del Municipio, debera
apegarse a los principios de legalidad, respeto a los derechos humanos, verdad material
razonabilidad, proporcionalidad, presuncién de inocencia, tipicidad y debido proceso, asi como
guardar estricta reserva sobre la informacién y documentacién que conozcan con motivo del
desempefio de sus atribuciones, actuaciones y observaciones. Su incumplimiento, dara lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccidn en que
incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, y tiene |zs siguientes obligaciones

VI,

VII.

VIIL

XL

XIl.

Xii,

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicznos;

Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio" o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos economicos publicos;

Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisidn
con eficacia, eficiencia, honradez, pulcritud y transparencia.

Asumir las facultades que le sean atribuidas o la informacién reservada 2 que tenga acceso
por su funcién, exclusivamente para los fines a que estén destinados;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacon que por razén de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o avitando el uso, la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebida de aquéllas:

Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relaciéon con motivo de éste, evitando
la discriminacion y segregacién de las mismas, por-razén de sexo, edad, preferencias
sexuales, creencias religiosas, estado de gravidez, antecedentes penales, ideologia, o
cualquier otra gue signifique un detrimento hacia |z igualdad de las personas:

Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse
de incurrir en agravio, desviacidn o abuso de autordad:

Observar respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores jerarquicos
inmediatos © mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones; o

Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucdion de asuntos
en los que tengan interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de los que
pueda resultar algun beneficio para él, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto
grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios o sociecdades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte:

Informar por escrito al superior jerarquico, sobra la atencién, tramite o resolucién de los
asuntos a que hace referencia la fraccién anterior y que sean de su conocimiento; y observar
sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucién, cuando el servidor
publico no pueda abstenerse de intervenir en ellos

Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por si o por
interpdsita persona, dinero, objetos, mediante enzjenacién a su favor, en precio notoriamente
inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario, o cualquier donacion,
empleo, cargo o comision para si, o para las personas a que se refiere la fraccion IX, y que
procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor
publico de que se trate, en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn y que implique
intereses en conflicto. Esta prevencién es aplicadle hasta un afio después de que se haya
retirado del empleo, cargo o comision:

Desempefiar su empleo, cargo o comisién, sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobadas que el Municipio o entidades
paramunicipales, le otorguen por el desempefic de su funcién, sean para él o para las
personas a que se refiere la fraccion 1X;

-
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XIV. Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en Iz seleccion, nombramiento,
designacién, contratacién, promocion. suspension, remocion, cese o sancidn de cualquier
servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios, en el caso, 0 pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la fraccion

X

XV, Presentar con oportunidad y veracidad la Declaracion de situacion patrimonial, ante el Organo
Interno de Control;

XVI.  Cuando recibe o culmina el Cargo Publico, llevar a cabo lo conducente en materia de Entrega
Recepcion, conforme a la normatividad vigente;

XVII.  Informar al superior jerarquico de todo acto u omisidon de los servidores publicos sujetos a su

direccién, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las
fracciones de este articulo, y en los términos de las disposiciones que al efacto se dicten:
XVIII.  Abstenerse de cualquier acto u omisién que imp igue incumplimiento de cualquier disposicion
juridica relacionada con el servidor publico:
XIX.  Las demas que le impongan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.
El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado como falta administrativa
Articulo 6. El Organo Interno de Control formulard anualmente su Programa Anual de Trabajo, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal y el prasupuesto que tenga asignado. El Programa
Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, deberz ser congruente con los programas de las
demas Dependencias.
Articulo 7. El Contralor y los titulares de las diversas unidades administrativas que conforman el
Organo Interno de Control, contaran con los recursos humanos y materiales que resulten necesarios
para el eficiente desempefio de su funcion, de acuerdo con el presupuesto asignado a la Contraloriz
Articulo 8. El Organo Interno de Control. formulara, respecto de los asuntos de su competencia,
acuerdos, circulares y demas disposiciones juridico administrativas que resulten necesarias.

CAPITULO Il
DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 9. El H. Ayuntamiento de conformidad con las atribuciones previstas en la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche, tendra las siguientes:

I Nombrar y remover por justa causa, a propuesta del Presidente Municipal, al Titular del
Organo Interno de Control,

il. Examinar, discutir y en su caso aprobar, el Programa de Trabajo y Evaluacion que presente el
Organo Interno de Control en el mes de noviembre de cada afio

M. Remitir al Sistema Estatal Anticorrupcion los informe de labores que en materia de
responsabilidad administrativa rinda el Organo 'nterno de Control el primer dia habil de los
meses de mayo y noviembre de cada afio;

V. Solicitar al Organo Interno de Control, la practica de auditorias y/o revisiones especiales a los
diferentes organismos municipales y paramunicinales, quién rendira un informe del resultado
de la revision;

V. Autorizar a los comisarios de las entidades de |z administracion publica paramunicipal que en
Su caso se determinen;

VI Examinar, discutir y en su caso aprobar, el Programa Anual de Resultacos de Gestion, que
presente el Organo Interno de Control; y

VIL. L.as demas que establezcan los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables.

TITULO SEGUNDO .
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

CAPITULO |
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL. ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 10. Al Organo Interno de Control corresponde 2l gjercicio de las atribuciones previstas para
dicho drgano en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche, y en la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-
Recepcién del Estado de Campeche y sus Municipios, respecto de la administracion publica municipal
y tiene a su cargo las siguientes funciones:

I Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones;

L Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
presupuesto de egresos;

1. Formular, aprobar y aplicar las politicas y técniczs administrativas, para su mejor organizacion
y funcionamiento, asi como emitir disposicionas administrativas en materia de control y

evaluacion;

V. Asesorar a los drganos de control interno ce las Entidades, Organismos Auxiliares vy
Fideicomisos de la Administracion Publica:

V. Recibir y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, y en su ¢aso,

una copia de la declaracion del Impuesto Sobre |2 Renta del afio que corresponda, que deban
presentar los servidores publicos del Municipio, conforme a las normas, formatos y
procedimientos establecidos en la Ley General d2 Responsabilidades Administrativas;

V1. Implementar los mecanismos internos que pr evengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas:
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VIIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XV,

XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XX

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVIL
XXVIIL.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen en los
terminos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas con la Administracion
Publica;

Corregir, investigar y substanciar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, para sancionar aquellas distintzs a las que son competencia del Tribunal de
Justicia Administrativa;

Ejercer accion de responsabilidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa;

Incorporar disposiciones técnicas y cddigo de ética, conforme z la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Verificar las obras, bienes adquiridos o arrendzdos y servicios contratados, para comprobar
gue las inversiones y gastos autorizados se han aplicado legal y eficientemente, al logro de
los objetivos y metas de los programas aprobados; .
Coordinarse con la Auditoria Superior del Estado de Campeche (ASECAM), la Contraloria
Interna del Poder Legislativo, la Secretaria de la Contraloriz del Gobierno del Estado de
Campeche y otros entes fiscalizadores de caracter federal, para el cumplimiento de sus
funciones;

Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, los Comisarios de
las Entidades los Organismos Auxiliares y Organos Auxiliares;

Establecer y operar un Sistema de Atencién de Quejas, Denuncias y Sugerencias;

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas al Ayuntamiento;
Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la Tesoreria y Finanzas, conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Participar en la elaboraciéon y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, gue expresara las caracteristicas e identificacion y destino
de los mismos;

Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, cumplan con los
acuerdos emitidos por el Ayuntamiento;

Instruir y tramitar de oficio o peticion de parte, en todas y cada una de sus etapas procesales,
los procedimientos administrativos disciplinarios por responsabilidad patrimonial: resarcitorios,
asi como aquellos que se deriven de la presentacion de quejas y denuncias de los
particulares, emitiendo las resoluciones carrespondientes e imponiendo y aplicando las
sanciones que procedan en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas normatividad aplicable, asimismo, turnar a la autoridad competente, el tramite y
resolucién del asunto cuando se presuma la posible comisién de un delito;

Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas por las leyes y
reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;
Fincar pliegos preventivos por responsabilidad administrativa resarcitoria, cuando se detecten
irregularidades: por actos u omisiones de servidores publicos en el manejo, decision,
autorizacién, recepcion, aplicacion, administracién de fondos, valores y de recursos
economicos del Municipio o de los concertados o convenidos con el Estado y la Federacion,
que se traduzcan en dafios y perjuicios estimablas en dinero;

Supervisar que las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, cumplan en
tiempo y forma con las disposiciones establecicas en materia de transparencia y accesc a la
informacion publica;

Elaborar los manuales administrativos y mecanismos de control interno dal Organo Interno de
Control y someterlos a consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion;

Realizar el informe anual de actividades relativo a los asuntos de su competencia y turnarlo al
Ayuntamiento para su debida aprobacion;

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal; ’

Habilitar para efectos procedimentales y procesales, horas y dias inhabiles, cuando existan
circunstancias urgentes que asi lo exijan, debiendo expresar cual sea ésta y las diligencias
gue hayan de practicarse;

Instrumentar lo necesario para promover la conducta ética de los servidores publicos de la
Administracién Publica del Municipio de Carmen, conforme a la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; _

Dictar acuerdos de tramite, suscribir citatorios, reponer procedimientos, desahogar garantias
de audiencia, admitir y desahogar pruebas y alegatos, valorar pruebas, determinar
suspensiones temporales de los presuntos responsables sujetos a procedimiento, asi como
determinar improcedencias;

Impulsar la capacitacion y actualizacion de los servidores plblicos adscritos a la Contraloria;
Supervisar el desempefio de las tareas de control de los recursos estatales asignados,
reasignados y transferidos al Estado y a los municipios, asi como vigilar el estricto
cumplimiento de los objetivos establecidos en los acuerdos concertados v, en general, los que
se deriven del Sisterna Nacional de Control y Evaluacion Gubernamental, y

Las demas que en el ambito de su competenciz le asigne el Ayuntamiento, que se deriven de
acuerdos, convenios o programas que suscriba el Gobierno Municipal con los Gobiernos
Estatal, Federal y ofras instituciones u organizaciones, de conformidad con las leyes y
reglamentos vigentes.

Adicionalmente, tiene atribuciones y responsabilidades en la aplicacion y observancia de normativas
constitucionales y federales, relacionadas, supletorias egquivalentes y complementarias, necesarias
para garantizar el desempefio eficiente, eficaz, ético y transparente de la Administracion Publica
Municipal, en términos de los articulos 79, penultimo parrafo; 113, 127, 128 y 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Articulo 11. Son atribuciones del Contralor Municipal, las siguientes:

VI.
VIL

VIIIL

XI.
XIlL.

X,
XIV.
XV.

XVL.

XVIL.

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Mantener con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones:

Observar, en el curso de toda investigacion los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos:

Encomendar a los titulares de las Coordinaciones Administrativas del Organo Interno de
Control, las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones gue tiene
conferidas, excepto las que por disposicién de 'a ley o del presente Reglamento, deban ser
gjercidas directamente por &l:

Establecer las normas de caracter general para el buen despacho de los asuntos de su
competencia, asi como fijar, dirigir y controlar la politica general del Organo Interno de
Control;

Establecer los lineamientos y politicas que orienten la coordinacién de acciones del Organo
Interno de Control, con la Secretaria de la Contraloria del Estado de Campeche, la Contraloria
del Poder Legislativo, la ASECAM, la ASF y con las Dependencias Federales
correspondientes, para el mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades:

Aprobar los programas de las Coordinaciones Administrativas del Organo Interno de Control:
Proponer el anteproyecto del presupuesto anua de egresos para la Contraloria y enviarlo en
forma oportuna a la Tesoreria Municipal;

Proporcionar la informacién de las actividades del Organo Interno de Control, para la
formulacién de los Informes de Gobierno:

Informar al Cabildo sobre el resultado de las acciones de control y evaluacién practicadas a
las 'Dependencias y Entidades;

Proponer al Ayuntamiento, las modificaciones de estructura administrativa para el mejor
despacho de los asuntos de la Contraloria;

Designar, de entre los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control, a quien lo

represente ante los distintos eventos, comités, consejos u otros organismos de los cuales sea’

integrante, siempre y cuando no exista disposicion que lo impida;

Fincar pliegos preventivos por responsabilidad resarcitoria, cuando detecte irregularidades por
actos u omisiones de servidores publicos en el desempefio de sus funciones, en términos de
la normatividad aplicable;

Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria Municipal v verificar que se remitan los
informes correspondientes a la ASECAM:

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias e inspecciones, verificaciones
o cualquier otro medio de revisién;

Designar a los auditores externos y proponer al Ayuntamiento, en su caso, los Comisarios de
las Entidades;

Hacer uso de los medios de apremio y medidas disciplinarias permitidas por las leyes y
reglamentos aplicables, cuando fueren necesarias para hacer cumplir sus determinaciones;
Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la Contraloria,
para dictar reglas de caracter general y sancionar en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Aprobar las politicas y procesos administrativos del Organo Interno de Control, para su mejor
organizacion y funcionamiento, asi como emiti- disposiciones administrativas en materia de
control interno;

Rendir el informe anual de actividades relativo 2 los asuntos de su competencia y turnarlo al
Cabildo;

Suscribir las resoluciones administrativas con motivo de los diferentes procedimientos que se
integren en la Contraloria, imponiendo y aplicando las sanciones que procedan en términos de
la normatividad aplicable, asimismo, turnar a |z autoridad competente el tramite y resolucion
del asunto cuando se presuma la posible comision de un delito; vy

Las demas que le confieran el Cabildo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 12. El Organo Interno de Control, estara representado por un profesionista que se
denominara Contralor, mismo que sera nombrado por el Ayuntamiento en sesion de Cabildo, a
propuesta del Presidente Municipal; para el desempefo del cargo, dicho profesionista debera reunir
los siguientes requisitos:

VL.

VII.

Ser ciudadano campechano, de preferencia vecino del Municjpio de Carmen, en pleno uso de
sus derechos;

Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la capacidad
necesaria para desempenfar dicho cargo, con experiencia minima de cinco afos;

Ser Licenciado en cualquiera de las siguientes areas: Contaduria Publica, Derecho,
Economia, Administracién o con estudios de postgrado en la materia, debiendo acreditar,
para su designacion, que tiene experiencia en Contabilidad y Auditoria;

Poseer titulo expedido en alguna carrera profesional de las ciencias econdémicas y
administrativas o de abogacia,

No ser pariente consanguineo en linea recta en cualquier grado o en linea colateral hasta el
cuarto grado, ni por afinidad, del Presidente Municipal o de cualquier miembro del
Ayuntamiento;

No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional y tener reconocida
capacidad y honestidad, a juicio del Ayuntamiento; y

No haber sido inhabilitado para desempenar empleo, cargo o comision.

Articulo 13. El titular del Organo Interno de Control del Municipio durante el ejercicio de su funcion no
podra desempeniar otro cargo remunerado dentro de la administracion publica y solo sera responsable
administrativamente ante el Ayuntamiento.

‘
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ar o demandar ante el Ayuntamiento o ante
suma que el Titular de! Organo de Control del
O que se estime en contra de lo establecido en
s disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II
DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 15. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Organo Interno de Control se
auxiliara de las Coordinaciones Administrativas siguientes

I Autoridad Investigadora.

1. Autoridad de Substanciacion y Resolucion.

Il Coordinacién de Auditoria Financiera.

V. Coordinacién de Control Interno.

Vi Coordinacién de Responsabilidad Administrativa
VL. Coordinacién de Obras Publicas.

VIL. Coordinacion de la Controlaria Social.

Adicionalmente, se auxiliara de servidores publicos, zsesores, érganos técnicos y administrativos que
correspondan y en su momento, se requieran, previa autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 16. Los nombramientos de los Titulares de |23 Coordinaciones Administrativas y Autoridades,
seran designados por el Contralor Municipal.

Articulo 17. Las atribuciones establecidas en este Reglamento parz
Administrativas y Autoridades, se entenderan d
legales.

las Coordinaciones
elegadas por el Contralor, para todos los efectos

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS TITULARES DE LAS
COOORDINACIONES ADMINISTRATIVAS Y AUTORIDADES

CAPITULO | 5
DE LOS TITULARES DE LAS COORDINACIONES Y AUTORIDADES

Articulo 18. Corresponde a los Titulares de las Coc rdinaciones y Autoridades, el despacho de los

asuntos siguientes:

I Ejecutar acciones de verificacion, inspeccion, revision y auditorias en las Unidades
Administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica;

Il. Diligenciar las actuaciones que son compestencia de la Contraloria en las etapas de
informacion previa y desahogo de los procedimientos administrativos disciplinarios y
resarcitorios, segun corresponda a sus actividades especificas:

1. Intervenir para efectos de testificacion en los orocesos de entrega-recepcion de las Unidades
Administrativas de las Dependencias y Entidades Municipales;

V. Proporcionar asesoria y apoyo técnico z las Unidades Administrativas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica, en el ambito de competencia de la Contraloria;

V. Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas del Organo Interno de
Control, para el mejor desemperio de las funciones:

VI. Acordar con sus superiores jerarquicos, la atencion y resolucion de los asuntos de su
competencia;

VIL Elaborar los informes que sean necesarios er el ejercicio de sus funciones y aquellos que le
sean solicitados por sus superiores jerarquicos:

VIIL Administrar de manera eficiente y transparente los recursos materiales para desarrollar los
trabajos del departamento;

IX. Los titulares de las Coordinaciones y Autoridades, responderan directamente del desempefio
de sus funciones ante el Contralor que corresponda; y

X. Las demas que le sean encomendadas po- el Contralor Municipal y otras disposiciones
legales. )

CAPITULO I

AUTORIDAD INVESTIGADORA

Articulo 19. A la Autoridad Investigadora, le corresponde la investigacion de las faltas administrativas
derivadas de la fiscalizacion respectiva, hechas por el titular del Organo Interno de Control y las
entidades fiscalizadoras en el Estado y de la Federacion: realizar el informe de presunta
responsabilidad administrativa, que sera el instrumento donde se describan los hechos relacionados
con alguna o algunas de las faltas sefialadas en la ley general y en |z ley estatal, el cual sera realizado
exponiendo de forma documentada, las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta
responsabilidad del servidor publico o de un particular 2n comision de falta administrativas.

Articulo 20. La Dependencia de Autoridad Investigadora, estara representada v 2 cargo de un Titular
denominado Autoridad Investigadora.

Corresponde a la Autoridad Investigadora, el despachc de los asuntos siguientes:
l. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto da las conductas de los

servidores publicos y particulares que puedan constituir presunta resnonsabilidad de faltas
administrativas;
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1. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales:

. Ordenar la practica de visitas de verificacion:

V. Acceder a la informacion necesaria para el asclarecimiento de los hechos con inclusion de
aquella que la disposicién legal en la matera considere de caracter confidencial, debiendo
mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine 2n las leyes:

V. Solicitar informacién o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de
esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas:

VL. Determinar la existencia o inexistencia de zctos u omisiones que la ley sefale como falta
administrativa y, en su caso, calificarlas;

VIL. Emitir el informe de presunta responsabilidac administrativa o en su caso el de conclusion y
archivo. Sin perjuicio de que pueda abrirse nuavamente la investigacion;

VI Debera notificar la resolucion a los servidores publicos y particulares sujetos a .la
investigacion, asi como los denunciantes si hubiere;

IX. Elaborar actas con motivo de la comparecencia de servidores publicos, a fin de dejar
constancia de su comparecencia;

X. Vigilar que se guarde la discrecion de la informacion que entregue y genere en su area; asi
como el cumplimiento de los valores éticos:

Xl Presentar el proyecto del programa anual de trabajo al Contralor en Ia segunda semana del
mes de octubre, para incluirlo en el programa anual de trabajo;

XII. Controlar, y resguardar el archivo de la documentacidn que se origine de los procedimientos o
tramites que se sigan en su Coordinacion;

XIII. Rendir por escrito al Contralor Municipal mersualmente ¢ en los plazos que éste establezca,

un informe de las actividades realizadas en su érea de competencia y por el personal a su
cargo, asi como aquellos que |le sean solicitados de manera directa por el Contralor Municipal;

XIV.  Hacer del conocimiento del Contralor los hechos que a su juicio puedan implicar
responsabilidad penal por parte de algun servidor publico, en término de las disposiciones
legales aplicables:

XV. Atender los elementos de exhaustividad y eficiencia en la investigacion, asi como la
integralidad de los datos y documentos, y resguardo del expediente en su conjunto; v,

XVIL. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confieran su superior jerarguico.

CAPITULO Il )
AUTORIDAD DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 21. A la Autoridad de Substanciacion y Resolucién, le corresponde admitir informe de
presunta responsabilidad administrativa; ordenar 2| emplazamiento del probable responsable,
emplazar al presunto responsable; celebrar audiencias y comparecencias y todas las aplicables que
se encuentran contenidas en la ley general y estatal.

Articulo 22. La Dependencia de Autoridad de Substanciacion y Resolucién, estara representada y a
cargo de un Titular denominado Autoridad de Sustanciacion y Resolucién.

La Autoridad de Substanciacion y Resolucion, tendra 'as siguientes obligaciones y atribuciones:
I Admitir informe de presunta responsabilidad zdministrativa;

1. Ordenar el emplazamiento del probable responsable;
. Emplazar al presunto responsable;

IV, Celebrar audiencias y comparecencias;

V. Recibir de la autoridad investigadora el expediente correspondiente para que en base al
mismo emita la resolucion correspondiente

VI Admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio;

Vi, Abrir, desahogar y cerrar el periodo de alegatos;

VI Dictar resolucion;

IX. Notificar las resoluciones que se emitan,

X. Decretar medidas de apremio tal como lo marca el articulo 120 de la Ley General;

Xl Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 123 de la Ley General,

XII. Tener personalidad dentro del procedimiento ante el tribunal, solo fzltas administrativas no
graves,;

X1 Tener bajo su custodia y responsabilidad directa el manejo del archivo general de expedientes
hasta en tanto tenga obligacién en términos de las leyes y reglamentos aplicables en materia
de archivoes;

XIV. Dar contestacién a los informes de autoridad solicitados al Organo Interno de Control con
motivos de sus actuaciones;

XV. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confieran su superior jerarguico.

CAPIiTULO IV
COORDINACION DE AUDITORIA FIANCIERA

Articulo 23. La Coordinacion de Auditoria Financiera, es la instancia encargada de practicar las

revisiones contables ordenadas por el Contralor Municipal, a las dependencias y entidades
municipales auditadas, elaborar los reportes del resultadc de revision realizada e informar a la
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Autoridad Investigadora de las presuntas faltas administrativas de las que tenga conocimiento, con
motivo de las auditorias realizadas a efecto de que realica la investigacion correspondiente.

Articulo 24. La Coordinacion de Auditoria Financiera, estara representada y a cargo de un Titular
denominado Coordinador.

El Coordinador de Auditoria Financiera, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

VL.

VIIL.

VIIL.

IX.

Xl

Xl

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XX,

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL
XXIV.

XXV.

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna, asi
como asesorar y apoyar a los 6rganos de control interno de las dependencias y entidades de
la Administracion Municipal;

Formular con el apoyo de los auditores bajo su cargo, el Programa anual de trabsjo y
someterlo a la consideracion del Titular del Organo Interno de Control para su aprobacion;
Supervisar y realizar conforme a los programas de trabajo de la Coordinacién de Auditeria
Financiera, que se lleven a cabo evaluaciones revisiones, fiscalizaciones, auditorias 2 las
Direcciones y unidad administrativas del H. ayuntamiento, Organismos desconcentrados y
descentralizados, Juntas, Comisarias y Agencias Municipales con el propésito de verificar el
cumplimiento de los objetivos del PAT(Plan Anual de Trabajo), la normatividad vy
procedimientos establecidos;

Supervisar y realizar conforme a los programas de trabajo de la Coordinacion de Auditoria
Financiera, que se lleven a cabo evaluaciones revisiones, fiscalizaciones, auditorias a las
Direcciones y unidad administrativas del H. ayuntamiento, Organismos desconcentrados y
descentralizados, Juntas, Comisarias y Agencias Municipales con el propésito de verificar el
cumplimiento de los objetivos del PAT(Plan Anual de Trabajo), la normatividad vy
procedimientos establecidos;

Supervisar que las dependencias y entidades de la administracién publica municipal cumplan
con la correcta aplicacién de las disposiciones contenidas en los acuerdos y convenios
celebrados entre el Municipio con la Federacion y/o el Estado de los que se derive la inversion
de fondos distintos de obra publica y programas sociales en el municipio;

Solicitar a las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, 1a informacién
necesaria para la practica de las auditorias que realice la Contraloria;

Realizar y Coordinar la planeacion de las Auditorias;

Supervisar la ejecucion de los procesos de auditoria;

Revisar y validar papeles de trabajo presentados por los auditores ejecutores, en cuanto a las
observaciones que estos emitan como resultados de las auditorias practicadas;

Apoyar al Contralor en la atencién a los requerimientos, observaciones, auditorias y demas
que requiera la Secretaria de la Contraloria, Auditoria Superior del Estado y la Auditoria
Superior de la Federacién;,

Emitir informes al Contralor relativos a lzs inspecciones, revisiones, verificaciones,
fiscalizaciones o auditorias que se hayan llevado & cabo en el cumplimiento al PAT, asi como
los que le soliciten las diversas areas del H. Ayuntamiento de Carmen,;

Asistir en representacion de la Contraloria Municipal a las diversas diligencias derivadas de
actuaciones en las que la Contraloria deba participar de acuerdo a su competencia, cuando
asi se le encomiende o proceda en los términos de las disposiciones aplicables;

Proponer la suspension en el Manejo, custodia y administracion de fondos y valores,
propiedad © al cuidado del Municipio, de los servidores publicos responsables de
irregularidades interviniendo en los fondos y valores correspondientes;

Analizar la cuenta publica municipal y hacer en su caso las observaciones pertinentes,
comunicandoselas de inmediato por escrito al Contralor Interno;

Emitir y suscribir juntamente con el Contralor Interno los Pliegos de las Observaciones,
concluyentes, preventivas o de cualquier naturaleza derivados de 1as visitas e inspecciones,
evaluaciones, revisiones y auditorias practicadas a las Direcciones, dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal;

Rendir por escrito al Contralor mensualmente o en los plazos que este establezca, un informe
de las actividades realizadas en su area de competencia y por el personal a su cargo;

Turnar a la Autoridad Investigadora, adscrita 2 esa Coordinacion los expedientes generados
de las auditorias, y revisiones practicadas, de les que se deriven observaciones con probable
responsabilidad administrativa, disciplinaria, resarcitoria 0 ambas, previa consideracion del
Contralor;

Controlar, y resguardar el archivo de la documentacion gue se origine de los procedimientos o
tramites que se sigan en su Coordinacion;

Vigilar que se guarde la discrecion de la informacion que entregue y genere en su area; asi
como el cumplimiento de los valores éticos;

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las irregularidades u observaciones que se
detecten mediante auditoria internas y externas

Proponer al Contralor las bases y criterios parz la designacion de los auditores externos, asi
como la elaboracién de los informes que deberan de presentar éstos con motivo de sus
revisiones;,

Presentar el proyecto del programa anual de Auditoria al Contralor en la segunda semana del
mes de octubre, para incluirlo en el programa anual de trabajo;

Apoyar ¢on el personal adscrito a su area a la autoridad Investigadora;

Revisar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio, se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios y acuerdos de Cabildo respectivos;
Y,
Las demas que establezcan las leyes, reulamentos y acuerdos de Cabildo, o que
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expresamente le confieran su superior jerarquico.
CAPITULO V
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo 25. La Coordinacién de Control Interno, es el area que se encarga de implementar los
mecanismos de control que coadyuven al cumplimiento de las, metas y objetivos; prevenir, detectar,
evaluar, administrar y controlar los riesgos que puedan afectar el logro de éstos, fortalecer el
cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada rendicién de cuentas y
transparentar el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 26. La Coordinacion de Control Interno, estara representada y a cargo de un Titular
denominado Coordinador.

El Coordinador de Control Interno, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

. Evaluar la ejecucion y desarrollo del Control Interno dentro del Municipio;

IL. Verificar el sostenimiento y mejoramiento del sistema de control interno, basado en el Modelo
Estandar de Control Interno;

111. Liderar el fomento de la cultura del control en la institucién, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misidn institucional;

Iv. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario, ejerzan adecuadamente esta funcion;

V. Asesorar y apoyar en la solucién de problemas y necesidades de control a todas las
dependencias;

VI. Apoyar en la implementacién de los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

VII. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefa la entidad correspondiente;

VIII.  Mantener permanentemente informado al Titular del Organo Interno de Control, sobre el

estado y desarrollo del Control Interno dentro del Municipio, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

IX. Colaborar con el Comité Coordinador de Contral Interno en el disefic y elaboracion de planes,
metodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién, con
el fin de complementar y mejorar permanentemente el Sistema de Control Interno del

Municipio;

X. Vigilar que se guarde la discrecion de la informacion que entregue y genere en su area:

Xl Controlar, y resguardar el archivo de la documentacién que se origine de los procedimientos o
tramites que se sigan en su Coordinacion:

Xl Apoyar a la Autoridad Investigadora;

XIII. Elaborar el Programa Anual de Trabajo y presentarlo al Titular del Organo Interno de Control
en la segunda semana del mes de octubre, para ser incluido en el programa del Organo
Interno;

XIV.  Supervisar que se apliquen las normas y criterios en materia de control y evaluacién; y,
XV. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confieran su superior jerarquico.

) CAPITULO VI
COORDINACION DE RESPONSAEILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 27. La Coordinacion de Responsabilidad Administrativa, es la dependancia que se encarga
de auxiliar al Contralor Municipal en la realizacion de las acciones necesarias para cumplir con las
obligaciones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiala al Organo Interno de
Control, en materia de declaracion de situacion patrimonial y de conflicto de interés de los servidores
publicos municipales y en su caso, los que se encuentren adscritos a los Organismos Publicos
Descentralizados de caracter Municipal. De igual forma, tramitar y substanciar los procedimientos
administrativos disciplinarios en términos de la nombrada Ley General

Articulo 28. La Coordinacion de Responsabilidad Administrativa, estara representada y a cargo de un
Titular denominado Coordinador.

El Coordinador de Responsabilidad Administrativa, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

L. Iniciar y desarrollar procedimiento administrativo disciplinario, resarcitorios de los hechos que
a su juicio puedan implicar responsabilidad Administrativa por parte de un servidor publico o
particular, en téermino de las disposiciones legales;

1l Brindar asesoria legal a las Coordinaciones del Organo Interno de Control, asi como a las
Entidades de la Administracion Pablica;

M. Dictar acuerdos de tramite, suscribir citatorios, instruir y desahogar audiencias, admitir y
desahogar pruebas y emitir resoluciones:

V. Llevar un registro mediante el cual se le dé seguimiento a las sanciones a los servidores
publicos por responsabilidad administrativa:
V. Requerir de acuerdo con sus funciones, informacion y documentacion 2 las Dependencias y

Entidades, cuando ésta sea indispensable para la integracion de los diferentes
procedimientos:;
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VI Verificar que se tramitan y resuelvan los procedimientos administrativos derivados de la falta
de solventacion de observaciones disciplinarizs o resarcitorias emitidas por los diferentes
entes de fiscalizacion;

VII. Vigilar que se guarde la discrecion de la informacion que entregue y genere en su area; asi
como el cumplimiento de los valores éticos:

VIIL. Presentar el proyecto del programa de trabajo 2/ Contralor en |2 segunda semana del mes de
octubre, para incluirlo en el programa anual de trabajo;

IX. Controlar, y resguardar el archivo de la documentacion que se origine de los procedimientos o
tramites que se sigan en su Coordinacion:

X. Rendir por escrito al Contralor Municipal mensualmente 6 en los plazos que éste establezca,

un informe de las actividades realizadas en su area de competencia y por el personal a su
cargo, asi como aquellos que le sean solicitados de manera directa por el Contralor Municipal;

XI. Solicitar a la Unidad Administrativa un informe mensual de las altas y bajas de los servidores
publicos, con el objetivo de la presentacion de daclaracion patrimonial:

XIl. Elaborar, actualizar y validar el padrén de sarvidores publicos obligados a presentar su
declaracion patrimonial;

XII. Llevar a cabo el control de declaracién patrimonial de los sujetos obligados entrantes y

salientes, en los términos. Asi como la declaracion de modificacion patrimonial;

XIV.  Iniciar y desahogar los procedimientos administrativos disciplinarios por la omisién o
presentacion extemporanea de la declaracion patrimonial, al igual que su declaracién fiscal y
de interés;

XV. Realizar y verificar de manera aleatoria las declaraciones patrimonizles que obra en el
sistema de evolucién patrimonial;

XVI.  Fungir como Autoridad de Sustanciacion y Autoridad Resolutora: v,

XVIl.  Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confieran su superior jerarquico.

CAPITULO VI
COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS
Articulo 29. La Coordinacion de Obras Publicas, es la instancia que se encarga de establecer y
mantener los procedimientos para la realizacién de Auditorias Técnica a Obra Publica a Dependencias
y Entidades del Gobierno Municipal, y auditoria a contratos correspondientes a Proyectos Ejecutivos
de Obra Publica y que se encuentran en fase final de construccion o concluida la infraestructura.

Articulo 30. La Coordinacién de Obras Publicas, estara representada y a cargo de un Titular
denominado Coordinador.

El Coordinador de Obras Publicas, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I Presentar el proyecto del programa anual de Auditoria al Contralor en la segunda semana del
mes de octubre, para incluirlo en el programa anual de trabajo;

1. Elaborar los estudios e implementar los programas relacionados con la supervisién del control,
evaluacion y de ejecucion de la auditoria y fiscalizacién gubernamental en materia de Obra
Publico Municipal;

1. Revisar y emitir opiniones sobre los proyectos de normas, politicas y lineamientos en materia
de obra publica y servicios relacionados con |z misma;

IV. Vigilar de manera directa que los procedimientos de adquisicion, arrendamientos y servicios
relacionados con obras publicas cumplan cor lo establecido en las disposiciones legales
aplicables;

V. Proporcionar asesoria normativa y técnica a las Dependeneia y Entidades de la
Administracidn Publica Municipal, en materia de obra publica y adguisiciones;

VI. Designar a los servidores publicos municipales, adscritos a su Coordinacion, para efectuar
auditorias, revisiones, recorridos, actas, dictamen y/o nctificaciones;

VII. Realizar las auditorias a las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica

Municipal, en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como en
adquisicion, arrendamiento y/o enajenacion de bienes. También en la prestacidén de servicios,
a fin de promover la legalidad, transparencia eficacia y eficiencia en la gestion publica vy
propiciar la consecuencia de los objetivos en sus programas;

VIIl.  Emitir y suscribir juntamente con el Contralor los pliegos de observaciones, concluyentes,
preventivos o de cualquier naturaleza, derivados de las visitas; inspecciones, evaluaciones,
revisiones y auditorias practicadas a las Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Municipal,

1X. Rendir por escrito al Contralor mensualmente ¢ en los plazos que este establezca, un informe
de las actividades realizadas en su area de competencia y por el personal a su cargo;
X Turnar a la Autoridad Investigadora, adscrita 2 esa Coordinacion los expedientes generados

de las auditorias, y revisiones practicadas, de |as que se deriven observaciones con probable
responsabilidad administrativa, disciplinaria, resarcitoria 0 ambas, previa consideracién del

Contralor;

Xl. Controlar, y resguardar el archivo de la documentacion que se origine de los procedimientos o
tramites que se sigan en su Coordinacion;

XIl. Vigilar que se guarde la discrecion de la inforrmacion que entregue y genere en su area; asi
como el cumplimiento de los valeores éticos:

XIIIL Apoyar con el personal adscrito a su area a la zutoridad Investigadora;

XIV.  Asistir en representacion del Contralor, a los Comités en los que forme parte la Contraloria, de
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conformidad con la normatividad aplicable;

XV. Asistir en representacion del Contralor, a
servicios relacionados con la misma, supe
la normatividad aplicable:

XVI.  Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones le
ingresos, egresos, presupuestaria, financiamiento,
sistemas de registro y contabilidad:

XVIl.  Revisar que los recursos Federales y Estatales asignados al Municipio, se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios y acuerdos de Cabildo respectivos;

XVIIL.  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracién Publica; v,

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo
eéxpresamente le confieran su superior jerarqu co.

los procesos de adjudicacion de obra publica y
rvisando que se lleven a cabo de conformidad con

gales en materia de obra publica,
deuda, fondos y valores, formas valoradas,

XIX. , 0 que

CAPITULO VIl )
COORDINACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 31. La Coordinacién de la Contraloria Socia . €s la instancia que se encarga de vigiler y dar
seguimiento a las obras y acciones gubernamentales; que se ejecutan en las localidades que
conforman el Municipio de Carmen, observando se cumpla con las metas establecidas y que los
recursos invertidos en ellas se apliquen con transparencia, obteniendo asi |z satisfaccién y el
mejoramiento de los programas, obras y acciones realizadas por el H Ayuntamiento de Carmen.

Articulo 32. La Coordinacion de la Contraloria Social, estara representada y a cargo de un Titular
denominado Coordinador.

El Coordinador de Ia Contraloria Social, tendra las siguientes obligaciones y atrisuciones:

I Promover la participacion de la poblacidn en el Sistema de Control y evaluacién Municipal,
propiciando con ello la actuacion de los Servidores Publicos, en el manejo de"los recursos y
que la gestion publica se lleve a cabo dentro de un marco de legalidad, eficiencia y honradez;

11, Establecer los Procedimientos necesarios a efecto de implementar en los Programas de
Gobierno Municipal, la participacién de la sociedad mediante Ia Constitucion de Comités,
Comisiones y demas figuras de control y vigilancia;

1. Programar visitas de inspeccién a los programas especiales dirigidos a Obras Sociales en
Coordinacién con Desarrollo Social:

V. Revisar fisicamente que los recursos, materiales y equipamiento sean entregados a las
comunidades municipales;

V. Proponer y difundir a través de Comunicacién Social los programas preventivos para el
cumplimiento de las funciones de los servidores publicos de las Direcciones y Dependencias:

VL. Efectuar la integracion de los expedientes relativos a las quejas y denuncias; y fungir como
autoridad investigadora cuando se requiera;

VII. Rendir por escrito al Titular del érgano Interno de Control mensualmente & en los plazos que

éste establezca, un informe de las actividades realizadas en su area de competencia y por &l
personal a su cargo, asi como aquellos que le sean solicitados de manera directa por el
Contralor Municipal;

VIIl. Verificar que los mecanismos de difusion de Iz informacion publica municipal sean apropiado y
eficaces, cumpliendo con confiabilidad y certeza, asi como promover las acciones de
transparencia y combate a lz corrupcion:

IX. Vigilar que se guarde la discrecién de la informacién que entregue y genere en su area: asi
como el cumplimiento de los valores éticos: -

X. Presentar el proyecto del programa anual de Auditoria al Contralor en la segunda semana del
mes de octubre, para incluirlo en el programa anual de trabajo

XI. Controlar, y resguardar el archivo de la documentacion que se origine de los procedimientos o
tramites que se sigan en su Coordinacion:

XIL. Participar en los procesos de entrega y recepcidon de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal: -

X, Determinar el inicio, trdmite y conclusién de periodos de informacior previa, derivados de

intervenciones y observaciones a las actas de entrega recepcion;

XIV.  Asistir en representacion del Contralor, 2 los Comités en los que forme parte la Contraloria, de
conformidad con la normatividad aplicable; .

XV. Supervisar que las Dependencias integren los expedientes unitarios para cada obra o accién
ejercida bajo la normatividad de la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestzcion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche; y,

XVI.  Las demas que establezcan las leyes, raglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confieran su superior jerarquizo

TITULO CUARTO
DE LAS AUSENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LOS TITULARES

e o




i ) 4#81,
v: ’?‘ |

J“

“w

e ]

N

£t . ‘w“g
i

’ 1 "'v'“g
T

lw

)

gy

l"

Articulo 33. Las ausencias de los funcionarios que integran el Organo Interno de Control, podran ser
temporales o definitivas. Las ausencias temporales y definitivas seran aquellas que establezcan
expresamente la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, la Jurisprudencia y las
Condiciones Generales de Trabajo; en todo caso, las ausencias temporales deberan estar
debidamente justificadas y ajustadas a derecho.

Articulo 34. Las ausencias temporales del Contralor, seran cubiertas por el Coordinador de la
Coordinacion que determine aquél.

En caso de ausencia definitiva del Contralor, el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
designara en los términos previstos en las disposiciones aplicables, a quien ocupe dicho cargo.
Articulo 35. Las ausencias temporales o definitivas de cualguiera de los funcionarios adscritos al
Organo Interno de Control, seran cubiertas por guien designe el superior jerarguico del funcionario de
que se trate, previo acuerdo con el Contralor.

TITULO QUINTO
DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO|
DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA FINANCIERA

Articulo 36. Son facultades y obligaciones del Organo Interno de Control, revisar todos y cada uno de
los aspectos financieros del Municipio, tanto ingresos como egresos, con apego a las disposiciones
legales aplicables y dar cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos minimos de control financiero
en términos del Codigo Fiscal Municipal del Estado de Campeche, en |z Ley de Fiscalizacion Superior
y Rendicién de Cuentas del Estado de Campeche, la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Ley de Ingresos del Municipio y demas disposiciones complementarias, adicionales y supletorias.
El Organo Interno de Control, en sus procesos de euditoria tendra acceso total, liso y llano a la
informacion de las 4reas y la documentacién que se genera, fisica o electrénica.
La negativa de la contraparte a proporcionar dicha informacién, su ocultamiento, su negativa, su
tardanza o cualquier otra accién que pretenda dificultar su revision por parte del Orgario Interno de
Control, sera objeto de sancién administrativa, en los términos gue este mismo Reglamento establece.
El auditor que solicite acceso a la informacién, lo podra hacer verbal sila va a revisar en el lugar en el
que se encuentra, o por oficio debidamente firmado, si I requiere para su traslado.
Articulo 37. E| auditor no podra obstaculizar los procasos operativos. administrativos, de obrz o de
cualesquier tipo, con motivo de la revisién que requiere llevar a cabo, pero si podra estar presente en
dichos procesos, el tiempo que considere necesario, incluidos los relativos a la Seguridad Publica y la
Proteccion Civil.
De las actividades que realice el Auditor, debera de generar evidencia documental, misma que
entregara a su superior inmediato, debidamente motivada y fundamentada.
En cualquier caso, todos los documentos gque se generan con motivo de las auditorias, son
considerados como reservados, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la
Informacion Publica del Estado de Campeche.
Las auditorias, en si, no son el inicio de ningln procedimiento de responsabilidad administrativa, pero
las observaciones de los resultados de la auditoria pueden dar como consecuencia la investigacion y
su contenido puede ser evidencia de un procedimiento para el fincamiento de responsabilidades.
' CAPITULO Il )
DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA

Articulo 38. Los Procesos de Auditoria tienen su ambito de accidn en toda la estructura
organizacional del Municipio y en todos y cada uno de los tramites y servicios que presta la
Administracién Municipal a la comunidad. -
La Auditoria tiene como propésito medir el desempenc de las areas y sus responsables, asi como las
oportunidades de mejora en materia de eficiencia, eficacia, legalidad, transparencia, rendicién de
cuentas, desarrollo organizacioral y tecnologico, asi como la evaluaciéon del costo beneficio y
aplicacion correcta, oportuna, suficiente y transparente en el uso de los recursos publicos.
Articulo 39. Para auditar un proceso administrativo, es suficiente la disposicién verbal o escrita del
Contralor Municipal a los auditores asignados para tal efecto.
Para el inicio de una auditoria administrativa en un area, tramite o servicio, es necesario el oficio de
Comisién o Designacion del Auditor, por parte del Contralor Municipal comunicando tal hecho al titular
del area o responsable de la prestacion del servicio a auditar, excepto en los casos de “situaciones
in fraganti” o de “Usuario Simulado”, en los gue no se requiere oficio previo a la contraparte.
Articulo 40. De todo proceso de auditoria administrativa, se derivara la evidencia documental
correspondiente y tendra el caracter de Informacion Reservada, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.
Las Auditorias Administrativas no son procesos de fincamiento de responsabilidad administrative, pero
si pueden derivarse de ellas responsabilidades administrativas, penales o integracion de expedientes
para denuncias por dafio patrimonial al Municipio, a través de los procesos correspondientes.
CAPITULO I )
DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA OBRA PUBLICA

Articulo 41. EI Organo Interno de Control, en el ejercicio de sus facultades, podra verificar en
cualquier tiempo, que las adquisiciones de bienes, servicics y/u obra publica yfo acciones
relacionadas con las mismas, se realicen conforme za lo establecido en las Leyes y otras disposiciones
aplicables, bases de licitacion, anexos, contratos, fianzas y todos los documentos relacionados con el
proceso de adquisicion y contratacion.
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ArticLIo 42. El Organo Interno de Control, tiene la facultad de verificar que los contratos y acciones
de adquisiciones y de obra publica y/o acciones, se encuentren debidamente formalizados de acuerdo
a la normatividad aplicables.
De igual forma, verificard que la formalizacion del Contrato se haya dado dentro del plazo establecido;
que las garantias por la correcta inversién de anticipos y por el cumplimiento de contratos, se hayan
entregado a la convocante dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha del fallo; asi como
que las modificaciones que se hayan realizado al contrato original estén debidamente justificadas y
formalizadas mediante los convenios correspondientes.
Articulo 43. El Organo Interno de Control, podré realizar las visitas e inspecciones que estime
pertinentes a las dependencias y entidades que realicen Contrataciones de Adquisiciones u Obras
Publicas e igualmente, podra solicitar a los servidores publicos y a los contratistas que participen en
ellos, todos los datos en informes relacionados con los actos de que se trate.
Articulo 44. En el caso de las Auditorias a Obras Publicas, el Organo Interno de Control, tiene la
facultad de comprobar que los trabajos ejecutados, se hayan apegado a las especificaciones técnicas
y normativas, en cuanto a calidad, cantidad y plazo; que el uso de la bitacora es obligatorio en cada
uno de los contratos de obras y servicios, y ésta debera permanecer en la residencia de obra;
comprobar que para la recepcion de los trabajos se cuente con la carta del contratista a la
dependencia o entidad, comunicando la terminacién de los trabajos, nota del contratista en la bitacora,
comunicando la conclusién de los trabajos, asi como acta de entrega recepcion de los trabajos.
Articulo 45. En complemento y fortalecimiento a las disposiciones establecidas en la Ley que Regula
los Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, la cual
determina entre los servidores pUblicos que administran recursos del erario la obligatoriedad de
entregar a quienes los sustituyan al término de su encargo la totalidad de sus documentos e
informacién que haya sido generada de su gestion y con el proposito fundamental de asegurar el
resguardo de la documentacién comprobatoria original derivada de la ejecucion de obras publicas y
programas sociales, es obligacién y facultad de la Coordinacion de la Contraloria Social, supervisar
que las Dependencias integren los expedientes unitarios para cada obra o accion ejercida bajo la
normatividad de la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de
Campeche.
El Organo Interno de Control verificara, en su caso, que cada obra, ya sea por contrato o por
administracién, tenga su propio expediente unitario debidamente integrado y de acuerdo a los
requerimientos minimos establecidos.
CAPITULO IV
DE LAS AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 46. E| Organo Interno de Control, podra realizar auditorias extraordinarias, tanto a la
Administracion Centralizada, como a la Descentralizada y Organismos Paramunicipales, patronatos,
fideicomisos y a cualquier instancia, organizacion o persona gque administre recursos publicos del
Municipio, en los términos que las leyes vigentes le autorizan.

Para el desarrollo de las Auditorias Extraordinarias, el Organo Interno de Control podra disponer de
recursos adicionales a su presupuesto programatico y contratar personal y recursos gue para ello sea
necesario, a juicio del Contralor Municipal y previa autorizacién del Ayuntamiento.

Articulo 47. Las Auditorias Extraordinarias, contemplan ademas, |z facultad y obligacién del Organo
Interno de Control la Contraloria Municipal de revisar el patrimonio de los servidores publicos
municipales en los casos en gue los signos extericres de riqueza sean ostensibles y notoriamente
supeﬂiores a los ingresos licitos que pudiera tener un servidor pablico, en los terminos del articulo 36 y
demds relativos de la Ley General de Responsabilidad de Servidores Publicos

TITULO SEXTO
DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Articulo 48. El Organo Interno de Control, supervisara que toda la informacion en posesion del
Municipio, esté a disposicion de sus ciudadanos, en los términos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche y del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Carmen, Campeche, y los servidores municipales
se regiran siempre por el principio de maxima publicidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los servidores publicos municipales estan obligados 2 generar evidencia documental de su actuacion,
a sistematizarla y resguardarla en los términos del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Municipio de Carmen, Campeche.

Es evidencia documental de la actuacién del Servidor Publico, los oficios, los memorandums, las
tarjetas informativas, las minutas, las actas, los acuerdos, los registros, las fotografias, los archivos
electrénicos, y todo lo que forme el historial del area correspondiente

Articulo 49. Cada Servidor Publico es responsable de que la informacién generada se integre de
acuerdo Reglamento de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica del Municipio de Carmen,
Campeche, en Archivos de Tramite, de Concentracién e histdrica segun corresponda,
independientemente de que se haya generado en su gestién o no.

Para el cumplimiento de esta linea normativa, el Organo Interno de Control impulsara de manera
activa, a través de la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién publica, la
integracion de los archivos administrativos, a fin de facilitar el resguardo, consulta y evaluacién de los
actos relevantes de la Administracion Publica Municipal
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Articulo 50. E| Organo Interno de Control, supervisarz, en su caso, que la Tesoreria Municipal, utilice
un apartado exclusivo en el Portal Electronico del Municipio, en el que publicard la informacién
correspondiente al desempefio de su gestién.
Articulo 51. La informacion que difunda cada Direccion a través del Portal Municipal, debera de ser
confiable, completa y oportuna y debe de orientarse fundamentalmente a comunicar a la ciudadania lo
relativo a los tramites y servicios que presta.
De ninguna forma, podrd difundirse la imagen de ningin Servidor Publico en los apartados
informativos de las Direcciones.
CAPITULO 1I
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 52. Este Reglamento Municipal, garantizaré la proteccion de los datos de las personas en
poder del Municipio y sus servidores, en los términos ce la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campeache y corresponde a lz Unidad Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la observancia de esta disposicion legal por parte de
todos y cada uno de los servidores municipales.

El tratamiento de los datos personales requerira el consentimiento por escrito de su titular, salvo las
excepciones sefaladas por la Ley de Proteccion dz Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche y corresponde a2 la Contraloria Municipal capacitar, supervisar,
vigilar, fiscalizar y en su caso sancionar, el tratamiento ‘nadecuado de dichos datos.

Articulo 53: Es obligacién expresa de todo Servidor Plblico municipal, generar las bases de datos de
la informacion de las personas que interactuan con el Municipio y garantizar su estricta proteccion, asi
como los derechos ciudadanos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion (Derechos ARCO)
establecidos en el Titulo Tercero, Capitulo |, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Campecie

La omision de esta disposicion sera considerada como falta administrativa, independientemente de la
responsabilidad penal que pudiera desprenderse de ella, por afectacion a particulares,

Articulo 54. El Organo Interno de Control auditara todas y cada una de las areas municipales para
asegurar que existen las condiciones adecuadas y suficientes para la proteccion de los datos de las
personas y recomendara e impulsara las medidas para el fortalecimiento de sstos mecanismos de
seguridad de la informacién personal, a la ciudadania

CAPITULO Tl
DE LOS CASOS DE OPACIDAD

Articulo 55. Este Organo Interno de Control Municipal para el cumplimiento de las obligaciones

previstas en la Ley de la materia, considerara como practicas de opacidad vy las sancionara de oficio,

al menos las siguientes:

I Negarse a publicar el indice del Archivo Documental de su area en la Informacion Publica del
Municipio;

il La omisidn del Acto y del Acta de Entrega-Recepcion a partir de la torna de su cargo, como
Servidor Publico Municipal;

M. Declarar como reservada informacion que a jucio de este Organo Interno de Control, debe de

ser publica;

IV. No generar evidencia del desempefic de su funcién como servidor publico o negarse a hacerla
publica;

V. No generar estadistica publica de los tramites y servicios a su cargo; v

VL. No portar gafete oficial que lo identifique como Servidor Publico Municipal en el desempefio

de su trabajo y ante la ciudadania que requiere de su atencion.
Los casos de opacidad deberdn documentarse en forma suficiente y oportuna, brindando al acusado,
en cualquier caso, el proceso debido, a fin de aplicar una sancidn justa y constructiva

TITULO SEPTIMO
DE LA ENTREGA-RECEPCION

CAPITULO | _
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA- RECEPCION

Articulo 56. El Organo Interno de Control tiene la facultad y la obligacidn de interpretar e instrumentar,
en el plano municipal la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de
Campeche y sus Municipios.

Todos los asuntos relacionados con los procesos de Entrega-Recepcion, son atribucién del Organo
Interno de Control. Cualquier evento de esta naturaleza sin la participacién del Organo Interno de
Control es nulo de origen y quienes lo lleven a cabo en tales condiciones estan sujetos a sancion en
los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 57. En términos de la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcién del Estado
de Campeche y sus Municipios, es facultad y responsabilidad del Organo Interno de Control expedir y
actualizar, en su caso, el Manual de Entrega-Recepcion de la Administracién Publica Municipal,
someterlo a la Comisién Edilicia de Gobernacién y Seguridad Publica, y esta a su vez para su
aprobacién por parte del Cabildo.

Articulo 58. En el caso de la Entrega-Recepcidn General, el Organo Interno de Control,
presupuestara y ejecutara los recursos que se requieran para todo el proceso a efecto de que se

17




‘g ﬂ’ <oy * L
¥ ¥ . prevea presupuestalmente por parte de la Tesoreria Municipal y debera de incluir desde la
Capacitacion hasta el material para la integracion de los documentos del procesc.
Articulo 59. El Organo Interno de Control observarz y sancionara, en su caso, que todo Servidor '
Publico sujeto al proceso de Entrega-Recepcién, tenga dentro de su acervo documental permanente !
la Carpeta de Entrega-Recepcién, con el Acta mediznte la cual recibié su cargo y con los anexos '
correspondientes, dentro de los cuales invariablemente deberad de contener, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad desarrollada, al menos los apartados basicos siguientes: l
I El marco juridico de actuacién que regule su estructura y funcionamiento, nombre o titulo del ‘
ordenamiento juridico que complemente su &mbito de actuacién, en caso de existir, los |
) manuales de organizacion y procedimientos, también deberan incluirse: '
"‘v% 11. El expediente protocolario, que contendra:
S a) Acta en la que conste la toma de protesta, en su caso.

b) Nombramiento del servidor publico saliente y del entrante
c) Acta circunstanciada de la Entrega-Recepcion.
1. Documentacion financiera, en términos de la L2y General de Contabilidad Gubernamental y lo
siguiente:
a) Estados financieros contables, presupuestales y programaticos con sus respectivas notas.
b) Manual de Contabilidad Especifico.
¢) Sistema de Contabilidad Gubernamental
d) Base de datos del Sistema de Contabilidac Gubernamental
e) Programas y proyectos de inversion; y
e f) Calendarizacion y metas de los programas y proyectos de inversion:
. V. Documentacion relativa a los recursos financieros y en general debera contener:
. - a) Situacion de fondos revolventes;
b) Relacion de gastos pendientes de comprobar;
c) Relacion de cuentas bancarias, inversionss, depésitos, titulos o cualquier otro contrato
con instituciones de crédito, casas de bolsa o institucion similar:
d) Relacion de cheques expedidos sin entregar;
e) Relacién de documentos y cuentas por cobrar y de cuentas por pagar;
f) Cancelacién de cuentas bancarias. h
g) Confirmacién de saldos.
h) Relacien de acuerdos o convenios.
i) Los Informes del estado en que se encuentran las revisiones practicadas o que se estén i
g practicando por las entidades de fiscalizacion superior de la Federacion y del Estado, asi .
P como de los drganos internos de control y de las auditorias externas que hubieren
i ' contratado.
j) Larelacion de los documentos e informacion solicitada por las entidades fiscalizadoras de
las auditorias en proceso.
k) Dispositivos de seguridad para acceso a portales bancarios en Internet; y
1) Nombres de usuario y contrasefia para acceder a los sistemas de informacién y servicios
en internet.
V. Toda la documentacion relativa a los recursos humanos y su estructura organica, que debera
incluir;
a) Plantilla de personal.
b) Inventario de recurscs humanos. !
‘4 ¢) Tabuladores o remuneraciones asignadas, incluyendo compensaciones u otro tipo de !
i, ingresos. '
e, ' d) Estructura organica.
e) Resumen de puestos y plazas (ocupadas v vacantes).
f) Expedientes de perscnal.
g) Relacion de personal que goza de licencia o permiso o se encuentra comisionado.
h) Contratos de asesoria y consultoria, asimilables a salario
i) Sueldos no cobrados.
j) Programa y avance de capacitacion de personal.
k) Vacaciones de personal pendientes de disfrutar.
VL. Toda la documentacion relativa a los recursos materiales y en general:
a) Relacion de sistemas desarrollados internamente.
% b) Relacion de formas oficiales.
o e ¢) Combinaciones de cajas fuertes o de valores N
T ' d) Relacidon de bienes en almacén. '
e) Material bibliografico e informativo
f) Convenios y contratos relacionados con el patrimonio.
g) Inventario de programas de computo.
h) Inventario de bienes muebles e inmuebles
i) Inmuebles recibidos en donacion.
j) Donacion de inmuebles.
k) Resguardos de bienes muebles del personal
VII. Toda la documentacion relativa a concursos o licitacion de obra publica en general,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, concesicnes, permisos vy
B autorizaciones, asi como sus resultados, ademas la relacion de obras publicas terminadas y
PR en proceso, asi como los anticipos pendientes de amortizar
T ' VIIl.  Expediente de obra publica:
: a) Expedientes técnicos de obra publica.
b) Expedientes financieros de obra publica.
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e c) Permisos para uso de explosivos, tala de arboles, construccion de caminos y demas
o inherentes a la obra de que se trate.
Ty d) Expediente general de servicios municipalss.
e) Expediente de mantenimiento de servicios municipales.
f) Expediente de mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipo.
g) Convenios y contratos de obra publica.
IX. Asuntos en tramite:
a) Juicios o procedimientos administrativos o expedientes judiciales en proceso.
b) Remates pendientes de ejecutar.
c) Autorizaciones de la Legislatura en proceso.
d) Contratos y convenios en tramite.
e) Multas federales no fiscales en tramite de zobro.
N f) Inventario de bienes ajenos o en proceso administrativo de ejecucion. ;
e g g) Relacion de asuntos en tramite o en proceso, incluyendo escritos pendientes de acordar y
% ' solicitudes de acceso a la informacion publica.
h) Informe de obras en proceso.
i) Estudios y proyectos en proceso.
i) Sentencias y laudos pendientes de cumplimentar.
K) Procesos de adquisiciones en tramite.

X. La relacion de archivos por unidad adminisirativa responsable, que contengan el archivo
vigente, la relacién de respaldo electrénico de archivos, en su caso, el archivo de
concentracion y el historico o muerto.

XI. Expedientes fiscales:

a) Padron de contribuyentes.
"y ' b) Padrén de proveedores y contratistas.
oy c) Inventario de formas valoradas y facturas en su caso.
¥4 ' d) Inventario de recibos de ingresos.
e) Corte de chequeras.
f) Relacién analitica de pdlizas de seguros contratados.
g) Relacién analitica de depésitos en garantia. .
h) Relacién analitica de pagos realizados por anticipado.
i) Estado que guardan las participaciones federales, estatales o municipales, segun su caso.
J) Relacion de los expedientes de los impuestos y contribuciones pagadas y adeudadas
k) Entrega de sellos oficiales.
I) Legislacion fiscal.
En general los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo, cumplimiento ¢ en su
" ¢aso modificacion de programas y demas informacion y documentacion relativa que sefiale la Ley, los
o ordenamientos aplicables y las disposiciones que con base en ella se emitan.
g {’f .

La informacion a que se refiere este articulo, debera detallarse de tal manera gue contenga todos los

datos necesarios y suficientes para determinar, ubicar e identificar con facilidad el concepto de que se

trata, asi como, para localizar y determinar la situaciér y estado en que se encuentre, permitiendo a la
entidad o dependencia que se halle en este proceso, en cuanto a la entrega de expedientes,
almacenar los mismos en los medios electrénicos que 2stén a su alcance.

Lo anterior con base en el Manual de Entrega-Recepcian y los formatos emitidos y autorizados.

La falta de estos documentos ante la visita de inspeccion que el Organo Interno de Control lleve a
L cabo, en forma permanente, sera causa de sancion en los términos de la Ley General de
w g ot Responsabilidades Administrativas.
L .
LI

Articulo 60. Los servidores publicos municipales, ademas de la documentacion sefialada en el
articulo anterior deberan de atender las disposiciones que para tal efecto establece la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche y demas ordznamientos aplicables, y en todo caso deberan
entregar:

. Los libros de actas de Cabildo;
IL. Los acuerdos de Cabildo pendientes de cumplr;
M1l La relacion de convenios celebrados con otros Municipios, con el Estado o la Federacion.
Articulo 61. En caso de que un Servidor Publico que por cualquier razon tome u ostente un cargo
y publico municipal, sin que medie el Acto y el Acta de Entrega Recepcidon que establece la Ley en la
o materia, dara aviso por escrito a la Contraloria Municipal para subsanar tal omision.
Y Articulo 62. Los casos de toma de posesion de cargos publicos sin el Acto ni el Acta de Entrega-
Recepcion, es falta administrativa y se sancionara conforme a este Reglamento y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, independientemante de las responsabilidades penales que
pudieran derivarse por el ejercicio indebido de la funcion publica que se acredite
Articulo 63. El servidor publico saliente elaboraré el acta de entrega-recepcion, misma que se
formalizara en la fecha en que el servidor publico que lo sustituya en sus funciones tome posesién del
empleo, cargo o comision, previa designacion de que sea objeto por la instancia competente.
La suscripcién del acta de entrega-recepcion por parte de los servidores publicos que se separen de
su empleo, cargo 0 comision, y de quienes los sustituyan no podra delegarse.
Si a la fecha en que el servidor publico se sepzre del emplec. cargo o comisién, no existe
B nombramiento o designacién del servidor pablico qus lo sustituira, la entregza-recepcion se hara al
o WY . servidor publico que se designe para tal efecto.
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Si derivado del volumen de los informes, reportes, recursos materiales y financieros, asi como de los
archivos, se imposibilita la entrega de los mismos en 1a fecha en gue el servidor publico que recibe
toma posesién del empleo, se consignaran en el acta las fechas en que se iniciz y finaliza la entrega,
lo cual no podra exceder de quince dias habiles, salvo cue se solicite al Organo Interno de Control una
prorroga sobre el plazo antes aludido, y éste lo considere procedente lo gque se hara del conocimiento
por escrito al servidor publico saliente.
Articulo 64. La verificacion de contenido del acta de entrega-recepcion, debera realizarse por el
servidor publico entrante o, en su caso, por el que haya sido designado como encargado para recibir
administrativamente, en un término no mayor de treinte dias habiles, contados 2 partir de la fecha de
entrega-recepcion del despacho. Durante dicho plazo e servidor pUblico saliente hara las aclaraciones
y proporcionaré la informacion adicional que le sea solicitada.
Articulo 65. La entrega del despacho y de los asuntos en tramite encomendados al servidor publico
saliente, no lo exime de las responsabilidades en que hubiera incurrido en términos de las
disposiciones aplicables.
Articulo 66. El servidor publico que proceda a la entrega del despacho y de los asuntos a su cargo,
hara constar en el acta de entrega-recepcion, la aceptacién expresa de su renunciz o la causa o
motivo de su separacion en la titularidad del empleo, cargo o comisién.
Articulo 67. El acta de entrega-recepcién deberé levantarse en cinco tantos, firmarse por los que en
ella intervienen y por dos testigos de asistencia. Los anexos deberan ir foliados en todas sus fojas y
rubricarse por los servidores publicos, tanto el saliente como el entrante. con la siguiente distribucion:
I.  Acta y original de los anexos firmados de manera autégrafa: para la Coordinacion Administrativa
del area administrativa, la que se encargara de su resguardo;
Il.  Acta y copia de los anexos: para el servidor publico que realiza |a entrega y para el servidor
publico que recibe, asi como para el Organo Internc de Control; y

. Acta sin anexos: para el Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control vigilarg, en el ambito de sus atribuciones, el cumplimiento de las
disposiciones a que se refiere este Capitulo.

TITULO OCTAVO
DE LAS LICITACIONES ¥

CAPITULO |

DE LA PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE LICITACION
Articulo 68. Es facultad del Organo Interno de Control, participar en todos y cada uno de los procesos
de licitacion a fin de verificar que en las dependancias administrativas, la Obra Publica, las
Adquisiciones y cualesquier contrato que implique oblgaciones para el Municipio, se adjudiquen en
apego estricto a la normatividad aplicable.
Articulo 69. La participacion en los eventos de licitacion es una facultad del Organo Interno de
Control, debiendo de estar presente, con o sin invitacién expresa.
De igual forma es responsabilidad del Organo Interno de Control, observar que los rangos
presupuestales manejados para definir el tipo de adjudicacién, sean congruentes con los establecidos
en el Presupuesto de Egresos.
Asimismo, es facultad del Organo Interno de Control, corroborar que los drganos ejecutores bajo su
responsabilidad, adquieran o contraten obras publicas y/o acciones mediante los procedimientos de
contratacion mediante:
1. Licitacién Publica.
2. Invitacion a cuando mengs tres personas.
3. Adjudicacién Directa.
Articulo 70. El Organo Interno de Control deberé de comprobar que la regla general de las
adquisiciones y contratacién de obra publica y/o licitaciones, se adjudiquen a través de licitaciones
publicas mediante la convocatoria respectiva y verificar que la convocatoria para la licitacién haya sido
publicada en la seccion especializada del Diario Oficial de la Federacion, por un solo dia, asi como su
registro en el Sistema Electronico de Contrataciones (COMPRANET)

TITULO NOVENO )
DE LOS INSTRUMENTOS DE VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION
PUBLICA
CAPITULO | ,
DEL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION MUNICIPAL

Articulo 71. El objetivo de este capitulo es establecer los mecanismos principales de la administracion
publica municipal, mediante el cual el Organo Interno de Control valora si las entidades municipales,
en su funcion sustantiva de administracion, se sujetan al marco rector y normas para la fiscalizacion
de la gestion gubernamental, considerando que los procesos de planeacién, ejecucién, informe vy
seguimiento sean congruentes y sus resultados estén zlineados con los objetivos determinados.

Articulo 72. El Sistema de Control y Evaluacién Municipal, parte de cuatro componentes principales, a
saber, los ingresos, los egresos, los servidores publicos y el conjunto de tramites y servicios que
presta el Municipio a su comunidad, para toda la administraciéon municipal, por lo tanto ese es el
ambito de actuacion del Organo Interno de Control.
1. La facultad de supervisar, vigilar, auditar y sancionar, en su caso, los Ingresos Municipales, se
refiere al menos a los rubros siguientes:

a) Contribucicnes.
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1. Impuesto Predial. Son las contribuciones en dinero o en especie que el Municipio cobra
obligatoriamente a todas aquellas personas gue las leyes fiscales consideran como
contribuyentes.

2. Aportaciones de Seguridad Social. Son las contribuciones establecidas en ley a cargo
de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas
por la ley en materia de seguridad social o a las personas gue se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social Jroporcionados por el mismo Estado.

3. Contribuciones de Mejora. Son las establecidas en ley a cargo de las personas fisicas y
morales que se beneficien de manera directa por obras publicas.

4. Derechos. Estos son los pagos que percioe el municipio a cambio de la prestacion de un
servicio de caracter administrativo.

b) Ingresos no Tributarios

1. Productos. Se compone de los cobros que hace el municipio por el aprovechamiento y/o
explotacion de sus bienes patrimoniales.

2. Aprovechamientos. Son todos los ingresos de la Hacienda Publica Municipal que no
quedan comprendidos dentro de la clasficacién de impuestos, derechos, productos y
participaciones.

3. Participaciones. Son los porcentajes de la recaudacion federal total, que las leyes
estatales o federales conceden a los munizipios.

4. Ingresos Extraordinarios. Son los que tienen caracter esporadico o se originan por la
necesidad de atender situaciones o problamas excepcionales. Estos ingresos provienen,
principalmente, de los empréstitos publicos.

c) Estimulos fiscales. Los beneficios que otorga el Gobierno Municipal a las personas fisicas o
morales inscritas en los diferentes padrones de contribuyentes para propiciar su desarrollo,
incrementar las fuentes de trabajo y proteger el medio ambiente.

La facultad de supervisar, vigilar, auditar y sancionar, en su ¢aso, los egresos municipales, lo
constituyen los rubros del Clasificador del Gasto, también denominados capitulos:

a) 1000 SERVICIOS PERSONALES. :
b) 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS.

¢) 3000 SERVICIOS GENERALES.

d) 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS.
e) 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES.

f) 6000 INVERSION PUBLICA.

g) 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES.

h) 8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES.

i) 9000 DEUDA PUBLICA.

El Componente de Servidores Publicos Municipales lo integra la Nomina Municipal, con
independencia de la categoria administrativa de sus miembros, sea personal de confianza o
sindicalizado, de base o por honorarios, con funciones directivas, operativas o de cualquier indole
y es responsabilidad de la Contraloria Municipal que todos ellos observen lo relativo a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, dentro del ambito del Sistema de Control y
Evaluacién Municipal.

El Componente de Tramites y Servicios lo constituye el Registro Estatal de Tramites y Servicios
en términos de la Ley de Mejora Regulatoria para 2l Estado de Campeche y contara con su propio
Reglamento Municipal que, en todo caso, deberé de instrumentar el Organo Interno de Control,
como uno de los principales cuadrantes del Sistema de Control y Evaluacion Municipal.

culo 73. El Marco Normativo Municipal es el soporte del Sistema de Control y Evaluacién

Municipal y esta integrado por los articulos constitucionales que se refieren al Municipio, las leyes
federales y estatales, los Codigos, Reglamentos, Decretos, Circulares y demas disposiciones
administrativas que establecen facultades y obligacioneas para el quehacer municipal.

Adicionalmente, el Organo Interno de Control es el responsable para la mejora del control interno,
disefiado para la administracion municipal y con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos en materia de eficacia y eficiencia en las

ope

raciones; confiabilidad en la informacién financiera municipal y cumplimiento de las leyes,

reglamentos y normas vigentes y aplicables.

Arti

culo 74. El Organo Interno de Control del Ayuntamiento en materia de Control y Evaluacion, tiene

las siguientes responsabilidades:

I

IL.
M1
Iv.
V.
VI.
VIl
VIl

IX.

X.

Revisar la Cuenta Publica;

Realizar auditorias financieras, administrativas y de obras;

Realizar el control de las formas valoradas;

Realizar inspecciones y dar seguimiento a las obras en proceso;

Conformar los Comités Ciudadanos de Contro! y Vigilancia;

Realizar auditorias a los programas federales;

Coordinar las visitas de Secretaria de la Contraloria Estatal y Federal:

Revision de los concursos de obra y toda la documentacion soporte que conforman el
expediente;

Realizar aleatoriamente inspecciones fisicas a las obras que realizan en este municipio a
través de diferentes programas, dirigidos a beneficiar a las comunidades;

Verificar los ingresos por medio de auditorias
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XI. Revisar las recaudaciones y sus estados financeros; e
XII. Imponer los medios de apremio establecidos en la Ley de Responsabilidades para el debido
cumplimiento de sus atribuciones;
CAPITULO Il
DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

SECCION PRIVERA ,
PRESENTACION DE LA DECLARACION

Articulo 75. Este capitulo tiene por objeto establecer las disposiciones bajo las cuales los servidores
publicos de la estructura administrativa municipal, sujetos a presentar declaracion de situacién
patrimonial, pueden hacerlo a través de medios remotos de comunicacion electrénica.

Todos los servidores publicos que conforman el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, deben
presentar sus declaraciones ante la Contraloria en el formato establecido que debe remitirse a través
de medios remotos de comunicacién electronica, para lo cual deben utilizar Unicamente el programa
informatico denominado DECLARANET y obtener los formatos de declaracion de situacién patrimonial
en la pagina Web del Ayuntamiento.

Los servidores publicos que determine el titular del Organo Interno de Control, proporcionara el

asesoramiento y apoyo que soliciten los servidores publicos para la debida requisicion de los
formatos.

Articulo 76. Los servidores publicos que presentern sus declaraciones por medios remotos de
comunicacion electronica, han de utilizar claves de |dentificacion Electronica. en sustitucion de su
firma autdgrafa.

Articulo 77. El Organo Interno de Control generara las Claves de Identificacion Electronica con base
en los datos generales que proporcione el servidor publico previo requerimiento de la Contraloria o en
su caso, remitidos por los titulares de la administracion publica municipal, para lo tual utilizara
tecnologia en clave, garantizando con ello la confidercialidad de su contrasefia y de la informacién
vertida de sus declaraciones.

Articulo 78. Los servidores publicos para obtener su clave de identificacién electrénico, deben
sujetarse al procedimiento siguiente:

L. Proporcionar sus datos generales al Organo Interno de Control, para efectos de ser dados de
alta dentro del sistema DECLARANET, y asi le sea generada y entregada en sobre cerrado su
clave de identificacion electronica, la cual le parmitird ingresar al sistema para presentar sus
declaraciones.

1. Ingresar a la pagina Web del Municipio y acceder al link correspondiente para visualizar la
Carta de Aceptacion de Uso del Sistema, llenarla con sus datos personales y laborales,
imprimirla y firmarla en forma autografa;

1. Una vez suscrita autégrafamente la carta de aceptacion a que alude la fraccion anterior,
debera entregarla al Organo Internc de Control, dentro de un plazo no mayor a ocho dias
habiles después de que haya sido notificado su clave de identificacion electronica.

V. Sustituir la contrasefia asignada por una clave personalizada (compuesta de un minimo de
cinco y un maximo de ocho caracteres) la primera vez que Ingrese al Sistema, liberando con
ello a la Contraloria de la responsabilidad del uso de aguélla.

Articulo 79. El Organo Interno de Control Municipal podra solicitar a los servidores publicos una

copia de la declaracion del Impuesto Sobre |la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren

obligados a presentarla o, en su caso, de la constancia de percepciones y reteAciones que les
hubieren emitido el Ayuntamiento, la cual debera ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir
de |la fecha en gue se reciba la solicitud.

Articulo 80. El uso del DECLARANET permitira a los servidores publicos presentar sus declaraciones

en cualquier horario, dentro de los plazos establecidos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas

Articulo 81. El Organo Interno de Control, a la recepcion de las declaraciones emitira un acuse de
recibo electronico, con el que se acreditara la recepcidn y autenticidad de la informacién contenida en
las declaraciones, asi como la fecha y hora de la recepzién.

Articulo 82. Todos aquellos servidores publicos que soliciten licencia con goce o sin goce de sueldo

por un periodo mayor a treinta dias naturales parz separarse de su cargo, deben presentar la
declaracion final y al retomar su cargo, la declaracion inicial respectiva.

Articulo 83. Las consultas técnicas que se deriven de la aplicacion de este capitulo, deben ser
desahogadas por la Contraloria, via telefdnica, en dias y horas habiles, por escrito o via Internet en la
direccion de correo electronico (www.carmen.goh.mx)

Articulo 84. El Organo Interno de Control, en materia de Declaraciones Patrimoniales, tiene las
siguientes responsabilidades:
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a) Elaborar, actualizar y validar el Padrén de Servidores Publicos cobligados a presentar su
declaracion patrimonial.

b) Promover el cumplimiento de esta responsabilidad administrativa,

c) Faciltar a los sujetos obligados a esta responsabilidad adminisirativa, la informacion
necesaria para el cumplimiento de su obligacian

d) Asesorar en el llenado de la Declaracion Patrimonial.

e) Llevar a cabo el control de declaraciones de |2s sujetos obligados entrantes y salientes, en los
tiempos que les corresponde.

f) Recabar copia de las constancias de declaracion patrimonial, como evidencia de
cumplimiento.

g) Iniciar y desahogar en todas y cada una de sus partes los procedimientos administrativos
disciplinarios por la omisién o presentacion extemporanea de la Declaracion Patrimonizl.

h) Elaborar el proyecto de resolucién del procecimiento administrativo disciplinario por la omisién
0 extemporaneidad en la presentacion de la Declaracién Patrimonial.

Articulo 85. En los casos en los cuales los servidores publicos municipales no proporcionen de

manera voluntaria el comprobante de su declaracién patrimonial al Organo Interno de Control, seran
citados mediante oficio, a fin de que expongan formalmente las razones de su actuacion.
Si no obstante lo anterior, un Servidor Publico Municipal se mantiene en la negativa de proporcionar la
evidencia de su Declaracién, el Organo Interno de Control corroborara la situacion del Servidor en
cuestion y aplicara las sanciones que de ello se deriven.
Articulo 86. Sélo por causa debidamente justificada que sera calificada por el Organo Interno de
Control, atendiendo al caso concreto, las declaraciones de situacion patrimonial podran presentarse
por medio escrito sélo para efectos de oportunided, para lo cual los formatos correspondientes
deberan imprimirse de la pagina electronica del Ayuntamiento directamente por los servidores publicos
obligades a presentarlas.
Lo anterior, en el entendido que una vez que cese la causa gue impidid la presentacién de la
declaracion de situacion patrimonial respectiva por medios electrdnicos, el servidor publico obligado
debera proceder a su presentacion por dichos medios.
Articulo 87. Para el caso de las declaraciones de stuacion patrimonial que se presenten por escrito
en los términos precisados en el articulo 70 de esie reglamento, se generara un acuse de recibo
provisional mientras se presente la referida declaracidn via electrénica y para valorar la justificacion
que se haya formulado.
Articulo 88. El Organo Interno de Control, a través de la Coordinacién de Contraloria Social, no
admitira ni reconocera el envio de declaraciones por medios electrénicos diversos al sefialado.
Articulo 89. El uso de medios de identificacion elecironica sujeta al servidor publico a las siguientes
condiciones:

1. Reconocer como propia y auténtica la informacién que por medios electrénicos envie a la

Contraloria por conducto de la Direccion de Responsabilidades: v
I Utilizar dichos medios de identificacion de forma personal, ya que su uso es responsabilidad
exclusiva de su titular.

Articulo 90. Las consultas técnicas relativas a la operacién del sistema estaran a cargo del Organo
Interno de Control y de la Coordinacién Municipal de Informatica, y las correspondientes a la
requisicion del formato a cargo del Departamento de Contraloria Social Estas vigilaran e

implementaran los programas, conexiones y, en general, las acciones que se requieran para el éptimo
funcionamiento. )

Articulo 91. El Organo Interno de Control instrumertaré los sistemas informaticos que se requieran
para llevar el registro patrimonial de los servidores punlicos, su seguimiento y evaluacion.

SECCION SEGUNDA
MODALIDADES DE LA DECLARACION Y PLAZOS PARA SU
PRESENTACION

Articulo 92. La declaracion de situacién patrimonial se presentara bajo las modalidades de inicial, de
modificacion patrimonial y de conclusion en el cargo

Articulo 93. La declaracion de situacion patrimonia debera presentarse en los siguientes plazos y
términos:

L. Declaracién inicial: dentro de los sesenta dias naturales siguientes al en que el servidor publico
tome posesién, con motivo del:
a) Ingreso al servicio publico por primera vez:
b) Reingreso al servicio publico después de sesanta dias naturales de Iz conclusion de su Gltimo
encargo.
1. Declaracion de modificacion patrimonial, durante 2| mes de mayo de cada afio, y

111 Declaracién de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la

conclusion. Dicho plazo iniciara al dia siguiente a2 que terminen los efectos del nombramiento
otorgado.

Articulo 94. Cuando el Ultimo dia del plazo sea inhabil la declaracion podra presentarse el dia habil
siguiente.

En el caso de cambio de dependencia en el mismo orden de gobierno, unicamente se dara aviso de
dicha situacién y no sera necesario presentar la declaracion de conclusion
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Articulo 95. En caso de que los servidores publicos a los que se refieren esta seccién obtengan
licencia para desempefiar un cargo fuera del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, que declaran
ante el Organo Interno de Control, estaran obligados a presentar la declaracién da conclusion.

Cuando los servidores publicos mencionados se reincorporen al cargo en el que se les otorgd la
licencia deberan presentar la declaracion inicial.

El plazo de 60 dias naturales que establece el articulo 77, fraccion Il de este reglamento, para
presentar la declaracion patrimonial de conclusién. iniciara a partir de que inicie la licencia respectiva.

En el supuesto de que algun servidor publico sea suspendido por una investigacién, un procedimiento

de responsabilidad, o una sancion, no debera presenta- declaracion de conclusion ni de inicio cuando
Se reincorpore a su cargo.

SECCION TERCERA
CONTENIDO DE LA DECLARACION

Articulo 96. En las declaraciones de inicio y conclusion del cargo, se manifestaran con precision los
ingresos mensuales, vehiculos, bienes inmuebles. muebles, inversiones y gravamenes con la fecha y
valor de adquisicion que soporten el patrimonio del declarante. su cényuge, concubina o concubinario

y sus dependientes econémicos, sin importar que en otras declaraciores ya se haya hecho referencia
a ello.

Articulo 97. Para la declaracién de conclusién se manifestaran ademas, los vehiculos, bienes
inmuebles y muebles que hubieren sido enajenados, asi como las inversiones que se hayan

cancelado o gravamenes que se hayan adquirido, entre la Gltima declaracior presentada y la de
conclusion del cargo.

Articulo 98. En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran sélo las modificaciones
al patrimonio del declarante, su coényuge, concubina o concubinario y sus dependientes econdmicos,
con fecha y valor de adquisicion. En todo caso se indiczra el medio por el que se hizo la adquisicién.

Articulo 99. Entre los bienes que adquieran los servidores publicos o con respecto de los cuales se
conduzcan como duefios, se computaran los gue reciban o de los que dispongan su cényuge,
concubina o concubinario y sus dependientes econcmicos, salvo que se acredite que estos los
obtuvieron por si mismos y por motivos ajenos al servidor publico.

SECCION CUARTA
ACLARACIONES

Articulo 100. El Organo Interno de Control, a trevés dela Coordinacion de Responsabilidad
Administrativa y Substanciacion, recibira en cualguier momento las aclaraciones a las declaraciones
de situacion patrimonial formuladas por los servidores publicos obligados en los términos de este
capitulo, en tanto no se haya notificado el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa

por alguna irregularidad detectada en las declaraciones presentadas y en la forma que la Contraloria
establezca para tal efecto. '

Para el caso de que el servidor publico presente la declaracién de situacion patrimonial con
posterioridad a la notificacién del inicio del procedimento de responsabilidad administrativa, se le
tendra por omiso.

Si la declaracién de situacién patrimonial no contiere la informacion correspondiente, el Organc
Interno de Control podra solicitariz al servidor publico madiante oficio, a fin de que la proporcione, para
lo cual otorgara un plazo de cinco dias habiles siguientes a la recepcion del requerimiento que
formule, el que podra prorrogarse por un periodo igual a peticion por escrito del interesado. En caso
de incumplimiento el Organo Interno de Control determinara lo conducente.

CAPiTULO Il
DE LA INVESTIGACION

Articulo 101. El cuerpo de supervisién tendra a su cargo las siguientes atribuciores:

I Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas:

1. Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de
aquella que las disposiciones legales en lz materia considere de caracter confidencial
debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine en las leyes.
No seran oponibles las disposiciones dirigidas a2 proteger la secrecia de la informacion en
materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionade con operaciones de deposito, administracién.
ahorro e inversién de recursos monetarios:

1. Coordinarse con las demas unidades del Orgzno Interno de Control, para el desempefio de
sus funciones;

V. Instrumentar Actas Administrativas Circunstanciadas base principal para la instrumentacion
de Procedimientos Administrativos Disciplinario y Resarcitorio por oficio:
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V. Remitir al Departamento de Auditoria el expediente correspondiente en los casos en que,
derivado de sus investigaciones, se presuma 'z comision de un delito: y

VL. Las demas que le sefalen las disposiciones legales aplicables y las que le atribuyan
expresamente el Contralor Municipal.

) CAPITULO IV ,
DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 102. Es facultad del Organo Interno de Control, en conjunto con el Titular de la Unidad
Administrativa promover el desempefio ético del servidor publico municipal, el respeto y cumplimiento
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las leyes, los reglamentos y la
normatividad aplicables, particularmente la corresponciente a las funciones que desempenfia.
Articulo 103. Es facultad del Organo Interno de Control, vigilar y sancionar, en su caso, el uso del
empleo, cargo o comisién para obtener beneficios personales o de tipo econdmico, privilegios, favores
de cualquier indole, con el proposito de beneficiar o perjudicar a terceros, ya que estaria afectando la
confianza de |a sociedad en el Municipio como institucion y en sus servidores publicos
Articulo 104. Vigilar, ademas, que los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del
Municipio sean utilizados unicamente para cumplir con su mision, adoptando criterios de racionalidad
y ahorro a favor del Municipio.
Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados parza el acceso libre y transparente a la informacion
que genera el Municipio, siempre que ésta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial
por razones legales en cumplimiento de la Ley de Azceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.
Investigar, evitar y sancionar, en su caso, las situaciones en las que los intereses personales puedan
entrar en conflicto con los intereses del Municipio o de terceros. Cualguier situacion en la que exista la
posibilidad de que el Servidor Publico Municipal obtenga un beneficio econémico o de cualquier tipo
que sea ajeno a los que le corresponden por su empleo, cargo © corision, representa potencialmente
un conflicto de intereses y materia de vigilancia, dictamen y sancién por parte del Organo Interno de
Control.
Articulo 105. El Organo Interno de Control y el titular de la unidad Administrativa promovera, vigilara y
sancionara, en su caso que todo servidor publico municipal se conduzca con dignidad y respeto hacia
los ciudadanos y hacia todos sus comparieros de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial con
independencia de género, discapacidad, edad, religion, ideologia, lugar de nacimiento o nivel
jerarquico. Los cargos publicos en el Municipio de Carmen siempre seran considerados no como un
privilegio, sino como una responsabilidad, por lo que =2l trato entre servidores publicos y entre estos y
la ciudadania debe basarse en la colaboracion profesional y el respeto mutuo vy no en diferenciaciones
jerarquicas.
Impulsara entre los servidores publicos municipales y de éste hacia Ias instancias del gobierno federal
y estatal, el apoyo, la atencion, la informacion, Iz colaboracion y el servicio que requieran, con
amabilidad y generosidad, privilegiando en el trabajc la prevencion antes que a la observacion y la
sancion,
De igual forma, se desarrollaran acciones de protecc.on al medio ambiente, asi como cuidar y evitar
poner en riesgo la salud, |a seguridad y la de los compafieros de trabajo.
Fortalecera el compromiso ético de buscar de ranera permanente la actualizacion y formacién
profesional de los servidores publicos municipales, para el mejoramiento de nuestro desemperio.
) ~ CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA CUENTA PUBLICA

Articulo 106. Es facultad y obligacion del Organo Interno de Control coordinarse con la Auditoria
Superior del Estado del Campeche, con la Auditoria Superior de la Federacién, con la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Campeche, entre otras instencias de naturaleza fiscal y de supervisién, para
el cumplimiento de todos los compromisos que en materia de fiscalizacion, vigilancia, evaluacién y
control de los recursos publicos le corresponde al muricipio cumplir.

Articulo 107. El Organo Interno de Control, es la instancia de coordinacién antre el Municipio y la
Auditoria Superior del Estado de Campeche, para ‘odo lo relacionado con la Cuenta Publica del
Municipio y debe de participar en todo el proceso de su integracion, solventacion Yy, €n su caso, de la
atencion y ejecucion de los Pliegos de Observaciones y fincamiento de responsabilidades que de ello
se deriven.

Para el debido cumplimiento de lo anterior, requerird de la participacion oportuna y suficiente de los
responsables de todas las areas municipales involucradas, de su informacién. sus evidencias
documentales y el tiempo necesario para la formulacion de las respuestas.

La falta de respuestas por parte de los titulares de las areas municipales involucradas, sera motivo de
sancion en los términos de este Reglamento y de |Ia Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con independencia de las sanciones jue se deriven de la revision que lleve a cabo la
Auditoria Superior del Estado de Campeche.

El Organo Interno de Control es la Gnica instancia fac ltada para aplicar las sanciones administrativas
que se deriven de la falta de solventacién de observaziones en la cuenta publica de la Administracion
Municipal.

Para lo anterior, llevara un Registro de Sanciones y Sancionados, debiendo de derivar las causas que
ocasionan la falta de cumplimiento de la normativa establecida, a fin de diferenciar si son causas
imputables al desempefio del Servidor Publico, por desconocimiento o falta de compromiso ético en el
desempefio de su funcién, o son derivadas de circunstancias ajenas a su responsabilidad.

En cualquier caso, el Organo Interno de Control tiene la facultad de impulsar las acciones necesarias
para la mejora en el desemperio de la funcion publica, sea mediante |a capacitacion y/o mediante la
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modernizacion de sistemas, equi

. pos, procesos y politicas cada vez de mayor y mejor funcionalidad,
siempre a favor de la ciudadania.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 108. EI Organo Interno de Control Municipal impulsara, coordinara y fortalecera el Sistema
Municipal de Contraloria Social, entendiéndose somo tal, el Conjunto de Acciones de control,
vigilancia y evaluacion que realizan los ciudadanos, de manera organizada e independiente, en una
visién de derechos vy compromisos con la comunidad, con el fin de contribuir a que la gestion
gubernamental municipal y el manejo de los recursas publicos se realice con transparencia, eficacia,
legalidad y honradez, asi como para exigir la rendicion de cuentas de los servidores municipales.
Articulo 109. £l Organo Interno de Control, promovera, asesorara Yy s& coordinara con los ciudadanos
y/0 a grupos de ciudadanos, interesados en participar como Contralores Sociales del Municipio.
Elaborara, difundira y actualizara los criterios y procedimientos para Ia participacion de los ciudadanos
en labores de Contraloria Social.

Los Contralores Sociales no tienen de ningun modo relacién laboral de ninguna especie con el
Municipio. Su participacion es voluntaria y honorifica. En todo caso de participar en los Programas

Municipales de Contraloria Social, contaran con el reconocimiento suficiente y adecuado que los
acredite como tales.

) CAPITULO VII
DEL PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Articulo 110. Es responsabilidad del Organo Intarno de Control supervisar que el Padrén de
Proveedores y Contratistas esté debidamente conformado y actualizado acorde a la normatividad
aplicable.

Articulo 111. El Organo Interno de Control verificzra que las &reas responsables lleven a cabo la
difusién del Padrén de Proveedores y Contratistas = través de los medios de difusion electrénica que
se establezcan con tal fin.

Toda persona fisica 0 moral que desee ingresar como Proveedor del municipio deberd cumplir con
una serie de requisitos definidos en base a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes IV uebles del Estado de Campeche.

Articulo 112. El Organo Interno de Control cuenta con la facultad de revocar un Registro de
Proveedor, en los casos siguientes:

I. Cuando detecte que se proporciono informacion falsa:

Il. Cuando participe en un proceso de licitacion, sin respetar lineamientos y formas institucionales:
lIl. Por incumplimiento en contratos para con el Municipio; y,

IV. Cuando a juicio de este Organo Internc de Contre . haga mal uso del Certificado expedido.

CAPITULO vIII
DEL CONTROL DEL PADRON VEHICULAR

Articulo 113. El Organo Interno de Control vigilara el uso adecuado del parque vehicular del
Municipio, a efecto de proteger el patrimonio, brindar una imagen institucional ante la ciudadania,
eficientar el uso de los bienes muebles y evitar delitos por el uso indebido de vehiculos oficiales
Impulsaré la practica del Inventario detallado Y publico de todos y cada uno de los vehiculos
municipales, con su bitacora de servicio, expediente con su documentacién completa, fotografias y el
resguardo correspondiente.

Articulo 114. El Organo Interno de Control, impulsars la aprobacién del Reglamento Municipal para el
Uso de Vehiculos Oficiales, a partir del cual basara Iz vigilancia, evaluacion-y control en el uso de los
mismos. '

Los procesos de adquisicion, renta, asignacion, resguardo, reparacion, documentacion, aseguranza,
plaqueo, baja, desincorporacion y todo lo relacionado con los Vehiculos propiedad del Municipio de
Carmen, se atenderan a partir del Reglamento mencionado.

CAPITULO IX
DEL CONTROL DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

Articulo 115. Es facultad v obligacion del Organo Interno de Control supervisar el inventario general
de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio y vigilar su uso adecuado, a efecto de
proteger su patrimonio, brindar una imagen institucional ante la ciudadania y eficientar el uso del
mismo. Adicionalmente, coadyuvar con la Sindicatura de Hacienda y la Secretaria Municipal al
cumplimiento de los articulos 74, fraccién I1X. 123, fraccion V, y 128, fraccion XV, de la Ley Organica

de los Municipios del Estado de Campeche, relativa al inventario de bienes muebles e inmuebles del
Municipio.

Articulo 116. Impulsara las acciones necesarias y sancionara su debido cumplimiento para efectos de
llevar un Inventario detallado en una base de datos publica, de todos y cada uno de los bienes
muebles e inmuebles, con expresion y destino de los mismos con total transparencia y facilidad en el
acceso a la informacion,

El ocultamiento, la omisién o la tergiversacion de la informacion en esta materia se sancionara como

practica de opacidad y falta administrativa, con todos los efectos legales y administrativos a que haya
lugar.
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Articulo 117. En complemento a lo anterior, el Orgzno Interno de Control impulsara la aprobacion por
parte del Cabildo del Reglamento Municipal para e Uso, proteccion, resguardo, alta, modificacion y

baja de los resguardos de Mobiliario y Equipo, a oartir del cual basara |z vigilancia, evaluacion y
control en el uso de los mismos.

CAPITULO X
DEL CONTROL DEL INVENTARIO DEL P£ TRIMONIO INMOBILIARIO MUNICIPAL

Articulo 118. El Organo Interno de Control promovera, supervisara, auditara
observancia, actualizacién y mejora del Reglamento del Patrimonio Inmobiliario del Municipio de

Carmen, pudiendo llevar 2 cabo en cualesquier tiempo, las auditorias necesarias que garanticen el
uso legal, eficaz, eficiente, transparente y prudente patrimonio municipal.

y vigilara la integracién,

Auditara sistematicamente el conjunto de bienes inmuebles que constituyen el Patrimonio Inmobiliario

Municipal, tanto del dominio publico, como del dominio privado; a |z dependencia responsable de su
administracion y custodia: los actos de enajenacicn, concesion, desincorporacion, arrendamiento,
comodato, usufructo, permuta, donacion, adquisicones y registro publico de bienes inmuebles;
fideicomisos, procesos juridicos y demas relativos al mismo tema.

Articulo 119. El Organo Interno de Control tiene las facultades y atribuciones suficientes y necesarias
para dictaminar las violaciones a la reglamentacién correspondiente al Patrimonio Inmobiliario y se
reserva el derecho a revertir procesos que afecten o hayan afectado indebidamente al Patrimonio

Inmobiliario Municipal, ademas de instrumentar las sanciones administrativas rasarcitorias o penales a
que haya lugar.

CAPITULO XI

DE LA DESINCORPORACION DE ACTIVOS MUNICIPALES
Articulo 120. Es facultad vy obligacién del Organo Interno de Control vigilar los procesos de
desincorporacién del patrimonio municipal de bienes muebles. en los casos de deterioro,
obsolescencia, desecho o cualquier otra causa que & juicio de la Secretaria Municipal amerite la baja
del inventario municipal. i
Para efecto de lo anterior, debera de coordinarse en forma eficaz, eficiente y transparente, el proceso
que iniciara con la solicitud de desincorporacion por parte del area originalmente resguardante o por
problematica detectada por la misma Secretariz M. nicipal; pasara por revisién de la Coordinacion
Municipal de Control Patrimonial, se estimarad su valor con dictamen de valuador legalmente
acreditado, se gestionara ante la correspondiente Comisién de Cabildo, misma que la sometera a
Acuerdo del Cabildo en pleno para su respectiva aprooacion.
Articulo 121. De todo proceso de desincorporacién, se generaran las liberaciones de resguardo
correspondientes, a efecto de no acreditar responsabilidad posterior a sus usuarios originales, hecho
que la Contraloria Municipal debera de vigilar detallacamente.
Articulo 122. Los procesos ce desincorporacion, pueden derivar en destruccién de los bienes
muebles, venta, donacién o depdsito en los basureros legalmente establecidos segun lo establezca el
Acuerdo respectivo que apruebe el Cabildo.
Los actos que se lleven a cabo en materia de desincorporacion, distintos a los Acuerdos del Cabildo,
seran sancionados por el Organo Interno de Control. segun corresponda a falta administrativa o
responsabilidad penal. En este ultimo caso, integrarz lo necesario y coadyuvaré para la presentacion
de la denuncia penal a través de Ia instancia correspondiente.

CAPITULO XII
DEL USUARIO SIMULADO
Articulo 123. El Organo Interno de Control podré instaurar procedimientos de investigacién para
detectar practicas de corrupcion y servidores publicos proclives a2 las mismas, sea por queja o
presuncion derivada de cualquier signo razonable, 2 ‘in de detener en flagrancia y sancionar, penal y
administrativamente, a quienes utilizan su cargo pare obtener algun beneficio econdmico o personal,
tergiversando sus atribuciones, ademas de lesionar can su actuacion la imagen municipal y el interés
ciudadano.
Para efectos de lo anterior, el Organo Interno de Control habilitara a los servidores publicos como
usuarios simulados, previa capacitacion adecuada y suficiente.
De esta habilitacién el Organo Interno de Control dara aviso al Cabildo y se apoyara en la Direccidn de
Seguridad Publica Vialidad y Transito del Municipio de Carmen, a efecto de proteger la integridad
personal y la actuacion del usuario simulado.
Articulo 124. El servidor publico que actie como usuario simulado tendra las facultades siguientes:
I Intervenir en la investigacidn de actos de corrupcidn de servidores publicos en los términos que
establezca el Organo Interno de Control:
Il. Verificar que las personas que se investigan sean servidores publicos municipales:
ll. Implementar las estrategias para verificar las dent ncia de actos de corrupcion
IV. Coordinarse con las autoridad municipal para propiciar la flagrancia y lograr la detencion de los
servidores publicos que incurran en actos de corrt pcion,
V. Recabar y conservar las pruebas gue se recaben en la investigaciéon de actos de corrupcion y
coadyuvar con el rea juridica del Organo Internc de Control, para ponerlas a disposicion de las
autoridades competentes:

VI. Levantar las actas administrativas neceszrias elacionadas con su actuacion como usuario
simulado;

VIl. Coadyuvar con el area juridica del Organo Interno de Control para interponer las denuncias por
actos de corrupcién, cuando sea procedente. ante las autoridades competentes: y

Vill.Las demas que le otorgue el Organo Interno de Centrol y otras disposiciones legales.
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"’.‘ i ol ek Articulo 125. El Organo Interno de Control podra, ademas, habilitar a cualquier ciudadano dispuesto a

denunciar un acto irregular por parte de un Servidor Publico Municipal, asi como a coadyuvar con Ia
autoridad a recabar los elementos probatorios del mismo.
El ciudadano que actiie como usuario simulado, deber
interno de control y tendra las facultades siguientes
I No es de ninguna manera empleado municipal
Il.  Su participacion es voluntaria y se limita a generar evidencia del acto a denunciar.
lll. Podra, ademas, obtener evidencia de su participacion en el acto, en calidad de Auditor Social
IV. Podra darle seguimiento al caso del cual form> parte, con solo solicitar informacion al respecto,
ante el Organo Interno de Control.
“ V. Contara con atencién inmediata y sin costo por cuenta del Municipio, en los casos en que sufra de
— amenazas, injurias, maltrato, o cualquier otro acto en contra de su integridad, por motivo de su
e ¥ ; actuacion como Usuario Simulado.
El Usuario Simulado, acreditado como tal para una investigacion de actos de corrupcién, podra
recabar todo tipo de pruebas siempre que no sean contrarias a la ley y podra intervenir en la
investigacion de actos de corrupcion cuando exista denuncia, o sin ella, cuando el Organo Interno de

Control cuente con elementos suficientes que hagen presumir actos de corrupciéon cometidos por un
servidor publico.

a de ser acreditado previamente por e organo

CAPITULO Xl
RESPONSABILIDADES ANTE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y PARAMUNICIPALES

4 Articulo 126. Los organismos descentralizados y paramunicipales forman parte de la Administracién
g P Publica Municipal, por lo tanto estan sujetos a la fiscalizacion, vigilancia y control que ejerce el Organo
¥ ’ Interno de Control, en todo sentido, por lo que el Contralor Municipal, tiene la obligacién de proponer a
los Comisarios de los organismos descentralizados y entidades paramunicipales, segun lo establece
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, en su articulo 128, fraccion 1X.
De igual forma, es parte de sus facultades y obligaciones vigilar, controlar y asesorar en las
actividades contraloras, de transparencia, acceso = Iz informacion y rendicion de cuerftas publicas y
avances financieros, que lleven a cabo en su interior
Articulo 127. El Organo Interno de Control coadyuvara, vigilara, controlara, fiscalizara y sancionara el
cumplimiento de la normativa municipal por parte de los Organismos Descentralizados v
Paramunicipales, fideicomisos y organizaciones que ejerzan recursos publicos municipales.
Para lo anterior, designara Auditores de Enlace y/o representantes del Contralor Municipal, cuando
e éste asi lo considere conveniente, a efecto de evaluar, auditar. medir y controlar los planes y
g programas que estos deben de llevar a cabo, incluyendo las responsabilidades en materia de
" ' transparencia, procesos de Entrega Recepcidon, Cuenta Publica. Avances de Gestion Financiera,
' Declaraciones Patrimoniales, Licitaciones, Archivos Publicos y todos los demas rubros propios de la
Administracién Publica Municipal.

TITULO DECIMO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
CAPITULO |
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 128. Es facultad y obligacion del Contralor Municipal conocer e investigar los actos,
¢ omisiones y conductas de los servidores publicos para fincar responsabilidades administrativas,
o aplicando las sanciones correspondientes en los términos que las leyes sefialen y, en su caso, los
b ' asuntos cuyos hechos se consideren constitutivos de delito presentar |z denuncia y/o querella
correspondiente ante la Fiscalia General del Estado
Son partes en el procedimiento de responsabilidad aiministrativa:
I. El Organo Interno de Control:
Il. El servidor publico sefialado como presunto responsable de la Falta administrativa no grave
. El particular, sea persona fisica o moral. sefialado como presunto responsable en la comision de
Faltas de particulares, y
IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion que se dicte en el
procedimiento de responsabilidad administrative, incluido el denunciante.
Articulo 129. Cuando el Organo Interno de Control 'enga conocimiento, ya sea por medio de queja o
R denuncia, o bien actuando directamente, de la manifestacion de una conducta negativa o contraria a la
ey W normatividad vy étipa del servidor publico municipal, iniciara las investigaciones de los actos u
R omisiones de las mismas.
Si se desprende la existencia de elementos suficentes que hagan presumir la configuracion de
responsabilidades administrativas, iniciara el procedimiento administrativo disciplinario, de
conformidad con las formalidades legales.
Articulo 130. Con la documentacién que integre, formato de queja, denuncia, informe de auditoria,
pliegos preventivos y definitivos, fiscalizaciones o nspecciones, dara inicio a la integracion de un
expediente y elaborara el Acuerdo de Radicacion, en el que sefalara las circunstancias de hecho y
derecho que motivaron el conocimiento del Organc Interno de Control para proceder a su debida
actuacion.
Articulo 131. Con el propésito de integrar totalmente el expediente, previa racicacion del mismo, y de
"t considerarlo procedente, el Organo Interno de Cortrol podra realizar la practica de diligencias de
‘n g "W _ informacién previa, pudiendose efectuar éstas a los sarticulares, quejo;os, empresas o a los mismos
¥ servidores publicos involucrados, antes de otorgarles su garantia de audiencia
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El Organo Interno de Controlpodra llevar de oficio o & peticion de particulares, los actos de tramitacion
adecuados, para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos sobre los que deba
basarse la resolucion del procedimiento.

Articulo 132. Al inicio del procedimiento, el Organo Interno de Control le asignara un numero
progresivo al expediente, que incluira la referencia | afio en que se inicia. El numero se anotara en
todas las promociones y actuaciones que se realicen con el mismo

En cualquier caso, el procedimiento se regird por los principios de legalidad, sencillez, celeridad,
oficiosidad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe, por lo que deberd de ajustarse a una
tramitologia sencilla, pronta y expedita. Se impulsara de oficio, sin perjuicio de la intervencion de las
partes interesadas. Se cuidara que se alcances sus finalidades y efectos legales, pudiendo ser
actuaciones publicas, salvo que la moral o el interés 3eneral exijan que sea privada, en términos de la
normatividad en materia de proteccién de datos personales.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 133. Es facultad y obligacion del Organc Interno de Control, infraccionar y aplicar las
sanciones correspondientes, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
de éste mismo Reglamento y de responder ante el Ayuntamiento por la vigilancia y cumplimiento de
todas las obligaciones de los Servidores Publicos Municipales.
El Organo Interno de Control, considerara infraccién a la normativa municipal, todas aquellas
situaciones y conductas contrarias a lo establecido en las leyes y Reglamentos que regulan la vida
municipal, tanto de la funcién publica, como el usc y destino de los recursos publicos, en su mas
amplia acepcion.
Articulo 134. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia
del Tribunal, el Organo Interno de Control impondran las sanciones administrativas siguientes
Amonestacién Publica o Privada. Oficio fundamentado y motivado en el que se le apercibe por
determinada falta administrativa, con copia 2/ Ayuntamiento, a2 su Jefe inmediato y a su
Expediente Personal, en el area de Recursos Humanos.
Suspensién del empleo, cargo o comision. Oficio fundamentado y motivado, en el que se le
comunica la suspension en sus funciones como empleado municipal, con afectacion directa a su
sueldo, por los dias que a juicio del Organo Interno de Control amerite la falta cometida. Copia del
oficio al Ayuntamiento, a su jefe inmediato y al érea de Recursos Humanos, para la integracion a
su Expediente Personal y la aplicacién en ndmina de dicha suspension.
La suspension se aplicara principalmente en los casos de reincidencia en faltas administrativas
que ocasionaron Amonestacion Privada.
Destitucion de su empleo, cargo o comisién. Oficio fundamentado y motivado en el que se le
destituye por determinada falta administrativa, con copia al Ayuntamiento, a su Jefe inmediato y a
su Expediente Personal, en el area de Recursos Humanos.
Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras piblicas.
Inhabilitacion para desempefiar empleo, cargo ¢ comision en el Municipio de Carmen, por faltas
no graves o reincidencia en faltas administrativas.
En caso de que se imponga como sancion la inhebilitacion temporal, éstz no sera menor de tres
meses ni podré exceder de un afio.

En cualquier caso, el Organo Interno de Control se reserva el derecho de promover denuncias penales

a traves de la representacion legal del Municipio, cuzndo las faltas administrativas lleguen a configurar
actos delictivos.

Cualquier empleado municipal sujeto a promocion ce denuncia penal, debera de ser suspendido de
sus funciones, en los términos legales a que haya lugar

Articulo 135. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comis on que desempefaba el servidor publico cuando
incurrid en la falta, asi como los siguientes:

I.  Elnivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecuzién, y

lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sanciéon cue imponga el Organo
interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada vy
hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tino

Corresponde al Organo Interno de Control imponer les sanciones por Faltas administrativas no graves,
y ejecutarlas. Los Organos internos de control podran abstenerse de imponer la sancién que
corresponda siempre gue el servidor publico:

a) No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no grave, y
b) No haya actuado de forma dolosa.

El Organo Interno de Control dejara constancia de 1a no imposicion de |a sancion a que se refiere el
parrafo anterior.
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Articulo 136. Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de particulares,
consistirdn en:
Tratandose de personas fisicas:

a) Sancion econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en
caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de cier hasta ciento cincuenta
mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion;

b) Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, segun corresponda, por un periodc que no sera menor de tres meses ni mayor de
ocho afos;

¢) Indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica Municipal.

Tratdndose de personas morales:

a) Sancidn econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos, en caso
de no haberlos obtenido, por el equivalente 2 la cantidad de mil hasta un millon quinientas mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida v Actualizacion:

b) Inhabilitacién temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas, por un periodo que no sera menor de tres meses ni mayor de diez afios;

c¢) Indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica Municipal.

Articulo 137. El Organo Interno de Control, tiens la facultad de suspender en el Padron de
Proveedores a aquellos Contratistas de Obra Publice, que derivados de previo Dictamen, resulte que
incumplen requisitos, condiciones de servicios, calidad, cantidad oportunidad o cualesquier otra
circunstancia distinta y en detrimento a lo que el propio Municipio convino o contraté originalmente.
Para la suspensién de un Proveedor o Contratista, solo es necesario un oficio membretado del propio
Contralor, dirigido a la Direccién de la Unidad Administrativa, con copia 2 la Tesoreria Municipal.

El Proveedor o Contratista en tal circunstancia, no podra ser contratado por el Municipio, a través de
ninguna Dependencia, ni centralizada ni descentralizada, hasta que el Organo Interno de Control
Municipal emita resolucién favorable. E

En caso de que existieran pagos pendientes al proveedor o contratista en cuestion, estos seran
suspendidos por la Tesoreria Municipal, al recibir copia del comunicado de la suspensién en el
Registro en el Padrén de Proveedores del Municipio y del control gue conlleve la Direccidn de Obras
Publicas.

Articulo 138. EI Organo Interno de Control impordra sanciones administrativas a los servidores
publicos que convengan o contraten servicios u obra publica, con proveedores o contratistas en
sancion y los compromiscs establecidos en tal circunstancia seran nulos de pleno derecho, con
responsabilidad imputable al Servidor Publico en cuestion.

Todos los recursos generados por las sanciones administrativas, derivadas de la aplicacién de éste
Reglamento, se integrardn en una Cuenta Bancaria en la Tesoreria Municipal y solo podra ser
afectada por el propio El Organo Interno de Control impondra sanciones administrativas a los
servidores publicos que convengan o contraten servicios u obra publica, con proveedores o
contratistas en sancién y los compromisos establecidos en tal circunstanciz seran nulos de plenc
derecho, con responsabilidad imputable al Servidor Publico en cuestion.

Organo Interno de Control, para actividades de capacitacion que fortalezcan el desempefio profesional
del Servidor Publico. ‘

Para eficientar y equilibrar el ejercicio de infracciones por las diversas faltas administrativas que
suelen presentarse en la Administracion Publica Municipal, el Contralor podra constituir mediante
Acuerdo, en base a sus facultades generales, el Comité Técnico de Sanciones, integrado por los
Directores de Area de la propia Contraloria y el Titular de la Coordinacién Juridica, con su propio
Reglamento, a efecto de institucionalizar, motivar y fundamentar debidamente todos y cada uno de los
casos de infracciones que se lleven a cabo.

Articulo 139. El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comisién de Faltas de
particulares se determinaré de manera auténoma e \ndependiente de la participacién de un servidor
publico.

Las personas morales seran sancionadas por la comision de Faltas de particulares, con
independencia de la responsabilidad a la que sean sujetas a este tipo de procedimientos las personas
fisicas que actien a nombre o representacion de la persona moral o en beneficio de ella.

CAPITULO Il

DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE LAS FALTAS NO GRAVES

Articulo 140. En el curso de toda investigacion ceberan observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

El Organo Interno de Control sera responsable de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su
conjunto.

Articulo 141. La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciara de

oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes
0, en su caso, de auditores externos.
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Articulo 142. Las denuncias podran ser anénimas. En su caso, el Organo Interno de Control

mantendran con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas
infracciones.

Articulo 143. La denuncia debera contener los dztos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa por la comision de fa'tas administrativas, y podran ser presentadas de
manera electronica a través de los mecanismos que para tal efecto establezcan el Organo Interno de

Control, lo anterior sin menoscabo de |a plataforma digital que determine, para tal efecto, el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Articulo 144. Para el cumplimiento de sus atribuciores, el Organo Interno de Control llevara de oficio
las auditorias o investigaciones debidamente fundacas y motivadas respecto de las conductas de los

Servidores Publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el
ambito de su competencia.

Articulo 145. El Organo Interno de Control tendran acceso a la informacion necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial siempre que esté relacionada con la comisién de
infracciones a que se refiere este reglamento, cor la obligacion de mantener la misma reserva o
secrecia, conforme a lo que determinen las leyes.

Articulo 146. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de investigacién
por presuntas irregularidades cometidas en el ejarcicio de sus funciones, deberan atender los
requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les formulen el Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la atencion de
sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente justificadas, cuando asi

lo soliciten los interesados. Esta ampliacién no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo
previsto originalimente.

Los entes publicos a los que se les formule requerimiento de informacién, tendran la obligacién de
proporcionarla en el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior. con‘ado a partir de gue la
notificacion surta sus efectos.

Cuando los entes publicos, derivado de la complejidad de la informacion solicitada. requieran de un
plazo mayor para su atencién, deberan solicitar Iz ororroga debidamente justificada ante el Organo
Interno de Control; de concederse la prérroga en los :érminos solicitados, el plazo que se otorgue sera

improrrogable. Esta ampliacién no podra exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto
originalmente.

Ademas de las atribuciones a las que se refiere el presente reglamento, durante la investigacion el
Organo Interno de Control podra solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o
moral con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisidn de presuntas faltas
administrativas.

Articulo 147. El Organo Interno de Control podra hacer uso de Ias siguientes medidas para hacer
cumplir sus determinaciones:

I Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta
alcanzar dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, en caso de
renuencia al cumplimiento del mandato respectivo;

Il. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de atender
de inmediato el requerimiento de la autoridad, o

lll. Arresto hasta por treinta y seis horas

Articulo 148. Concluidas las diligencias de investigacién, el Organo Interno de Control procedera al

analisis de los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de determinar la existencia o

inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa ¥, en su caso, calificarla

COmMo No grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluiré la misma en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la Jefatura Substanciadora a
efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Si no se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccién y la presunta
responsabilidad del infractor, se emitird un acuerdo de conclusién y archivo del expediente, sin
perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas
y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Dicha determinacion, en su caso, se notificara a los Servidores Publicos y particulares sujetos a la

investigacion, asi como a los denunciantes cuando éstos fueren identificables, dentro los diez dias
habiles siguientes a su emision.

Articulo 149. EI Organo Interno de Control s& abstendra de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa previsto en este reglamento o de imponer sanciones administrativas a
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un servidor publico, segun sea el caso, cuando de ‘as investigaciones practicadas o derivado de la
valoraciéon de las pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni
perjuicio a la Hacienda Publica Municipal y que se ac'uzliza alguna de las siguiantes hipétesis:

I.  Que la actuacion del servidor publico, en |z atencién, tramite o resolucion de asuntos a su cargo,
este referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que validamente
puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencion no constituya una
desviacion a la legalidad y obren constancias de los elementos gue tomd en cuenta el Servidor
Publico en la decision que adopto, ©

II. Que el acto u omisién fue corregido o subsanadco de manera espontanea por el servidor publico o
implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en su caso, se
hubieren producido, desaparecieron

) CAPITULO IV
IMPUGNACION DE LA CALIFICACION DE FALTAS NO GRAVES

Articulo 150. La calificaciéon de los hechos como faltas adminisirativas no graves que realice el
Organo Interno de Control, seré notificada al Denunciante, cuando este fuere identificable. Ademas de
establecer la calificacion que se le haya dado a la presunta falta, la notificacion también contendra de
manera expresa la forma en que el notificado podréd acceder al Expediente de presunta
responsabilidad administrativa.

La calificacion y la abstencion a que se refiere el articulo 147, podran ser impugnadas conforme a lo
que disponen los articulos 102 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO V
MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 151. Se consideran medidas cautelares y de seguridad las disposiciones que dicte el Organo
Interno de Control para asegurar bienes o pruebas, asi como para evitar la obstaculizacion del
adecuado desarrollo del procedimiento de responsanilidad administrativa y posibles dafios al interés
general o también al patrimonic del Municipio.

En el desarrollo del procedimiento administrativo y en la ejecucion del acto final, el Organo Interno de
Control, de oficio o a instancia de parte podra adoptar las medidas cautelares que correspendan con
el fin de prevenir situaciones que puedan entorpecer o dificultar |2 busqueda de la verdad real, el
procedimiento administrativo o la efectividad del acto final, asi como lesionar © amenazar los intereses
de la Hacienda Publica Municipal de Carmen.

Articulo 152. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes

. Suspension temporal del servidor publico sefialado como presuntamente responsable del empleo,
cargo 0 comision que desempefie,

II. Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la presunta Falta
administrativa;

Ill. Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta Unidades de Medida y Actualizacion,
para conminar a los presuntos responsables y testigos, a presentarse el dia y hora que se sefialen
para el desahogo de pruebas a su cargo, asi como para sefalar un domicilio para practicar
cualguier notificacion personal relacionada con la substanciacion y resolucion del procedimiento
de responsabilidad administrativa;

IV. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o intervencién precautoria de negociaciones. Al
respecto sera aplicable de forma supletoria el Cédigo Fiscal Municipal del Estado de Campeche, y

V. Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la Hacienda Publica Municipal, para lo
cual el Organo Interno de Control, podran solicitar el auxilio y colaboracion de cualquier autoridad
del Estado de Campeche.

El otorgamiento de medidas cautelares se tramitara de manera incidental

CAPITULO VI
DE LAS PRUEBAS

Articulo 153. Las pruebas se recibiran y deszhogaran con arreglo a las disposiciones contenidas en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

A falta de disposicion reglamentaria que prevea lz situacion juridica materia del procedimiento, se
aplicaran las disposiciones que regula el derecho comun.

CAPITULO VII
DE LOS INCIDENTES

Articulo 154. Aquellos incidentes que no tengan s=fialado una tramitacion aspecial seé promoveran
mediante un escrito de cada parte, y tres dias para resolver. En caso de gue se ofrezcan pruehas, se
hara en el escrito de presentacion respectivo. Si tales pruebas no tienen relacién con los hechos
controvertidos en el incidente, o bien, si la materia del incidente solo versa sobre puntos de derecho el
Organo Interno de Control, desechara las pruebas ofrecidas.
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En caso de admitir las pruebas se fijara una audiencia dentro de los diez dias habiles siguientes a la

admision del incidente donde se recibiran las pruebzs, se escucharan los alegatos de las partes y se
les citara para oir la resolucion que corresponda.

Articulo 155. Cuando los incidentes tengan por objeto tachar testigos, o bien, objetar pruebas en
cuanto su alcance y valor probatorio, sera necesario que quien promueva el incidente sefiale con
precisidn las razones que tiene para ello, asi como las pruebas que sustenten sus afirmaciones. En
caso de no hacerlo asi, el incidente sera desechado de plano.

Los incidentes que tengan por objeto reclamar !2 nulidad del emplazamiento, interrumpiran la
continuacion del procedimiento.

CAPITULO VIl
DE LA ACUMULACION

Articulo 156. La acumulacion sera procedente:

. Cuando a dos 0 mas personas se les atribuya 'a comision de una o mas Faltas administrativas
que se encuentren relacionadas entre si con lz finalidad de facilitar la ejecucién o asegurar la
consumacion de cualguiera de ellas; y

Il. Cuando se trate de procedimientos de responsabilicad administrativa donde se imputen dos a mas
Faltas administrativas a la misma persona, siempre que se encuentren relacionadas entre si, con
la finalidad de facilitar la ejecucion o asegurar la consumacion de cualquiera de ellas.

Articulo 157. Cuando sea procedente la acumulacién, serd competente para conocer del asunto
aquella Autoridad substanciadora que tenga conocim ento de la faltz Cuya sancién sea mayor.

Si la Falta administrativa amerita la misma sancién, sera competente la zutoridad encargada de

substanciar el asunto que primero haya admitdo el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa.

CAPITULO IX
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 158. Siempre que el recurrente sefale al efecto domicilio dentro del Municipio de Carmen, se
le notificarén personalmente los siguientes actos:

I. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al procedimiento
de responsabilidad administrativa. Para que el emplazamiento se entienda realizado se les debera
entregar copia certificada del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y del acuerdo
por el que se admite; de las constancias del Expediente de presunta Responsabilidad
Administrativa integrado en la investigacion, asi como de las demas constancias y pruebas que
hayan aportado u ofrecido el Organo Interno de Control para sustentar 2l Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Il. Elacuerdo de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:

lIl. El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia inicial del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

IV. En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que remiten las constancias
originales del expediente del procedimiento de responsabilidad administrativa al Tribunal
encargado de resolver el asunto;

V. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la imposicion de medidas de
apremio;

VI. La resolucién definitiva que se pronuncie en el procedimiento de responsabilidad administrativa, y

VIl. Las demés que asi se determinen en la ley, o que el Organo Interno de Control considere
pertinente para el mejor cumplimiento de sus rescluciones.

Articulo 159. Los términos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notifiquen, comenzaran a
correr el dia siguiente de la fecha en que se surta sus efectos la notificacion respectiva. Las
notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro de los tres dias habiles siguientes en que sean
colocados en los lugares destinados para tal efecto. = Organo Interno de Control, debera certificar el
dia y hora en que hayan sido colocados los acuerdos en los estrados respectivos.

Las notificaciones podran ser hechas a las partes personalmente o por los estrados del Organo
Interno de Control.

Articulo 160. EI Organo Interno de Control, podra solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las
Secretarias, Organos internos de control, o de los Tribunales, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aguellas personas que se encuentren en lugares que
se hallen fuera de la jurisdiccion del Municipio de Carmen

CAPITULO X
DE LOS INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

a3
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Articulo 161. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa sera emitido por el Organo

Interno de Control, en los casos, forma y términos pravistos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO XI
DE LA IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

Articulo 162. Es improcedente el procedimiento d= responsabilidad administrativa, en los casos
siguientes:

[. Cuando la Falta administrativa haya prescrito:

Il. Cuando los hechos o las conductas materia del procedimiento no fueran de competencia del
Organo Interno de Control. En este caso, mediante oficio, el asunto se debera hacer del
conocimiento a la autoridad que se estime compeente:

lll. Cuando las Faltas administrativas que se imputen al presunto responsable ya hubieran sido objeto
de una resolucién que haya causado ejecutoria pronunciada por el Organo Interno de Control,
siempre que el sefialado como presunte responszble sea el mismo en ambos casos,

IV. Cuando de los hechos que se refieran en el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
no se advierta la comision de Faltas administrativas, y

V. Cuando se omita acompariar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 163 El Sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa, se decretara en
los casos siguientes:

I, Cuando se actualice o sobrevenga cualquiera de las causas de improcedencia previstas en esta
Ley;

Il. Cuando por virtud de una reforma legislativa, la Falta administrativa que se imputa al presunto
responsable haya quedado derogada, o

lll. Cuando el sefalado como presunto responsable muera durante el procedimiento de
responsabilidad administrativa. -

Cuando las partes tengan conocimiento de alguna causa de sobreseimiento, la comunicaran de

inmediato al Organo Interno de Control, y de ser posible, acompafiaran las constancias que la

acrediten.

CAPITULO XII
DE LA TERMINACION

Articulo 164. Ponen fin al procedimiento de responsanilidad administrativa:

I.  La resolucién expresa que emita el Organo Interno de Control:
Il. Larenuncia expresa del particular; y
lll. Laimposibilidad material de continuarlo por causzs sobrevenidas

Articulo 165. Las resoluciones que pongan fin al prccedimiento deben resolver todas y cada una de
las cuestiones planteadas por los interesados en sus 2scritos o previstas por Ias disposiciones legales
o reglamentos aplicables. '

Articulo 166. Todo interesado puede renunciar al procedimiento administrativo que promueva, cuando
sélo afecte a sus intereses; en caso de que existan varios interesados, el desistimiento sélo operara
respecto de quien lo formule.

Articulo 167. La renuncia debe ser presentada por escrito; ya sea por el interesade o su
representante legal; y para que produzca efectos juridicos, tiene que ser ratificada por comparecencia
ante la autoridad competente que conozca del procedimiento. Dicha ratificacion debe efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentzacion del desistimiento.

_ CAPITULO X
DE LA EJECUCION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 168. Los actos y acuerdos del Organo Interno de Control son inmediatamente ejecutivos vy
conforme se disponga en la resolucion respectiva, salvo lo previsto para el caso de la interposicion de
un recurso que suspenda la ejecucion de un acto.

CAPITULO XIV
DE LA DEFENSA

Articulo 169. Los actos dictados y ejecutados por el Organo Interno de Contral, son susceptibles de
impugnacién en los casos, forma y términos previctos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TRANSITORIOS.

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche.
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Segundo. Se abroga el REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Campeche, en el afio XVI numero 3688, de fecha 15 d= noviembre del 2008.

Tercero. Los asuntos promovidos con antericridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
continuaran su tramite hasta su conclusion, conforne a las disposiciones del Reglamento gue se
abroga, con excepcién de la afribucion de solventacion de observaciones, recomendaciones vy
acciones; y se sustanciaran por las unidades administrativas sefialadas en el presente Reglamento,
gue sustituyen en competencia a las gque conocieran inicialmente de los asuntos pendientes de
resolucion.

Cuarto. Los asuntos en tramite, expedientes y archives, segun corresponda. a la fecha de entrada en
vigor del presente Reglamento, seran encomendados 2 las siguientes areas:

. Autoridad Investigadora.
L. Autoridad de Substanciacion y Resolucion.

1. Coordinacion de Auditoria Financiera.

Iv. Coordinacion de Control Interno.

V. Coordinacion de Responsabilidad Administrativa
VL. Coordinaciéon de Obras Publicas.

VIL. Coordinacién de la Controlaria Social.

Quinto. El'Manyal General de Organizacién del Organo Interno de Control, deberan ser expedidos
dentro de los noventa dias posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Séptimo. Una vez que se expidan el manual normativo citado en articulo transitorio precedente,
quedara sin efecto la normativa expedida durante Iz vigencia del Reglamento que se abroga.

Octavo. En apego a los principios de austerided presupuestal, funcionalidad y racionalidad
administrativa que se reguieren, el personal que integre las jefaturas ce Investigacion y de
substanciacién del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen. seréa
adscrito en su mayoria, de la plantilla laboral existente; previendo su adecuado funcionamiento y sin
representar una carga presupuestal adicional, en el ejarcicio fiscal 2018

Noveno. Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por el Organo
Interno de Control.

Décimo. Se derogan todas aquellas disposiciones y raglamentos municipales ce la materia aprobados
anteriormente que se opongan al presente acuerdo.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, Estado de Campeche; con
12 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstencionas y 03 ausencias, el dia 27 del mes de febrero
del afio dos mil dieciocho.

C. L.C.P y AP. Pablo Gutiérrez Lazarus, Presidente Municipal; C. LE.F. y D. Rosa Angélica Badillo
Becerra, Primera Regidora; C. Lic. Jorge Alberto Nordhausen Carrizales, Segundo Regidor; C. Lic.
Celeste Salvafio Lépez, Tercera Regidora; C. Eloy Villanueva Arreola Cuarto Regidor, C. Mayela
Cristina Martinez Arroyo, Quinta Regidora; C. Candelario del Carmen Zavala Metelin, Sexto Regidor;
C. Landy Maria Velazquez May, Séptima Regidora; C. Lic. Gabriela de Jesus Zepeda Canepa, Octava
Regidora; C. Lic. Venancio Javier Rullan Morales, Noveno Regidor, C. Lic:Gleni Guadalupe Damian
Martinez, Décima Regidora; C. Luis Javier Solis Sierra, Décimo Primer Regidor; C. C.P.C. José del
Carmen Gomez Quej, Sindico deyfefin L.A.E T. Maria Elena Maury Pérez, Sindica de Asuntos
Juridicos; y el C. Lic. Albgr K

Méndez Graniel, Secretag®ighH,

quien certifica. /

&7 i i
LIC. PABLO GUTIERREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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