
C. LICENCIADO PABLO GUTIÉRREZ LAZARUS, Presidente del Honorable Ayuntamiento del 
Municipio de Carmen, Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 1, 
115 fracciones 1, párrafo primero, 11, párrafo primero y 111 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitución Política del Estado de 
Campeche; 2, 20, 21, 27, 31, 58 fracción 11, 59, 60, 69 fracciones 1, 111, XII y XXII, 103 fracciones 
1 y XVII, 106 fracción VIII y 186 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Campeche; 
1, 3, 5, 13, 14, 26, 27, 28 del Bando Municipal de Carmen; 1, 2, 11, 17, 18 del Reglamento de la 
Administraci6r'l Pública Municipal de Carmen; y 1, 2, 3, 5, 6 7, 16, 20, 90, 104 y 105 del 
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, para su publicación y debida observancia 
a los ciudadanos y autoridades del Municipio, hago saber: 

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en su Cuadragésimo Quinta Sesiór'l 
Extraordillaria de Cabildo, celebrada el día 30 de diciembre del año dos mil diecisiete, ha tenido 
a bien aprobar y expedir el siguier'lte: 

ACUERDO NÚMERO 224 

PRESUPUESTÓ OE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CARMEN PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2018 

MARCO LEGAL 

En la Ciudad de Carmen cabecera del Municipio del mismo nombre, del Estado de Campeclie, 
con fundamento en lo dispuesto por el ar'tfculos 2º apal'tado B penúltimo párrafo, 115 fracciones 
11 párrafo primero, 111 y IV párrafos último y perlúltirno, 127 segurido párrafo y 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 54 bis primer párrafo, 102, 105 
fracciones ly 111, y 107 párrafos cuarto, quinto, sexto y séptimo, 108, 121 primer párrafo y 121 
bis la Constitución Política del Estado de Campeche; 2°, 69 fracciones 1, 103 fracción 1, 107 
fracciones 1, IV y V, 143, 144, 186 y 187 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estadó de 
Campeche; 27 del Bando Municipal de Carmen; 2, 3, 17, 36 y 39 fracción 11 del Reglamento de 
la Administración Pública Municipal de Carrr1eri; 5, 6,7 y 23, del Reglamento lf1terior del H. 
Ayuntamiento de Carmet); y derriás Mrtnatividad aplicable a los ciudadar'!Os y autoridades del 
Municipio de éarrr1en, este H. Ayuhtan'lier\to es competente para resolver respecto de la 
propuesta en cuestión. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en los artículos 115 párrafos primero, segundo, tercero y quinto de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 54 bis párrafo primero y 107 párrafos 
primero y segui'ldo de la Constitución Política del Estado de Campeche; 107 fracciones 1, 11y111, 
141 y 142 de la Ley Orgánica de los Municipios del E:stado de Campeche; 1 ºy 16 de la Ley de 
Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche, el Ayuntamiento del Municipio de Carmen 
presentó ante el Honorable Congreso del Estado de Campeche la iniciativa de la Ley de 
Ingresos del Municipio de Carmen, Campeche, para el ejercicio fiscal 2018. 

De conforrnidad coíl el artículo 115 de la Coristitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, que prevé, ef1 su fracción IV, que los municipios administrarán libremet1te su 
hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, así corr\o 
de las contribuciories y otros ingresos que las Legislaturas establecen a su favor. 

La situación económica real del Municipio de Carmen, afectada principalmente por el descel'lSo 
drástico y constante en los precios del barril de petróleo que ha traído consigo el actual declive 
de la industria petrolera, y que ha provocado la migración o cierre de empresas relacionadas 
con esta industria, dejando tras ellas una reducción en la actividad econórnita, en empleos 
directos e indirectos y er1 flujo de efectivo er1 todo el municipio. 

Cón la idea de seguir disminuyer'ldo el crecimiento obtenido del déficit presupuesta! de años 
pasados, y dado que lás finanzas se e11cuentran er1 ui1 r'nomento difícil donde está en juego el 
bienestar de todo el Municipio, se diseña ur1 presupuesto orientado a continuar co11 la 
reconstrucción del mismo. 

La Ley dé Ingresos del Municipio de Carmen, Campeche, para el ejercicio fiscal 2018, incluye el 
presupuesto dé ir'lgresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $1,434,062,883.00 (Son: Un 
Mil Cuatrocientos Treinta y Cuatro Millor1es, Sesenta y Dos mil Ochocientos Ochenta y Tres 
Pesos 00/100 Moneda Nacional). 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados er1 la Ley de Ingresos del mismo año, de 
corlformidad con lo establecido en los al'ticulos 115 fracción IV de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y 54 bis de la Constitución Política del Estado de Campeche. 

Que en caso dé que la recaudaciór'i de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados er'l la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los prograrnas municipales prioritarios, y que er1 todo caso se subsanará torl otra fuente de 
ingresos ó con la disminución del gasto corrier1te. 
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Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2017, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

De igual forma es importante considerar lo establecido en la Ley de Planeación del Estado de 
Campeche, respecto que para la programación del gasto público municipal se tomará como 
referencia el Plan Municipal de Desarrollo de 2015-2018 que deberá guardar concordancia con 
los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; los cuales contribuyen con 
la consecución de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018; la Nueva Agenda para 
el Desarrollo Post-2015 de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) que impulsa la Organización de las Naciones Unidas (ONU), a 
través del Programa de las Naciones Unidas (PNUD). 

El Plan de Desarrollo Municipal, como medio para el eficaz desarrollo integral del Estado para la 
consecución de los fines y objetivos políticos, sociales, económicos y culturales contenidos en 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás leyes en la materia, fue 
realizado mediante una planeación estratégica atendiendo a las normas y principios básicos, así 
como las metodologías y lineamientos para establecidos por el Comité de Planeación del 
Estado de Campeche. 

EJE 1: MÉXICO EN IGUALDAD DE EJE 1. DESARROLLO 
PAZ OPORTUNIDADES HUMANO Y 

COMUNITARIO 
EJE 2: MÉXICO FORTALEZA EJE 2.DESARROLLO 
INCLUYENTE ECONÓMICA ECONÓMICO Y 

SUSTENTABLE 
EJE 3: MEXICO CON APROVECHAMIENTO EJE 3. DESARROLLO DE 

EDUCACIÓN DE DE LA RIQUEZA INFRAESTRUCTURA Y 
CALIDAD EQUILIBRIO AMBIENTAL 

EJE 4: MEXICO SOCIEDAD FUERTE Y EJE 4. GARANTÍA 
PRÓSPERO PROTEGIDA GUBERNAMENTAL Y 

SEGURIDAD PÚBLICA 
EJE 5: MÉXICO CON GOBIERNO EFICIENTE EJE 5. RENDICIÓN DE 
RESPONSABILIDAD Y MÓDERNO CUENTAS DE LA 

GLOBAL ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL Y LAS 

FINANZAS PÚBLICAS 

EJE 1: DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO. 
Subejes: 

PERSPECTIVA 
DE GÉNERO 

DERECHOS 
HUMANOS 

1. Desarrollo Comunitario. Objetivo: Lograr el adecuado e igualitario desarrollo comunitario 
de los habitantes del Municipio, que les permita aprovechar las oportunidades que se 
les presentan y así mejorar su calidad de vida. 

2. Participación Ciudadana. Objetivo: Fomentar la participación ciudadana de los 
habitantes del municipio, que nos permitan mejorar los servicios que ofrecemos y las 
condiciones de vida de los habitantes. 

3. Derechos Humanos. Objetivo: Garantizar el cumplimiento de la Ley de Derechos 
Humanos en el Municipio de Carmen. 

4. Población Indígena. Objetivo: Establecer mecanismos que propicien la efectiva 
promoción de tradiciones y desarrollo de la población indígena establecida en el 
municipio. 

5. Educación. Objetivo: Promover la educación de calidad en el nivel básico, de tal forma 
que permita obtener a las menores líerramientas y conocimientos que les ayuden a 
mejorar su calidad de vida. 

6. Infraestructura Social para el desarrollo. Objetivo: Contribuir la construcción de un 
entorno digno para el desarrollo a través de la mejora de vivienda y de la infraestructura 
social. 

7. Equidad de género. Objetivo: Impulsar políticas públicas locales para el logro del 
empoderamiento en la mujer carmelita, mediante la promoción de la equidad de género, 
contribuyendo a la erradicaciófi de la violencia hacia ellas. 

8. Salud. Objetivo: Complementar de manera solidaria los servicios de salud pública a la 
población más vulnerable, que les permita mejorar su calidad de vida. 

9. Jóvenes. Objetivo: Impulsar el desarrollo humano integral de los niños y nir'\as 
adolescentes, con acciones y programas diversos que propicien y complementer'l su 
formación, crecimiento personal e inclusión plena a la vida social, conscientes de sus 
derechos y obligaciones, así como un acercamiento al civismo, la cultura y amor a su 
municipio. 

1 O. Cultura Física y Deportes. Objetivo: Promover, orientar y supervisar las actividades 
deportivas del municipio. 

11. Grupos Vulnerables. Objetivo: Facilitar el desarrollo y mejoramiento de la calidad de 
vida de los grupos vulnerables en el Municipio de Carmen. 
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12. Adultos Mayores. Objetivo: Aumentar el bienestar y desarrollo de los adultos mayores. 
13. Familia. Objetivo: Promover políticas públicas que deriven en una estrategia integral y 

eficaz que coadyuve al desarrollo de las familias y de la ciudadanía en general. 
14. Desarrollo Artístico y Cultural. Objetivo: Impulsar una política cultural incluyente que 

promueva el conocimiento y valoración de la diversidad cultural, artística y patrimonial 
del municipio para fomentar la cohesión social, la construcción de ciudadanía y el 
desarrollo sustentable. 

EJE 11: DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE. 
Subejes: 

1. Desarrollo Económico. Objetivo: Fomentar la productividad, competitividad y desarrollo 
del municipio. 

2. Fomento Turístico. Objetivo: Implementar programas y proyectos que impulsen 
mecanismos para el fortalecimiento del turismo en el municipio. 

3. Fomento agropecuario y rural. Objetivo: Fomentar la productividad, competitividad y 
desarrollo agropecuario y rural en el municipio. 

4. Reforma energética. Objetivo: Lograr el aprovechamiento de la reforma energética en 
beneficio de nuestro Municipio. 

EJE 111: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUILIBRIO AMBIENTAL. 
Subejes: 

1. Desarrollo y Funcionamiento Urbano. Objetivo: Dirigir, regular y ordenar el crecimiento 
territorial y urbano del Municipio de Carmen, de manera sustentable e incluyente, 
encaminado hacia el logro de incrementar la calidad de vida de sus habitantes y el 
medio ambiente. 

2. Ecología y Medio Ambiente. Objetivo: Hacer de Carmen una ciudad sostenible y 
competitiva capaz de superar los retos ambientales, con crecimiento equilibrado, 
ambientalmente ordenado buscando retomar el control de los recursos naturales y 
otorgarle el alto valor ambiental, económico, social y cultural a la región, así como 
implementar acciones que ayuden a reducir las pérdidas de bienes sociales, 
económicos y naturales provocados por los eventos climáticos extremos. 

3. Agua Potable. Objetivo: Mejorar el servicio de agua potable y de saneamiento de 
manera permanente y eficiente y de calidad en el municipio. 

4. Servicios Públicos Municipales. Objetivo: Eficientar los servicios públicos municipales 
ñiediante el adecuado mantenimiento de la infraestructura urbana y la mejora de sus 
procesos. 

5. Obras Públicas e Infraestructura Municipal. Objetivo: Mantener el adecuando 
mantenimiento y conservación de la infraestructura Municipal, así como la adecuada 
planeación de las obras del Municipio en beneficio de los ciudadanos. 

6. Movilidad urbana. Objetivo: Desarrollar proyectos de movilidad bajo una estrategia 
integral, considerando como eje principal las necesidades de traslado de la población, 
proponiendo soluciones con relación a la estructura vial, el transporte multimodal, el 
espacio público y los usos de suelo. 

EJE IV: GARANTÍA GUBERNAMENTAL Y SEGURIDAD PÚBLICA. 
Subejes: 

1. El Cabildo. Objetivo: Procurar el buen funcionamiento del Cabildo y que proceda con 
estricto apego a la normatividad vigente, de forma que sus integrantes cumplan su labor 
y compromiso con la comunidad, todo ello en un marco de orden, respeto y uso 
adecuado de los recursos públicos. 

2. Gobierno Municipal. Objetivo: Garantizar el adecuado funcionamiento del Ayuntamiento 
mediante el logro de acuerdos y sinergias con los diferentes niveles de gobierno estatal 
y federal. 

3. Atención Ciudadana. Objetivo: Acercar el gobierno al ciudadano mediante la 
implementación de canales de comunicación efectivos y lograr un mejor desempeño de 
los colaboradores al servicio del Ayuntamiento en beneficio de la colectividad. 

4. Regulación Municipal. Objetivo: Fortalecer y modernizar el marco legal que reglamenta 
la actuación del Gobierno Municipal. 

5. Seguridad Pública. Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales que permitan 
estrechar el vínculo entre la sociedad civil y las autoridades de seguridad pública, con el 
propósito de optimizar el desempeño de la labor policial, en un marco de respeto a los 
derechos de la ciudadanía del municipio de Carmen. 

6. Mercados. Objetivo: Promover los mercados rr1unicipales como espacios emblemá.ticos 
de convivencia y actividad económica. 

7. Panteones. Objetivo: Brindar a los habitantes del rnunicipio un servicio digno en los 
panteones. 

8. Protección Civil. Objetivo: Impulsar una cultura y mecanismos de protección civil en los 
habitantes e instituciones del municipio, que nos permitan aumentar la seguridad de los 
ciudadanos. 

EJE V: tRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN Y LAS 
FINANZAS PÚBLICAS. 
Subejes: 

1. Finanzas Municipales. Objetivo: Establecer mejores sistemas y procesos para ejercer 
de manera clara y transparente los recursos Municipales. 
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2. Contralorfa Municipal. Objetivo: Contar con un gobierno Municipal que garantice el 
estado de derecho a través de un gobierno eficiente con capacidad de conducción y 
coordinación, que genere certeza jurídica a la inversión, con innovación y 
fortalecimiento a la 

3. Transparencia y acceso a la Información Pública. Objetivo: Impulsar el derecho de toda 
persona al acceso a la información pública, estableciendo como principios 
fundamentales la garantía de máxima publicidad de toda inforrnación de los sujetos 
obligados. 

4. Sistemas de calidad y mejora regulatoria. Objetivo: Establecer metodologías que 
permitan generar y entregar los bienes y servicios Municipales con los criterios de 
calidad que demandan los ciudadanos. 

5. Sistemas administrativos internos. Objetivo: Mejorar los controles administrativos que 
permitan una administración eficiente y transparente en la compra de recursos 
materiales. 

6. Tecnologías de información y comunicaciones. Objetivo: Proporcionar un servicio eficaz 
y eficiente a todas las áreas del Municipio, con el objeto de que sean más eficientes en 
el cumplimiento de su deber con la ciudadanía. 

7. Planeación municipal y gestión estratégica. Objetivo: Auxiliar al H. Ayuntamiento en el 
cumplimiento de las funciones que le confiere la ley orgánica de los Municipios del 
estado, en materia de planeación. 

Y que en consideración con lo anterior, el presupuesto se optimiza para beneficiar de manera 
incluyente a todos los ciudadanos. 

Porque, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios y la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del 
Estado de Campeche y sus Municipios, este presupuesto de egresos del Municipio del Carmen 
del año 2018 se ha elaborado en concordancia con los Criterios Generales de Política 
Económica (CGPE) correspondientes al Ejercicio Fiscal 2018. 

Sobre la base de los CGPE 2018 y contemplando resultados de recaudación de años 
anteriores, los ingresos del Ayuntamiento en el ejercicio fiscal 2018 se estiman superiores en 
2.7 por ciento con relación a los ingresos reales obtenidos en 2017 y 10.4% superiores a los 
ingresos de 2016. 

Los indicadores sobre los cuales se efectúan las proyecciones de ingresos son, el Proyectó de 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal del año 2017; una expectativa 
de crecimiento económico durante 2017 de entre 2.0 y 3.0 por ciento, el tipo de cambio 
promedio anual de 18.62 pesos por dólar, el precio del petróleo de 42 dólares por barril y una 
inflación del 3 por ciento. 

Para el año 2018 las expectativas son de crecimiento moderado pero sostenido durante todo el 
año, llegando a in crecimiento del PIS que pudiera ser superior a 2.8%, el tipo de cambio 
promedio de 2018 pudiera situarse en 18.1 O pesos por dólar, el precio del petróleo pudiera 
crecer a 46 dólares por barril y una inflación del 3 por ciento. 

Un factor que el Ayuntamiento no puede dejar de señalar es que aunque se espera un 
incremento neto en la plataforma de producción de petróleo desde mediados de 2017 y durante 
todo el año 2018, en los campos y yacimientos que son atendidos desde Ciudad del Carmen, la 
producción continuará descendiendo y no hay evidencias de que se puedan abrir nuevas zonas 
para producción, al menos en el corto plazo. Entonces el empleo y la derrama económica 
generados por la actividad petrolera en el mejor de los casos continuarán estancados. Toda esa 
capacidad no ocupada, sea aeroportuaria, marítima, industrial, de almacenamiento y, sobre 
todo, de recursos humanos especializados pueden transformarse en una oportunidad para 
transformar y diversificar la actividad económica y productiva del municipio. 

Para el resto de 2017 y 2018 se prevé una ligera recuperación tanto de las econolriías 
avanzadas, como de las emergentes. No obstallte, dicho escenario de crecimiento aún corilléva 
riesgos a la baja, incluyendo una elevada incertidumbre sobre el rumbo de las políticas 
económicas en Estados Unidos, crecierites tensiones geopolíticas en diversas regiones, así 
como un posible ambiente de mayor proteccionismo en el cornercio internacional. Se estima 
que la demanda externa de México por productos no petroleros registre una aceleración en el 
periodo 2018-2022. Así mismo se proyecta que las exportaciones petroleras observen un 
aumento gradual, en la medida que se incremente la plataforma de producción de petróleo y los 
precios registren una recuperación paulatina. 

Las condiciones en los mercados financieros nacionales continúan mejorando dentro del 
segundo trimestre del año. La cotización del peso frente al dólar redujo su volatilidad y registró 
una apreciación adicional, regresando a niveles no observados desde mayo de 2016. 

De acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la 
Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus 
Municipios, se analizaron los Riesgos relevantes para las finanzas públicas del Ayuntamiento. 
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El entorno económico previsto para 2018 se encuentra sujeto a riesgos que podrían modificar 
las estimaciones elaboradas para esta Ley. Los elementos que en el caso de materializarse 
podrían generar un efecto negativo para las finanzas municipales se estimó que podrían ser: 

l. Un menor dinamismo en la economía nacional. 
11. Cambio en las prioridades de la Federación respecto a la distribución de recursos 

federales a los municipios o, también, la disminución de la bolsa participable. 
111. Una reducción en la recaudación del impuesto predial por incremento en la omisión 

por parte de los contribuyentes y, también, por reducción en los esfuerzos para 
regularizar los predios que presentan atrasos de varios ar'ios. 

IV. Imposibilidad de regularizar toda la recaudación distinta del impuesto predial. 
V. La presencia de fenómenos meteorológicos catastróficos; que provocarán dos 

eventos monetarios negativos: Será necesario realizar gastos extraordinarios para 
restaurar los servicios y, también, la experiencia muestra que en tales casos, la 
recaudación fiscal de las ciudades y municipios disminuye de manera aguda. 

En el ejercicio fiscal 2018 no se har'I considerado recursos para cubrir Deuda Contingente. 
Los ingresos de los cinco últimos años y del actual han sido los siguientes: 
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? .. '5$'6$.37""·.:499ª01 c.Fonciüs.... .. ......... .,. 6 ·· ·o 28,955,746 

distintos de 
ª.P.Qúªc:iqp_<?~. ' "''' ' "" ,,.,,,,,,,,,,,,, " 
ó. 10,486,696 12,142,889 
Transferencias, 
subsidios y 
subvenciones, y 
pensiones y 
i~!:J..ilªgi()(l§l.~. ,,,,,,,,,,, '''' ,.,,,,, '" 
E. Otras 
transferencias 
federales 

.~.!i.9~~1ª~ª~ 
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Año 2012 

Municipio De Carmen, Campeche 
Resultados de los ingresos (pesos) 

Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año del 
ejercicio 

. .... ...................... -·· .................................................... ...... ................................... ..................................... . .................................... .Y.i9~f1t.~ ... ~.9.1...?.. ... .. 
:f iñ9resos .................................. ······ ................................ º ........... 42·;11:l's·;ooo ···· 241;·ooc»;ooo· ........................................ ··· 
derivados de 
financiamiento 
~(~.=-~l ...... . 
A. Ingresos 
derivados de 

·· ·································¿,-·· ···42·~··1··as·~c500 ······24·1···:·006:·oóó 

tipa nc:;iarD.i~0!Q~... . ... .... ............................ . 

o 

o 
. ..... ., .............................. "(j' 

4. Total de·--···· .......... 1 .. ;·1··11.·5·53';9·1·:;f:r;342;ssif;'9'11··1·;531 .. ;·755·;·a21···1·;43s;·a24;20·9· .. 1·;24'3';7s1·;·6'i:l'4 ... 1.;'áás;ás4;341 .. 
resultados de 
ingresos 
(4=1+2+3) 

Los ingresos proyectados para 2018 y los cinco siguientes años se estiman de la siguiente 
manera: 

Municipio De Carmen, Campeche 
Proyecciones de ingresos (pesos) 

Cifras nominales 
Ley de Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023 

-· lngr~ª'.'?..ª' ... ?..91? .................. ... ... . . .. ... ...... ...... · ... ···· ···· f'"i'ri9resosCie 1,012,938,523 1, 102,930,215 1, 132,683,302 1, 162, 132,195 1, 181, 118,6511,215,015,939 
libre 
disposición 
(1=A+B+C+D+ 
E+F+G+H+l+J 

;.tK~~üestos ................. 1 .. 207aa···5·1·¿-·····123··¡37 .. 79·r ·······126:'D2if9a4···· ····•f•?.!f;§.$._9•·~ª4·· ···1 .. 31":314:4:2'1' ........ 134·;4oa;'3fo ·0·:···c'Uotas···;¡ .. ·· ........................................................ º .......................................... !. .......... º ................................................ º..... o ...................................................... 6 ................................................... 0 
aportaciones 
de seguridad 
social e: ................ _ ..... ········ ........................ ·············· · .... 1r ......... ··· · ····· · .......... º ... ······ ........................ ·······o···· · ......................... . 
Contribuciones 

o ................................... 
o '"'ó 

~;:.~;:i.~~b·6;;· ... -... 1~fü:·2¡fü:?11 ·······200;577,425 2ó4:1a9:55·1 ·2os.aas:342 213,376,377 218:390;?22 
~, P.12.~~9.!9~·:::•••·••::••••::::::::::?.I.??ª;$.~~c::•: ..... 22. 303':a·1·5 ........ ::··•••??;:Í?.?::j$$ ········--··2-f221.·639 .............. 2·:{·121·.0'33 ......... -24.2s4;sfa 
F. 95,364,065 97,462·:01if. 99,508,778 10{.498,954 ...... 1·03:6a1.13r·Ta6:111;689 
Aprovechamien 

.~c!.9..ª'········ . . .................................... . 
G. Ingresos por 
ventas de 
bienes y 
servicios 

o o o 

H. . .... 549:649:897 567,238,694 584,823,093 ... 6ó2,367:7a6· 615,318:·593 ... 629)'7if682 
P? .. r:!i.91.P .. ª9.i.2.0.E;).~ .......... .. 
l. Incentivos 
derivados de la 
colaboración 
fiscal 

···················-·"6'"""'''"' o 
. ............................................. 0 .................................. - ....... ó 

o o 

]. ....................................................................................... ó ·····················a··· . o--················ . 6"' ····················o ........................ º 
Transferencias 
K. coñve~ios · ............ afi,66o;t5á9 ...... _ ...... 91,910':·41a· $4:f$.$:;•Í91 ......... J:l.?..t~9? .•. 4.ª.? ... 99:-?óó.946'. ·1'62.043,918 ·c:·ofros_ ... _ ....................................................................... º ........... ····································-·-·º....... o o ···-............................................. 6 ................................................. º 
ingresos de 
libre 

gi~.PQ~,i~[9_r1 ........ . ......... -......... ... .. .. ..... ·--··············· .................................................................................................................................................................................................................................................. . 

Transferencia 
s federales 
etiquetadas 
(2=A+B+C+D+ 

;L .................... . 
A. Aportaciories 250:·2ac>;625 258,288,986 '266:295,944 274,284,823 279,967:662 285,565;815 
$;•9.~ú:iY.:~i:i.19.s-... 21':258:555 1·1.938,829 2ú>18,932 . ?.ª-.t?.ª-T.?99 ··· 23.775:füfü 24:250;501 
c. Fondos .. _ .... 49:545,28"1"-· ·51,130,736... 52,fi~i':Yáá 54,297,256 ··-·55;416,3i5ó ........... 56,51á;s·57 
distintos de 

.?.P.9.!1? .. ~iQQ.~.~....... . . . . . .. 
D. 46,646:449 41:321,743 42;602,717 "43,886,799 44:7a6:355 . 45,675;962 
Transferencias, 
subsidios y 
subvenciones, 
y pensiones y 

l\J.t.?i.1?.~.ig.Q~.~····· ...................................... ··········· ..................... ........ ... ......................................... ... . .. .. ·········-······-··· ............................................ . 
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Ley de 

Municipio De Carmen, Campeche 
Proyecciones de ingresos (pesos) 

Cifras nomir'lales 
Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023 

.................. ............... ............. ..1.r.:i.9r.~ªºª·?.9} ª . . ................................................ -·······- .. 
E. Otras 
transferencias 
federales 

o o o o···························· ···ó··· o 

f?.t.iqtJf?t?..9.~·ª········· 

·:f .. fn9resos 
derivados de 
financiamiento 

o o o 

~ .. H.::~L ...... ················································································o·············· .. ···············································o················· ......................................................... ········--·-····-···· -···········-···--······-··--·-···-······ .. 
A. Ingresos O O 
derivados de 
financiamientos ...................................................................................... ~--.. 

resultados de 
ingresos 
4=1+2+3) 

o........................... ···-¡5 

o o 

Para cumplir con las diversas disposiciones relativas a la Disciplina Financiera, el Plan 
Municipal de Desarrollo, en el Eje V, Rendición de cuentas de la administración municipal y las 
finanzas públicas, en su linea de acción 1.1.1. Eficientar los mecanismos y sistemas de 
recaudación del pago del Impuesto Predial y de las contribuciones, así como aumentar la base 
de contribuyentes, busca mejorar la recaudación de ingresos propios por parte del 
Ayuntamiento. Esto además redundará en mejorar la prestación de servicios a la ciudadanía. 

Pero lograr finanzas sanas en el complejo entorno econór'nico del Municipio de Carmen, no 
resulta sencillo. Se continuará con los esfuerzos para depurar y recaudar los saldos de cartera 
de créditos fiscales, especialmente el impuesto predial. Además la Tesorería ha propuesto un 
programa para depurar la base de contribuyentes del impuesto predial. 

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto 
público y de alinear las acciones de gobierno a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 
2015-2018, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2018, 
cuyo objetivo primordial es integrar la información presupuesta! con base en lo establecido en la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del 
ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado de Campeche, la Ley Orgánica 
de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de 
Campeche, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados 
con Bienes Muebles del Estado de Campeche, la Ley de Contratos de Colaboración Público 
Privada para el Estado de Campeche, la Ley de Óbligaciones, Financiamientos y Deuda Pública 
del Estado de Campeche y sus Municipios, la Ley de Obras Públicas del Estado de Campeche 
y demás legislación aplicable. 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- El presente ordenamiento tiene por Objeto regular la asignaciórl, ejercicio, control y 
evaluación del gasto público municipal para el ejercicio fiscal 2018 de conformidad con el 
artículo 115 y 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 54 fracción 111 

inciso c); 54 Bis. 102, 105, 107, 121 y 121 Bis. de la Constitución Política del Estado de 
Campeche; artículo 107 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Campeche; los 
artículos 18, 19, 20 y 21 de Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios; los artículos 17 y 20 de Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaría 
del Estado de Campeche y sus Municipios; de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 
la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Pública del Estado de Campeche y sus 
Municipios y; el Bahdo Municipal de Carmen, Campeche. 

Eh la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como 
único eje articulador el Plan de Desarrollo Municipal 2015-2018 tomalldo en cuenta los 
compromisos, los objetivos, las metas y las líneas de acción contenidos en el mismo. 

Será respot1sabilidad de la Tesorería Municipal y la Contraloría Municipal, en el ámbito de sus 
respectivas corr1petencias, cutnplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente 
ordenamiento, así como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a 
armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público 
municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y 
exclusivamente en el árí"lbito de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la 
Tesorería Municipal las funciones de recaudación y control de gasto y a la Contraloría Municipal 
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la fiscalización de los recursos. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entenderá por: 
l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 
XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 
XXVIII. 

XXIX. 

las ampliaciones y reducciones a partidas específicas del Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Carmen; 
ADEFAS: Adeudos de ejercicios fiscales anteriores, que son obligaciones contraídas 
por el ayuntamiento con proveedores de bienes y servicios que corresponden a 
erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, 
para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del 
ejercicio fiscal en que se devengaron; 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el Ayuntamiento, sus dependencias o entidades celebren para 
la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles; 
Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez 
que se hayan cumplido las metas establecidas; 
Asignaciones Presupuestales: La ministración de los recursos públicos ser'íaladas en el 
presente Presupuesto para ser ejercidas por los Ejecutores de Gasto; 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos otorgadas por el ayuntamiento a 
particulares, como parte de un programa rnunicipal incluido en el presente presupuesto; 
Ayuntamiento: órgano público constituido por ley, es el encargado del gobierno y la 
administración de los servicios públicos del municipio; 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y 
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos; 
Clasificación Administrativa: clasificación presupuesta! que identifica a las unidades 
administrativas a través de las cuales se realiza la aplicación, erogación y gestión de los 
recursos financieros señalados en el presupuesto anual; 
Clasificación Económica: La que permite ordenar a las transacciones de los entes 
públicos de acuerdo con su naturaleza económica; 
Clasificación Funcional del Gasto: clasificaciór"l presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes erites 
públicos; 
Clasificación por Fuente de Financiamiento: la que permite vincular un concepto del 
presupuesto de egresos con fa fuente de esos recursos financieros; 
Clasificación por Tipo de Gasto: clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos; 
Clasificación Programáticá: La que hace referencia a las actividades que realizan los 
ejecutores del gasto; 
Clasificador por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos 
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, 
activos y pasivos financieros; 
CONAC: Consejo Nacional de Armonización Contable; 
Contraloría: a la Contraloría Municipal de Carmen; 
Contrato de Colaboración Público Privada: El contrato administrativo celebrado entre un 
ente público y un particular, para que éste se ocupe de prestar un servicio público que 
la ley asigna al ente público, tiene un plazo y establece obligaciones mutuas; 
Déficit Presupuestario: Diferencia entre los importes previstos en la Ley de Ingresos 
Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal; 
Dependencias: a las direcciones, unidades y organismos desconcentrados de la 
administración pública centralizada del Ayuntamiento; 
Deuda Pública: La obligación monetaria que contrae un ente público con una entidád 
financiera, la obligación del ente público puede surgir como responsable directo o como 
garante, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la 
administración pública a su cargo; 
Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos no 
devengados del Presupuesto; 
Ente público: Cualquier organismo constituido por ley, para cumplir y hacer cumplir al 
menos uria ley, utiliza recursos del erario, puede o no contar con personalidad jurídica o 
con patrimonio propios; 
Entidades: los organismos descentralizados de la administración pública paramunicipal, 
que son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería; 
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas el"l el Presupuesto de Egresos; 
Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones de un ente público que no tienen como 
contrapartida la creación de activos, sino que constituye un acto de cor1sumo; 
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y obras públicas; 
Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de bienes, servicios y obras; 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisiór"l de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente; 
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XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 
XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 
XXXVIII. 

XXXIX. 
XL. 

XLI. 
XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

LI. 

Lll. 

Llll. 

LIV. 

LV. 

Gasto Federalizado: Constituye el gasto que el gobierno federal transfiere a las 
entidades federativas y a los municipios; 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Ayuntamiento y que por su naturaleza no están asociados a 
programas específicos; 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago; 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Ayuntamiento, por lo cual están directamente relacionados con 
los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos; 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos; 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal; 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago por parte de un ente público, por un concepto específico y 
que está señalado en la Ley de Ingresos; 
LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental; 
LHMEC: Ley de Hacienda dé los Municipios del Estado de Campeche; 
LOMEC: Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Campeche; 
LDFCM: Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaría del estado de 
Campeche y sus Municipios; 
LOFEFM: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): Herramierlta con la cual se observa, en 
forma cuantitativa el avance y cumplimiento de objetivos, metas e impactos del 
Programa Presupuestario; 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles; 
Presupuesto o Presupuesto de Egresos Municipal: Ordenamiento aprobado por el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal, 
la totalidad de las obligaciones monetarias por concepto de actividades, obras y 
servicios previstos en Ley, por su denominación el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2018; 
Programa: Conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende 
alcanzar objetivos y metas previarnente establecidas y que representa la erogación de 
recursos monetarios y aplicación de todos los demás recursos; su ejecución y 
cumplimiento es responsabilidad de una unidad administrativa o ente público que 
cuenta con los recursos y atribuciones para realizarlo; 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública o de infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles; 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos en efectivo o en especie, 
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, 
comisiones, compensaciones y cualquier otra destinada al patrimonio personal del 
servidor público; 
Servicio público: aquella actividad realizada por un ente público por mandato de ley, 
sujeta a un régimen dé derecho público; 
Sistema de Evaluación del Desempeño: el conjunto de elementos metodológicos que 
permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los prograrnas, bajo los 
principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en 
indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el impacto social de los 
prógratñas y de los proyectos; 
Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las 
metas contenidas en los programas o sir1 contar cor1 el compromiso formal de su 
ejecución; 
Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos para el desarrollo de actividades 
productivas, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios 
básicos á precios y tarifas por debajo de los del mercado y su otorgamiento no implica 
contraprestación alguna; 
Tesorería o Tesorería Municipal: es la unidad administrativa encargada de recaudar, 
aplicar y contabilizar los recursos monétarios del Ayuntamiento, por su denominación 
Tesorería Municipal de Carmen; 
Trabajadores de Base: ciudadanos que realizan un trabajo personal subordinado para 
un ente público, que ocupan un puesto descrito en la estructura orgánica, para el cual 
existen los recursos monetarios er1 el presupuesto y son inamovibles en ese puesto 
salvo por acciones y omisiones de su elección; 
Trabajadores de Confianza: Ciudadanos que realizan un trabajo personal subordinado 
con funciones de dirección, inspección, fiscalización o trabajos particulares o exclusivos 
de los Titulares o Funcionarios de Er'ltidades Públicas; 
Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos de un 
ente público que sor1 entregados a otro erlte público y en cuya Ley de Ingresos están 
considerados; 
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LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la administración 
pública del municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y la prestación de servicios, y; 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al 
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 3.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio de Carmen, será obligatoria la intervención del 
Presidente, Tesorero y del Síndico de Hacienda del Municipio de Carmer1, tal como lo 
establecen los artículos 69, 74 y 124 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estados de 
Campeche. 

Artículo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, 
se administrarán de acuerdo con lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y el artículo 105 fracción 111 inciso e) de la Constitución Política 
del Estado de Campeche, con base en lo siguiente: 

l. Los servidores públicos del ayuntamiento de Carmen no podrán recibir remuneraciones, 
pagos o percepciones distintas a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Carmen del Ejercicio Fiscal 2018; 

11. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen del Ejercicio Fiscal 2018 se 
utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública del Municipio de Carmen. 

111. El gasto público del Municipio de Carmen, se ejercerá de acuerdo con el Presupuesto 
de Egresos del Municipio de Carmen del Ejercicio Fiscal 2018 aprobado y deberá 
ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

IV. Ningún egreso podrá efectuarse sin que exista partida de gasto en el Presupuestó de 
Egresos del Municipio de Carmen y que tenga saldo suficiente para cubrirlo. 

V. La Tesorería del Ayuntamiento de Carmen efectuará los pagos con cargo al 
Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen del Ejercicio Fiscal 2018, 
asegurando que cumpla con el registro presupuestario y contable de la documentación 
comprobatoria y justificativa del pago. 

VI. Nó se deberá distraer los recursos financieros del Municipio de Carmen a fines distintos 
de los señalados por las leyes y por el Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Carmen del Ejercicio Fiscal 2018. 

VII. Corno lo establece la LDFEFM los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, 
economías o ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
Municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio 2018, siempre y cuando r'lo tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en 
específico. 

VIII. Si existiera déficit presupuestario será subsanado con otra fuente de ingresos previa 
aprobación correspondiente o con la disminución del gasto corriente. 

IX. La Tesorería implemerHará el Presupuesto basado en Resultados (PbR) de 
conformidad con la normatividad aplicable en la materia. 

X. La Contraloría implementará el Sistema de Evaluación de Desempeño de conformidad 
con la normatividad aplicable en la materia. 

XI. La Tesorería deberá consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de 
los programas. 

Artículo 5.- Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018, el Ayuntamiento 
del Municipio de Carmen, deberá remitir al H. Congreso del Estado de Campeche para su 
conocimiento y efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública la información siguiente: 

l. Copia del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2018 y acta de 
Sesión de Cabildo en que se aprobó. 

11. Se deberá presentar en forma impresa y en formato electrónico. 
111. El nivel de desagregación se hará cor1 base en las clasificaciones presupuestales 

armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente ordenamiento y de documentos de la 
materia deberán cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de Ley 
de Tránsparencia y Acceso a la Información Pública. 

Artículo 6.- La Tesorería será la respor1sable que toda la infort11ación contable, presupuestaria y 
programática, cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley Orgánica de 
los Municipios del Estado de Campéche y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio Fiscal 2018 
deberá ser difundido en los liiedios electrónicos con los que disponga el Ayuntamiento de 
Carmen en los términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 
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del artículo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche. 

CAPÍTULO 11 
DE LAS EROGACIONES 

Artículo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Carmen, importa la cantidad de $1,434,062,883.00 (Son: Un Mil Cuatrocientos Treinta y Cuatro 
Millones, Sesenta y Dos mil Ochocientos Ochenta y Tres Pesos 00/100 Moneda Nacional) y 
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Carmen 
para el Ejercicio Fiscal 2018, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y 54 bis de la Constitución Política del Estado de Campeche. 

Artículo 8.- Si alguna asignación del Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen del 
E:jercicio Fiscal 2018, resultara insuficiente, la Tesorería realizará las ampliaciones, reducciones 
o transferencias compensadas que se tendrán por autorizadas al aprobarse el Estado de 
Actividades presentado mensualmente el Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de Carmen, 
en función de la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Para el presente presupuesto no se prevé déficit presupuestario ni se ha considerado la 
necesidad de financiamiento. 

Artículo 9.- El presupuesto clasificado por Objeto de Gasto es el siguiente: 

'™·'2ifüiiifíil · ·1.·m··.·.· ·.·' .• ~.· •. ·.·.~."' ... ·li!i.· .. · •..•. ·.·.··.•;.·.~.· •.. ··.•·· .• ·.•.•.•.• .• ~.·." .• ·.• •. ••· •.. ··.·.· .•. • •. ·.·•••.•••·••• •. •.•• !Ji••·· •·• ~llfi:C{if:l: g~h~"'!.~· ·.- -}JA~lil 
1000 SERVICIOS PERSONALES 625, 721,587 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 266,245,463 
PERMANENTE 

.. 1130 Sueldos base al personal permanente 266,245,463 
1200 Remuneraciortes al persona.! de carácter transitorio 306,250 

1210 Honorarios asimilables a salarios O 
1220 Sueldos bas.e al person.al event~~~ . 306,?J5_Q_ 

13QO REMUNERACIONES ADl.CIONALES Y ESPECIALES 226,289,222 
~~~-~----~--~........,_~_,__,_~ 

1310 Primas ROr años de servicio efectivos pr~staqos ~-~~~~-----3~,2~~ 
~ 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de ar'\o 57,404,268 

1330 Horas extraordinarias ?6,061,098 
.1340 Compensaciones 129,620,632 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 44,888,391 
1410 Aportacione~e seguridad social . 22,540,401 
1430 Aportaciones al sistema para el retito 20,679,21 O 
1440 Aportaciones para seguros 1,668,780 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y.~E_C_O~. N_O_M~_l_C_A_S ____ ~~-36,674,277 
1. 51 O Cuotas para el fondo de .ahorro y fondo de trabajo 1, 766,542 
1520 ln.demnizacionE)s 5,000,000 
1530 Prestaciones y haberes de retiro . 6,608,690 
1540 Prestaciones contractuales 23,299,045 
1590 Otraurestaciones sociales y económicas ____Q_ 

16()() PREVISIONES 42,641,520 
1610 Previsiones. de cará.cter lat>c¿[al, económica y de s~uridad social 42,641,520 

1700 PAGO .DE ESTIMULO$ A SERVIDORES PUBLICOS 8,676,465 
171 O Estímulos 8,676,465 

2000 .MATERIALES Y SUMINISTRO 56,837,~Z!_ 
2100 Materiales de adrninistración, emisión de documentos y 9,334,038 

artículos de oficiales 
-··--;;t110 MateriaJes, útiles y equipos.menores de oficina 2,116,419 

2120 M~terjale? y útiles de irr'.lpresión y reproducción 335,423 
2140 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 468,875 

infoIQ2ación y comunicaciones 
21q0 Material impreso e información digital 2,079,097 
2160 Material de limpieza 2,296,771 
2170 Materiales y útiles de enser'\anza _ 38,551 
2180 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 1,998,902 

.2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 5,717,3~ 
2210 Productos álimenticios para per?onas 2,090,625 

-· ~2.f.fO Produc.tos alimenticios para animales 3,626,767 
~2230 \Jtensilios para e.1 servicio de alimentac~i~ón_· --~ ·~------- O 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y 135 
COMERCIALIZACIÓN 

Página 11 de 97 



=!fj=·w<>='r~·i:n:-:a:'"":to:':::l"'=L-~1-lll~,-·:_·e~.s~u"--p~u,....es"'.'"~-•·f:l""'llb""••••.,..;: ._!\~ ..... ; 1 ...... s]c..._e_to_'.d""'"e""'''¡¡""":.~"":1"""'~ .... ~\'J""'.:!: _-'-'---"'. _mL._i!ifüw""'<i""1~11;_;1.:=· ·'----'--~·"""1:<.""''iJ'l""••llh""Ll~""'·:9CL>tt-'-'e"-.• __ ::::: .. \ 
2350 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 135 

como mC!teria prima 
2400 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCION Y DE 

REPARACIÓN 
8,920,255 

241 O Productos minerales no metálicos 4,385,628 
2420 Cemento y productos de concreto 907,841 
2430 Cal, yeso y productos de yeso 18,573 
2440 Madera y productos de n'ladera 176,419 
2450 Vidrio y productos de vidrio O 
2460 Material eléctrico y electrónico 1,311,859 

__ 2_4?0 ArtícuJos metálicos para la construcción 9~7,857 

__ 2~480 Materiales complementarios ~··---~~~ .§6,306 
2490 Otros materiales y artículos de construcciórl y repar9cióri 1, 105, 773 

2500 Productos químicos, farmacé.uticos y de labe)ratorios 851,84~_ 
251 O Productos químicos básicos 29,329 
2$20 Fert[lizantes, pesticidas y otros agroquín'1icos 194,849 
2530 Medicinas y productos farmacéuticos • 152, 931 
2540 Mater.iales, accesorios y suministros l!J..§dicos 233,631 
2550 MC!teriales, !3.ccesorios y suministros de laQ.oratorio 55,371 
2560 Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 96,514 
2590 Otros productos químicos ~ 89,217 

2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANT!;.S Y ADITIVOS , 19,299,657 
261 O .Combustibles, lt,1bricantes L~Slitivo~·-· . . . . . . . 19,299,657 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 3,452,363 
ARTÍCULOS DEPORTIVOS ~------

2710 Vestuario y uniformes , -~~~---·-----------2,,._7,..._7_8,,_3_2_8 
27~0 Prend_¡:¡s de seguridad y protección personal 591 108 
2730 Artículos.deportivos 21,331 

~2740 f?roquctos textiles ., 57,663 
2750 Blancos y otros_.1?Ioductos textiles, excepto prendas de ._ve_s_ti_r_.~~~--·~~m_ 

~90 Materiales y sumini.stro para seguridad .,. 4,976,400 
2830 Pr.enqas. de protecciQDEª {).eguri~ad""~u.blica Y .. naciQ.Qal .· 4,976,400 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,285,896 
2910 Herrar\)ientas menores 600,214 
4920 Refaccione~ accesorios menores qe edtfictos. .. 179,304 
2930 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de O 

administracióri, e~:lucacion¡:¡I y recre.ativo. ·~--~~~~--------
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 58,830 

~logias de información . . 
2950 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental o 

médico y de laboratorio 
2960 Refacciones y accesorios menores de equipo_9e_tr_a_n~~p~o_r_te _______ 2~,_49._6~,_3_12_ 
2980 Refacciones y accesorios meriores de maquinaria y otros equipos _____ 94_7~,_03_8_ 

2990 R~facciones y accesqrios menores de otros bienes muebles 4, 198 
3000 SERVICIOS GENERALES 233, 126 7.73 

3100 SE.RVICIOS BASICOS 79,924,318 
311 O Energía eléctrica . 70,38'ª'1-ª22 
3.120 G¡:¡s 714,998 
3130 Agua . 7,352,2f;i7 

~-3~.1 ..... 4.0 Telefonía Trad,icional . 1,343,3l§~ 
~-· ~9150 Telefonía celular ~--·~-·~-__,.Q_ 

3170 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de 60,000 

información ----------·~-~ 
3180 Servicios postales y telegráficos . 64]$6 
$190 Servicios integrales y .ot~os ~ell{icio_s 520 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 6,86~J.4!Ó-
~220 Arrendamiento de edÍftcios · -· -· -· -~ 542,071 

- 3230 Arrendamiento d'e mobiiTariO y equipo deadmin(stración, ~2Joó,069 
_ed¡¿s9cLgna) y recreativo·~--'-'---·-~~·-----------=·--

3250 Arrendamiento de equipo dE? transporte 546,912 
3~60 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 747 
3270 .Arrendamiento de activos intangibles 563 
3290 Otros arrendamientos 3,672,049 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 14,692,385 
OTROSS.ERVICIOS _ ·~~--~----~ 

331 O Servici.os l~gales, de. con.tabilidad, audit.oría y relacionadós 4,656,24Q__ 
3320 Servicios dé diseño, arquitectura, ingeniería y actividades 26,578 

relacionadas 
'3336 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnicas y en 

tecno19~as de. la informacióD_,~~-
~-.1~40 Servicios de capacitación. 
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3360 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 91,211 
impresiQ_~n~-~-~--~-----------

3380 Servicios de vigilancia ,_~ 
3390 Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales 2,454,241 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 6,2~2,903 

341 O Servicios financieros y bancarios 3,663,987 
3420 Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar 113,801 
3430 Servicios de recaudaci(?n, traslado y cu_stodia de valores 544,037 
3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 60,680 
3450 Seguro de bienes patrimoniales 1, 783, 152 
;3470 Fletes y maniobras 87,246 
3490 Servicios financieros, bar:ic~rios y comerciales integrales O 

3500 SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACION, MANTENIMIENTO 65,896,461 
Y CONSERVACIÓN 

3510 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 
3520 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 

administración, educacional y recreativo _ 

1, 122,§_~J_ 
11,983 

3530 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 61,585 
tecn9logías de.la información 

3540 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 29,820 
l'l]édico y de laboratorio 

35§0 Reparaci(>n y mant~nimiento c;fe equipo de transporte. 1,0~7,6_31 
3570 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria y otros 789,809 

equipo~ y herram ___ ie~n~tª----~-------------------'--._,____ 
3§8Q Servicios de limpieza y manejo de desechos 62,669, 127 
3590 Servicios de jardinería y fumig_ación 143, 897 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 7,383,979 
3610 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensaje sobre 6,589,626 

_2I_Q_9_@mas y actividades gubernamen_ta.;_l_e_s ___________________ _ 
3640 Servicios de revelado de _fot9grafías 7,48§_ 
3650 Servicios de la industria @:nica, del sonido y video __Q_ 
3660 Servicios de creación y difusión de contenido exclusivamente a 786,867 

través de Internet _ -----------------~-
3700 Servicios de traslados y viáticos 2, 145,4~3 

q71 O Pasajes aéreos 954, 7 43 
3720 Pasajes terre~s 317,281 
3750 Viáticos en el país . 595,712 
3790 Otros serv_icios de traslado y hospedaje 277,696 

3800 SERVICIOS OFICIALES 5,084, 137 
~810 ~astas ceremonial -~-()" 

____ ~:?_82Q Gastos de orden social y cult,yral 5,077,461 
3840 Exposiciones _ ~~ ajZ·e--

3900 O"I:R0$ SERVl_CIOS GENERALES. 44,884 747 
391 O Servicios flJnerale~__yi!_e cementerios _i,23_1_ 

~-~3-ª20 Impuestos y derecl1os 8,801 54_1_ 
3940 __ Sentencias y resoluciones por a1,Jtoridad competente 20,657,741 

__ 3_9~50 Penas, multas, accesorios y actualizac:iones O 
-~396Q Otros gastos por responsabilidades O 

3980 Impuesto sobre nóminas y Otros que se deriven de una relación 15,418,234 
laboral ~"-------~--~ 
-__ --3990.Qtros_servicios gen~ral~--~~~-----
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS 
SERVICIOS 

o 
229,616,791 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 226,018,036 
PÚBLIGO 

411 O Asignación presupue~tarias al Poder Ejecutivo 63,233,953 
4150 Transferencia internas otorgadas a entidades paraestatales no 162,784,083 

ernpresari~les y M fim¡inc_,_ie_ra"-'s'----------------------· 
4400 AYUDAS SOCIALES 3,598,755 

~-44~1.0 Ayudas sociales a personas 2,014,587-_ 
__ _ 442~ Bec~s y otras ayudas para programas d~ capacitación 684, 16~ 

_ 4430 Ay1Jdas sociales a instituciones de ensel'\anza 900]°0Q 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES O 

4520 Jubilac¡o0es • 0-
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ll\ITANGIBL,ES 12,966,578 

5100.MOBILIARIO Y EQUIPO DE ÁDMINITTRACÍON 2,805,50~ 
5~ 1 O IV!uebles de oficin~ y estantería " 469,530 

_ 5120 Muebles, excepto de c;>fi,cina y esta_ntería O 
_ 5150 !;quipos de cqmputo y ~e tec¡)ologías de la informaciór'l 2,297,977. 

. _ 519,9 Otro rrioqiliario_J'.,eguipo dé qd(ninis}r~iót1 -'-~·~ __ . 3~8,0QQ_ 
___!2oo MQBILIARIO y EQUIPO EDUCACION~LY RECREATIVO 1,719,1!)9 
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5210 Equipos y aparatos audiovisuales O 
5220 Aparatos deportivos O 
5230 Cámaras fotográficas y de video 1,719, 169 
5290 Otromobiliario y equipo educacional y recreativo O 

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 750,0Q,g_ 
5310 Equipo médico y de laboratorio 500,000 
5320 lnstrur¡iental médicc¿yJ!~)aQoratorio , 250~ 

5400 \(EHICU.LOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE . E),528,267 
541 o Vehículos y equipo de transporte 6,475,600 
5420 Carrocerías y remolques 52,667 
5450 Embarcaciones O 
5490 Otros equipos de transporte '-' O 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 51:3,6~ _ 
__ 5_620 Maquinaria y equlP.9 industrial 2_Q¡87~ 

5630 IVJaquinaria y equipo de, construcción O 
5640 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 12,535 

industrial y comercial _ ~-· __ 
5650 Equipo de comunicagión y telecomunic_~ciór'l " ____ ._. __ ___jq,416 __ 
5660 Equipos <;le generació,n eléctrica, aparatos, y accesorios eléctricos ~50,000 
5p70 Herramier'ttas y máquinas-herramientas 198,044 
5690 Otros equipos ~§L 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 650,000 
___í910 Software 500,000 

5970 Licencias inf9rrr)áticas e intelectuales . 1 so:ooo 
6000 INVERSIÓN PÚBLICA 1§0,105,09!_ 

6100 OBRA PUBLICA ~N.BIENES DE DOMiÑIO PUBLICO 150,105,095 
611 O Edificación habitacional , __ Q_ 
6120 Edificaéión no habitacional 8,544,806 
6130 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, 13,920,563 

~f?lectricidad y telec;:omunicaciones _ --~~~-·--
6140 DiyJsión de .terrenos y construcción de obras dé urbanización 127 i.§39,72~-

9000 DEUDA PUBLICA 125,6-ª~,0SQ._ 
91.00 ÁMORTIZACIÓN DE LA DEUQA PUBLICA. 28,508,455 

911 O Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 28,508,455 
9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLtCA 18,306,167 

9210 Intereses de la deuda interna c:;ori instituciqnes d.e crécfüo t~,306, 167 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORE& (ADEFAS). ~8,87~,459 

-~~~-FAS "ll\t¡ 1 +:ti;,~ ¡¡j¡á\ uwrn "' -~ f\•211:'( ';;¡.•:tci ~17¿1m¡~~¡;. 
En el Anexo 1 se presenta el presupuesto por cada partida específica. 

Artículo 10.- El presupuesto por Clasificación Administrativa es: 

Artículo 11.- El Presupuesto por Clasificación Funcior1al es: 

... . ............. ······-F. Qr~.él.~~-· ~--º~'..~.!!~.i.fi <:él~Q~ ... E..~r.t..~i()~él!...~.~! .. <?él~~~................. ... ...... ·········-··-········.. ....... .. 1~P..2.r.!~ 
Total ........................................................... ..... ...... ... .... ............. ................... . .... ........................ J 1~.~~ 1Q§?!?.?.~. . 
'(ª'ª~i~fri9......... . .. . ........ ... .... _ ............... .... ................................... . ................................. ?~J!ºªº·ªE?.?. ... . 
§:i:·~-~~i·l·¿~¿¿~¿mico .......................... ·· ·--·-··-· .................... ...................... 6~~}~~:~·~~ .. .. 

···otras"'ñ'ü ... cia.siticad.~is.eñ···túñcfoñesaifferi.ores········· ........................................................ -................ ............................................. 1·2·s·.ess:fü3ó ................................ . 

Artículo 12.- El presupuesto clasificado por tipo de gasto es: 

Formato E-ó4. Clasificación por Tipo de Gasto Importe ....... ..... ··· ...... ·--··· ······ ··· ..... · ··yc;ta,.................... ···· .... .......... ··· ····· ············ · ·· ······ ···{434;oe2·:aáá 
·G·a·stocorfi.e .. A.te ···· ····················································································· ···················· ·············································· 1.138';694.446 

.Q?:~!9.:::ª:~:: .. g?.f?if?.C::::::::::::.: :.::::::.:: ... :·::: .. :::::::::::: :·:·:::.:::::::::··.·:::::::·::·:::::::::.:::: .. ···················::::::::::::::.:::::::::: .. ::.. . .................... _ ......... ·::····:·······.:::.:I$~_;:Q?I.~?:ª:::::::.:: .. :·:::~.··:::::::::·:: .. ·:::::::· .. ::::·::::: 
.t\~Qr:fi~§!C:i9D.9.E:!Iª <:lE:!.Y..9.?. .. ..Y<:li?f!.!.i.Ql:Jg.i.9~ <:lE:!.P??)YQ? ........ ............... ... . ......................... J?.?..~??19?9 
EE:!.t::i§.i9.t::i§.?.YJY..~il9c;i9!JE:!? ........ ............ ...... .......... ..... .. ........... . 6,608,690 
Participaciones .. . . No apffca en el caso de rilú~ICipios .... 
En el Anexo 3 se presenta la previsión del gasto público conforme a caler"tdario, incluyendo el 
pago dé pasivos, por ramos, capítulos, depender'tcias, unidades administrativas y er'ttidades. 

Artículo 13.- La fornía en que se integran los ingresos del Ayuntamiento, de acuerdo con la 
clasificación por fuer'ttes de financiamiento, es la siguiente: 
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Clave Nombre Importe Fuente Destino 
1100 Recursos Fiscales 434,228, 1. 37 

1101 Recursos Fiscales 289,522,224 Recursos No 
Fiscales Etiguetado 

1102 Derecho De Alumbrado Publico 51,829,843 Recursos No 
Fiscales Etiquetado 

1103 Donaciones En Especie Pemex 2018 4,791,987 Recursos No 
Fiscales Etiquetado 

1104 FORT ASEG Cooparticipacion o Recursos No 
Fiscales Etiguetado 

1105 Derecho De Agua Potable SMAPAC 88,084,083 Recursos No 
Fiscales Etiguetado 

1200 Financiamientos Internos 
1~00 Financiamientos Externo 
1400 Ingresos Propios 
1500 Recursos Federales No Etiquetados 567,655,651 

1501 Fondo General 244,293, 100 Recursos No 
Federales Etiguetado 

1502 Derectio Adicional (3.17%) 76,137,393 Recursos No 
Federales Etiguetado 

1503 Fondo De Extraccion De Hidrocarburos 93,366,670 Recursos No 
Federales Etiguetado 

1504 Fondo De Fomento Municipal (70%) 64,435,057 Recursos No 
Federales Etiguetado 

1505 Impuesto Especial Sobre La 4,612,426 Recursos No 
Produccion Y Servicios Federales Etiguetado 
1506 Impuestos Sobre Automoviles Nuevos 2,471,245 Recursos No 

Federales Etiguetado 
1507 Fondo De Compensacion Del Impuesto 585,016 Recursos No 
Sobre Automoviles Nuevos (lsan) Federales Etiguetado 
1508 Fondo De Fiscalizacion Y Recaudacion 12,187,834 Recursos No 

Federales Etiguetado 
1509 IEPS óe Gasolinas Y Diesel 11, 144,387 Recursos No 

Federales E:tiguetado 
1510 ISR Efectivamente Enterado A La 45,291,849 Recursos No 
Federaci,an Federales Etiguetado 
1511 A La Venta Final De Bebidas Con 207,528 Recursos No 
Contenido Alcoholico· 

---' 
Federales E;tiguetado 

1512 0.136% Impuesto General De 12,595,954 Recursos No 
lm12mtacion Y Ex~ortacion Federales Etiguetado 
1513 Otros Convenios 327, 192 Recursos No 

Federales Etiguetado 
1600 Recursos Estatales No Etiquetados 48,016,941 

1601 Impuesto Sobre Nomina 15,597,001 Recursos No 
Estatales Etiguetado 

1602 Impuesto Adicional Para La 5, 147,011 Recursos No 
Preservacion Del Patrimonio Estatales E!iquetado 
1603 Derechos Por Placas Y Refrendos 27,272,929 Recursos NO 

.. Estatales Etiguetado 
1700 Otros Recursos De Libre Oisposicion 19,349,520 

1701 Provisiones Salariales Y Economicas 19,349,520 Recursos No 
Federales Etiquetado 

250.0 Recursos Federales Et,guetados 324,772,.185 
2501 FISM Fondo Para La Infraestructura 98,357,691 Recursos Etiquetado 
$acial Municip?I Federales 
2502 FOfHAMUN Fdo De Aportaciones 151,922,334 Recursos Etiquetado 
PIFortálecimientQ_Qe los Munici~ios Federales 
2503 Otras Aportaciones (Juntas Y Agencias 8,835,335 Recursos Etiquetado 
M4nicipales} _.....___. Federales 
2504 Fondo Para Entidades Federativas Y 34,015,935 Recursos Etiquetado 

. M1,mic;ipios Propuctores De H.idrocarburos Federales 
2505 FORTASEG Federal 17,829,555 Recursos Etiquetado 

Federales 
2506 FORTALECE Fondo Para El o Recursos Etiquetado 
Fortalecimiento De La Infraestructura Estatal Federales 
Y Munici al 
2507 ZOFEMAT 429,000 Recursos Etiquetado 

Federales 
2508 Proyectos De Desarrollo Regional 10,382,335 Recursos Etiquetado 
(PQR) . . . . Federales 
2509 lnversion En Infraestructura A Las 3,000,000 Recursos Etiquetado 
Juntas Mpales Federales 
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Clave Nombre Importe Fuente Destino 
2510 Ampliaciones A Cultura o Recursos Etiquetado 

Federales 
2511 Fondo De Apoyo En Infraestructura Y o Recursos Etiquetado 
Productividad Federales 

2600 Recursos Estatales Etiguetados 40,040,449 
2601 Recursos Estatales (9.1.1 Nómina 40,040,449 Recursos Etiquetado 
Policías} Estatales 

Artículo 14.- El Presupuesto clasificado por prioridades de gasto es: 

Formato E-05. Prioridades de Gasto 
····1v·:··GARAN'f'íl\'''GüBE·R·Ñ)\MEÑTAC'Y'''sEGÜ·R·i'ol\b''''pü'BiicA;'''fESO.RE.RiA:iv:2óo8'i'ERÑÓ······· ... 
MUNICIPAL. 
1: ó'ESARROLLÓ HÜMAr;;J'OY"c'oMÜNITARIO;osRAS PÜBÜCAs:r1· ÓESAR'f~ollo 
COMUNITARIO. 
i. ÓESARRóLLOHÜMANóYcóMÜÑITARIO:·osRAS PÜ'BÜCAs:T:'61r;.J'r=·RAESTRÜCTÜRA 
SOCIAL PARA EL DESARROLLO. 

··1v·:· .. GARANTIA ... GÜBE·R·ÑAMENTAL·v···sEG.üR'¡-[):Aó'pü'BücA.;''''s'EGÜRl.DAÓ····P·u·sLl'cA.','• 
VIALIDAD Y TRANSITO:IV.2 GOBIERNO MUNICIPAL. 

'"jf"'ISE'SARR.OLLo"'Ecó'NóMi'c(5'sü's'f'EÑTABL'E';·'iV1Eóió'''A.MBl.ENTE"v'ii;'p'R6VEC.HAM.iE'N'T'ó'''''' 
SUSTENTABLE:ll.4 REFORMA ENERGÉTICA. 
"iv:GA.RAf.:iitl\GÜBERNAM'i~~NTALV'sEGU'i~ibA.fiPÜBÜcA;c6ÑTRALoR'i'A.:Tv:4 
REGULACIÓN MUNICIPAL. 

.. ¡-: .. ··oEsARR-oLco·i=ioM°ANó .. v c6MüÑ.ifART<5; 1Ñ.óEJücARi.9JovEt\J"Es ...... .. 

Artículo 15.- El presupuesto clasificado por Programas y proyectos prioritarios es: 

Formato E-06. Programas y Proyectos 
. iV.""GARANTIAGÜBERÑAMEÑTACv'sEGÜRIDl\15''pü8ü'C5A; CÜERPÓ EDú.:1cio:iv.2 
GOBIERNO MUNICIPAL. 

. iv .... GARA.NTÍA.GÜB'ERNAMENTACY SEGÜRIDAIS'pü8ücA;'fESORERÍA:iv:2 GOBiERNO 
MUNICIPAL. 

. L i5ESARRóLLüi=i'UMANÓ y'c6MÜNITARIÓ:osRAS PÜ8[1cAs:'i.1'óESARRÓL[O 
COMUNITARIO . 

.... 1.····D'ESA.RRó'L[o···HÜMAr;;ú)'y'c'oiVl'üN.ITARl0:··0sRA·s····15·usCicAs:·r:51N·FRAESTR·u·cTÜ.RA······· 
SOCIAL PARA EL DESARROLLO. 

''"1v.···GARAN.TÍA .. G.ÜB.ERNAMENTACYs'E'i3'üRTb"AIS''p'u'8LicA;····asRAs···pü'8L'1cAs:'ív:·2······· 
GOBIERNO MUNICIPAL. 

""1v:·G·ARAN'f'íA .. G.ÜBE,RNAM.EÑTAL"V''sEG.ÜR.fDAD''''pu'8LfcA; .. SERVic'ios····P·u·scicos:·1·v:·2······ 
GOBIERNO MUNICIPAL. 
"'iV.''GARA·Ñ·TÍA·G·ÜBERNAM.EÑTACY''s'EG.ÜR.IDAD'''pü'éLlcA;'''S'E'Rvi'c'ió's""'s"Asicós:iv.2'''''····· 
GOBIERNO MUNICIPAL. 
'iv: GARANTÍAGÜBERÑA°MEN.TAL 'y SEGÜRTDAÓPÜBÜCA; SEÓÜRIDAÓ PÜBLic"A: .. 
VIALIDAD Y TRANSITO:IV.2 GOBIERNO MUNICIPAL. 
·¡v.·GARAN"tTl\.GüsERÑAMEÑTACvsEGÜRib"Ab Pü8Cic/\;·Jü81L"Aóósv 
PENSIONADOS:IV.2 GOBIERNO MUNICIPAL. 
i. ÓESARRÓLLÓ HÜMAÑO YCOMÜÑiTA'R16;t5ESARRÓLLósódACY ECÓNÓMico:1:€f 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL DESARROLLO. 
v. TRANSPAR'E'i\i'C'iA'Vf~'ENDici'ó'i\J D'E'cü.ENTA"s bETAADMJNÍSTRACiOÑYLAS 
FINANZAS PÚBLICAS; DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO:V. 7 PLANEACIÓN 
MUNICIPAL Y GESTIÓN ESTRATÉGICA. 

····¡f:""f5ESARR.oLL6""EccS'N"oM'fc6''8üsfE.ÑTABLE·;· .. MEÓ.i6''"AMBTENi:E···v···A·PROVEc·HAM·l·E·NTÓ····· 
SUSTENTABLE:ll.4 REFORMA ENERGÉTICA. 
iv~··GARANTIAGÜBER.ÑAM.ENTAC'y S'E-GÜR'iDAff'pü§"LTcA: .. PRÓTECCTON civ1CTv:2 
GOBIERNO MUNICIPAL. 
1v·:·GA~ANTIA"Gü'BEffüAMENTAL"Vs'E'GüRTDA(fpLJ'§'LTc/\;·uNi'DAi5'ivfüi~f1ciPALi5E"'"'" 
t.-gg~_§Q 6. .. ~6.! N .. E.9R..IY1.!:\91 .. QN {~.f.Y.1.6.IP.).:..fY: 4. .. Q9 ~ti:.:~N.Q í0Y. .. N!9..IE.t\L. ........... ... .. . .. . . 
IV. GARANTIA GUBERNAMENTAL Y SEGURIDAD PÚBLICA; CONTRALÓRIA·:iv ... 2 ..... 
GOBIERNO MUNICIPAL. 
iv·:··G·ÁRAÑT'IAGÜ'BEFfNAivü~"NTAL"V S.E.Gl.IRTDAfi'"'p(J"B'ücA';'"'có'N'tRALORfA:TV:~r 
REGULACIÓN MUNICIPAL. 

.:f""§~~~·~~§Et§·"-~H~-~~g:~"·gg~'ff~:r+~~l§{"i0~~ijE§l~1~~g~·~E~~N9$.;.,_ .. .,., ... :. 
En el Anexo 2 se presenta el presupuesto por Programa, objetivo y unidad responsable 

Artículo 16.- Las remuneraciones quincenales que recibirán los servidores públicos del 
Ayuntamiento de Carmen, serán las que se presentan en el siguiente catálogo: 
Forri1ato E-07. 

Plaza/puesto Núrnero de plazas Remuneraciones 
De 1 Hasta 

Aboqado 2 9,422 I 9,785 
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Plaza/puesto Número de plazas Remuneraciones 
De Hasta 

Administrador 9 10,121 12,419 
Analista 1 9,541 9,541 
Asesor administrativo 2 12, 100 13,781 
Asesor jurídico 1 7,872 13,781 
Asistehte administrativo 17 3,241 10,411 
Asistente técnico 5 7,472 8,750 
Auditor 5 12,344 12,468 
Auxiliar administrativo 631 2,798 11,750 
Auxiliar coritable 1 5,895 7,930 
Auxiliar de camoo 1 3,302 6,016 
Auxiliar de mantenimiento 9 3,969 4,338 
Auxiliar iurídico 2 4,568 7,156 
Auxiliar operativo 426 3,785 10,636 
Auxiliar técnico 7 4,461 6,992 
Ayudante 110 2,781 4,779 
Ayudante de rnecánicó 4 3,264 5,170 
Ayudante de pailero 2 5,.954 6,542 
Cabo 25 3,313 8,6Q6 
Caiero 11 4,999 4,999 
Caoturista 2 4,254 7,050 
Carpintero 1 4,391 6,002 
Checador ; 2 5,468 6,002 
Chofer 25 2,891 7,668 
Chofer especialista 11 5,973 10,953 
Cobrador 7 3,006 11,927 
Contralor interno 1 31,901 31,901 
Coordinador 133 5,647 21,016 
Deleoado 4 2,798 5,773 
Director 10 26,199 31,901 
Director de unidad administrativa 1 33,682 33,682 
Encarqado 77 2,547 14, 141 
FotóQrafo 1 3,923 4,288 
G~stor 1 4,807 5,269 

. Hojalatero 2 3,618 7,556 
lns~ector 16 2,147 10,304 
Intendente 23 2,970 3,837 
Jardinero 3 3,238 3,527 
Jefe 11 ~,856 21,016 
Maestro 65 2,147 6,467 
Maestro alba"il 1 3,409 3,976 
Mec~nico 8 3,375 11,912 
Medico 23 4,745 7, 191 
Maestra de corte y confección 3 2.796 4,925 . ,_ 

Notificador 8 4,057 4,057 
Operador 87 3,497 10, 166 
Peón 2 2,_798 3,270 
Policía 124 7,811 7,811 
Policía primero 4 17, 180 17, 180 
Policía seciundo 14 15,985 15,985 
Policía tercero 49 12,882 12,882 
Policía tercero iefe de unidad de análisis 1 ~,385 9,385 
Policía tercero iefe de unidad de reacc;:i_ón 1 9,748 9,748 
Policía unidad de análisis 3 8, 114 8,114 
Policía unidad de reacción 8 8,432 8,432 

. Presidente municipal 1 74,612 74,612 
Proqramador 7 6,478 16, 134 
Proyectista 3 7,774 9,541 
Regidor 11 53,41 o 53,410 
Responsable de área 8 10,734 14,771 
Secretaria 80 3,312 7,265 
Secretario _del h. Ayuntamiento 1 48,069 48,06.9 
Síndico administrativo 1 53,41 o 53,41 o 
Síndico de t1acienda 1 53,410 53,410 
Síndico jurídico y representante leqal 1 53,41 o 53,410 
Soldador 3 3,618 9,725 
Subcoordinador de aooyo a eventos 3 6,321 6,321 
Subdirector 9 18,767 21,016 
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Plaza/puesto Número de plazas Remuneraciones 
De Hasta 

Subsecretario 3 21,016 21,016 
Supervisor 18 3,595 11 ,927 
Técnico 8 5,963 6,931 
Tesorero municipal 1 33,682 33,682 
Topógrafo 1 2,289 8,349 
Velador 105 4,857 6,483 
Veterinaria 1 8,408 8,408 

La Tesoreria ha verificado que en este tabulador están incluidos todos los servidores públicos 
que reciben remuneraciones por la prestación de un servicio personal independiente y también 
servicio personal subordinado. 

Artículo 17- El Informe sobre estudios actuariales elaborado en el mes de diciembre de 2017, 
es: 

Municipio de Carmen, Campeche 
Informe sobre Estudios Actuariales 

Pensiones y Salud Riesgos Invalide Otras TÓTAL 
jubilaciones de z y vida prestacio 

trabajo nes 
soeiales 

Tipo de Sistema 
Prestación laboral o fondo Prestación No No aplica No No aplica 
general para trabajadores Laboral aplica aplica 
del Estado o Municipio 
Beneficio Definido, Beneficio 
Contribución Definida o Definido 
Mixto 
Población afiliada 
Activos o o 
Edad máxima N/A 
Edad mínima N/A 
Edad promedio N/A 
Per1sionados 72 72 
Edad máxima 101 101 
Edad mínima 35 35 
Edad promedio 73.5 73.5 
Jubilados o o 
Edad máxima N/A 
Edad mínima N/A 
Edad prómedio N/A 
Beneficiarios o o 
Promedio de años de N/A 
servicio (trabajadores 
activos) 
Aportación individual al N/A 
plan de pensión como % 
del salario 
Aportación del ente N/A 
público al plan de pensión 
como % del salario 
Crecimiento esperado de -3.3% en los -3.3% en los 
los pensionados (como siguientes 5 siguientes 5 
%) años años 
Crecimiento esperado de N/A 
los jubilados (como%) 
Crecimiento esperado de N/A 
los activos (como % ) 
Edad de jubilación o N/A 
pensión 
Esperanza de vida 16.5 16.5 
Ingresos del Fondo N/A 
Ingresos anuales al fondo N/A 
de pensiones 
Nómina anual (sin N/A 
aguinaldo) 
Activos (Nómina Sase) N/A 
Pensionados y Jubilados 5,880,358 5,880,358 
(Nómina Base) 
Beneficiarios de jubilados N/A 
Monto mensual por 
pensiórl (base) 
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Municipio de Carmen, Campeche 
Informe sobre Estudios Actuariales 

Pensiones y Salud Riesgos Invalide Otras TOTAL 
jubilaciones de z y vida prestacio 

trabajo nes 
sociales 

Máximo 20,693 20,693 
Mínimo 2,361 2,361 
Promedio 6,806 6,806 
Monto de la reserva o o 
Valor presente de las 71,659,578 71,659,578 
obligaciones 
Pensiones y jubilaciones 
en curso de pago 
Generaciói1 actual N/A 
Generaciones futuras N/A 
Valor presente de los 
sueldos futuros de 
cotización X% 
Generación actual N/A 
Generaciones futuras N/A 
Valor presente de 
aportaciones futuras 
Pensionados y jubilados N/A 
actuales 
Generación actual N/A 
Pensionados y jubilados N/A 
provenientes de la 
generación actual 
Generaciones futuras N/A 
Pensionados y jubilados N/A 
provenientes de 
generaciones futuras 
Déficit/superávit actuaria! 
Generación actual N/A 
Nuevas generaciones N/A 
Periodo de suficiencia 
Año de descapitalización 2018 
Tasade rendimiento 7% 

Año de elaboración del 2017 
estudio actuaria! 
Empresa que elaboró el Farell Grupo de Consultoría, S. C. 
estudio actuaria! 
En virtud de que no existe una Ley o Reglamento que especifique cuotas y aportaciones que 
deban ser destinadas al financiamiento de pensiones, no se consideran recursos para ello. 

Artículo 18.- Las primas de los seguros a favor de los servidores públicos, están contempladas 
en la partida: 

1441 Aportaciones para el seguro de vida del personal $1, 668,780 

Artículo 19.- En el Capítulo 1000, Servicios Personales, de este Presupuesto de Egresos se 
incluyen el total de: 

l. Las remuneraciones que constitucional y legalmente correspondan a los servidores 
públicos por concepto de percepciones ordinarias y extraordinarias; 

11. Las aportaciories de seguridad social, y; 
111. Las obligaciones fiscales que generen los pagos a que se refieren las fracciones 

anteriores, conforme a las disposiciones generales aplicables. 

Artículo 20.- Todo pago por servicios personales deberá cumplir con las disposiciones fiscales, 
laborales y legales aplicables, además de que deberá estar contemplado en este presupuesto 
de egresos. 

Articuló 21.- Para el establecimiento y deterrninación de criterios que regulen los incrementos 
salariales, Dirección de Administración se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en 
materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualqLlier otra incidencia 
que modifique la relación jurídico-laboral entre el Ayuntamiento y sus servidores públicos, 
incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Dirección de Administración. 

Página 19 de 97 



Artículo 22.- El Importe asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $3,942,008.64 y 
se desglosa en la partida 4521 Jubilaciones; no existen otros gastos por temas relacionados. 

Artículo 23.- El estado actual de la deuda pública del Municipio de Carmen, al terminar el año 
2017, es el siguiente: 

213 Publicado 
en el 
periódico 
oficial del 

Banco Crédito Tasa Tll a 28 
Gobierno del Interacciones simple días 

120 meses N/A 112, 114,502 
Estado de 
Campeche el 
20 de Enero 
de 2012 
111 Publicado 
en el 
periódico 
oficial del 
Gobierno del Banco Crédito Tasa Tll a 28 

120 meses N/A 150,726,945 
Estado de Interacciones simple días 
Campeche el 
27 de 
Diciembre de 
4013 

78,873,4~9 
o 

Artículo 24.- La atención de la Deuda Pública será la siguiente: 

Concepto Importe 
Amortización. de la deuda interna con instituciones de crédito 28,508,455 
Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito . 18,306,)67 
ADEFAS 78,873,459 
tmporte total 125,688,081 

Ourante el afió 2018, el Ayuntamiento de Carrlien, no cóntempla la contratación de deuda 
pública por ningún concepto. 

Artículo 25.- El Ayuntamiento de Carmen, no contempla la contratación de compromisos 
plurianuales durante el año fiscal 2018. 

Artículo 26.- El Ayuntamiento de Carmen, no contempla la contratación de proyectos de 
Asociaciones Público-Privadas durante el al'\o fiscal 2018. Para el caso de que se hiciera 
necesario realizar contratos de Asociación Público-Privada durante el ejercicio fiscal 2018, se 
observará lo dispuesto en el artículo 4, fracción IV de la Ley de Asociaciones Público Privadas. 

Artículo 27.- El Ayuntamiento de Carmen, no contempla la contratación de proyectos de 
Prestación de servicios públicos ni tampoco la concesiór'l de los mismos con particulares 
durante el ar'\o fiscal 2018. 

Artículo 28.- Los gastos por concepto de comunicación social importan la cantidad de $7, 
383,978.91 tomo se muestra: 

Conc~~ lmpo_rt~e~ __ , 
tot~I Uni_dad j3,085&?9.05 
Ca ítulo 1 ÓOO 5,534,832. 72 
c~tük;20oo "625,643.68 
Ca ítulo 3000 6,900,779.72 
Ca ítulo 5000 24 622.93 

Artículo 29.- El presupuestó asignado por cada unidad administrativa es el siguiente: 

Unidad Administrativa ---------------~~ll'l_!E.orte 
100 AYUNTAM.IENTó DE CARMEN 1,20~,044,847 

101 PRESIDENCIAr--~--~------------"----'--12·_,_, ""-11_0 ..... , 7~.44. 

102 CUERPO EblLICIO . 47,§15,021 
.103 SECRETA~ÍA DEL, H. AYUNTAMIENTO 49,267,438 
104 ,EDUCACIÓN Y CULTURA . . . 64,390,629 
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Unidad Administrativa Importe 
_.:....:10:...::5--:.T_::E=S-=-O""-'R=E-'-'R:;.:_IA~---~---------------:: 58,687 ,550 

106 UNIDAD ADMINISTRATIVA 264,375,703 
107 OBRAS PUBLICAS 272,471,974 
108 SERVICIOS PUBLICOS 207,803,219 
109 SERVICIOS BÁSICOS 38,624,431 
110 SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO 105,644,419 
111 JUBILADOS Y PENSIONADOS 6,608,690 
112 DESARROLLO SOCIA_L::.... Y..:._:=E-=-CO.=...:...:..NÓ-=-M:.:.:..:..::IC__;:ó ________ _.:;;28,622, 138 
113 DESARROLLO URBANO 16,589,234 
114 C-OlVlUNICACIÓN SOCIAL 13,085,879 
115 MEDIO AMBIENTE Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE 5,803,214 
116 PROTECCIÓN CIVIL 8,812,(~ 

~11YUNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 1,791,385 

(UMAIP), . . . .. ·~:--~~-------------~· 
118 CONTRALóR[A 5,780A4f_ 

200 JUN~ES 46,443,487 
201 H. JUNTA MUNICIPAL DE SABANCUY 22,634,163 
202 H. JUNTA MUNICIPAL DE ATASTA 15,081,865 
203 H. JUNTA MUNICIPAL DE MAMANTEL 8,727,459 

300 CO.MISARIAS MUNICIPALES 12,174,919 
301 AGUACATAL 956,351 
302 CONQUISTA CAMPESINA 955,508 

-30$ CHEKUBUL $97,586 
304 CHICBUL S~_286 _ 

_JQ5 ISLA AGUADA 6,473,097 
306 SAN ANTONIO C~DENAS 955,508 
307 NUEVO PROGRESO 955,508 
308 18 DE MARZO 597,586 
309 LA CRISTALINA 169 877 

. 3100-!0DEAGUA .116,311 
400 AGENCIAS MUNICIJ>ALES 4,615 547 

401 ASELARDO L. RODRIGUEZ 175,~l,ª-_ 
-"402AGUAcATAL 2 . 70,691 

403 Rió BAJé5CAÑDELARlt- 75,384 
__194 BELISARIO DOMINGUEZ 70,691 

405 BEJLA PALIZADA 70,691 
406 CALAX. 98, 1.81 
407 CARLOS V 70,691 
408 CENTAURO DEL NORTE 70,691 
409 ADOLFO LOPEZ MATEOS 98,1?J_ 
41 O EL CHJNAL "(0,6~-
411 EL ENCANTÓ I_2_J84_ 
~EL QUEBRACl-:lE 98,181 

413 EL SACRIFICIO 70 6!t1__ 
414 E.L TRIUNFO 70,691 
415 EL ZAPOTE 70,691 
416 FERNANDO FLóGIO MIRAMONTES 70,691 
417 FELIPE ANGELES 124 413 
41.8 FLORIDA 1.1 . 70,691_ 
419 GENERALISIMO MORELOS 70,~~-

~0TGÑACIO GUTIERREZ 137,296 
421 IGNACIO ZARAGOZA 14_~413 
422 INDEPENDENCIA 98,181 
423.JOSE MARTAPiNo suAREz 9~8,1.81 
424 JUAN DE LA CASADA 70,691 
425 JUSTO SIERRA MENDEZ 70i)91 
426 KM-59 70,6~ 
~7 MAMANTEL PUEBLO 70,691 

428 MANANTIALES 98,181 
429 MURALLAS DE CAMPECHE 79,691 
430 NICO~ BRAVO ~~1_ 
431 NUEVA CHONTALPA 124,413 
432 Nl)E:VA ESPERANZA . 75,384 

~NUEVO CAMPECHITÓ 222,044 
434 NUEVO PITAL 124,413 
435 óXCABAL 124,413 
436 PITAL VIEJO 70,691 
437 PLAN DE AYALA 137,296 
438 PUERTO RICO 207,376 
44,~_RIV~RA DE. SAN FRANdsco 170,485 
440 ENRIQUE RODRIGUEZ CANO 98,181 
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Unidad Administrativa Importe 
441 SA.N ISIDRO 98, 1~1 
442 SANTA RITA 70 691 
443 EMILIANO ZAPATA 207,376 
444 TRES VALLES 70,691 
445 VALLE DE SOLIDARIDAD 70,691 
446 VENUSTIANO CARRANZA 70,691 

. 447 VISTA ALEGRE 70,691 
500 DESCENTRALIZADOS 162,784,083 

501 DIF 45,450,000 
502 SMAPAC 88,084,083 
503 IMUVI 7,200,000 

En el Anexo se muestra el monto de cada unidad administrativa desglosado 

Artículo 30.- El presupuesto asignado para la Unidad Municipal de Acceso a la Información 
Pública (UMAIP) es de $ 1,791,385.42, el cual se presenta con base en la Clasificación por 
objeto del gasto a nivel capítulo: 

Concepto Importe~~---
Total General 1,791,385.42 

Capítulo 1000 1,781,663.15 

Capítulo 2000 4,176.00 

Capítulo 3000 5,546.27 

Artículo 31.- El presupuesto correspondiente al Sistema Municipal de Agua Potable y 
Alcantarillado de Carmen (SMAPAC), asciende a $88,084,083.13. 

Artículo 32.- Las asignaciones para los organismos descentralizados del Ayuntamiento de 
Carmen son: 

1fnfdad descentrali~ada lmp()rte . 
Total General . 162,784,083.00 

Sistema para el Desarrollo Integral de .la Familia 45,450,000.00 

Instituto Municipal de Vivienda 7,200,000.00 

Instituto Municipal de Planeación 4,950,0ÓO.OO 

Instituto Municipal de la Mujer 3,600,000.00 

Instituto Municipal del Deporte y la Juventud 13,500,000.00 

Artículo 33.- De conformidad con lo establecido en el Artículo 30 de la Ley de Obras Públicas 
del estado de Campeche, los montos máximos por adjudicación directa y por invitación 
restringida serán: 

~----------- ,_-·-~--·--- . -
. Obr~_2.9blica~~ servicios relacionados con las_ mismas ~"-
Modalidad . _ De (pesQ.§1 Hasta (~§OS 
Ad'udicación directa . . . .. 1 .. 750,000 
11:1.vitación cua_ndo men0§.§_3_proveedcires 7~,_QQ1_- - 2,I@Jloo _ 
Lic!!9~ión pública ______ . __ 2,750,001 En adelante J 

Los montos establecidos deberán considerarse sin el Impuesto al Valor Agregado (IVA). 

Artículo 34.- De conformidad con lo establecido en las Artículos 23 y 33 de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios Relacionados con bienes Muebles del 
Estado de Caliipeche, los montos máximos por adjudicación directa y por invitación restringida 
serán: 

Adquisiciones, ArrendamTentos y Prestación de Servicios 
De (pesos) 1 Hasta {2 Modalidad 

_t.sti_udicación directa 1 
Invitación cuan.do menos a 3 proveedores 500,001 
Licitación pública 1,500,001 

esos 
500 ~º-º ,000 _J.!?OO 

En adela nte 

Los móntos establecidos deberán considerarse sin el Impuesto al Valor Agregado (IVA). 
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Artículo 35.- Cuando en una obra pública o servicio se utilicen recursos federales que no sean 
de libre disposición, deberá aplicarse la reglamentación y normatividad federal para establecer 
los montos de adjudicación. 

Artículo 36.- El Ayuntamiento de Carmen no contempla en el presente presupuesto de egresos 
erogaciones para otorgar subsidios y ayudas sociales. 

Artículo 37.- El Ayuntamiento de Carrí'1en no contempla asignaciones presupuestales a 
Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2018. 

Artículo 38.- El Ayuntamiento de Carmen no ha creado fideicomisos públicos, no integra ni 
vigila, y no se proyecta la creación de alguno. 

Artículo 39.- El Presupuesto de Egresos del Municipio se compone de $434,228, 137 
(Cuatrocientos Treinta y Cuatro Millones Doscientos Veintiocho Mil Ciento Treinta y Siete 
Pesos), de ingresos propios y por $88,057,390 (Ochenta y Ocho Millones Cincuenta y Siete Mil 
Trescientos Noventa Pesos), de recursos estatales y el resto que asciende a $911, 777,356 
(Novecientos Once Millones Setecientos Setenta y siete Mil Trescientos Cincuenta y Seis 
Pesos) es proveniente de gasto federalizado. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calMdarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos 
de manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las 
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas específicas correspondientes. 

Artículo 40.- Solamente la Tesorería podrá recibir los recursos federales que las dependencias y 
entidades federales transfieran al Ayuntamiento, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciories del Ayuntamiento que estén garantizadas con la afectación de 
sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 
y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Artículo 41.- Las Dependencias, entidades y organismos autónomos er1 el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda ria. 

CAPÍTULO 111 
DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMÍA, TRANSPARENCIA Y 

HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO 

Artículo 42.- En la gestión de los recursos humanos del Ayuntamiento, en el ejercicio de los 
servicios personales los Titulares de las dependencias y entidades, en lo conducente y respecto 
a la ejecución de sus presupuestos deberán obser\tar los siguientes lineamientos: 

l. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales 
aprobadas para el ejercicio fiscal 2018, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

11. La Unidad Adrninistrativa, deberá establecer las medidas conducentes para ejercer un 
mejor control de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades Municipales, 
en lo relativo a la normatividad, el cálculo y el control de nómina, la validación de 
plantillas, la política laboral, los programas de incentivos y todo lo relacionado con la 
administración de personal; 

111. En los pagos de las remuneraciones a los servidores públicos, se ajustarár), 
estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos o 
rernuneraciones autorizadas por el H. Cabildo y se apegarán a las normas y 
autorizaciones presupuestales que emita la Tesorería; 

IV. No habrá incremento de sueldos para los servidores públicos de confianza; 
V. Respetar estrictamente los recursos y las plazas autorizadas en el Presupuesto de 

Egresos para el presente ejercicio fiscal. Las plazas que al primero de enero de 2018 se 
encuentren vacantes, no podrán ser ocupadas; 

VI. No habrá contrataciones nuevas de personal con cargo a recursos municipales. En el 
caso de contratación de personal con cargo a programas federales, se deberá someter 
á c?n~ideración de la unidad administrativa las propuestas de contrataciones y 
mov1m1entos de personal que se pretenden realizar, debiendo solicitar autorización a la 
Tesorería; Incluyendo los casós correspondientes al departamento Zona Federal 
Marítima Terrestre y Multas Federales No Fiscales; 

VII. Solo se pagará el tiempo extraordinario previa solicitud por escrito y autorización de la 
Dirección de quien deper'ldé y es responsabilidad del titular de cada Dependencia y 
Entidad llevar un cóntrol estricto del r'riisfrlo. No se autorizarán labores en tiempo 
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extraordinario al pérsonal de confianza. En el casó de los trabajadores sindicalizados en 
los casos en que por la naturaleza de la función se requiera prolongar la jornada por 
causas plenamente justificadas, su aprobación dependerá de la disponibilidad 
presupuestaria correspondiente y de las políticas que, en materia de recursos humanos, 
establezca la Unidad Administrativa. Para su pago deberán contar con la autorización 
previa de la unidad administrativa, a solicitud del Titular de la dependencia o entidad. 
En el caso de que se necesite laborar en jornadas extraordinarias con periodicidad, los 
titulares de las dependencias y entidades deberán proponer a la unidad administrativa 
el horario requerido a efecto de lograr mayor eficiencia en las funciones que realicen. 
Quienes tengan a su cargo la realización de servicios de seguridad pública, bomberos, 
vialidad, servicios de emergencia, y las unidades encargadas de servicios públicos que 
deban ser brindados de manera ininterrumpida a la población, proveerán todo lo 
necesario para dar continuidad a los servicios públicos a su cargo; 

VIII. Las conversiones de plazas, las nivelaciones de puestos y creación de categorías 
podrán llevarse a cabo siempre y cuando se realicen rr1ediante movimientos 
compensados que no incrementen el presupuesto. Para tal efecto, deberán contar con 
la autorización correspondiente y apegarse a las normas presupuestales que expida la 
Tesorería; 

IX. Los servidores públicos podrán obtener ascensos de puestos, que impliquen mayor 
responsabilidad, jerarquía y nivel salarial únicamente cuando exista una plaza vacante y 
que la misma se encuentre en la estructura orgánica autorizada; 

X. Todas las contrataciones que afecten las partidas de servicios personales o que 
generen una relación laboral entre cualquier persona física y el Ayuntamiento; 
independientemente del origen del recurso, deberán ser autorizados por la Unidad 
Administrativa; 

XI. La Unidad Administrativa deberá realizar estudios de cargas de trabajo en todas las 
áreas de las dependencias, entidades y secciones municipales para proponer las 
medidas tendientes a mejorar la eficiencia operacional y minimizar el gasto en el rubro 
de servicios personales; 

XII. La alimentación del personal al servicio del Municipio, sóld se erogará en los casos que 
se justifique por escrito el exceso de la jornada laboral, previa autorización de los 
titulares de las dependencias y entidades a su cargo, de acuerdo a la cuota fija diaria 
establecida y en caso de los titulares deberá ser avalada por la Tesorería. 

Artículo 43.- La Tesorería podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por 
escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente 
con la aprobación del Cabildo y del Presidente Municipal. Tan'1bién podrá r1acerlo con respecto 
a las entidades y organismos autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les 
correspondan, previa petición que por escrito le presenten el titular al Tesorero. 

La Tesorería podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en 
función de la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que 
arroje el análisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo 
solicitante. 

Artículo 44.- Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisiórl que motiva la necesidad de traslado y/6 asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería. 

Solo se autorizarán viáticos y pasajes cuando las dependencias o entidades entreguen la 
justificación, mediante solicitud de viáticos y/o oficio de comisión, de acuerdo al desarrollo de 
las funciones encomendadas, debiérldose reducir al rr1ínimo la duración de las comisior1es y 
cuidar que solo concurran los autorizados. Su otorgamiento se sustentará en criterios de 
austeridad y racionalidad presupuestaria y su ejercicio se realizará en función de las 
necesidades del servicio oficial que coadyuven a los programas, tT)etas y objetivos. 

Las tarifas y cuotas autorizadas para los viáticos durante el ejercicio 2018, serárl las aprobadas 
por en el Acuerdo Número 140 de la Vigésima Tercera Sesión Extraordinaria del Cabildo del 29 
de Diciembre de 2016: 

Niveles 
Comisión menor de 24 Comisión mayor de 24 Comisión mayor de 24 
1-'ls dentro del Estado Hs dentro del Estado Hs fuera del Estado 

Directores, $400 (Alimentación) $800 (Alimentación) 
Síndicos y $250 (Alimentación) 

$800 (Hospedaje) $1,000 (Hospedaje) Reqidores 

Mandos Medios $200 (Alimentación) 
$300 (Alirnent~ción) $¡50Ó ~Aliri'tentación) 
$5.0Q (Hóspedaje) $800 (Hospedajt?) 

Resto del $150 (Alimentación) 
$250 (Alimentación) $300 (Alirr1entación) 

Personal $400 (Hospedaje) $700 (Hospedaje) 

Gasolina Para todas las unidades dependencias y entidades la dotación de 
cómbustible para viajes dentro del estado de Campeche será de 50 Litros 
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Nota Para la Península de Atasta e Isla Aguada sólo están autorizados los peajes 

Artículo 45.- Para mejorar la eficiencia, eficacia, economía y sustentabilidad del Gasto Público 
del Ayuntamiento: 

l. Los Titulares del Ayuntamiento, las dependencias, entidades y autoridades auxiliares, 
serán responsables de optimizar de manera eficiente los gastos de administración, sin 
detrimento del cumplimiento de cada uno de los programas a su cargo, asimismo de la 
adecuada utilización de los bienes y prestaciones de servicios del ámbito de su 
competencia; es obligación de los titulares de la estricta observancia de las 
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales, contenidas en el 
presente Capítulo. Su inobservancia o incumplimiento motivará que se apliquer1 las 
sanciones a que haya lugar conforrne á la Ley Reglamentaria del Capítulo XVII de la 
Constitución Política del Estado de Campeche; 

11. Los titulares del Ayuntamiento, las dependencias, entidades y autoridades auxiliares, 
deberán coadyuvar para que el devengo y pago de las partidas presupuestales, se 
apeguen a lo dispuesto en la Ley Ge11eral de Contabilidad Gubernamental. Asimismo, 
deberán establecer rriedidas que fomenten el ahorro por concepto de energía eléctrica, 
combustible, vehículos oficiales, teléfonos, agua potable, n'1ateriales de oficina, 
impresión y fotocopiado, inventarios, ocupaciM de espacios físicos, incluyéndose los 
renglones de gasto corriente y ser demostrables en los informes que presente cada 
titular en su ámbito de competencia, presentando la situación anterior y actual, para 
optimizar el gastó corriente en otras dependencias y entidades municipales; 

111. Los titulares de las entidades y autoridades auxiliares, son responsables de la 
administración de su presupuesto, atendiéndose a los montos aprobados eri este 
presupuesto de egresos, por lo tanto, deberán tomar las previsiones necesarias para 
cumplir en tiempo y forma con el pago de sus prestaciones laborales, aguinaldos y 
demás prestaciones convenidas con el sindicato; 

IV. Las dependencias, entidades y autoridades auxiliares apegadas al presupuesto de 
egresos serán las responsables de las erogacio11es que se realicet'l por los conceptos 
que a continuacióh se ir'ldicar1, y se sujetarán a los siguientes criterios de racionalidad y 
disciplitia presupuestaria: 

a. Arrendamiento De Bienes, Inmuebles: No se autorizará nuevos contratos de 
arrendamiefltO de bienes inmuebles, por lo cual deberé optimizarse la 
utilización de los espacios físicos disponibles; 

b. Asesorías, Estudios E Investigaciones: Las erogaciones por concepto de 
asesorías, estudios, e investigaciMes, incluidas las de consultorías, deberán 
reducirse al mínimo indisperisable y serán autorizadas por los titulares de las 
Dependencias o Entidades en su caso, integrando uria memoria justificada 
donde se especifique el objetivo, alcance, costos y benefieios específicos para 
el H. Ayuntamiento; 

c. Mensajería: Las deper'ldencias y entidades no podráh contratar servicios de 
mensajería y paquetería que no seah para uso oficial. La Dirección 
Administrativa será la encargada de contratar uri servicio único de mensajería y 
paquetería siendo esta la responsable de mantener el control y presentar los 
gastos erogados, por cada una de las dependencias o entidades eh el 
momento que se requiera; 

d. Servicios Telefónicos: El servicio telefónico se destihará exclusivari1ente para 
satisfacer las necesidades de carácter oficial, y en su uso se sustentará en 
criterios de racionalidad, austeridad y disciplitia presupuestaria. Para tales 
efectos se deberá restrir1gir el servicio telefónico de larga distancia y a teléfonos 
celulares a todo el personal, con excepción de los fur'icionarios que designen 
los titulares de las dependencias, de acuerdo con las funciones que realicen; 
los cuales serán monitoreados para evitar llamadas personales o el mal uso del 
servicio como llamadas por cobrar o líneas de entretenimiento, de lo contrario 
se harán sanciones administrativas o económicas que correspondan conforme 
a derecho; 

e. Celulares: El uso del servicio de telefonía celular es exclusivo de los titulares de 
las dependencias y entidades. Sólo se autorizará el servicio a personal de 
mandos medios que por sus funciones justifique la necesidad de su usó, 
estableciendo una cuota rY1ensual de acuerdo a la categoría del puesto que 
ejerzan, de lo contrario se harán las sanciones administrativas o ecoriómicas 
que correspondan conforme a derecho; 

f. Energía Eléctrica: Los responsables de cada área de trabajo deberán promover 
el óptimo aprovechamiento de la luz solar, motivando a su personal a 
racionalizar el uso de energía eléctrica. De igual forma, se deberá verificar que 
la iluminación, aparatos eléctricos y electrónicos estén apagados cuando rio 
sean utilizados y a la salida del personal, conservando únicall"lente la 
ilull"linacióri requerida para quien permanezca laborando; 

g. Fotocopiado: El uso de este servició debe restringirse únicamente para asuntos 
de carácter oficial. Cada dependencia o entidad deberá llevar un control para su 
uso racional, evitando la reproducción total o parcial de documentos de carácter 
personal, así mismo hacer uso de papel ecológico y reciclaje del mismo; 

Página 25 de 97 



h. Combustible: Las dependencias y entidades deberán llevar control, mediante 
bitácoras, del uso de su plantilla vehicular de las dotaciones de combustibles 
asignadas, utilizando exclusivamente para vehículos oficiales, tomando en 
cuenta las medidas de racionalidad y austeridad establecidas, siento estas 
monitoreadas por la Dirección Administrativa, la cual llevará el control global de 
consumo de las Oependencias y Entidades para optimizar el servicio a través 
de la retroalimentación. A este respecto, se aplicará la normatividad que eh la 
materia se encuentra vigente; 

i. Bienes Muebles: No se autorizará la adquisición de equipos de oficina fuera de 
presupuesto. Todas las demás adquisiciones de bienes muebles de las 
diversas áreas que conforman el H. Ayuntamiento, deberán realizarse a través 
de los procedimientos vigentes del área de contratación, fundamentando y 
motivado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público. Los bienes que sean dados de baja, deberán contar con un dictamen 
técnico avalado por el especialista o por el área de Control Patrimonial, con el 
visto bueno del Titular de la Dependencia o Entidad que lo solicita; 

j. Materiales: Las dependencias y entidades deberán establecer medidas 
administrativas para abatir el gastó corriente procurando el uso racional de los 
materiales y suministros, los equipos y materiales del municipio, única y 
exclusivamente serán ¡;>ara uso oficial. Las entidades deberán entregar un 
programa de utilización de los materiales mediante la justifiéación del empleo 
de los mismos para los que fuerorl solicitados. Cada almacM de las 
dependencias y entidades deberán demostrar la trazabilidad desde la 
adquisición hasta su utilización por medio de controles de entradas y salida e 
inventarios; 

k. Equipo De Computo: la adquisición de cómputo e Internet se realizará bajo 
criterios de racionalidad y compatibilidad con la infraestructura existente, de 
acuerdo al estricto análisis y supervisión de las especificaciones técnicas de los 
mismos que serán revisados y avalados por el Área de Tecnología de 
Información, mediante controles de calidad, los cuales serán evaluados 
periódicamente para determinar su funcionalidad, es compromiso de esta área 
promover iniciativas de ahorro en el uso y administración de los equipos de 
cómputo, en caso de ser requerido el bien será autorizado por la Dirección 
Administrativa; 

l. Publicaciones: Las erogaciones que se realicen por concepto de publicaciones, 
inserciones, anuncios y demás dé · naturaleza similar, serán justificados, 
contratados y autorizados por el Titular dé la Unidad de Comunicación Social, y; 

m. Diarios Y Revistas: Las suscripciones a diarios y revistas deberán estar 
relacior1ados con las actividades sustantivas de la Dependencia o Entidad, 
siempre y cuando esté autorizado por el titular de las mismas, el cual avalará 
dicha erogación. 

Artículo 46.- Se autoriza a la Tesorería a pagar, con la sola presentación de los comprobantes 
respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los 
siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 

111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 47.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipál, apegándose además a los siguientes criterios: 

l. Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería para ótorgar 
transferencia$ que preterldan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo sócial y a 
la formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la 
promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 48.- Cuando la Tesorería disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos 
excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los 
ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrá aplicarlos a programas y proyectos a 
cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer las reservas actuariales para el pago 
de pensiones de los servidores pl'.1blicos o al saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
seré el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 
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Artículo 49.- La Tesorería podrá emitir durante el ejerc1c10 fiscal, disposiciones sobre la 
operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 
Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciónes no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 50.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán 
a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera qué se les requiera, de conformidad 
con las disposiciones en vigor. 

Artículo 51.- Los recursos correspondientes a los subejerciciós que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en 
infraestructura u otras necesidades de la Administración Pública. Al efecto, la Tesorería 
informará al Cabildo, sobre dichos suberejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la 
Tesorería informará a la Contraloría sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en los 
términos de la ley. 

La Contraloría Municipal informará trimestralmente al Cabildo y/o al órgano de Superior de 
Fiscalización del Estado de Campeche sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra 
de los servidores públicos responsables. 

Artículo 52.- El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, así como las 
Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, 
salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este Presupuesto. 

Artículo 53.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit. en el ingreso recaudado 
no previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la , 
podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de 
ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino específico por 
disposicióf'I expresa de leyes de carácter fiscal o cor)forme a éstas, se cuente con 
autorización de la Tesorería para utilizarse en un fin específico, así como 
tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 
a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto efí servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 
111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles ó suficientes para 

corr1pensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros 
conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

IV. En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos 
deberán emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria. 

Artículo 54.- Los gastos que se originen por las actividades del procedimiento de Entrega
Recepciófí final por conclusión del rY'landato del Ayuntamiento de Carmen, conforme al artículo 
26 de la Ley que Regula los Procedimientos de Eritrega-Recepción del Estado de Campeche y 
sus Municipios, se encuentran previstos de la siguiente manera: 

. Gasto cor1templado para la entrega recepéión Importe 

.::1~~:r::::::f:'i~yi~i2.0~~··ª~~ª•~~9!~r.::J?.~:~:ú,1:c::.~~º0~~·i~ª:Y.ª~:~~9~.riªª9 ... ~9~i?.'····· .:.:::::·:1?. . ."$4:1::.:§29.: 

.......... ..§~r.Y.i~igs. Pt<:?.f.~.S.i.º0.ªl~s.,g,i.~.Q.!!.f.i!:;()!) YJ$..g,.Qi9.ºS. Jrit~gr.ªi.E?.S. 2 , 454, 241 . 09 
Total general 4S,ó95,76+:oii 

CAPÍTULO IV 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
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Artículo 55.- Los programas presupuestarios del Ayuntamiento que forman parte del 
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de$ 1,434,062,883, 100% del 
total de programas presupuestarios del municipio y tienen asignados en conjunto para el 
ejercicio fiscal 2018. En el Anexo 4 se presenta un resumen de las matrices de indicadores por 
programa y unidad administrativa. 

Artículo 56.- Para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos en lo referente a la Implantación de un Presupuesto Basado 
en Resultados, a la fecha de la elaboración de este presupuesto está en proceso de desarrollo y 
puesta en marcha el Sistema de Evaluación del Desempeño, por parte que deberá estar 
concluido antes del 31 de agosto de 2018 . 

.... .!:\r1.~~Q .. 1 .... P.r~!> .. ~.P..Y.~.§!Q .... 9..~.!>9.l()!;¡ª(j() ... P.9.E ... !:J.Q.i(j_ª(j····ªº·f1ii!Ji§!r..?!iy;::i,y_pqr ... PªE.t.i(jª····· ····································· 
Unidad administrativa ''""''kúbró ....... .......................... .. .. .. ................................... 1 mport 

.. ................ ... . .. . ....... ·························· ................ E? ....... . 
1ó1'fiR.E:s"n)ENCiA······ 12,110,743.52 

1131 ::.$.:Y.~!ªc:>!> ... ?..l PE?r?2.ri.ªLª~::29Qti§l1J?é:1 ...... · · · · ····· ························ · eáe-:01·~ü3ó 
1132 Sueldos al personal de Base · · · ....... 223',.745.óó 

.. J??J ...... Pri11i .. é:l§i .... Y.ª<;:ª<;:ic:>0.?..l...Y.. q,gmir.ii<;:§IL................ .. ..... -........ ......... ........................................................................ 126, 242. 55 
_ .. J .. ª?.?. ............... Ag.~_i_Q§llq9_9, ... G.rªtifi9§.lc::i.c?ri ... 9.~ .... F.ir1 ... 9~ ... ?..ü9.. ............................................ .. . ....... : ............ :.:.:::···:: .......... 5~·1;?··1:·~.:49···· 
......... 1 .. ?.ª .. 1 ............ -~!?..11iY.Q~E.?.9i()r1~? ... P.9.F ... '::!9f?..? ... ~.?<.t.~é:l().~(j.i_D.é:l.~.i.?. .. ~.. ............................................................ . ................ : ... ªQ ... ?.?9:.Q.9.:. 
.. 1.ª4? ..... gq_r.np~Q§.?C::i()Q~~ ... 9.?. .. ~ªr.:i,tj_~ªºª§. ......... ... .............. ................................... .. .. . ................... 3' ~§ .. ?.!.ª? 5. 9 9 
............ !.ª49 .......... e.r~Yi§ic?n .... !?.9<::ic:i1 .. 11i91!i.P.1.~.. .... ....... . . ................. ..... .......... . . .... .............. . ..... 4..,..91..?:.99 

1412..... 91:19~?.1-~ ?.! . ..l..IY.1.§ .. §...... ...................................................................... ......................................... .................................... .J.§ª'ªªª:ª? 
........... ...14.ª .. 1 ............... AP9d?.9i().r1.~.!?. ... ?..! ... ?.i.?.~.~.r:n.?. ... 9.~ .... ?. .. h9Er.<? .... P.?T?. .... ~lr~!.i.r()..................................... . .............................................. 1 ... 1..?.!.ª4·ª·: .. 4ª··· 
..... J.?.1.1. .............. gl:l9..tª!?. .. Pé:l.f.?. .... ~l .. f9.D9() ... 9.~ ... é:lh.QEí9. .. .Y .. f9.r1.99 ... 9~ ... tr.?.9.é:li<?.............................................................. . ......................... 1..4ª·'.4.~.?.:..Q.9. .. 

-~·-~~+-.. ·····~~~if a8ci~~~~~cro~ij~gfu~i~i:-·ª~.Í.9.r.:1..~.~ ... P.9.E ... §.LJ.~.l9()§ ... Y ... §.ª_l?..í..Í9.!?..!2?..Í.Q.9?..... 14 ,235: .. oO'·· 

1 ª15 :.J=.>i~~l.i~i9.:fi~~ª~ 9.iii.r.ª:9.!~r::¡ª~ºrªC ~~~º6~:6'.1J9.ª::y 9~ §§9~riª?ª·:~9º-i?C::: ........ ·:::.:::::2'8, 1 ós.00 
1713 Estímulos ... ........ ........................ ª??..:.9.9. .. 

........... ?'.1 .. 1 ... 1 ................ :f0.?.f~:r\§i..i.~~··::::·0·~¡·1:~~.Y .... ~qy.i_pQ.~· .. fri·~·QQf~i·ª~.Qf[~iÓ§... .... ... .. . . .................... ?ª.,§9.9.:.4.ª·· 
............ ?..1.?.1 ................. IY.lé:l.~~r!?..!.~§l. ... Y. .. 9.!.i.1_~§ 9~ ... i.rti.Pr~§l..ic'.>.Q ... Y ... r~p.r.Q9L].9C::i.9..0........................................ 5, 389. 33 

2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el · 9,626:67 
............ PE9.9~.?.?.l.!!.i~.0t() ... ~.Qt.~.C::.~_()!Qgíª?. .. ~.~ ... !§l .. iQ.f()r~r.:ic::!9.ic'.lr1Y .. 99.11iY.Q.igª9i90.~? 
....... . 21?1 ..... IY.l.§.1.!.~ri?.1.ir:npr~§º ~ i!Jf().fr:!l.?.g!c?ri 9i.git§ll ... ...... .. . . .... . . ...... ... 485, B85. 60 

2161. Material de limpieza · ..... 16,'362.67 
·:·??.:j:::1::.::·:::::: .. ::i.:>.:f.2ª.0.9fü~::.?11:6'.1.~6~f.i..qf9.~:·:f??r§l::f?~:r~:9.D?~::::::: .. ·:::::::::::::::::··::::·:::········· ... ·::: .. :.: .... :.· .::::::·::··:............... : .. :.:.:::::::::: ··ª·'·?..4.9.: .. ?.z ... . 

........... ?.?..ª .. 1 ................. ~.!~.f.1.§ .. li..i()§ ... P.é:IE?. ... ~.! .... ~~ryigj() .. 9.~ .... é:l.l.!.J!.l~i.~.!.ª9ic?.Q..... ......... ............................ . .......................................................................................................................................... . 
2411 Productos minerales nó metálicos 208.63 

. .?4?I ........... g~_0.i.~ó...t9. ... if?~9ª.0..~!.9.~:ª~··~9'6·~·~~·~9: .·::::.:·: ................. : ...... ::.·:· . . ···.:.· .. :::::::::.::::.::.::· .................................................................. ··:····.·::··········37:4;r 
......... ?.~.~ .. ! ............... G.é:1.1 ..... .Y.~§()Y...PI9..9.1:!.C:..t.'?§.9.~ .... Y~~g .................................. .......................................... . ................................... . 
....... .... ?..4.4.1 ................ ~.§.l.9..~.~é:l . .Y. .. .P.~99.Y.9!'?.? .... 9..~ ... !!~.ª-9.~E.§I.................. . ................................................................................................................................. . 

24.?.1 .............. IY.l.§.l.!~~-iªl··~l.~ .. 9.!l:i.99. ... Y ... ~1~ .. ':'.!.r.2.r:i.ig().............................................. . ................................................................ . 
.......... ?..4..?J........ ..~l:!f9.!:J.1().!i. .... 0'.!.~.!?..l..i.9()§i .... P.ªtª ... 1·ª····99..r.:! .. ~!.r.Y..<;:S:..i.9t~...... ...................................... 1 ó. O 3 
........... ?.4..?.?.. .......... IY.l.é:l!.~i:!§.l .. 1.~§. .. 9..9..r.D.P!~.l.!!.~r.:!.t.?..r.i.(),§........................................................................................................................................ ········· ..................... . 
............ ? .. ~.~J .............. ..-º!l:().§ .... r.!'!.ª.~~Tiª·l·~? .. ..Y.. .. ª.~!!9.lJ.l.()? .... 9..~ ... 9.9.r1§!1:!:1.<;:9.i.9 .. r:i ... Y ... l:~P9.E9..9.i.9.r:i....... . ............. !?..§..: .. 9..9 .. .. 

2511. . Productos químicos básicos ...... . ... ...... ......... 4,330.67 

.?$$:j:.::::.::::.E.i~f.:i~~:::~:iff!~!i.ª?~:;:::h'0.I~~·::·E?\?~tiª()~:.:Y.:··ª~ffl.:ªª:9.~ . . ..... ..... . ............................................. :~::::···:.::::.:::::·::: :·:::: .. ::::::::::: .. ····::y,·?.:§9.:1::~:::· 
2611 Combustibles ....... 1ª}!?.?Q.:ª? . 

...... ::.:~~:H::::::···::··~.l:' .. ~.~.! . .c:..c:i.n~~-~.Y.:·:ª~i-~iyqi .. :::::·····:··:.::: .. ::::·::::·:::::: ....... ·.:.·:··:::::::::::::::::.:::·.::·· ... :::·: ........................... ·:::·.: .. : ... ·:.::::.:::::·· ....................................................... ··ª·!94 .. 1 .. : .. ªª .. ·· 
Y~?tl] é:IT!.Q .. .Y LJ r1 if().!:.11i~!?. . ...... .... ............................ . .. . . . ......................................... ....... ... ................................................. . 

_ .... ?..?? .. 1 ................ P.~~.r19é:l.!?. .. 9.~ .... §.~.9 .. lJ..ri99.9 ... Y .. Pr<?!~9.9.i.9.r1 .. P.~E§9.r1.é:I!................... .............. . ....... . ..................................................... . 
?.7ª1 f.\E!.í.9 ... lJ..1()~.9~.P<?rtiy()~.. .............................................. . ............. ... _ ... .... . 
2741 Productostextiles 4,604.43 ··· 2911 ··He·r·ramTenfas menores ··· ···· ··· ·· ·········· ·· · ............ ··· ·· ···· · ·· ···· ..... ··········· .... ·3:Q$~.ª$.· 

::.::··~~~ir·········-~·:·~~661~~~:~:::~::~~6~·~6~:6~····~~~~~:·~·~~ ... ~~-~ii~~~e·cómputo .. ;;· ·· ············································· · · 9, 07 a. 93 

:.: :~~$~~19o·1·~=Jf~1:~~1.;6,;~~~~~~~~~qfi9.~.,fü~69f~iª~·:~.9~.i.p()'ª~::fr?6~p()d~: ..................................... ·57·,·5·1··¿:-·20· 
...... ?.'.1.ª.! ............... §.~r..yic:;,i<?.§ ... .P()§_t§ll .. ~.? .. .Y ... !.~l~g.r..~fic;9? ............................................................................................................... , ........... , .............................................. :.:::·::1::·9$4:.::99 .. . 

3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 31,995.58 
recreativo 

.. : ...... :ª?..$.I::~ii~óª?.QjJ~ú!? ... ª.~-"-~9Y:iP9:ª~~tfªó~f??d~ ....... : ........................................................................................................ ··: .. :::· ..................................... ·::··:::::·:::::$·?.:99·9:'.9..9. ... . 
3291 Otros arrendamientos ... J?ª'ªT~:?9 

~ ··ª·ª1 1 . . ... §.~~Yi9Ii?.?.1.~·9?1~~!.. .. 9~. ~9.~!.?.~ffiªé:l9. .. 1 .. ¡:)'yª'¡tg.ríé:l.i .. i~i?~i()'í)~ªi?..~ .... .. ............. . ?.1??..? !ª.Q.T:~ª 
3331 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica; en TI, y 

... .P..~E? .. 9.~Qifi,q?,g_i()D~§ 9.~ ... ?.!!?.!.~l!}.ª§ .. .Y Pt9.9~§.()§. . .. ...... , ........... ................ . . .... ······· H • • ................ . 

············~-~~--~·-···:::••••• .. ·:$:i~:~:ª·~···~¿ºr:.~1ª-6.?i·~~.igi:Ktin~~~.ii~~h'f J~~10i~~~.r::i.~·=••: .. ·: ................... :::············•••••-••••••: .. ·: ........... 4$.499:.:99:: 
............ ?..4..?J ........ §.~9YEQ .... 9.~ ... 9.i~.r1~.? ... P.§ltfif'!l()Qi§_I~ .. §....... ... ........ .............................. . ....................................................... ??.~.§1 .. : .. ~.?. ... . 
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Unidad administrativa ......................................................... ~-··· .. . ... . .......... .. . .... ................... .. ................................... . 

............ ~~~f<? .......... 1nstaiad'2in:·r:eparació'íl.····n;·9ñieñTm.ieñto·"Y···c:an·s·ervaCió'ñde .. mobifüirio ............................ !.r.nP.9t!~ ...... . 
_ .. Y ... ~.9':'..i.P() q~ é!l9Q'.\.i .. Qi§..!r§.l:~i.<?D.! ~9lit:'..ªt:'..!<?n.ª.I ... YE('.lgF'?é!l.!i.Y.9 ... "'"'"" " ''''''' ,,, .. . .. ""' '"""""'' ''''''' ''' "" ' '""" 
3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos terrestres, 36,470.61 

,,,,, ... é!l.~r'?<?::> ... r.D.ªEí.!ir.'.D.5?§.tlé:lºU§.!F~§.Y .. f.ILjyi9I~§ ...... " "'" ''" " ' 
3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 

....... '?~ll:l..i.P9 .. § ... Y .... ~.'?r.rª.r.ni..~n!ª............................. ............................................... ............................. . ................................ .......... ............. ........................................... . ........................................................................... . ...... ~ª·~ ... ! ................ P.('.l.ri<?sl.i.~9§ .... Y .. Et?Y..i.§!ª.!?. ........ ...................................... ..................................... ................................................. . ............ --··-··· .. .. 
.. ·--ª?..1 .. 1.... ........... Pé!l§é:lj('.l§. ... é!l.~E~9.§.. ................................... .................... _ ........ ....... ................................................. ...................................... .. ......................................... 4ª~$.,::ª?.$.: .. ?..!5. .. 
. .... . 3??.1 .. P.é!l§é!lJt?:;;!('.lTr~§!rt?§......... ... __ . . ....... . ... ..................... }9,?.4ª.:?.9 

3751 . Viáticos enel país __ ..... . .... .. ... . .............. ~1 1 5~!.:?..ª. 
.. 3791 ........ ::.Q-fr9.~:: .. ~.~fyi~i()~ ª~.::frª~lé!l.9C? y h'?§P.~ª:ªJ~. . 11 , 1 36. 05 
...... ~.??. .. 1 ............. º-?:?.!.9.§.9.S'. .... 9r9..~.Q §.QC:iª.L .. x_~!:!J!.li.r..é!l1 . . ......................... .. .. ........................... ::· ·: j .. ?.I1.?$..$·:99 
....... ~.ª.1 ... 1 ...... 1:?.~rxigig§f':' .. t.:!~.r.ªri.Q§Y 9~ º~rD.t?.Q.!('.lIJ.si.:;; ............ .............. ... ...... .. .......... . ... . 

'''''''""'ª'ª?. .. 1 ............ ...l.í.nP.li~§..!9§. .. .Y .. 9.('.lE.~º·h9§ ...................... , ........................... ,, ''''''''""""".·.·.·.·.-.. -............ ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ... ·. '' ' '' .. : ......... : ......................... ·.·.·.· ... ·.:·:·:······························.•.• .. •.•.•.•.•.•.••.:.:::~·:···:·:···~·'.·.·.·.·.; ...... : .... :.: ... ~.········4·7·:·:·:·:·¿·:·:····.• .. :.•.~.:.•.::····~·····.· .. ·.··•·•· .. .. . .... g_~_ªJ ................. 1 .. r.D.Eli.~§.!Q:;;_ .. §.<?.~r~ .Q.<?.r.D..i.Q.é!l.§................................ .................................. . .............................................................. .. 
. 4 .. 1J .. !5. ........ _f.\P()Y().§ .. ~?<!ré!l()r9..i.Q.ªFi.9.§ ....... . ............... .... __ . .......... .... ..... . 
44.1 .. ~ ........ 6Y~.9é!l§c:jiy('.lr§é!l?........................ ............... ..... .. .... .. .... .. 
. 4.4.? .. ~ .............. ~.~º.é!l.~ .. Y ... ()!r.é!l.§i ... é!l.Y.':'.9é!l.§.P.ª.fé!l .... PF9.9.fé!l.r.!J.ª§ ... 9.~ ... S:é!lP.ª.~i.t.?..~.i.<?.!J ..... . 

...... ?..1 ... !J ............... M li'?~.l.'?§ ... 9..~ ... 9-~2.it.:ié!l .. Y .~§i!é!l.!l!.t?r!?........ . .................................... . ... .................................. . .. 4.4.ª-"44 . .1 :??. 
5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes 21,332.00 
1 nformáticos :··:.: .... ~I~I··:: .. <?!.r9.:~659~IiI?"69.·~:"Y::~~i~i!'P.'C?§::tj·~:·?·ª·6.J:i.ciI~füi.ªES6.-~ ............... :.:: .. ::: ... :::.: .. : .. :: .. : .......................................................................................................... . 
521 !. ..~9~.i.P.9.§Yé!l.Pé!lFé!l!9.§i_ªlJq,igyi§lJªl~§i........... . ................................ . 

. . .. !?..?.?. 1.. f.\P?.E.ª!()§ g~p()r.tiy()§ ........... . 

.......... -!?..?.ª.~ .............. g?.r.:!:1..ª.fª.~·f.<:?.!2.9.f.ªfi~ª§ .. Y.9..('.l ... Y.i.9.~9........... ...... . ......................................................................................................................................................................................... . 
. ?.~.1..1 ........... Yt?b!ºl:!l().§ .... Y ... ~.9.lJi.P<? !'?rr'?.§!r~......................... .. .......... . ..... ...................... ....... . . ........... ... ..................... ... ... . ... .. .. ?.?..?.,~99:.99 

........ ?..~ª.1. .............. M.é!l9.lJ .. iQª.fi.ª·-.Y .. ~.9':'iP<?9.~~9.Q~.!Eli.9gi<?Q ...................................................... ...................................................... . ............................................ .. 
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 

....... iQc:llJ:;;tr.i9.l.Y991!.!~rgi§ll .... ......... .. ............ . . . ............ ... .. .. .. 

·l~I¡l;s..~~ii~c;,~;:;.~.::~T:!.··!::=·i=~~~::~.~;~;=·i:=·=~=::::· 
102 CUERPO EDILICIO 

47,585,202.16 .............. rIª'J· ... :.:.:.:: .. §.~~.@?~ ... ?CP~·~§..96?.Cª.~""ª9.rifi.§.ói.ª ....... :···.::::.·:::::: .......... :···:: ................... :.··········· .................................. ·····························4"049:st3'8·.20··· 
1132 Sueldos al personal de Base 2,538,575:66 

.......... ······:··:I~.?:1::::::::·::J:>..d6.5.~~ l/~9~9.!Qó~L"Y:ª:C?6.J:i:6:i9.~.I.:.:"""···········--······· ············ .. . ................................. . .. ........ 60·9·.· 542·:10···· 
,,,,,,, .... , .... J.~.?? ....... f.\9':' .. i.Q.é!l..!.c:l.9. .. .2 .... ~.~.é!l!i.f_i~§l9.i.<?!J ... <:!('.l_,f,,i,Q ... 9.'? ... é!l.~2. .............................. ::""'"'''' .. ,,, .. ,,,, .. , ... , .. ,.,,,,,,,,.,,, '''''''''''''''''''''3,'ci'26,726':6ó''' 
................... J.~ªJ ............ !3~Q}lJ_r:i.~.r.ªgig.Q~? ... P2r .. l.i2r.-ª-~ ... ('.l.~!r.é!l.()f..9i.Q?ri.é!l.§ ..... ::::::::::::::··:··:::::::.::·::::.::·:::::::::::::.:::::::::::::::::: ...................................... 398';.sáó.óó··· 

1345 ...... g<:?.r:!:l.P~~-!3-ªº·iº.Q'?§ ... 9.é!lf..ª.Q.!!.?.'.ª·º·ª·§ ................................................. .................................................................... ························30"'6'8?:·3aa·.··1·2···· 
........ 1346 PE~Y.i?ié?ll?.C>C?i?.lr.:!:!91!ipl('.l ................... . .... .. ... .. . ................... __ ··~·$:?~Q.9Q 

1412 Cuotas al IMSS 773,683.35 
1431 :~-P.9r.!ª~i()Q~? ª:i.:"~I~!~r.D.ª9~ ahC?.á9.P.'ª-rª ~1.r'?.ti..r.<?...... .. ... . ....... .. .... :::.::: $7?!957..:.ªª 

.............. ~.!?.!J .... G..lJ9!ª.§ .. Eé!l.f é!l ... ~.1 .... f9.Q.99 ... c:l.~ ... ªh<?~rs>Y.f9.llc:l99..~ .. tr¡::¡.baj.<? ..................................... ... . . ..... . ... . ........J ... ?.1 ... s.!.94$:99 
......... _J.?..?..1 ................ ~.i.9.lJ .. i.9..ª.9.i.21'.!.~-~-P()E.i.Q9~.!'.!JD.i.?.'.ª.9.i..9.D'?§.P9.~.!li~.l.9.P..§.Y§é!llªf.i()§..9ª.!.92.§ ............................................................ . 

.. .. ....... J.?..4..1...... P r~§!ª.9i..<:?..IJ.~.§ .... ~9Q!f.é!l9!ll.ª.I.~§................ . . .. . ................ . . __ ·-···--· . .. . .................. J .. ª-.~1..9.?.?.:99 
}?11. f'.E~Y.i§i()f1('.l§ 9~.9.?E.ª.9.!~r lªl?()réll,, ~9.<?~.<?í:Qi99yq~§.~9lJEi9.ª9 §.()Cié!l.L 365, 365. 00 
1713 Estímulos : : ............ f.,Q?$.$Q 

.............. -21"1-·r···· .J0?!~d:?I~.~;:::Qfi1~i:y~g~fr~2.~:·:6.J:~6<?:~~·~·ª~·::9.f..i9.ffü~· ............. :::::.•:::•:::•::·~:::·:::::.:::: .... ::::::::··::·•: .............................. s3,f>.J ... 1.95 
'''''''' '""""'2'1'2'1'' · ...... M.?.1!.~.r..i.ª.l.§? .... Y .. Qti,1.§§ ... cJ.~ ... ,i.r.n.Pr§~i9..!!.Y ... r'?Pr().c:lli9..9.i.Q.ll ........... ··············· ..... '''""'' ''''''' '''' '"""''''''' ',,,,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,.,, ............. ,,,,,,, .. ,,., 

.......... 21.41 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el 11,037.87 
.... ..... Pf.9C:'? ?é!lr.:!.1.i.'?r.'.1..t9. ... '?.íl tE!C:.ll.()1.Qg .. í.é!l§ 9.~ ... 1c:i ..... i.t.:if ()rJ'!'ª9..i<?Q ... Y ... corn.lJ.ni.C:é!lC:i.()Q~.§ ..... 
.................... ?.1 .. !:i.1 .......... M..ª!~Ei.ci.1 .... i .. r:!:IPF~?.9.~ .. ir.'.!f()rQi9ºi.<?.r1 ... 9i.9.i . .t?.1 ......... . 

2161 Material de limpieza 
••·:::::::::::::::::::?:~IIE'~2.ª~:~fü~::·?.u6.J:~•6{i~iº§ ... P.ªrª .... Pt?.r~:<?:6?§:······" .................... ·.• ::·:.·.•·······.·:: ... : .. .,: ... :.::::"":·:·: ...................................... J .. ªª·3ü.?.:.?7 .. 
................ ?..?.ªJ.... .Jd.t~ll?i.1.iC?.§ .. P.ªr? .... ~1 ... ?.~.ryis:.i.() .. 9..~ .. ª.l.i.r.D..~.Q.!.é!ls:!.<?.Q...................... .................. .................... . ..................... ........... ..... ........... . . 

~351 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos 134.67 
... gQQ:JO fl:lª!.~fi.ª . .PFiTQé!l . .... ............................ . 

2411 Productos rninerales tia metálicos 
............. ?..4:~I ·:9~6J:~6.~9. .. Y. ... P..i.9.ª.~ªf9.§ª~".9.9..ci9.i.~!§ ..................... ........ .. ..... .... ................... ...... .. .. ......... .. ....... . 

... ?..4.ª.1. ............... g.?.!., .... Y~.§9 .. Y.PE99.l:!C:.t9§ ... 9.t?.Yl?§.9 ...... ........................ .... ............................ .. . .. J.,.!5. . .?J .. <1:.1 ..... . 
.... -....... ?..4..9.1. fy19t~r..i.ªL~.l.~C:!r.i99y~1~9!r.9..r.'.!.ic;Q...... . ........ ....................... .. .... .. 

2471 Artículos metálicos parala construcción .... 
.... ,,, ... ,,,,24'$j···:.::.::9fo?~•••.6'1:?t~ii§:1~:§:::Y:?d•í~·~·'º~ ·ª·~•9.C?:6:~:fr~:9.9:i2Jr)y····~~P.ª-f.ªªi,~6::•:•: 

'' ' ~.94$..:.$4 
1!:),}ª4:ª1. 

2511 Productosquímicos básicos . ....... .................. .. . .. .. 
.... ??ªJ.... .t0~ªi9..i..~ª-~..Y. .... P..f9:ª~ª!9§...f.§f.cii?9..~0.!i.qg~·.............. ..... ..... ... .......................... ............... ... 4J.1..T§ª:ªt 

................... ~.?..9..1 ............. f.i.~ré!l?§.i .. Q.!~.!.!C: .. ?.1?1.b.lJ.1.~.?" .... El?§.t..i.º<:i? ... Y ... 9.'?.r.i.Y.ª.9_()~-- .............................. ........................ . ........................................................................ . 
2611 Combustibles . ...4.9..?..!ª?.?:?.!5. ""'"'"2612'' ~~füi9.ªfü~i'Y':?ª"ff[yg~ ... '"'' """' ....... ....................... '' ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, "'"'""'"""'' 479.47 

?!1.1 y~~!':'é:lric:i y ~r:iif.grr.n~?...... ................. ............ ... . ........................... . 11 591 

2 !.?J.,,,,,,,,.,.P~~.Q.9. é!l? ... 9.~ .... ?.~.9.lif.i9ª9. .. Y ... P.r<?t~ºgi,<?Q .. E~r§().r1.ª.1. ''' 
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............................................ ""'"""""'"""'"'" ..... ' ........................................................................................................ . 
Unidad administrativa 

Rúbro ................ . . . .. .............. ········· .. ltnPQE!~ ... . 
:::·:::::::::::::::·:?.f~IAdí.f.~i9~::ª~P.9:diY:C?..~:.::::::: .............................................. :: .. : .... : .. :.:.:.:::·:::.:::::::::::: ... ::::::::: .. -······ ···········::::::::::::::::·:::::::·::::::::::.: ...... ::.::.:: ..... ·:::.... . ....................................... §.ª.!..ª.9.9.:.7.1 . 

2911 Herramientas menores ..................... ;~~~.... ~~~~.~~:·~~~·~~·~~6~~~~r~·~ .... ~~·~·~·t~~···~~:~·rr1~1z~0···~~·~·~·~·~~···~ ................. ·· ·· ····· · ................ ~ .. "·;;·~.61··· 

.......... tE=Jc::QC?IC?gí.ª§' .... 9E=J .. 1? .... i.11t<?rrnª2i.9..Q.................. . .................................. . 
.............. ?ª.§.} RE=Jfªc:;c:;_i.<?.r.:i.E::l.~ . .Y.ªC::C::E'J~C?r..i.<?§> .. r.:!JE'JQ.9.TE'J~ .(jE=J E'J9!:!.!.P.9. ... 9.E'J. !~? n~PC?T~.E'J.............. .. .. ...... . .. . ... . ......... ?.§.9:52 

3121 Servicio de Gas 
::.:::·::::::::::::~IªI : .. $~f.yiªE?.:§.:::P.:9.:~:!§:1:~.~: :Y:!~I~:~fr~f.fr?_C?§.:.::::::·:::::· ................... ::::: .. :.:.::.:: .... :·:.::::.:::::.:::: .. ·::·:::::··:·:::.::= ..... :::= .... :::::··········· .... .................................. 1 . 531 . 3 3 

3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional ....... i3;'3áó.óó 
.. YFE'JC::FE'J?!iYQ........ . ................................................................................................................................................................................................................................................................................... . 

............. ~.?..T.1 ................. P..?.!.E=J.r.:i.t.E=J.~.J~E::l9?1.!?~ . .Y..Qt~()~ ............... . . ........................................................... 562.66 
3291 Otros arrendamientos 1,263.24 

::::::=~·ª•~I:·· $~rxi9.I9i:ª:~~•:?P.C?.Y9 ªª!iifoI~:füi.Ii.Y.9.:.t.9.!.99 .. ~ú?.i:~:ª:º~·~ i~pf..~ii.Iifü'::::::::::::::::......... . ::::::·:::.:!f;:ºª'4..füL 
..................... ª·ªª-.1.... ........ $.E=J.~yig,ig~ .. P.~QfE'J§'.Í.<?.11.§llE=J.~.1...:c::i.E=J.11.!.!f.i.C::.9..§' .. .Y ... ~.$.C::D..igQ§>...Jfl.tE'J9.~?.IE=J~.... . ........... J .. Q.t..ª.4ª.:.4.9 ... . 
. ·ª~.?.1 ........... ?..E'J9 .. ~E.9 (j§! ~JE::!ll.E'J.!?. ... .P.§l.!r..i.tn<?r.:ii.§1,,I~~.................. . .................. ........ .... .. ....... ..... .... . ... ,. ' . 

3521 Instalación, reparación, rnantenimiento y conservación de 8,000.00 
............ tn.C?.~ .. i.1.i.?..r.[<? ... Y ... ~9..l:'.i.PC? ... clE:'. ... ?..<:!.r.:i.J.i.11.i~!E?C::.iéJ.r.:i,E=J<:!l:'.S::.?S.:.iC?Q?l ..... Y. rec:;re..?.!!Y.<?.................... .......................... . ....... . 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 
............ !~r.r.~~.!r.~.? ... ?..~.f.E'J.<?§..! .... !!1.ªr..í.!i.tnC??, .... .l.?.C::.l:'.?.!f..~~ ... Y ... fl.~.Yi.§l.1.§l.?................................................. . ..................................................... . .............................................................................................. . 

:::::::::::: .. ~HJ:::::::::::::::·:~.:~:J:.:~::.f.~i~~f:~~~···.·:·.::: .. : .. ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ...................... ::.: .. :.::: .. :~:::::::: ...................... :.::: .......... ··.·:::::· :·::::::::·:·:·::::::·::.:.:· .. ·:·.·:·:·::.: ... ·:·.··:.: ..... :: ........ ·::·::::::$!.I$..?.:~ª:· 
$7~1 ........... Y.i~.!iC::.<?~.~n ~1. P?~§. ........ ... .. ..... ............... ...................................... ...... ...... .... ............................... .. ............................... ......... . ~,ª7~.&? .. 

........ }?~J ........... 9.!T9.§.§~ryic:;ig!?,(j.e. .. !r?~l9(jgyhq~pe.9.?.J~ .............. .... ... . ...................................... 1.(3ª9:ª'ª 
....... ªª21 _ Q?.?!9.:S clE:'. 9r(j§!l1§'C?C::LC!I y c:;ultur,91 .............................. ... 24,901.41 

..................... ª·ª·?.J ............. 1 .. r:D..P.~.E::l.?.!<?.? .... Y .. cl.e.r.e.c::h9.!?....................................... ................... ... . ................................................... ............ ... . ................................................................................... : .. ?.$..$. .. ª-j·¿·:·QQ ... . 
............. $..ª·ª·:!..... .. 1r.np~~-§.!9.? .... ?.9..Pr:E=J 09.r.:Dif.:1.§l§. .............. .................. ... ... ............. ................ ... ..... .... ....... ...... .?.ª.?,ª-1 .. ?}ª 

. .. ........ 4..4..~J... !.'Yl:'cl?? ... 9..!Y.e.r.§.§1§.. .................... . . .. . . ................................. ......................... ....... . ............................... ?..4.ª.1.?J.?:E3J 
. . .§.! ~1 ... T'''''~!E9..~. rrigqili?íi,9.? .... Y ... E'J.9.Y.iPC??. (je ·ª·9.tniD,i.§.!r~C::i.<?n 

Total gem:e!\l'ffi:::,. · -~ .. 
;fi53SEcR.ETA.RÍA.DELti"Avü"Ñ.TAMiENT'o ................. . 

49,267,438.10 
:·'31Ir:: .... : .. $~~1ª2~:::ªr::P.·~~r~90:ªc~.~.:~9..6fi.?6.?.?:::·:::::·:.·· ......... ·::::::::··::::::::::~~:::::::.::::::::::: ·::::·:::·.::.·.·:.::.:::::::.::·:::: .. ::: ............................ :::::::::::.:: .. ::::::::::·:§;:ª'1º;:$.·7·§:.:?o. 

.. 1 ... 1 .. ª.? .............. §~§ll(jg~ ... ªJ.. .. P.~i.~911.?I (je. !?.ª.? .. ~..................... ...... ............................................ 15, 366, 500. 00 
............. 1.3.1.1 ................ Pr.i.~.?. .... 9.l:fiQq~§l~.?LP.<?E .. ?.1..Ó<?§ ... ciE'J ... :s.e.r.Y..iC::i.<:> .... E=Jf.e.~tiy<:).§' ... PEE'J?!?..99.§':·········-·· ... -.............. :·:··::··:::.·::·::·:::·:·2·9'f:'s?:a .. o.o.·.·· 
............ 1 .. ª?.1 .. Pr.i.tn.?§' .. Y?C::?C::i()0?1.Y.99..tnir,:iic:;91......................................... . ............ ... ....... ~.?9.(569:?.4. .. 

1322 ... !.'9.l:!iQ§ll<:fg(? <:?r:?.i.!i.f.i.S.:.?C::iélr,:i def!r.:i 9e. .... ?Q.<?. ... .. 4,685, 731.46 
........... J. .. ª·ªJ ................. BE::l.r.:!J.~.Q.E'JT?C::.i.9.D .. ~~ . .P.C?t .. tl.<?r.ª? ... E'J?.5.!r.?..9.f.(jiQªri?..!?........ ... ................................................ · .. :::·:::::::.. ::?·!ª$?. ... o.~.9·:·06'' 
....... ....1 .. ª4?. .............. 9.()tnPe.Q.§.§.1.9..iQQe..~ ... 9.é:l.f.?..Q!i?.;ª9?§........... .............................................. ..... ... ............... .. . .......................................... • .. ::::::.: ..... : .. ª!.4.J.4.!.$.4.$ ... $$:::· 

1346 Previsión social múltiple 274,845.00 ········ .. ·1·4·1 .. :;T ........... cu0tasai" .. iiVl·s·s .............................. ··· ...................................................... . ......................................................................... ··························· 1····749 .. 1 .. 4·2···52···· 
.......................................................................................... ,, ......................................... " ...................................................................... .,...................... .. ....................................... ., ............................... ) .... ""'"'""''" ........... : ................ . 

1431 ...... !.'P.<?E!ªS.:ÍQQ§!S. 91 S.i§!E3r.:i.J.?<'.J~?tiorrqp§E.ª .... f?.Lr~.!it() ......................... .... . .............................................. ?. .. 1.~.4 . ..476.:.9.T. 
....... 15JJ QlJ.<:>!??.P.ªré:l ~ 1. f<?IJ<:i..<? .. 9~ ª.h<?rrq y f()t.:1.9.9 9..E=J tra b?JQ . . .......... ....................................... .. . . . ........................... . ............ l~H ........ -~i~~~¿¡.~~~~t6~i)2gt~~1~¿.?c::.i.si.r.:i_e.!?. ... P<:>r .. ?.~ .. ~..1.9.9·?. .. ..Y. .... s.?.'.?.r.i.<:>.~ ... c::.?...í.9<:>.? ................. ·····················1·:·33¿;óeo·.·ao·· 

::i~IL::::::::::::Pf~\(i~iQÓ:~~:::ª~:::ª§f.?9.~~rI§~9:i.~:L.:::~~2.6.S?ii1Tc~::y:::ª:~::.~~g~Í,i~ªª::::~9:9.i?.c::::: . ... 2;~~5;ª7º·ºº 
1713 Estímulos 1,265,493.22 

........ ·::~IIt::::::::::fy1ª!E=Jri.~i~~::::::~:f.i..i.~~ ... Y ... E=J9~ipq·~:hi:~:~~frE=J.!?. ... 9.E=J .. C?fi.ªfü~ ................ ···:::::::.::.: .... :.::::::::::·::·::·.:···:·::::::::········· ·················:.·::: .. :··::·:··::·.·····:··IIª ... ~:ª$..94···: 
2121 Materiales y útiles de impresión y reproducción 144,811.24 ............ 2 .. 1·4f ..... Mate.ria1es·:· áfffes·:····equ.ipos ... y .... 6ieíles···intormáüco·s· .. Pªrª···01··············· ........................ ····················································4o:·s-32.·oo··· 

p~()c;es.?.r.:i.Ji§!!l!<? ~11Jec11olqgí§l§ q~ 1.a .. infortn?.C:iQll.Y c:;()munic;?C::iC?.!'JE'J!?. . 
.......... 21 ... ?.1 .. M?..te.ti§lJ ifl'1pre.s.9~Jllfl'.:>t.tnacié)n (jig.i!?l.H 121,557 .03 
........... 2161 .fy1§1Je..r.!ª' c:J E3 1i fl'1Pi~?:.?.... . . .. . . . ........ . ... .. . . .. . .. .. .. ... ................................ ··.· .. ········· :•·::::••::::::::::::: ::::::: I41. ó~o.$? 

.. ~1 ... ªJ........ _fy1§1!e.ti§llf?...!?. .. P§IE.? ... E::ll E.e.9i!?.!r:<:> ... e.. i(j~D.Jific:;9c:;iéll1 ... 9e. ... 9i§!Q.e.S. .Y. P~í.?.<?D?~ . .. . . . ..... ... ..... . ... 

.. ?..?.1 ... 1..... .P.E<? el lJ.C::!<?S. ... ª.l..i.11:1~.lltic:;i()S. P?Tª P§!E.§9.Q§lS. .. ............ .... ..... 2 0:3áó .fi 
.......... ? .. ~?.1 ................ F.'..r.99~.C:t()§. ... ª!.i.r.:i.J~.lltigigs. .. PªTª ... ªn.!m.§ll§l§ .................................................... ··:::··:::::::::.:::::··.:.:.::::::::::::::.: .. :::::::·::: ............. ::·:·::·::·:·· .. ··::::::·:::::::.::·:$.:9;:$.§J .. $?··· 

2411 Productos minerales no metálicos 257 .25 
.... ?4?J f.i.~~~Q!9 y P~9.ªY.f!9§.:ªE::l cor.1qrE3to_. · · ······: ·· :..:::·:·::·.::: .. ·· :::::::::::::··: .. :::: ::· ..... 1.E)} 1 :§?. 

... ?4?1 9?.11..YE::l§'9..YProq9c:;tC?S. .. 9.~YE'J§().... 160.01 
............ ?.441,_ ....... fy1?.9e.r?.Y..P.'..<?91J..S.:tC?.!?. .. 9~!!1.?.9§!Tª...... .................................................... .... .................. ...................... . ............................................................ . 
. ?4 .. ?..1 ............. Yi<'.Jti() .Y. PTQ.9 .. ~C::.!9.!?..<'.Je.yi<'.JEi.9-........................ ................. ........................................................... .......... ... .. .. ......... . ............................................................... . 
. .?.4§ 1 ............... fy1§1tE')ti?1.~.l~_c;tr.i.S.:() y E::!l~c::!réJ.r.:i .. i.C:Q.... ...... ....... ... . ........ ............................. .. ... ...... ................................................... ..... .. ...... .. ......... ?..!.~?Q.: E34 ... . 

?471 At!í.C::l:fl<?§>l1:1E3t?li(?q~p?.r.?I?. c:;9r,:istr~c:;c;i9.Q. ... .. . ............................................. ~?. 687 :.E3ª . 
...... 248.? fy1ª!e.t.i§.1J~s CC?fl'1Pl<?l!.)~f.:1!§.1Ti()S.......... .......... . .............. ..... ............ ............................................... ...... . ... ............... ....... ...... ...... . 

24ª} Q!r:S>~.r.:i.J?t<?Ti§!IE=J§Y ... ?~!íc:;~lg§>de construcción repar.:?C::ÍQQ ....... .................. ................................. 1}4,1ª8.:7ª 
.?.?..1 .. 1 ................ F.'..'..9.cl.~.S.:tC?.S. ... 9..l:'.!.r.:i.J.i.C::()S. .. 9?§.i.9.9.§.......... .......................... . ..................................................................... . 
. ?..?..?J ....... fy1§!tjic:;iQ?~.Y ... Pr9.g~q!9S. f?.E!:n?..9.$.Y.!.iC::.9.? .. . ............................... .. 

........... ?§4 .. t ........... M.?..tE=Jr.!91~~.! .... ?.s::2.e.?().~i<:>?.Y.§.Y..rni.0i~!.r.º!?. ... !'.T'.$9.i~º?.... ...................... . ............................................. . 
.... ~!551 ......... fy1§1te.r!?l~s ... acce~g~i.9.§.Y§.lJ. ryiin istr.9§.(jE=JJªbqratorio 

2561 ........... F.i.t.?.E??. ... ?..iQtétiC§.?. b':!l_<?§.LplástiCO?..Y..9~r.iy9qos .... . 
2611 Combustibles 
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lrnport.~ . 

.. 2612 ~~füi~?6f~~-·yªªifü/.9"§ 37,457.22 
2711. Y.1?.:?.~.l1C1ri9yyQifor~~?.::.·:··:·:::··::··:.:::::::::::::::.:::::::.::·.:::.:.::··:::::··:.:. ·::::::.:·::·::.:::.:::.:::·:··.·::.·:.::::·:··:.··::.: ... : .. ::···.··· ... ·:::::::::: ·::: ... 4.9$?,:?9 
2121 . Pr~1J .. 9.?..? .. 9.~.§~9.YEi.9.ª9YPrc:>.t1?.c:c:i9D P~T?9.1JC1l ........... ............. .. ....... .. . . ..... ................. 6.!9~6.:44. .. . 
2741 Productos textiles 

·········-~911 Herramientas menoreS ........................... . 
......................... . ... .. ... . . . .?.!6.~ª:.1? .. 

2921 :··f{~f.ªª~!9.6~§:Y.:?.~ª~~i?.f.fr?.§..~~6i?.f.~§ª~~ªif\9ii?.~:: . . ·········· ....................................... }!4?~:.9.? 
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 

.t.~C:~C?.IC?.9 .. í?.§. q~ IC1.iQ.f.C?.rQ'.1C1C:i<?.Q.. .. . . ... . . ... . 
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico 

:lm~filk~~~~~························ ig@:m~~ 
············ª·1 ... 1.1 ............... $!?.~Yig.iq.9~ .... ~.0~rn!ª···~1.~c:t.rig9 _____ ..................... . ····································4·55·,··ü~o:oü"·· 

31}.1 ................ ?..~rYi.C:.i.9. ... 9.~ .. A9.Yél ..................................................................................... ·······································- ........ ... .... ...................... ·:·.:.:.::::.·:.: ::·::::::·. . i .. ?.9$,$..~?.:.49.:: 
... ········ª·1 ... ? .. 1 ................ $.~~yjgic:>.§.P9.§.!?.1~§. .. Y ... t.~l.~9T?fic;q~...................................................................................................... ............................................. .... . ........................... ?.? .. 9.ª4. :.ª.? .... . 

3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y 470,993.93 
recreativo 

::· :~?.$I t.;f.E~ciª§ijji~hfü:ª~·::~_<i~JP..9.:ª~E?h~P9fi~ . 
3291 Otros arrendamientos 

············ª·~1-~ ............... ~~~Yi.C:iC?..§ ... 1.~.9ª1~.§! ... 9~ ... 99..Qtél~iljg_él.tj ..•.... élU.9.itgr:í?. ... Yf!?.!élg_ic:>.n?.ª:i?.·~· .·:·:··.:··::.·::::·:::::··:·:·:·:·:·::.:·::·:::::·::·.:::::·::::···:::·:·:::::·························· 
....... ª?.4...1 ............. ?..~ryigi_C?.§ ... 9.!?..g.él.P?..C:.i.t.?..9.iQ.Q .... ?. ... §~EYi.9.C?.'.~.§ .. P9..ºI· i.C:C?§.... . ............................................................................. ·······ª·!.??§:!?~. 

ª·ª~--~··· §.1?...r.Yigig§.9.~ .. ?.PC?.YC?. él9.':D. i.IJi.?t.rªtiyg! fc:?.t.9.C:9.Pi?.9.9.~ ir.D.Pr!?..?.i<?..IJ. . . . ................................ JJ .t.?.:4..4. : .. 3.~ .... . 
............ ~.4.4. .. ~ ............... ?.!?.9.l1.r9.§.9..~ ... E~§P.9.Q§él~iljgél9. .. P?.~.r.i.f1.:!c:>.Qi.? .. 1 .... Y ... .fi.él.IJ.?.'..él§..9..~.1 .... ~.§!él.9..C?. .................................. ···········ª·4..,.999.:.99 .. . 

~4..? .. 1 ............ §.eg_u.rC?. 9~ ºi!?.Q~?Péltr:ir.D.g.D..i?I~§ ........................................................................................................................................................................ !?.4.,999:90 
.. }4!1 .. El~~~§Y.Q:l?.Qi()ºt<::I~.................................................................... ..... ........................ ............................................. 4,440.48 
. ª.?.1 .. 1 . ggQ_~_~ryf'l.gi<?.Q y Q'.lélQt~.n i ~i.~r.it<?.!Yl~Qs>r 9.E? iQQ:ll1~t?I~~ . ..... ....................................... . . .. $.}$}.Q? 

3521 Instalación, reparación, mantenimiento y conservación de mobiliario 
............ Y.~.9.LJ.i.P9. .. 9.~ .. ª9..r.D..i1Ji.§.t.rélC:iQQ1.~9.u.g§l_9igQ_§ll ....... Yf.1?..c:.r~.él.t.i.YC?. ........................... ··························································· ... . 

3541 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 29,819.73 

·····j5~d1i99 ~-~~~i2;16ª~·:·~ºañ.ie.rl"imieni0ycoñservacfó·11·aevehrcüios···terresires·.· ··························· 101·.55·a·.66··· 

···~~-¿~9~·-··rn~;~1ig¿¡¿.~-:1~~-~-~~~alñf.i*~~ie111m·ien·to··ae ·1naqü.ina·r1a·:··· afros .. ········································································a:so6:s7·· 

~9.1::1.iPC?§.Y.h~Erél.Q:li~nt.?....... ..... . .. _ 
}!?..ª .. ! $1?...r.yigig§ 9!?.J?T9iD~rí?J.f\:IQ:J.ig?.C?i9..Q 

. $71! .. Pª§?i.~:?..9.~E~9.§. . ........................ m................................................................................................. .... ............................................................ ... ??,!?§.:!~ ... . 

. ..~?.?! . P~:?.élJ~~ t~rr~?tEI?.§. ... .... ................................................ J9?i.~?.4:.2.?. .. 
. ~??! ..... Yi?..!.i9C?.§.~Q.~.1.P?.í?.................................................. .. .................. ....... . ... m. .. 73,948.20 

............ ~.?..ªJ ........... 9~r2.§.?.~.ryi9i,()§..9.~ .. .!r?1§!?.9.C?Y ... Q9..§.P~9..é1i.~....... ...................................................................... ···············:······12,034:93·· 
... $~?.1 . .';?él.§!9.§.9.~ g¡:g~Q .. ~9.<?.i?.L.Y.9.\:1.l.t.u.E?J ... .. . . ...... . ......... ··················· ··················· 812.66 

...... 3.~1.~ $eryigig§fl1Q~r?.ris>§.Y.9.f:C:~!Y.!.~.Qt.~r:i9§......... ... .. . . ...... .................................................... . .................................................... ..?.?ª9:§? 
·········-~-~?1. lr.D..P~~~~.9§Y.9~T~9~9.§.. ......................................... 356,768.33 
···ª~4..1 ........ $.~.Q.t.~.IJ .. c:ia.l?. Y ... r~.~c;>!ygi_C?Q.~.§ .. PC?.E .. ? .. 1::1.~e>.ri9.§l.9.::ªi?.i.15P~!~Q!~······························································ ········ ··················::::~5 .. 555.·.t1-

ªªªJ. .1f.n.P1::1~~ts>§.§.C?.~r~ .. n. .. ~ .. r.iJ.iQa,s . . . .......................................................................................... _1,~$8.~ªj.44 .. 
. .. 41.1 ? ....... ~PC?.Y2? ~'St.r?.()~9i1J?.ri2§. . . . . ... .. . . . 

4411 Ayudas diversas ····•••· ··•••····•··•••····•··•• 3?2.ógó,óó ..................................................................................................................... ············································································································································································································ .......................................................................... . 

4417 ~Y.\J.9.?.§?}§.~gt()T~éll.\:19..................................... ................................................... 56,000.00 
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitación · ..••••••....•. 45,SQÓ.ÓÓ ............................................................................................................................................ ..................... .......................................................................... ....... ··············· ............................. . 

... . ...... ? .. ! ... 1J ................ r0 .. l1.~.~.1.~.~--- tj ~ gfigiQ?. y ~§.!?D.~~ríé3 .............................................................. . 
519_ 1 _ . . Qt.r2§.r.D.()ºi1iªt.:ic:?.~Y ~q~ipg§ 9~. ªº~iQi§.!r?c:ic?.f.:!. 

::::·::~l~i~~:is~ii~~e:=:~:;~::·:;=·:·:::=:::::'.::::=~-=::~:::~;=:i.=~::: .................................... . 
104 EDUCACION Y CULTURA 

. ........ 41;836:5:3 

. ....... 4.~t?..~.t.~~ªª·~:~·º:·: 
64,390,629.49 . . 1131 sueiciosaTpers.oria1 de confianza·································· ...... . ....................................................... ·3,492,247.óó 

· 11··32 · ·sueicios alpe;:·5·a11aTde sa.se ····················· ··· ·· ··········· ······················ ···· ········· ·· ··· · ·· · ·· ·· ···· ·· ·· ············· ···· 19}2?. 1 ss:60 

~ ;~ ~ ~~:m~~º~~nct~t2~r,p~~~~6¡~¡~~1 s~rviqj_() ~f.~qtiyq§. pre§itél9.C?.§ :··.::::·::::·::::::.:::·.:·::·::·::.:: :.:.::::·::: ... ·:····~·~~:~~~:~~ 
1322 .: ... 69~i.ci?Iª? .. 9..Qf?füi~~~iQ6 tj~·Fi69~ a.Qc:>. ... ......... ~.fó~.?19.~$· 
1331 .R~.r.D.l1Q~rC1C:i()Q~~P9.r.t!s>Féi§.~~t.!:.él()ttjiQ§!Tia.~ ........................................................................................... ~.'97?.?.~Q.QQ 
1345 .. gqQ:lp~Q§.CIC:i.QQ~§.9?.r.:.élQ!i?'.?.9.é:l§. ... 6,487,411.19 1346 Previsión social múltiple ··· ·· ····· ··················································· ········· · 357,335:66 
1412 ·····cü"ü"ias ar·¡füfs·s ····················· ·· ·· · · ·· ···· ················ ·:. · :: ·· · ·:::· ··· ··:·~--.~$$..??$.ª$. 

.... . J 4.ª.1 . AP.:9.:f.!§~ii?.6~§:?1§.i§.!~ijj§:ª~?fiqf.6?. P.?.r? ~L~~fi~S) . .. ..... ......... ..... . .... .. ... ... . .. .. . ............... 1. ! ª-ª~.9?? .1 ? 

... }§11 qyota.~ PélF?l elf.qQ(jgtj!?.§l~()r~() y f<?QcJ.C?..9f: tr9baj() ... . 
1521 .... Liq(Jic;l.?c;igQ~~.PC>.EiQ9!?.Q:IQi?:.élC:!9.Q~::;por..::;u~ld()::;_y .~él.1.a..r.ios c;c¡[(jg::; 
1 ~-ª·t..... Pr:~§t.§19is>Q~~ y ~ª~!?.r~~9!?.J~t.i.r() ...... . 
1541 Prestaciones contractuales 
rnTI .... Pr~yi::¡i()Q~::; tj~(;í3.E~c:t~rl?.~.9r.C31.1. E3.(;()n9,1T1i_(;t:i y 9.~ ::;~g lJ.ri_d.Cl.cl .. §.c:?.C:iéll. 
1713 Estímulos 
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1,963.700.00 
····3,f~7,9$5.QÓ: 

.. ??9,ª?9:9Q 



Unidad administrativa ................................................................................... .-...................................................................................................................................................................................................................................... . 

Rubro ... . ...................................... 1í11P<?.E!E?. . 
2111 ·t0.~!~d~1~~;.@1~s1L~quiposñ1~6.qf~iª~9f.!9fü~·-·· ............... _ ............. J?!~Q?.6'f. 
2121 M..Cl!E?.ti§llE?..'.5.Y.9.til_es.g~ __ ifI1p~~S.iór:J.YE~E~<?<:l~9ºl<?!'.1.. .................. ................. JA.?4~-48_ 
2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el 561.68 

.... PE<?.ºe_s§l.JI!i~_t:i.!<? ~Q ~~~Qg_logí§IS. <:l~ lé3. iQf<?rJI!§l<?.i9.Q_y_g<:)JI!~.T.:1.i9Cl9i<?QE?.'.5. ........ ............ ...... . ... _ ... . 
......... ?!?J ....... M.Cl!~Tié31...i.II!.P~~s.o ~ iQf<:>rr1199i9.r.:i9!9i.!§l!... . ............................................... ?.4.! .. ! ... E·ªª 
................... 21~} .M..Cl!~Ti§ll g~liJI!pi~z:é3 .... . ...................... ............ ... ..... . . ................ !~J!ª.?..7:35_ 
-·--·-···----~.1.?..1... .M..é3!~ti§I~;:; y 9..!.i.l.~.'.5..<:l~ .... ~.Q.~~~-CIQ?;CI ...................... __ .. ....... .. .... .. ......... .... .... 38, 550. 60 
...................... ?..?..1J ............... P.~<?<:l.~gtq_;:; __ .. é3 .. 1.i_QJ.~.r.:1.!!9.i.<?§ .... PC!Eé3 ... P.~.rs.<:>i::ia.s. .................................................................. . ...................................... :::·::::::::::·::·:·:::::::::::::: .. ::::71$.$$$::::$.:t::· 

.. ?.?..ª-1... ldt~~§iliq;:;_par9 ... ~.l....'.5..~r.:Yi9ig __ <:l.~ ... ?..lif!1~Q!é39i9.f.:1 ......................... .... . .. ...... __ ................................ . 
2411 Productos minerales no metálicos J .. QQ.9.:ª.1. 

:·~~:·::::::~~:?.J::: ··9~cij~Q.fQYPi9.ª.~~fü~:.:ª~::ª9.:6.:2.i.~l? . .:::~ ·: .. :.:.:.::::::==~:·::··::::.~ ....... . 
2431 Cal yeso y productos de yeso --··············································3~f44 

.............................. - ........................................... ! ...................................................................................... - ...... _ ..................... """"""''""'"""""""'"''"''' ............................................................................................................................................................................................. . 

................... ?441. ..r.Y.1.?ci~Té::l.Y. .. P'..99Llº!<?S de f1'l?lcl€lt? ........ ...... . ............... .!?.t~~?-93. 
2451 .... Y.iciE.i.2.Y.Pr.9 .. cl .. Ll.ct()§ d€lyiqri() ................. . 
?.4~1 ........ ~.?!~Ei§l.~1$.C::!r.:ico y €llE:l9!t9.QiC::() . .. ..... . . ........... _ ........................................ ?L~.~.?.:40 
2471 Artículos metálicos para la construcción 23,612.1 o 

· · ·2491 ::::::::9.:fr9~ .. r.!lªf~:fi:ªi~~ y ai.tícüfqs ª§ 996~fr~99I§.6Y.:-f.~f??r§c;i? íl ... · : .......... ??..,??.?. 9 ? .. . 
?.?1} P.'..<?<:l~.'?.!<?..'.5..9L1íQ:JiC::()§básic9s .... 370.01 

....................... ?..?..~J ................ r.Y.1.~.cii.9.iQ ?.'.5. ... Y ... P.~<?.9..~g_!.'?.§. .. ..f.?.E.~ .. ?.g~_Ll_!iº<?l3....... ............ ....... .. .... ............... ............. .......... .. ............... ·-······- .............................................................................. . 
.................... ?..?.~J.. ..r.Y.1?!€lTi.C1l~§, ..... é3.C::.9..~.'.5..Q'..!9§. .. Y .... '.5..LIJD..!.r.i.i;:;Jr.<?!3 .. rn$.<:li'?.()§ .................................................. . ................................................................ .. 
.............. ?..?.?..1 .............. .f..i.~.r..é3'.5.§iQ!$.ti.C::§l.'.5..1. .. ~.~J.~.'.5.., .. P.l~;:;tiC::<?'.'. ... Y .. <:l.~.~iyC1<:J()l3 ...... _................... . ........................................ 1 .. 9.i.§?.?.:.§? ... . 

... ~?.ª!.... _.Qtr.<:>~P'..<?cl~.9..!<?'.5. ... 9Ll.Í..~ .. i.9()'.5. .. . .. .... ...... .. .. ................. .... ......................................... _ _ .............................................. . 
··········-···-·····~~·H··· ·········f- 9~:9u.~~i~l_e;:; __ aciT .... º ................................... ·········································· ······················ ......... ······· ................................................. ························ ········· · ·······~·§ · gj~:~i··· 
.......................................... . ................ Ll ..... T'.C::.é:l ............... !3 .Y ............... 1.JY. ..... '.5-........................................... ·········. ................................... ........... . .. . ..................... • ................... : ................ . 

2711 Y~'.'.tLlé:lTi()y LIQ.i.f()EJI!~~---·-··-·-""'"""'"'" ........................................ .... ...................... ................. .................................... ...................................... -~'ª9§3..:.?..? .. 
. .......... ....... 27_?.1 ................. P.r..€l.t:i.<:l.?.'.5. .... cl.€l.~~g.Llt.i.d.é3.<:l .... Y ... P.r.<?.t€lC::C::i9..QP.~.r..§>.<?.0é31....... .. .... ................................... ...... . ....................... ?..?. .. !.?? .. 1 .. -.94 . 
.. ...... .. ?.?ª1 ~.r..!.í..C::.~..l.<?.'.5..cl.~P<?~iy<:>§ ........................................... ....... ..... ..... .... ..................................... ........... ..?.9.i???:?A .. 

27 41 Productos textiles 51,488.44 
~-$11:: ... ::::E~frªfu..i~fü?§.::.in~hºE~~ .. :··.... ........ · ... · · .... _ .. :·$,?:?f.~9 
2921 B.~f?IC::C::i<?.Q~_§Yé3~C::E:l§.()rig§_'!l.€lr1<?EE:l§.cl~ ~gifigig~ .............................................. ................................................ ... 4Q!.?J§:9.2. 
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 580.00 

...... ..!~.9.D. .. 9.l..9.9.Í.?l.!3 ... <:l.~ .... 1.é3. __ ir,:ifq.r..rn<~ .. 9.i.9._r] ......................................... -.......... ··-· ................................. . ...................................................................................... . 
....... ?..ª.?..1.. ........... R~fé3~C::.i<?.Q~~Y .. é3C::C::~~9.r..i<?..'.5. .. ~~.r.:i<:>r.E:l .. !3 ... <:J.~ .... ~9.Ll.iP<? ... 9~ .. !r.Cl.~.~P<?E.!.~........................... .. . ............... 1 ... !.?.?.~ .. : . .?? ... . 

....................... ~·ª·?}..... .B~fé:l.9..~.i.<?.l'l.~.'.5. .. Y .. ª-..C::C::..~~<?.r..i.<?§ ..... f!l.~.r1<?~.~-!3 ... ci.~ .... f'O .. é3.9~ir:J.CIE.i? ... Y ... '?!'..<?~ ... ~9.Ll.ÍP<?..!3...... 46, 5 54. 56 
___ ... _ .......... ?..~.ªJ ...... .B.~f.é3º~-i<:>.r.:i.~.'.'. .. Y. .. é3.C::C::.~.§.<?.r..i.<:>.'.'. ..... rn.~ .. r1<?E.~.~---<?.!.'..<?l3 .... ~.iei::i~;:;.mL1~9.I.~;:; ................................................. : .... :::::::::::: .. :::::::::::.::4J.$t::::§.§:. 
··-···-···-J.1..1.J ............. §..~.r._yiqi..<:> .... <:l .. ~ ... ;Q.~.'..9 . .Í? ... ~.1.$..9.!E.iC::.? .......................................................................................................... ···········-·-··· ........................ ·····························ª··!.??ª· 9.~.?.: .. ~.9. ... . 

3151 Servicio de Telefonía celular 
::::::::.:::::::::ªIªI::::::::::: .. ~-~:f.yi~i.9.~:f?:9~I~I~:~::::Y.:.I~I~9:r~f.i~9.!3 ................. :.::::.:.:.:::::.:: .. :.... .:.:::::::::::::.::::::::::::::::»::::~: .................................... :::: .. :::::··:······:··:·::·::::::·:·:.::.:::::$..::1::$II~::: 

3:231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 9,280.00 
. Y. '..~ºr.E:!?!iyg ... . .............................................. ····························· ························· 
............. ª??1.~.r._~~l'lcl?~!~!:l!<?..clE":l ~quipo __ g_e trar:i;:;pq.r..!E:! .. 

ª?~} ... ~r.:r~.r1ci.?r.'.!}i~.r.:1.!9 <:J~ i::i:i.é3q1:1in9rié:l, E:l9~iP<:>l3Y b~rr.é3.f.!1ier.:ité3§ ..... , ................................................. . 
3291 Otros arrendamientos 

... ~~Tf ::::::::$~:f.Y.i9i9~-!~ii?.Ies, de~~ótªbiliªªª· ª~ªh9d? y r.~1§~ion ado~ ••··· 
.... '"" ?..·-ºªª..Lª·ªª'ºq 

3341 ªE:!EY.igig§ 9.E:l.9.?PªC:i_taci9.0 ... é3. seryi9,gr.~'.5. . .P9.~ligq§_ 
3361 .. §.~r.y_igig§_<:lE:!§lP<?Y9 é3dll}ir,:ii;:;~r:é3tiy91 fC?~()9.9.Pi§l.<:l9 .... €l iJI!prE3~ic?Q . .. ... 49.12 
3381 .§~r:yi9ig;:;q~yigil§IQ<::ia_ . ..... .............. 3.38 
3391__ ~~.r..y_igig;:; .. PE<?fE3§i()Q?I~§!. cieQtífiº<?§.Yt$.qQiC::<?l3.il'l.!E39ré31e§ . .......... . . A.?~.!?.!7:25 

... .. ª44.1 ....... ~~9.Ll.f..()'.5. ci~ .. E~Sp<:)QS§l~iJi<:l.?.d Pé3!Fi!:!.)(?Q_i¡;¡lyf.lé3Q:Z.:é3? .. <:l.el estaqg . ... . 
ª4§1 ..... $~.9LIT'? .. <:l€l ~_¡~ne§ payi~gr,:ii§llE3§. ........................................ . ..................... __ ..... . ................................. . 

.................... ~.4.?J ........... ..f..1~!~.'.5..Y .. QJ?IQ .. i()~r.?~ ... .. .. .. ....... .. ........................ . .. . . .. ...... . . . .. 1 .. !.?.4.9 .. -.9.~ .... . 
::•::::::::::::::~1$.:i:i.:::: -~~6.~~~¡~~~0Ei~i:1·fü~6.!~rii~1::ci'.~~~~~~~T~~iih1~~~~~~9;-=-·1 ~·§·······-··-··-- ·· ·· · ··········· · ···· ·· · 200:061":"'3'3' 

3521 Instalación, reparación, mantenimiento y conservación de 2:113':·:3'1"·· 
. __ l!)_Q...~!.l.í.?Ei(?y ~q~ip<:) 9.~ é3cl~.i.Q.['.5..!'..é3.~.Í.9.Q .. t...~.Q~9?9i<?Q?I Yí.~9F~?!!Y9. ......... . ........................... . ... ... . . ... . . . . . ..... . ................... . 

3531 Instalación, reparación, mantenimiento y conservación de equipo 
--·-··º~ 9.s?..~.PLI~<? Y tE:lºQ.<?.1<?9!?~ ... 9.~ .. ..!é3 .... i.r.Jf2E.í.D?IC::i.2 Q ... . . .. ... .... ...... ......... .................................... .............. .... __ ....... ..... .. ...... .. . .. . . .. ..... .. 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 44,285.13 
....... t.~rrE;:st.r..E:l'.5.,?$T~9§,.QJ.?IEÍ.!Í.n'1<?.§, l§lºLl§tresyfl.~yi§ll~§ 

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 337,032.73 
~guip()§.1. .. b~r.:rª~i-~.r.:i!é3........................ ........... .... .......... ....... . ............................ . 

3581 _ §~ryiqiq§<:J~ l9vand~Eí§l,}ill}pit:)?.:.§IYJI!?IQ~l'? g~ <:lE:ll3E3 .. c.hos 
...... ª§11 !?~_riggi~s>§Y.f..E3Vista§ ... .. ....... H • • • 

....... ?.~.~-~lr.DP'..E3§.i<:)QE:ll3YP~.~l.ig9gi9Q~S..-º.f.iqiales ........ .. ...... ........... . ................................ . 
................. $..~ .. !.ª·· Bé3ciigyt¡:i1~yi§.i.9..Q.... . . ................... ..... .. . . .. ........... ...................... .... ....................... .. ... __ ...... . 
.............. $..~.4..1. ~~_ryi9i()s eje íE:l.Y.~IC!ci<?. 9.~ .. f9~.99.f.é3fí C:l§ .... .............. .......................... ........ . . ...... ............................ . . ..... . . ........................... .. 

............. $..?...11. PCl'.'.é3i~§ª~r~<:>~.... .. ...... . . .. .... .. .. . .. ... ....... ....... ................................................................ . ... ?.?4.}~ª:J.? .. 
.... ª??.!.. P?s.é3J€l;:;t~rr~;:;-~r~'.'..... ...... ... .... .... .. . . ..... 3o.n~.:.?9 .. 

................... 3751 Yi?tiC:<::Jl3~.Q ~IP.?.í.~............ ........ ................................... ..... . . ... . .. . .. . J ~?!T4T:.?.?. 

............... ?..!.ª.}..... Qtr<:>~ §E3'..YiC:i9'.5. ... ~.~--tT?.~.1é3.9<? .. Y .. Q<?.¡:;p~<:l?J~ .. ...... ................................. .......... ... ... . ............. ~·-ºª?:.?? .. 
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.................................................................................................................................................... ., .................................. ., ....... ' 

Gastos de ceremonial . Gasfos.de .. orden s0Cia1 .... culturai .. - ....... ··················· .. .. ............. ... ...4 ......... 8 ...... 8 ...... 3 ......... 0 ..... 9 ..... 8 ...... 0 .. 4 .. . 
......................................................................................... . .......................................................................................... !.. ................. ! ................... : ............. . 

... ~.~P9§igigr1§.!§. . ............... . ... ..... ........................... . .......... .................................................................... ... ......... . . . ....... . ................. .. . ..... . . .. .§.!~.?? ._1 ~ .. 
....... ..!.!'.!:1..P.'::'.~§!9§.Yc:l~r~c;~g~ ..................................... .... .............. 359,769.33 

.................................... 1ri1.P'::'~§.!9§_§9.~r.~ ri9.rnirias .... .... .... ............................................. ........... .. . . . ...... .. ...... ... ...... ........................ .I:º·$.9.?I9. 6i 
........ f.\Yl)9.?§..c:J.iy~r§.?§. ............. .......... .... . .. . . ......... .. ...... ... .... .. .......... . .. . _ 
........... ~.Yl)c:l?.!?. .... ? ..... 1.? .... ~.c:ltJ.C:.ª.'?.i.9.r1............... ......... ................. ... .................................................................................................. . 

Ml)§.!ql§.!§.c:l.~ ... 9f..is;J.r.i .. ª .. .Y .. ~.!?..!.?D!~!.[ª ...................................... ....... ................................ ...... .... ..... ..... .. ... . .. 6 ·º-ªª:Q? 
91C9.§. ... rn.9.~.iJ.i?..ri.9.:S. .... Y ... ~.9.'::'..i.P.9§. ... c:l.§.!.ªc:lri1.i.r1 .. i§!C?..C:ic)ri ........................................................ _................... . ................................ .. 
~ql)ip()§. .Y?.PªEª.!9'.s. .?Yc:lLC'.Y..i.§.l).ªI~§ .. ........... .. ......... ............ .................... ........ ...... ........................... .......................................... .. ................ . 

........... Q.!.r.º .... !'.!:1.9.~.i.1.i·ª·r.i9_ .. Y .... ~.9.l)i.P.9 ... ~.9-Y.C:ª.C:.i9r1?1 .... Y .. E~C:r..'?.?.!.i.Y.º ............................................................................................................................................................... . 
M?.9.'::'.ir1?!.i?J.~9.YiP.9 .. ..i.r1.9..Y.~!ri.ª.L.... ... . ....... ........... .. . ..... . ................................. ............................. ...... ............. . . . ................. .. 

. __ !j.~~.':?~.Í.§.!r1!?§.Y fi1~ql)ir1?!?.:~~.r:r?r.!1!~.r1!ª·· ............................................................................................................................................ §..'4..$..? }~· 

·························· .... ................................ . ... ················· ................... ..... .......... ?ª,§ª?.~?.º'.ºº 
1131 .. $Y.f?IQ9§é:l!P~ES()f1ª1 de C()1lfi9n~9_ .... . . ....... ª'ª·º~!92§AO 

............ _!..!..ª.?... . $.l)f?lc:J()§. ?1.P~E!?..9r1.9Lc:l.~ .... !:=l..?.!?..~...... ........... . .... .. ...... ....... .. ............... 2,995,555.oo 

..................... t?.?.?. ............ $.tJ.f?.1.c:l.9.!?. ... qª:s.~ ... ªLP'?E§.9D.ªL.~Y..'?.r1!Y.ªI····························································-.................................................................. :::::.:• .. :.:::::::::· .. ~Q$.!?$q:::·9:9: 

................. ...1 .. ª.1J ............. P..r..i.rn.? ... 9YiQqyf?.l'.l.ª.L.P.9.E .. ª.~g.§ ... c:l.~ ... !?.'?r.Y..ic:;.i.c:> ... ~.f.~c:;!i.'!()§. .. PE.'?§..!ªc:l9..§l ...................... ············································ª·ª··'94.J.:.~!? ... . 

............. .J.ª-?.'.1 ........... Pr..i_Q'.l.?§. ...... YªC:.é:l.C::i..9.rl.ª!...Y .. c:l.9ri1.in.i.c:;ª!..... .................................................................................... .. ..................................................................... 4. . .1.? ... ?.~.ªJ .. 9. .. 

................ J .. ª.??... f>.g l)iri91q9 g q_r.§.l.!i.f.i.c:.ª.c::J.9ri .... c:l~ ... E.i_r:i c:l'? ª fi() ........................................... . .. . ... . . 2 .. Q2T11 ªª·: .. ª?. .. . 

.................... J.ª·ª·1 ............. R'?ri1tJ.ri.~rª.c:iº.ú.~§. .... P9.r ... !:19!.-ª.§. ... ~.~tr?.9Tc:liQ?ti?.?. ................................................................................ . ........................................................................ . 
1345 ... Q()r1"1P€lr1i:>.C'JC:i.()IJ~§..~lª.f.9...r1Ji.~§.l.9._a..§l ...... .. . . . ......... .... .......... ~,?.??,€5~?.: .. ?..9. .. 

---·--"'""1''346- P..r.~yi§l.ié>Q.~.9.C::i§llQ'191tiplEl . .. ................................................ .. §4.,·ª·ª§:90 
1412 Quq.t.a.~. ªL!M§$ ............................. .~4.ª,E§:ªª 

....................... 1.4..ª .. 1 ................ l::::P.9r!ªC::.i9..Q€l§ .... é:l.1 .. ?.i.Stf?rl}ª····c:l .. '? .... ª.t19.f.E9. .... Pªrª····El.L~~.!i.f.9. ................ ................. ................. .......................... .. ............. 2.~.?. .. 1.?.ªª·:··ª·1 .... . 

............. 1?..11 .GtJ9.!9? .. P .. ?Eª~.l....f.9r1c:l<? .. cj~ ªt19rr() Y.fº.!JcJ.9..c:l.~ .. !E?9.9.J9. . . . .. .. .... . ........................ . 
J5?J ........... bJ.q~J.c:J?.C:i9.Q€l.?..P9Eir1cJ€lll1r1iz9ci9.Q~?P9í.§Y€ll9.9.§Y§lªl?riq?c:;?íc:J9§. ....... . 

...... JN 1 ............. PT'?§.!ª.C:i.9..rl~.? ... Y t1ªº-~r~? cJ'?JE?tit() ......... ........... .. . ......................... ............... ........... ......... ... .... .............. . 

... .......... J .. ?..4. .. 1. P restacio..ne§.C:9..r1!E?C:!.Y.9..I.~.?.................. . ... .. . . ......................................... ................................... ... . 2 56, 230. óó 

... . ..... t~t.1 ............. P..r.€lYi§i()r1€l§ c:l'?.c:ªr..~c:;.!.'?r.J.ª.9.ºrª.l., ..... €l.c:.9..r1.9.rn.i.c:§IY.c:l~-?.~.9.L.J.r.i.9..ªc:l ... §..99.i.ª·1·· ..... ::·········:·····::·:······:$.9$ .. ?$9::.fü?::: 
! .. ?..1 ... ª ... .......... ~.?!.í.rl'l.L.J .. 1.9.§......................................................................................... . .......................................................................................................................................................................................... 4 ?.1 ... ·ªª·?..: .. ?.? ... . 

...................... ~1...!...1 ... ........ M?!~.r.i.?.l.~§ 1 .... 9!.i.1.~.:S. ... Y ... ~.9.tJ .. i.P.9§. ... r.n€lr.:i.9r~§l ... 9..'? .... ºf·i·c:;·i·r1.? ................................................................................................................ ?.ª .1 ... 9ª .. 1 ... : .. §.1 .. .. 
2121 ......... M.?.!~r.i.ª.l.E:l§l.Y .. 9!.i.l.~.? ... c:l.~ .. ..i.!'.!:1..Pt~.§.Í.9.Q ... Y .. E§.l.P.f.9..9..L.JC::C::.i.c).ri_ .. _ ........................................................................ . ...................... 2.1"4'1"'" Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el ··· ······ 159:017:·86" .. 

....... Pf.º.C:El_~§.ltni~Q!<?. .. ~.r1 !€lC:QQl9gf?.§l .... 9..'? .. ..l.?...i.r1.f..9f.Ql?9.ié>r1Y9()rl}L.Jr1i.C:§l..C:)()Q~.§l....... . ... ......... ... . ........................................................ . .... . 
?J?.1. ......... M?!El.r.iªl.i!'.!:1.P.~El?() e¡jQforn.1.a.c:;i9.ri.9igj!?.L.. ..................................... ........ .. . .J~~ 1 ?.1$..8Q: 
216J. Mªt~r.i?I c:l'? lill1Pi€JZ§ .... .... .................... . ............ .. ................ .. . . . .. ?4.,.~ª§.:4€5 

...... ?2.1 .. 1.. P.r.º9.YC::!9.?. .. ªlir,!1et~!ic:;i()?P?~? per§lc:>!:iª? ... ... ... ~?,4ª~:8ª 
................ 24·ª··1· .Q.?l,Yf??()Y.Produc!º? c:Je¡ yeso.. ........................... _ 

2441 ... M..?9.~t?.Y.Pí.c:>9uc:;to?9.'? rnªc:l'?r? . ... ?§,J24A4 
?4?J .. M?!~E.i§lf?l~c:;Jr.ic()yelectrónico. . ....... . ..... ... __ .. 228.53 
2471 Artículos metálicos para la construcción 3,926.61 

........... ?4$1...... Qfü~~:::6j•?!~d?I~~ Y a.r.t.ícu l~iª~ .~9ci~fr0~~i9.6.Y.:~~p~fr?~iqQ .................. ......... . •::•:•:: $.$..$j$. 7 8 . 
............ .. 2§.1.1. Pr.9.c:l.tJ.C:!9.!?..9Y..í..llliC:Q§.q§§ic:;9§. .. ........... .......................................................... ....... ... ............................................................. . 

...... ??.ª ! ... M~c:J.iC:.iDª:S.YPr.<?c:l uct()§f?Tll1?C:é..Y!i.9.9.§. .............. ... . .. ....... .... ..... .. . ........... ... . . 
2561 .... ..E.i.º-tª§.§iQ!~!iC:??! hlJI~§, pl§§tiC::C?..?Y.c:l.~Ei.Y?.c:l9§. 2,730.0ü 
2611 Combustibles ............................................................................................................ ························· ·· ········ ··· ·············· · :· ·:?Q?.:.4~f.ó$ 

....... -......... ?.§J~ .............. b.Y.º-ric:;?D!.'?!?. .. Y ... ?..c:l .. i.!.i.Y9..?.................................................... ....... ........................ ................................................................ ............................................. ?.! .. 11 .. 2:?? 
_ ......... _ .. ?.?.1.1..... ..Y.E:l.?..!tJ?tiº y l)Q_i.fºr0'.!.'?§........................................... . . ... ... .. .. . ................ ............ ........................................... . .... ... ................... ...... ........ . .... !.§ ,9.?9.:.99 .. ...................... ~~~+ .. ············~·~6a~6io~~e~f ·rr~;.i.c:J.?.c:l .. .Y ... PE9.!€l.C::C:ié>.r1P'?E§l9.!:i.?.1 ..................................... -·- .................... ················· } .... ~~-~·:~~'"' 

....... ·-·-··ª91"'1""''''''' He,.rr.ªiiji~.6!?~.:::fü.~6.:2:f.~i:::::::•:::::::::::::::::::::::::·:.. . ··················••:::::::::::::·:·:.::::::::::::·::::::~:::::~::.::::::::.::::::· .. ::· ....... ····:•:•::•~•.•?ª$.,;JI:. 
::::::::=:~:~:?:$.:?I ........... B§.!f?g~.i9..r1.~.~ .... Y ... ?..99§.!.~-9~i.9..§l .... ~.~.09r.'?.§.9.~ .. '?c!.i.f.i9.i().§.................................................................................. . ..................... ª!.?~.1 .. : .. ?? .... . 

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
....... !.E:l.~Q()lgg_í?..~.51.E:l 1ªJrif9rry:i_?c:;ié>ri ................................................................................................................................................................................................................................................... . 

.. ...... ?~§.! ..... R.e.fª~C:i.<?.Q~.§.YªC::C::'?~()Ti9.?ll1€lr19E§.!§..9.e.~ql)ipº·ºe¡tr9ri~P?r.te ............ _ . ....17,836.57 

~~~l · .. ···~=~~¡'¿j-~<?¿j~\~i:f~r~~o ~~1~ 1~1re.r1c:lí.'?§. c:l~ ry:i9qyiQ.?Ei? y ()!í.()S eql)iP().§1 . . . . . . .. . . ?.?ª!. 9 9 
···3171 ··servieiosde.accesü de1ílterílefredesyp.rocesamiento cie. 

información 
~I?I .. ····$~f.yi~f9~ i?~·~·f?1~~.Y..I~I~g~~f.ig?~ . ....................................... . 8. 7 84. 85 
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional ··· 26,185:67 

....... YE~C:r§.lª!iyq . . . . .. . ... . .......................................... . ·- . . .. . ....... . .............................. ............ ...... . .......................................................................... . 
................ ª.?..~.1. ............ f.\r.rEiric:lª.ll1.i.~.Qt() ... 9..€l .... r.D.ª9.Y.i.!:i.?.EÍ.§.l.1 .... E?9Y.i.P()§. ... Y .... t1.e..rra.r.:r.:i.ie¡.0.!ª§. ............................................................................................................................ . 

3291 Otros arrendamientos 2,320.00 

.. . :·:·:·:~In:::::···:::::.:.?.~.~yig.i.9~.::!~.9:ª¡:~:~:;:::.ª:~ .. :~.9.6.:fü~Iffª?q .... é3Li9.i~()tí?Y. f.~fr~~:i.96..?:ªi?.~.: ·:·:::: .... : ······••·· ... ::: ::::.:.· :?:40.I.:?º·º::::9.~L 
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Unidad administrativa ................................................ 

.......... 13.Y.t.?E9. ............. _ ...................................... .. .............................................................................................................. .. ............. 1 .. f!.1.P.9E!~....... . 
3331 Se.rvicios de co"ñ°s'ültoría a"CimfrústraÜva,···procesos, técnica, en TI, y 13,333.33 

..... P.§1.r§1..<?.~E!if.i.<:.:§1.<?.i.9Q~§.9~ .. §.i_§.~.~.'!.1 .. <::i.§. ... Y ... Pr9.<?.~.~-9.§. .................................................................................................................. . 
·······ª·ª·~J . §~rY...i.<?.iQ§.9.~ §1.P9Y9 §1..9'!.1.!Q.i§.!E§l!iY.91 ... f.9.!9<?.9.Piª.9.9.~.il!.lPt~~iqQ 

... . .. ª·ªª-.1. . .... §~EY..i<?.i9§..P.r9.f~§igQ§1.1~§! gi~Qt(fi<;:g§ y !$<?.Qigg~ iQ!~9T§ll~.§...... .................................. ............ .......... } 1.?!.9ª?.:7.1 .. . 
·····················ª·4..1 ... 1 ............ §~_r:y_i<;:i.9.§..fi.Q.ªQ.<?.i~E9.§..Y ... t.?ªQ<?.§lí.!9.§............... ................................ .................................... ...................................................................... }.!.§.~·ª·!·~ª.§.:.?? ... . 

... .... .... ?.4..?.1 .......... ?.~.rY..i<?.i9§ ... c:l.~ ... <?.9..t.?t§1.Q.?.?..! ... iQY~§..~.ig_<::i.<?..i9.Q<?.E~c:l.iti<?.!.<::l .... Y ... ~i.~.il_§lr. ................................................................................. 1 ... 1}.i.?9 .. 1 .. :.??. 
34ª.1 ........... ~.§l.§.!9§ ... .i.r:!.Q.~t~.Q.!~~ ... 9..!ª .. .!:.~9.§11:19.§lCión ............................................. ........................................... . ................... ?.4..4.!..Q..ª?J .. ? 

... ª4?.1 .... _ §~9YE.9.9~ t.?i~p~§..P<::i!rirng_Q_!ª!~§. . .... . ... . . . . !. ª-!7.~1.:?? 
····················ª·4..7 .. 1 ............ f..l~!~~Y.f!.l§lQigt.?r.?.!§ . . ........................................................................................................................................................................................................................................ -1 .. !.4..?.?.: .. ~.~-···· 

3521 Instalación, reparación, mantenimiento y conservación de 
. rngt.:Jili_§lTiC?.Y E:l9Y.i pgq~ ·ª·c:l.rn ipi¡:¡Jr<::i<?.i9n.~9.\:l<?.§1.<?.i9Q<::il y r~gr~<::itiy() ...... . .. .................................. . 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 32,961.68 
.. J~.r..r~.~.!t~§1 ... ?.~E~9.§.! ..... tn.§lrí.!i.f!.1Q.§ ..... l§lC?.Y.§!t~§. .. .Y ... f.1.~y_i?.I~§ ....... . 

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 2,938.67 

··· ~9j~~~Y~r-fi6~~eº~~revistas ················································································ ················· ·· ········· ....................................... 463,733.33 .. 
..... 371·1 PasaJesaéreos ·· · ·· ·· · · ··· 27,645033 

3721 ··rasajesierresfres ·· ··· ·· · · ·· ··· ······················ ························································ ········ ······ ···· 16.111 :33 
.... 3"751·· · · \Jiéticos en eii)aís · · · · ··· ·· · ···· · ·········· ·· ······· ·· ········· ············· ··¿4:¿52:40 
: .. :: ..... :~t.$.I::. Q.:fü?..§.::§.~i.Yi9.I2~ ª~:fü~§.:1.§!ª_2:Y..·:h.2~P.~ª?J.~ ........................................................................................................... :::·:····: .. ::·:···.·::·: ·::: ... ::1.ª .. ~ªª.'$$:.· 
····················ª·~.?..1 ................. l~P':'.~§!9§.Y ... c:l~.r:~<?..h.9§..................................................... ........ ...... .............. .. ................... . ............................................................................................. 4. .. !.ª.?..4.!.1 .. ?.ª.: .. ?.? ... . 

ª·ª-.?.1 ............... P.~.Q.<::!§..! ... '!.1':'.1.~.ª§ 1 .... ?.<?.<?.~§9.r.i.<?§. .. Y. ... ª.~!Y.§ll..i;;;ªgig~~.~ ........... . 
...... ...... ªª~.1 ............ Q.!r9.§. ... 9§l.§.!9§ ... P.9.t .. E~§.P.9.0~.?.t.?.~.1 .. i.<:.f§l9..~.~ .................................................... . . 

3981 Impuestos sobre nóminas . . . .. .???!?ª~:..9.9 
3$$? .:.9.·!r.2.§.··:~~f.yi9.I2:~··9~6._~i.?..!~.§.:· .. ·:· .................................................................................................................................................... . 
5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes ·····················202,021:64' 

1 nformáticos .................... $.j'$.J'""'"' .. 9fr9~fü9.~il.\§d2§.:.Y..:~90..ip§§."ª'~ .. §!ªciji:6'i~fr?.9.iª-0: .. ·:·:··.·· ············ ............................................... . 
...................... ?..?.~.1 .......... 9.~.~.?.!T<::l§. .. f.9.t.<?9.!:.~.f.iC::ª~Y.9.~.Y.is!~.9... .... ..... .. ... .. ...... ............... ... 8, 584. 00 

5411 . ······ Y~hí.<?.YIQ§Y ~9Y!P.9. !~r.r.~!?!t~... .. .. .............. .... ....... ............................................. .. ..: :· 4.:4.?!~~ª·~~. 
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 3,634.67 

............ iQ.c:IY~!ti.C31 ... Y ... <?.9..r.Q.~t9i§l1........................................ ................................................................................ ...................................... .. . ........................................................................................................... . 

.............. ?.ª.?..1 ............. ~9Y.i.Pl? .. c:l~ .. <?.9.f.T1..\:l.Q.i .. <?..<::l.<?..i.9Q ... Y ... t..~.1.~gg.rn .. Y.Q.i.C::.§l.9i.9.Q...... . ........................................................................... ?.9.t4. .. 1.§:Q9 .. 
5661 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 

f.T1.ª9Y!QªTic:l y eqyipq el$C::Jti<?,9y~l~gtr9.Qic;:q .. .. .... ....... ............. . .. .. 
. ?9.?.~. . .. !::f~rr.§l~.i~.~!<::i§ y ~~.qyiQ<::i!?:~~rr?rni~n!ª . . ...... }.~?.1.:. Q.4. .. . 
?.§.~1 .. 9t.r.9§.~q~iP.<?§ .... bi~Q.~§.f.DY~~I~!? ......................................................................................................................................... --~'79.9:.~7 .. . 
9911 ADEFAS 22,212,814.59 

·:::·Í~!~!~:9!rj:~·r~r:;:::;::~: :~ :~:::::.,.:·: ... :::.:: .... :.: .. : .. :::: ::.:: ,:::.:: .. :.::::: ............. :.:.: : : .. : .... :: .. :............ .. . . ... . · . . ..... .. .... . ............ :~?.t~ª?.:,ª~º;º·º . 
106 UNIDAO ADMINISTRATIVA 

. .. . ... . .... ..... ..................................... . . . . .. . .. ..... ..... .. .. . .. .. ············································· ....... ~~~.?~?,~~!}~ 
1131 ......... ~y~lgg§. ?I P~f§<?QªI ~~C::<?Qfiª~?'3.. 5,948,258.57 

.·. JI~? . §~~lgQ§..?IP~E?.<?Q§l19~.!??.~~ ...... ···· .. ·.·::·.:·:.::··:··:·:::· .. :::·::... .: .. fª.49f.$Q$..Q.9 
1222 ....... §~~19.<?!? t.??§.~_§l1 .... P~.r.§.9Q§1..i.~Y...~.Q!Y§l1 ..... . 

..... ·1·311 · ..... i::i~i~<::i .. qyiQg~~Q§ll. P9F.§!Q.<?!? el~ §.§lTY..i<?.i.c:> ~f§lgtiyg§. .Pr~§.!ª9C?l5 .. 1 , 12 O, 56 O. 51 
1321 f>tirY!?.§ Yé3C::?.<?.iC?QªI yqqQ}iQigªI .......... ........ ............ 2;5$$!~~4:.f? 

1322. Aguinaldo o Gratificación de Fin de año 14,571,516.50 
. ... .. ········1·331 :··B.~~:~.6.~i.?:ªi9.6:~§. p§f.:E9.:i.iª-~ ~~!i.?9iªih?d?i··· . ................................................ .... .. ... ... ··················: á:ooó. 090.00 

1345 Qc:>r.QE~Q!?é3<?.i.<?Q~§. 9 ?r<::iQ~i~<::i9.?§ 12,423,741:36 
1346 Previsión social múltiple ................................ .. .. ·· · 1,3áá;A$Q.ÓQ 

. . ....... 1.4.1.?. «~:~?f.?.~.:?I:Tr.0$ª ::: ... :.. :. :. ... . ....................................................................................................... 4. .... ?..ª?..!ª9?:1} 
1431 . !\E<?r!.?..c::igQ~!? .?..L.~.i.§.!~r:D.? .. <:.l~ ... ?..h.c:irr.9 .. Pªrc:i. .. ~.1. r~!ir<?.. ........ .................................................................... .... . ª! <???.! ~4J:?.~ .. . 
1441 . !:\P9.f.!?.!C::.i9Q~§ P<::IT§1. ~I ~~9YTc:>c:I~ yiqª c!E:l!P.~T~.9.~~<::11... . . _ 1 !§('.)8!?ª9:9.9.. 

........ ..1.? .. 119.~9.t.é:l.§ ... PªEª ~lf.9.~.cl9 ... cl~ .. ª.h.9.r.r.C? ... Y. .. f.<JQ.c!C? .. cl§l .... t.r<::it.??jc:> ...... . 

.. . . . . 1.??.1 .~iqyig§lgigQ~~ P9.L iQ<:.f~.f!!~i~ªgigQ§l§ P<?E §YE?ls!()§Y§ªl§lri.os ... <?.a[cl()~. ..... . ...... . .. J5 .... QQQ ! QQ 9:99 
1?.~1 P.r.~.§!ªgic:>,Q~.§ .. .Y. hª.~~r.~~ ... <:.l.~ .. E~.!ir.9...... . . . . .. . . . 
1541 Prestaciones contractuales 8,734,á1s:óo 

······················l~·~} ~~fi~~fbs~~ <:.l~<?.ªE~<?.!~r.l?.t.?.9.t§l.1 1 ~<?.()Q9,~i<?.<::iYcl~.~~9YTi9?<:.I §()<?.i.?I .. ·:: ........ J~:~~~:~~~~:~~:: .. 
2111 . .f.Yl<::i!~Ti§ll~§, .9!il~§ y ~qyipc:>§ Q'.1~09.r~~ q~ gfigi!:J<::i .. .. . ....... ........ .... ..... . . . .......... 31 9 ,854 .17 .. 

~T~~ · ·~·:~:~:~::~.Y¿~f ~:~!qeu \~§{~~~2le~ei~¡¿~~~i/gg~ ~:;~ e1 · :.: .. ·:::::::.:::.·::. ·· .. .. ~~:·~·~~-:~~ 
....... Pt99E?.~§l'!.1i~Q!9.§líl !~<?.Q91<:>9.íél§ q~l(3 i_Qf()tú:J .. ?.<?..i.9..rt Y. <?.90.1l1QiC.§!C::iQ!')_es 

. ?1?1 ~ª!~riª1 ifDp~~~9~ iQf.9.tr.:Délc:ic'.>r) ~ig!tª! ....................................................................................................... ?.4~ ... 1 ... 1 ~:89 
?1?.1 ~§1.!~Ei§ll q~lir.:Dpi~;¡;ª ....................................................... J4~ ... ?7?.· 73 

.... ??1J . ~t99.YC::~9.§ 9lir.:D~rt!is:_ig~pªtél.P~f.§9Q<::I§. . . ........ ?4t.eí4_9_._1 __ 9_ 
............... ???.1 .............. P.r9.c:l.Y.<?.!9.§ .. ?..1.iQ~.~.Q.!i<?.i9.§ ... Pª.r?.?.Q.i.r.:D.<::il~§. ... . 

. . .. 4.?.~1.. Y.!~Q§jli9§p§lr? ~L§~EYi.<?.ig 9.~ ª!ir.Q~Q~?.<?.i9rt. 
2411 Productos rninerales no metálicos ......................................................... . ............. ··••···• I.999 .. 99 

. .~4?1 ·º~-.f'.t]~_Qt()y_pr,Qg~C~9§.c:l~<?,()ít<?,r.~!9. ...... . 
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Rubro .................................................................................. 

.................. ?4.ª.1 ............. 9 .. ? .. 1.! ... YE:!§c:?. ... Y ... Pf.9.9..Y.c;!c:>.§l .... 9..E:! .. Y.E:!.§.'?. 
··~~·g·~· ........... M..?9..E:!T?Y.Pf.c:?.9..Y.c;!c:>.§.9.E:! '!19.9..E:!.r.? ..................................................................... .. 

................ ............................ .Yi9.Tic:>Y.Pr.c:>9Y..9!c:>§ 9.E:! yiqr,:.ig . . .. .. _ .... . 

...................... ?.4.~.1 .............. M.?.t.E:!E.i§ll .. E:!.1.$..c;.tr,:.ic;g.Y ... E:!.l.E:!º!r:9.r.:i.igq. .................. ................................................................................................................................... J? .•.. 1 .. §.ª.:.?4 .... . 
24 71 ...... Ar.tí.9Y..l.c:?.§ ... Q'.IE:!.!~liqc:¡§.P?IE? 1.§l .. 9c:>r.:1.§!EY..9(;i<'.J.r.:1.. .... ... .. ................................ ................. ................................... . .. ~.!?ªª:4ª·· 
2481 ............. ~.§l.!f.Y..9!.Y..r.? .... Y .. Q'.l§IE1.~f.?9t..Y.T?.§ ................................................................................................................................................. . 
2491 Q!r.c:>§ '!l?!E:!Ei§llE:!§Y?Et!c;~lc:?.§ .... 9E:! 9C?E1.§l.!E.Y..99i9QY EE:!P?Tªc;i<'.JQ . 28, 942.66 
2551 ............ M..?t.E:!Tiª_l~§.!.?c;.c;E:!§lc:>E.ic:?.§Y.§.~.to.ini§!r.c:>.§ ... 9..E:! .... 1.ª·~c:?.r.?.tC?r.i.c:>....... .: .. :... :::·::: .. :::.:::.:.:::·:::::.:.· .. :·.·:.:t§,ftjj._4?, 
2561 .. E.i.~E?.!§.§i.Q!$..!iqª·§' .... ~.1:11.E:!§.! ..... P1.$.§t.i.c;c:¡§l .. Y ... 9.E:!.r.iy?.9C?.§l .................................................................................................................................... ~ .. ? .. 9.9~:?.ª····· 
2591 ............ 9!Ec:>§Pr.c:>9Y.9t.c:>§l.9.~ .. !.r.!J.iºc:>.§ _ .............. ............................................................... . ....... ?.!.999.: .. 99 ... . 
2611 Combustibles §!ªª9!ª44:?ª 
2612 h~~r,iq§IQ!E:!§Y§tji!iYc:>§l 18,947.70 
??.!J .Y~§!~.?Tic:>Y1:1D.if.c:>r:f.!l~§........ . .................. .... . . . • • . 43,722.86 2721 P.r.~r.:1.9?§.9~§.E:!9~Titj9tj YPrc:>tE:!c;c;i<'.JQ PE:!r§lc:>O?L . . ... .. ............................................................ 74,831:26 
27 41 Productos textiles · 1,631'.11 
2911 Herramientas menores ·· ···· ······································· 33,565.95 

·········· ·· ·····~·~~~ ::::·:·.:~:~~.~~r~~·~f ~·~·~~:~%t:·~·~··m:~~t:~~~=~m~1~~~···~~mpufo·; .:.:::::::.:::::·::::::::·::::::.::·:::::::·:::··:·::T~:~~~:gg: . 
........ ..!E:!9.r.:1..Q.lgg}§l§ .. 9.E:! ... 1.§Jr.:1.fQl:r.r.:1.?.!.º.i.9Q ........................................... . . . ........................................................................................................................................................................................ . 

........ ?.ª~J .............. B..~f?.99i.c:>O.E:!.§l ... Y ... ?99~§..C?ti.c:>§ .. ~~nc:>.r.E:!.§. ... 9.E:! .... E:!.9..1:1 .. iPc:> .... 9..~ ... t.t?.l.:l§.Pc:>t.!.E:!. ················································ ....... J .. 1.?.!§?.ª.:.?9 ... . 
?ªª1.. B..~f9gc;i.QQE:!§.Y?l99~§..9.f.iQ§ '!IE:!í.:19.EE:!§. 9.E:! r:i'.1?9Y.if.:1§lti? Y c:>!r.c:>§ .. E:!9.YiP.9§ J?t!.ª?:.4? 

....... ?..1.JJ ?.E:!l:Y!c;_ig9..E:!.~0.E:!E9í.§IE:!l.$.º!r:i.ºª . . . .. 1t§9?1999:99 
..... }1.ªJ.. ?E:!ryic;JQ9E:!A9.1:1?.! _ ........................... ...... ............................. . . ..... ......................................................................................................... ~1.?!?9?:?9 

............ } 141 ...... §.ervic;i.c:> . ..!.E:!.1.E:!f.9.r.:i.ic;g .. t.r?9i.c;ic:¡Q§I........... . ........................................................................................................... 1. ... !.ª.4.? .. ! .. ?.9ª.:.?.4 ... . 
3171 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 60,000.00 

información ............................................................................................................................................................................................................................................................................... 

. .?. ~.ª} $.~rY.i(;i(?§ Pc:>§!§IE:!§ Y.!E:!l.E:!9.r~fi~Q§l .... •· ·······. .. .. . . . . . . ............................... ......................................................................... ................ ?.!999:99 . 
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 1,489,835.27 

.... YEE?.9r.E:!.?.!!.iyc:¡ .. ...... .. . . .. 
3291 Otros arrendamientos ....... ..4ª,§ª1:?? 

......... ·~·~I~·::: .. ::~.~~~J~i~~:.~~~~~i.~f~~r~6~~~/~~~;:~i~~'.!~~~~{~~~~~2~~~:~~~r1. y 31,69s:ss 
.P§l:ª.c;E:!E!if!c;§q_igr,:i.~.§tjE:!.§.i§!~r.:i'.1?§.Y.Pr.c:?.9§!§9§.. . .. 

.. $.?.4J. $E:!EY!c;ig§l 9.~9§P§.l.c;i!?9Í9~ .. ª ... §lE:!.!:Yi.9.Qt~§.P9.~.li9c:>§ .. 1,089,497. 78 
ª~~} . §~r.Y.!c;ig§l 9.~ .... ?PC?YC? ?9.Q'.!iQ[§!r.§l!iYc:>1f9!C?9c:?.Pi§l9.9 E:! i'!'PrE:!§iQQ . .. .... . :·§?!~~·rºº 

···············ª~·~.1 .............. ?.E:!r:Y.ic;ig§l ... Pr.C?f~§liC?!:1.ª.l·E:!.§ .. ~iE:!!).t.[fi.~c:>.§lY!~c;1~.ic;9§}0.!E:!9.!:ª.IE:!§l ........... . 
.. . ?.411 §E:!EYic;ig§l fiQªQc;i.§l!:.9.§Yi??.r.:1.c;.ª.r.:!c:?§. .. .......... . .... . .. . . 

~4?1 ...... $E:!91:1!:.c:> ... 9..~~iE:!QE:!§.P§tti'!lc:?..Qi.?IE:!§ .. ... ..... . ... J.499!999:99 . 
.. ~?.11 . ºc:?.0.§l~!:Y§9i9.!:1 . .Y. '!1?0.!E:!f.:1i.'!liE:!f.:1t.c:>r.!1E:!Q9.t9.E:! iQQ'.19~~1E:!§ .. ª§!ª?.?.:§9. 
3521 Instalación, reparación, mantenimiento y conservación de 

... r.~~~i~~ric:?. ... fñ~fui~c'iódñ;redp~.~~i616~:i~~!ñi~~¡~¡~~~ª~ ... ~6~~~i~~~1%·11 ·de· eqüipo ·········································25:175:00 
. 9.~.99..'!1PY!C?.Yt.E:!9QC?lc:>9Í.?§ tj~ 1§1 iQfc:>t'!l§l9i9.D. . 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 8,268.11 
....... !~rrE?.§!E~§! ª~r~<:>§.! .. l!iªr.í!i'!lc:>§L'ª~~§l!rE:!§ . .Y. f1~yi9J~§l ..... ......... ..... ......................................... ...... ... ......................................... . .. .. . . .. 

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 20,352.00 
.... E:!91:1.iPC?§Y.hE:!Et?'!li~Q!? . .... . . . .... . . . . . 

~.?..ªJ ................ §E:!l:Y_igi.c:>.§.9..~ .... 1?.!Y?.!í.:l.9..E:!.~.!?.• ..... 1 .. i .. '!l.P.iE:!~§l .. Y .... 'Yl.?O.E:!iC? ... ~.E:! ... 9..E:!.§.E?.9.h.c:>§......... ... . . ..................................................................... ?!§?.ª:99 
... ~Hl ··~~~·~J~~·-fe~~:~fres ·· .................................. 111775:53 

·3751 ··viéticoseñeipais··· ·· ················· ..... ························· ········· 44,795:39 

??$I:: .. Qfr9§§~fyiª.iª~ª~fr?§1§ªi?Y'h9~P~ª?l~ .. ·:· .. : . . ?9.?.$..$..?$.. 
.. .. . .. ª·ª·?1. ....... ~9.§!C?§ .9.E:!C?E9§!Q §C?9!?1 yg~l!~EªL ..... . 

?.~?} lr,QP1:1E:!?!c:>?Y9.~tE:!'?.h9§ 927,882.67 
............ ?.~4.1 ............... $~.0.!E:!.Q(;i§.l§.YEE:!§C?l .. Y..~iC?D.~§ ... PC?f. ... ?.!.1:1.!c:>Eitjªg···~C?D.'.)P~!§!QtE:!. ······················::::::::::::::••·················::::::::?Q.;$.??!::j:$§.:.:?$:::· 
. ..~ª?} . P..~0§§, .l!iYl!§l§.1 §º9E:!§C?~iC?§ y ?<;!Y.§li?;ªc;igQ~§ . 

··~·ªª} ... 1r.!!P1:1E:!§l!c:>§ §gqr~ 09.'!liQ§I§ .... .... ............ .. }!ªªª'ª~4:9.9. . 

~1l~ ~~~dt>j~59ave;~;i~rña}'.e5taílieria 20.000.00 
5151 Eqüipodecómpüto ydetecrio109ia de 1aiñtormación sienes 250.060:00 

Informáticos 

""'5641 sisteitlasde"aireacoñdidonado, calefacción y de refrigeración'....... á,966:66 
.if.:19.Y§!ti§llYºQf.!lE:!~ºi§ll 

5651 ~q1:JiPC?.9.E:! ºc:>'!l1:1Qi.9§9i9f.:1 Y!E:!1.~9C?'!l1:1Qig§gi9r.:i . . . .................................................................... ? .. .9.99.:99 ... . 
?.~?} . !::IE:!EE?r.:Di.E:!r.:1..!?.§ Y '!l?qyiQ?§:h~r.r.?'!liE:!Q!? . . . . ... . . ?.7!999.:99 . 

.. ~~1.J .... ?C?.ftYYªEE:!.... .. . . . 500,000.00 
5971 Licencias informáticas e intelectuales · · ····· ··· ··· 156,óóó:66 

. ··~9}1 ....... f~Q.~F.A.S ... ................................................ . $.$;$$9!$4,~.$$ 
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Unidad administrativa ................................................................................................................................................................................................................... 

Rubro 
.:¡!.~~il~ii:ñ~~~~:~~:'.::.·;·s~;~ri~~·: : ........ :.: ........ :11rr..,. ···········;:·.::;'.::::.E:; ............... ::::::::;;::::·:·¿·············· 
107 OBRAS PUBLICAS 

................................................................................................................................ ???.,~?1 ... ~Z~ .. '.~2 . 
1131 :: $~~1ª9.§?Ci?~r.~9.6?1ª~ª26f.i?.6~ª .... ..... . . . 3,93o,5o9.8o 
1132 §~~lg<?.§>.?.IP~t?9D?.1.9~ !???~... . .................... :::: ::::::::::: :: ::.::::::::::::::::: :::.::::::::::::::· .. ·~ó.$.$Q,ªf$.Q9.: .. 

· .. 1 .. 222 Sueldos base al personal eventual 
1311 :. P.dcii§'gyfo9~·~'6?.IP2f "?.6.9§. ª~:·~~·r.Y.i~!g. ~.f~ª!iY.9~ P.í.~§f ªªª~ ......................... ... ... ... ...... ...... . .??.~.:I~f. ~9 
1321 .P.r.:.ir.:r.:1.§1~ Y?.C::?..9.i<?.Q§llY99.f.niQig§ll. ........... .... ... ..... ....................... .... ...................... .. ~?.?.1§?.?.:?9. 
1322 .......... 69Y..iQ?!sfgg .~r.:§ltifi<::?<::i9.Q.9~.fi~ g~ ªQc:l ............................................................................................................... 4!???.!?.?.ª:§? .. 

.. ~.?~}. Remuneraciones por Horas extraordinarias .......................................................................................................... ?.!.Q?~t.??.9:99 

··········· +~j~ ·:::::::~f.~~~t¿n~~~~:;f:~~~}ii~~i~§~~~······································· .. . . .......................................................................... : ... :::?~·:~.7$::~·~$:·:~g 
1412 Cuotas al IMSS .......................................................................................... ? ..... ?..49.!.E.~.: .. ?9 .. 
1431 Ai?2i.t?.~i9ó~§ ~c~.i~t~i:D.?. ª~·?.09.r.r.2 P.?~? ~1.r.~tif.9. · . ... ... . . ........... .. . ......... . .1 .... z? .. ª.!.4.??: 9?. ... . 

..................... 1 .. ? .. 11 .... g.Y. .. c:l.~?.§>. ... P?~? ... ~ 1 ... f.9.~99. ... 9.~ ... ?.~.<?.r.:rS>. ... Y .. fs:>0..9<?. ... 9~ .. !r.:§l~?.i9.... ..................... .................................................................... . 
1..?.?.J ..... biqyi.9é3.<::i<?.Q~? ... P.'?E ... iQsf~.f.n.Q.i.:z:?.<::iC?.Q.~.'.5 .. P<?.t§~~.19.9..§ .... Y ... §.§ll?lti<?.?C::?.!9.9..§ ...... . 

................... J.?ª.1 ............. P.1.:~§>.!?..<::i<?.~~§ .. Y~?.~.tet~.? ... 9.~E~!it<?. . . .................................................................................... . 
1541 Prestaciones contractuales . .. . ?.!?.~?.ª??.:99 

:··: :: .. 5$.II :::P.i.~Y.!~i96~~:::ª~·ªªi.~~i~EI?.~9r?.L.~f.96ºiiii9ª Y.ª~ ~:~9Y..d.ªªª ~gªi?.i . 4t?~?t4ª9:99 
....................... 1.7. .. 13 .~§!!.t.nY.19.?... . . .?.?.?!171:?9 

2111 .fY.l?!~Ei?l~§1.Q!i1.~§Y~9Y..iPQS.r.!1~!:!9.t~S..~~gfig,iQ? ............................................................. 4 .. .79§3.:.~9 
2121 . M?.!~EiªIE?§Y9.!il~§.9E?.it.n.Pt~§iQQY.F~P'..9.9..Y.<::C::i9.D ······························· .......................................................... ~.?.!5§8:.99 
2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el 2, 188.53 

........ P'..9.C::~.§§lr.!1i~Q.!9. .. ~~ ... !~.C::.Q9.!9.9 í.?.§.9.~.l.? ... i.r1fQrr.!1 .. ?..C::ic?Q ... Y ... C::.'?.!n.Y. .. Q.i<::'?.<::i9.r1.~.S. ...... . 
............... ?.!.? 1 ........ M..?!~Ei?.l..i!n.P~~§'?.~ .. iQ.f9.t~?.<?i9.n. .. 9!9 i.tal . ........ .............................. .. .. ............................. .... . .. . . .... .. .. . .. .. ... .. ..... . ? 1 .. !.?.~.~:?9 

?.1.§1 ..... M.?!~Ei?l .. 9~.li.t.n.Pi.~.~ª ..................... ............................................. .. ......... M ............ ª9.!.???:?? 
.................... ??.1J. ............ P..'..s:>.9.~<::!9? .. ?..1.iQ:)~.n.!i<::i.9..§.Pªtª.P.~t§<?.r1?.S. . 
........ ?.??1 ......... ~.!~Q§>.ilig.§ ... .P?.1:§1..E?.I §~~Y.i<::ig 9.E?. ?Jlir.!J~Q!ª9i9.r.:! ................. ......................... ............................. . . ........ ..... ..... .. . . .. .. .. .. ........... ..... .... .. .. . 

2411 Productos minerales no metálicos . H. 4.~ª~:jjª:9.$. 
......... ::?4?I: .... :.:.9.:~.cij~6!9.Y?~9ª~9f.9.~ª~·ª9Q~i~t9 ...................................... ..... .............. ..... ??.?.!4.?9:?.4 .. 
....... ?.4ª} g?.l1Y~S.9.YP.í.9.9Y.C::~9.S.sl~Y~S.9. . .. . . .............. .. . . .. . . ............. . 

.. ?.4.4.1 ............. í'l/1 .. ª.9 ~E? Y PT9.9~C::!9§ 9.~ r.!1?9~tª. ........ . ... ... ..... ... .. ............ ·: .. : ?.~:Q$~.4f 

:.·:::::~4$}::.:.:.~~f~j·¡:~I~~%ir[J~~y~~¡Jff~hfoS'. ............................................................... :::.:·::·.··:·:·:::.::·:·.::::.::::: ... :.:· .. · ... : .. : .. ::.::::: .... :::::::::.::.:·:::::: .. :.::.:.::::.::.:.:::.::::.:·:· ... ~·ª·!.99.$:?1::·: 
.. ?.4?1... Ar.:!í<::Yl9S.h'.1~@i<::<?.§ parª ... 1?.C::9.r1S.!FY.<::<::i9.Q................... ............ .... 161,4 76. 00 

.. . ..... ?.4ª'1 ........ Qt~9.§ r.!lª!~~iªl~.S.Y .?.E!íc:;y19s. 9.~ .C::9.r.:!§!~LJ.C::<::.i9D Y ~~P?.Eª<::i9.Q .. .. .. .. .. ............................. áq$:$~á.fa 
2511 Productos químicos básicos ............ H • •• 1~!Q$.g:99 

....... ?$$i·::::.··:·.:·::f'.i~:r?.~:: .. ~i.6~~fi9?.:~;:..b.~I~~:; .. ::f?1.~§!i99~ .. Y .. ª.~dY?..ª-~i ................................................................................................................................. ª.!·ªª·1 .. :.?.~ .... . 
. . .. . ??..~.1. ..9!E9§>..P.í.9.9.Y<::!S>.§9Yí.r.!J!C::<?.? ..................................................................... ..... .... .. ... J.?!9?9:99 .. 

2611 Combus.!i~I~§... ....... .. . ..................................................................................................... 4 .. !.?..? .. 1 ... !.?.4.?: .. ?.4 .... . 
·········· 2612 .. I~~dª?.n.!~s.Y.?9.i.!.iY.2§ .......................................... .. . ......................................... ?1.?..~ .. ª7:§? 

2711 .... Y'..~§!Y?.Ti.9.Y~Qif.S>.~r.!l~S......................................... .............................. . .. ............................................................................................ .. ?.4!.~.9.?:§7 
................. ?721 .... Pr.:~D9?S..9~S.§!9Y.ti9?..9.Y.P~s:>!~<::<::i9n .PE?.r§9.0?.L ............ .. ....................................................................................... ?.1.? .. !9?9:9ª. 

2741 Productos textiles ...................... ................................................ ............... . .................................................................................. . 

2911 Herramientas menores ... .... .. ................................................................................. ~?1!~ª~JJ .. 
................. ~.ª?.I::::: ..... B..E?.f?..c::<::.i.S>.n..~.§>. .. .Y.?.c::c::.~s..S>.r.:ig§ ... r.:r.:i..~QC?E.~.s. ... 9..§! ... ~9..if.i.c::!.C?§>.... ........................................................ 54 1 . 91 

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 1,54€3:'67 
.......... !.E?.9.~QIQg.í.?S. ... 9.~ .... l.ª .... itif<?t!n?C::iQQ ............................................. . ................ . 

2 961 .. F3~f?<::<::i9.Q~§ Y?C::~~S.C?TiQS. .r.:D..E?.r19~§?.9.~ ~qyipq 9.~ !t?Q?P9.E~~. . ................................. ?.?.' .. ~ 7ª:49 . 
?.ªªJ. B.~f.?<::C::!.9r1~§Y§IC::C::§§>.'?Ti9§ !n~Q9.'..~S. 9.~ ~ªqyin.9r.:i?.Y C?!EC?s.~qyipg.s... 427,365.16 

............ ?1.11 §~_r.yic:;igg~.~D~r.:gí?.~l~<::!~i<::ª. . . ........ .. ........................................................................................... ....... . 4$.ª~9;~4 
3121 Servicio de Gas ?,Q~ª:.91 

)I$I $~fy.iªii?~Pª-.~f?I~~if~i~9~~f.i99~:................................................................................. ....................... 334.67 
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 47,675.69 

. . . .Y.E.E?.C::.í.E?.?!iyq ... .......... ... ............. ... . . ... . . .. . .. . . .. . . 
3261 . .. .f'.rtE?.r19?.t!Ji~r1.!99~.r:!l?.9Y.in.ªti?.1 ~q yipgs. y n~r.:t?f'r.!i§!r1!?..S. ... 
3291 Otros arrendamientos 

· .... 3:321 servieios de dise~o: arqu ifeciura: iñ9en.ierfa "Yaciividacies . ............... 11.~~?&!?}?. .. . 

relacionadas 
·:.:.:~$$.I $~f.Y.iª.iºiª~?.?2Y2 ªª"ó5i6\§.fr§!iy<?;'f.Qfo99.P.iªª·º ~ií.iiPE~~i~ú. 12, 992. oo 

..................... ~.4..4..1 ................. §~9Y.E9.? .... 9..~ .. E~?P'?.Q§ª!?.ili.9 .. ?.9 ... P?!r.i.f.n.S>.Q.i.? .. 1 ... Y .. f.i?.Q?.:?.S..9~1 .... ~.?.!?.9.9. ..•••.•. :.·•::::.:.::: ................. ::: ..... ::: .. ··26,6s·o:óo·· 
~4.!51......... §~9Y.T9. el.~ .. !?.i~Q.~§.P?!r.ir:rygniªl~S. .... . 

...................... ~.'!?} El~!~?Y rr)§lnici.!?.t?.§ . . .............................................. .. ............................... . . ..................................... ?~i~4?.:?.0 
....... .. .. ~?.~J gonsE::i!Y?<::iqr,i y r.nªr.it~(}.i.r.!1.i.E?..íl.~9 ... 11'.l.~Qgr q~ .. i .. n.rnul:l .. !?..l.~.S. .. . 8~4!~?.?: !5~ 

3531 Instalación, reparación, mantenimiento y conservación de equipo 
......... 9.E?. ... <::9. .. r.!1.P.Y~<? ... Y ... !~.C::!19..1.99.!ª.s.9~ ... 1.ª····i··n.f.S>.rtn?.<::ic?.n. ........ . 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 14,582.83 
............ !.~.~r.E??!r~§1. .. ?..~.r.~9..§>.! ..... ~.?..~.í.!i.r.!1.S>.§.1. ... 1.§1.C::Y§!'..~§>.Y.f1.Y..Y...i.§l.1~§ ................................................................................................. . 

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 61,152.00 

. ..~qyips;>§>.Yh.~F.í.?.r.!1!~!1!? 
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unicfacfaciñlinisirativa ·········· ................... .. 
.................... ··-··""' .......................... _, ................................................................. 

Rubro ............. ...1..111Port.~ 
.~ 7.1 J .... ·: ... · .. P.:?.§~j~~ .... ~.~i~9.§::· .................. -~::.:: ...... :: .... :. . ...................... .. . .. ........ ....... . ...................... ············ ······.. 34' 482. o 5 

........... ª?.?.1 ........... FJélSéli.~?. ... !e.rr.es.~.r~.S.............. ........... ... . .... ..................... . . . ....... -.... ...... ....... . ....... ...... ····· ···· ··········· :33:3}ª: .. 77 · 
. ~?.?1 ....... ...Viáti~.Q~ ... ~n e.LP?.Jí?. ..... ... ........ ......................... . .............................. 27, 1.2.ª.:47 

379.1...... Q!n?.~.s.eryi9i9 .. ~ .... 9..~ ... t.r;:;is.1ª.9.2Y h<?.S.P~d.c:iJ~ ........ .. . ...... ...... .. ....... 47,555.56 
.. ~~~.t ..... l.l!iPY.~.S.!C?S. .. Y 9.~r~g.hos ............. ................... ..... ............................................ . ..................... ······ .... ···· ··55:fs25:33 
3981 Impuestos sobre nóminas . ..J.1.fci2,5.?.9:C59 

.. =::~III::::: ..... JY.1.1:1~.~T~~ .. :~~ ~f.icin·a .. Y.::~§tante..d~ . . ... .. .... .. ... . . ............. ... ·· ... .... .... ········ 
.. . ? .. 1ª.1. ........... Q!r9..S. .... 'T1.2~.i.Ji?.Ei.2S. Y ... ~.9.l:f .. ip.os 9.~ .. §ld.'!1iQiS.tré)gi9,Q 

523} g§.~aras .f.<?.!.29r§.fi9él.S.Y~~ .. .Yide..<?.. . . . ....................... . ................................................. ......................................... .... ~.?..!.968}2. 
. ?:41J Y..~.h .. fcylos..Y .. ~9Y.i.P9 !~í.'..§!.~!r.e. ... ..... ........................................ .. .. .... .. . .. 9ª..?!§90:99 

......... ?..~.4.1 .......... fylaqt¿i .. Q§!Ei?.JY.f?guip9..,iQ,9ustri.él.J...... .... ....... . ....... ......... .................. ...................... . .. 
5661 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 

. !'.!i.Glq Y.iQ¡:¡ri ª .. ..Y .... ~9 u.i P.<?. ~L~.~!ri~gy ~l~9.!r2~.i~.<?. .. 
6111 Edificación habitacional 

· ...... 6.1 .. 2f ...... Tntraestrü'Ciúra ... edúcativ·a ...... _.. · · f.:?.ª$.;·?43.~~~8 .. · 
a f22 ..... ·· · · 'fntriie·siru·ctu·ra····cfe· .. ·rec·refiCió·n · · · ......................... m .... . 

· ·· ...... 6"1"23 ............ Tíltraesfrúciúra.eñs.afud· · ······ ····················· ._ .......... -... ··· ····· ······················· · ················· 
.. .. ... 5 .. 1·24 iíltrae.st'rúctura c:or:n·erCia1·········· .. _....... ········ ······ ..................... . ........................................................ · · 

$13 j:::: I6Irª~~tr:~~f~c?::::~h::::a9ua::I?.2!ª61e,:·Y..?1S:~h~·ªóiia~ ~ .. :: .......... ... . . . .. _........... . ........................ ~1.??:$::z?2.:.?.:5 .. 
6132 Infraestructura en electrificación . JJ .. i..1-:1-9 .. ? .. 1..9.:.~.9. ............ eT42 ............. cüñstrü .. cCióñde o'b'r:a·5·ae;·ür:biil'i1izacü;,ri .................................................. ···· .................................. 127,639, 726.03 

... ~ff1"1·· ....... Amorüzadóñ.de ia.cieúC:iaiñterñ .. a co·ñ· institucione·s ... cie créd'itó .. :: ?§:$9$.4$4.:s~L 
· ·· · · ... 921·1 Tñteres·e-5·a0 18 cieüd'a .. Tílterna .... c.or1.iíl.stitliciü.ñe.sde ... créci ita.................... 18, 3 ... 0 ...... 6 .......... 1 ..... 6. 6. · .. 8 ...... 5 ........ . 9911' Ai5E.FAS ...................... ........................ ..................... .. ..................................................... .. 

.... -............ . 207,803,218.59 1131"' ...... s'U'efrlos ai""personal de.co'ñ'fianza . . ..... . ................... 2, 934:935 .80 

· ~·~ ~r ·· · ~~·*~~¿:~~~t~~ªi~:~~¡~·~~·~ª~:~·~:i~i~!~···~·;~:º-fi:;,i~·P.i.~~~~~.28. · ····· ········· ·~:~:.·~~~:~~.~::~t 
.... }ª?.} ......... Prirn.?..~ ...... ~?cac:.io.na..1 Y9.9.r.D.iQi9.?.I . ..................... .... 1,092,912.20 

... :: ... ~.~~}:.: ......... ~~~~b'.gfa6ic?~!'~!f~~1~~~~n~:f·~-~~~ªj·6.~d~~ ............. :.·······........................................ . .......... :::.:.·~·:·~~~:·~·~·~· •. g5·· 
.......... 1.ª~?. .. _ .... _qsirnP.~Q.~?9.is>l'.1.E?.~ .. 9?.t.?.Jr)~i?'.?.J.9.?s......................... .... ........................... . ..... á:·a96, 1 áf55--

........ ....1 .. ~.~§ ......... ..P.E~.Y.i.~.i.9..0 .. 8..2.S:.i.§ll '!19..1.!i.P.I.~ .. . . . ............. 580, 35ó:óó 
1412 Cuotas al IMSS · 3:669,734:64 

·········· ·· ·· .... 1"4·3 .. 1 · : .......... ~P.9it?~I2h:~§ ... §1 ~}~te·fjj:~ ... ª~·ªfü?.fro.pa.f.§i.~.Cretir.:C?.... ... · ··· ..... . .... ::: . ... .. ...... 2:T9.$!.ª-99'.?,$ .. .. 
.......... 1.?11.9~C?.!?.~ .. Pél.~él ... ~.l...!<?Q9Q g~ élb.9.t~.9 .. yJ9nd.<? ... <:J..~ .... !ta.ba je>.... ...................................... .. ....................... . 

. .. . .. .. J .. ?..?~ .......... Jiq~i9.?9.i.<?. 0 E:l~J?()r .. i~.<:J..~.~Qi~a..2..i()Q~S. E<?r S.Y.~.19.9?.. Y ... ~? 1.a r.i.0.~ .... 9..él.í.9.9..~ .. . 
1531 ...... l:'.T§.l.~ta.c:.i.o~.~S.Y.!J.9..~~r~~ .. 9.§...E~!iE<?..... ...... ........................ . 
1541 Prestaciones contractuales 4,3:9.·$.:!$..05.:Q.() 

.................... 1$5 r:.. ~f.~yi~i()Ó~~:-ª~:.:9~:i.§~'fer:::1:§~·ªra.l , .. ~c.o~§.iriiª~ .Y ~~· se9..1:1_ri.ª .. éld S<?.9.i.éll .......................... 7, §~~t?..~Q:9Ü. 
1713 Estímulos J1.?.f?f?,~45 . .Q.O 

.................. ?1 .. 1 .. I:_ ........ :M?·t~r.~a..l.E?..s..! ... úf 'iie~:::»;::.~.9.1:1 .. ü?.9. .. ~·:::~.~Q ~r~.?. .... 9 e §tig.i0?.......................................... . ................. ?..~ 1.., .?.ºª-:.?.?. .. 
. . . . . .. . ?.J_?J.. fy:l~tS.Ei?..18.S.. Y 9!jles ~ .. e..l!!l pre.s..i9.D..Y.E8.PE9 .. 9.Y .. ccié>Q...... ... .... ... . ...................................................................... . 

2141 Materiales, útiles, equipos y bieries informáticos para el 32,016.00 
........... .PE9.98..~9..f'l!.i~0 .. !9_~Q !~~.0 .. c:?..19.9 .. !.él.!.3. g.~ ... 1.? .. }Qf9E~ .. ? ción .. .Y .. .9.9.'n.Y.~ ig§lgi.9..0.~S..... . ...................................... .. 
.................... ?1?1..... . ry'!?!e..rial. in.J.PF~.5.Q.~j~fo~r.'.!,!ª9iéJD .. ~igita..1 ........................ . 

21.6!._ ........ íyl..?.J!E?r.:ia.19e. ... 1i.(!!P.i.~?:~ . _......... . ............................... . 
... 2?11..... P.r.9..9..YC:tl::ls. ;:;¡li.'!l~íl!icios P.a.ra. ... P.~Cs.Qnas.. . .. 

............. ?.?.?1. produ..C:.!9.!? al.iíli§.D!!C:i.9.S. .. Pará a.n.ini§ll~~ .. 
2411 Productos minerales no metálicos ............................................................................................................................. 

242! ... ge..t.!J.E?~!.<?.Y.P'..9..9..Y..~.!os .d~ .. .9.()!il?.í.~!9 .. 
............. ?..4.ª.1 ... _.9a1! .Ye.-~.2. .. .Y pro.9.uc:!t?S. e!.~ ye~().. . ............ . 
. .. .... ?.441 ... -....... f'Jl?.JdE:!E§l .. .YPr()qu.c;tg~ 9.~.íli.él9.~ra. ............. . 
.. . . .. . .... ?..4..?.J .. . .. Y.i9.tic:?. .. Y Pt9 9. Y. 9t9s.. 9..e. ... ~~ d ~i o ..... ·-

6,109.33 
· ............... :· ....................... ~·~I,'573.ª.3 

43,160.47 
· · · s:3$:Q:99 

..... 19,?Qª:S.} 
. . .?.~ .. z.1 ?: ?..~ .. 

16,8QJ .. :.9! .. 
44,7?8.01 

.. ?.4.~} ....... ~?.J!e.t.iéll.e..1.~c.tr.ico Y ... ~.1.~c:.!réJnic;()_ ................................ ........... ... .. ............... . .............. ~8.8!§4.?:44 .. .. 
2471 Artículos metálicos para la construcción .?..?..1.?25.§Q 

....... ~4.?.I $·~fr~~.!~.i..?:·i:r.ñªn'Uf§f.!.~.ias· .:::"" .. ., .. · .......... .,.,.,.,.,.,. ··- : ... · ·...............········ .. ·:·:· ............................... ªº:ºº· 
2482 Materiales complementarios 

· ······· ...... ~4:$:1 .. :·. <?fr9..~·r:n·~t~d?..!~.?.Yii.rfr9·~1º~ .. ~~ .. c:~r) sfr~:9.~i§ij···Y.····r~:P.:ª·f a..s:.i.c?6·····. 1 :i.?1.s..08. ·ª··ª···· 
................... ?.51J.... . F.'.E<?.9.Ycto~ ... 91:!i.'!1.i9..<?.§. ~~S.i.9..<?.~................ . .. .......................... . 1,200. 04 
................... ?..?.?.1 ..... F~r.!iJ.l~élíl!~~t..P.~.S..!.igi.sJ .. a.s Y t?!í.9.8. éll9T2.9U íiJ.1igqs. .. .... .. . . . . . . .. . .................................... ... . 6Q;f~~. ~:~ .. 

... ?..?..31 ... f'Jledi9..i.0.9.S. y PE9.9.Y~.!.<?..s. .. .farti::iéll9..~Y.t.[9..<?.~. . .................................... . 
?.?.4.J ............ Ma!e.tia.I.~.?, a c:c:es.gr.:ig§. . .Y ~Y'!liíl..i strQS. ... DJ$9 i~Q.S... .. .. . . .............................. . 

............... 2561.. f..i9.f.9.S.~int~!i9.?.~.!..X1.\Jles, .. .P.l.?.S.!igo.~y der..iY?99§. ..... . 
..................... 2591..... Qtr9~pr.:oqyc:t9..S. .... 9Y..írnic9~. ........ ..... ........ .. 

2611 Combustibles 
... ?.$.I~:: .. :·:::::Iubriª~fü~s y §ªifü~Qi .. 

... . . .. ?.?.J.1. Y~?.!!J?rig.Y!J~.ifqrJí!.~.§. .... 
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23,015.63 ......... ·····59:13¿_37· 
............................ . ... ~ .. !.$26,'4ºª···2.? .. . 

. ...... J.36, 1 ~ª-.:.4.~ .... . 



·-ur11<iaa··a<foWñist'rativa· .. ····-·····---·-· ............................... _ ... _ .. _ ................. -..... ···-·-...................... _ ....... _._ ........ _ ......... _. __ .................................................... ··· ···················································· 

~~~ 
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de ·· ............ ···································· 

3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 

:::~··!.~~$.1~:~~~ri.~6:ª:ª:[6I~fü9:::ª:$.::::r.ñ.§ .. ~i~IF~:r.rª~::::~9i:.iI~:º-§.~:Y.::fi~:r.f.ªh'.iI~fü?~::::::::~=::::::::·:::::::::::::::::::::::::::::::.::.:.:::::::.:::::.:::::::::::::::::::::?.~i.:$.:::§:?.:::· 
3291 Otros arrendamientos -

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos ················--·········-··-··· ···-·-1·2;·áfüfácf· 
·--···--t.~!.~~~!!.~.~.! .... ª~!.~Q~-L-~.§1!..í.!! .. r.!12~.L!.§1.~Y..~.!~~~ .. .Y...f..!.~.Y..i.ª·'·~·~···········------··-··-··--................................ -............... , .......... ---···············-····-···-························-......... --·--··-·-

3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 8,572.33 

~~~~~ 
3711 Pasajes aéreos · ·· ··· · ... , .... : ... 

~I!~ 
........................ ?. .. 1 .. ª.1···-············º·!!.9 .. ~-~.9.t.?..i!.i§.l_rl9.~ .. Y .. ~.q~ .. ll?.9~ .... Q.~ .... ?..~_l!.1..i.f.1.!.~.!.f.§1.912~ ....... ___ ................................................................. _ .......................................................................................... :._. 

=:=:=::::::$.$.:~l::=:::::f.0~~'.~1~~füi:Y.::~~IB~:J.:i[~~~1B~r::::::::::::::::::::::::::=::=::::·::::::::::::=:::::::.:=:::::::::::.:.::.::::::.:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::==::::::::::::::=::::.~.?:~'.:~:$.:$::.:$.t :::: 
............ ra~lieU·lntll:llsl?_.~.~~ uin~~~~=~~J~;~Jl{~f!~t1q:;:1,':·;1~:··:''';;:::;;¡¡ni'sif;:~~ 
........ r - -w ill .J,,... ,,iill"''"':1.tíll?."4\illi!illltJr,:"d:i:tl.Gli:'li[Siíii&1"'°"'.li'""m:.::.::;., .. :, .. i.~%1:8ai!ílllilllil!L:,J.:,;::: ......... 1 •• i:.1: .... :,., ......... B~i. 
109 SERVICIOS BASICOS 

38,624,431.02 

......... ___ J.,ªJ.1 .. _ .. _. __ P.!.!.~.§1 .... Q .. l:J.J~.9.~~-Q.§1.! .... E.9.!. ... §1.~.9.~ .... 9~ .... §.~.r.:Y..ig!.Q.~f~.~!i.Y.9..§. .. .P.f..~§.!§1~2~ ... ___ , .................................................. ?..§.f?.1J.?.4J .. ?.. .. 

................. J_3.~J. ..... -.... __ Er!!.r.:iª~---Yª.C?.ª.9.!.9..r.:i.ª.! .. Y...-9.9.r.'.D..i.~.!g§l.L ....................................... _ ......... _ ....................................................... _ ................................................... 4.-º.ª·'·?..4.ª.:·ª-E.> .. . 

............. _ ........ 1~?.?. ........... _t.._g_l.'..it.i.ª.1·º-º-º-.. º-tª.!i.f.i.~§l.gi.9..ú .... ~.~ ... E.iú ... 9..~ .... ª.~-.9. ............................................................................................................................................... J .. !.ª.Q·~-'-1 .. ?..f?..:..1 .. §. .. .. 

.................. J .. ª_ªJ ................. füi_~-~1'.1..~tª-.<?l..(?,D.~~-.. .P.Q.r. ..... lj.9tª~ ... ~.~tr..§19r..~ . .i.~ .. ª-!.i.§1.§i ............................................................................................................ ?..!.ª.?.9.t?..?..9.: .. Q9 .. 

.................. ....!}_4..?. .............. º-Q.'!.1.P..~Q.~.§l.9..i.Qr,:i_~~ ... 9.ª-E.~Qt.i:?'. .. ª.Q.§1..~.............. ......................................... .. .. ................................................................... _ ............. ?..1..ª.9?..1.?.?.4..: .. ~ª···· 
...................... 1.ª.4.§. ............... P.E~Y..i.§iJ..2.'.'.! .... §i.<?.~J.§1.l..~9.JJi_pl_~ ............................................................................................................................................................................................... ?..9.?1.$..?..9.: . .99 ... . 

1412 Cuotas al IMSS 1,264,584.22 

.::::::::::::·::::::I~rnI:::::::::::::t:.P.9tl:ª~Iº:D.:~~:::?L~i'§!~Qj:ª:::~i?bª-i.r.º:.P.:ª:r.-ª:::~:cr~!)!.º::.:::· .. ::::.:.::.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::·::~~::::::::::.:::::$.:?$:;:~$.:9;.4,?:::: 

.................. J .. §1.1-9Y.Q!§l.§. ... P.ª.r.ª ... ~.l....f9.r.'.!º9. Q.~ ... §1 .. ~.2.r.r.2 .Y.f2~9..2.~.~ .. !r.ª.!?.ªJº . ····-· ........................................................................................ , .......................... : ... 
................... 1 .. §.$.J ................ E.r.~.§.!§1.2!9...f.l.~.~---.Y ... b..§1~.~r.~.~---·9~.E.~!!!.2....................... ..... .......................... ....................................................................... .. ................................................................. .. 

1541 Prestaciones contractuales . . 1,309,620.00 

=::::=::::::rn:n:::::::::::::::e.:~~Y.I~Iªh:~§.::::ª~:::9~i:i~9:!.~i.::I~fü?.:í.~I;::::~9:ifü§fu.I9?:::Y.:::ª~:::§:~9:yfi:ª:~:ª:::§.99Iª:c::.:::·::::::·· ·:?.::;:~·$.:$.;:~$.:9::::9.:9.:: 
1713 Estímulos 61,796.95 

2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el 

Biif~~~iE~T~~ 
2411 Productos minerales no rYietáliCos 

::::::::::::::::::::::?.4:?.I:::::::::::::º~fü~fü9:::Y::P.:rº~ª~9.fü~::::ª~~::92.~:ª~~fü::::::::.::::::::.:::::~::::::.:::.::::::::: .. :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.:::::::::::::::::.:::::::::::::::::.::rn.,:49.9::::§..§.::: 
..................... ?..4..ª.1 .............. º-§1.!.! .... Y~~2 ... .Y ... P.!.QQ .. Y.9.!Q~ ... 9..~ .... Y..~.§i.9. ........... _ ............................................................................................ -............... ........................................................................ . ........ : . 
........... -.... ~.4.4.J ............... !Yi.?~.~E§l_ .. Y.J>..f.9..Q.~.~!9.~ .. 9..~ .... r.:D.?..9..~.~?........................................... . ..................................................... ····- .. . _.... ................................................. .. . . .. ....... .. 
···-······-··--~~~~ ............. ~~f~ifii .. ~~%irf-J6~Y.~~:~f f¿~fr;ó ........................................ -........................................................... ·····-- .......... -. . ............................... T7"if5Tif66 .. 

:::::::::::::::::::::?.4:ti::::::::::::::::t:.ifi_ª~I9~:Jjj~~:f.~ü:9Q.~:F.~ªi?':i?:::9Q.6.~fr:~:99I~h:::::::::::::::::::::::::::::.:::::·:::::·::::: ......... ::::::::::::........ . ............ 1"á6;ó7ifóó. 
· 2482 Materiales comnlernentarios ···· ............................. 2"6.;3'5'3:66 .. 

........................................................................................................... _ ....................... r.:'.................................................................................................................................................................. ................................................. . ................................................................................. . 

2491 Otros materiales y artículos de construcción y reparación ........................ ?.ª-.í?..1.~.?.f?..:ª?. .. ············-················· .. ········: ........................................................................... _ ..................................................................................................................................................................................................... . 
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. ... RY~E9. _ ...................... ... .lrnPC?t!§! 
2511 Pr.:9.9 .. YC:!C?!?.9l:fÍí)'1ig()§.9§SiC()§ . . .. 
2 5 31 ........ ,fy1,E:)g_igiQª!?.Y.P.rC?.9.lJCt()?. ... félrrn .. él.C:.~Y.t..i.9()!?........... . ..... :::::::::::::::::::::::::·····:.:····.::·. '?:?:$.~$::9ó: 
2 54 1 .... J0.él.!~E.iª.1.§!§1._ªc;c;~.:>..<?.~.iq? ... Y ... !?.lJ .. rn.i.QJ.:>..t.EC?:>. ... r.:!1.~9i.c;g.§_ ......... . 
2 561 .......... .EJ.9tª.!?. ... §iQ!~.t.ic;.él.?., .... Q.lJ.1.~::;.! ..... Pl§::;tic;()§.Y .. 9~.~!Yª9C?.§....... . ...................................................................................................................... . 
2612 ........ ~\:'.~.f.ig§IQ!E:l?.Y .. él9it,iy()§ ........................................ ....... . ........... ... 
2711 ... Y.E:l!?.!~_?.f.i.C? ... YYl.:lif.C?trnE:l!?...... .......................... ............................ ...... ..... ........... ...... ......... . .?I!Tª?:29 

...... -.......... ?.!..?.1.. . P.r.~D.9ª!?. ... 9.13 .... ?.~.9.Y.r..i.9.él.9. .... Y .. .PEC?!~.C:.C:i.c'.>.Q .... PE:l.f.§()!:lél.1.. ....................................... ............................................... ... ............. ...... .. . ....... ~.?.'·ª·ªJ .. : .. ~ª·-
2741 Productos textiles 

...... ::·.::??:$.I:.$1.él.Q.c:Q::>.Y..C?!i.i:i§:·:P.i.i:iª:~2!º§:::1~~!ff~~:,:::~~.~~!?!9.P.r.~6ª?~::.ªiY.~~~fü::.~:::~····-... ············ ..................... ················1·,·93·iá:f 
2911 Herramientas menores ... ... 43,581:67'-

~·::::~:::::::::?.~~~I:.: R~f §2ªii:i6~~i:?:22~~Qr!:9.~:::fü~6:9.f~§ª~ ~ªif i~i9§ . : :.::::::::::::::::::::::::::::·::·:. ...... 21,456:7f 
................. -.~~ª.1.... 13~félgc;i()Q~§ Y .. élgc:~?.C?Ei.9..!?. ... t.!!.~.QC?E~?.c!§! tryélqLJ.iQélE.Í.él .. Y ... 9.!r<??. ~9 .. LJ..i.PC?? ?$,?$.I::9:9.:: 

. }11J .... ª~E\/ic;jgq~S..r:i~r.gíc¡~l$<::t.ri<::9 .... ...... ......................... ?JJ?! .. ª9?:ªª 
ªJª1 .......... §..~.'..\f.igiq_.9..E:l .. f.\9LJ.ª . ................... . ......... . }.1?ª?!?ª9:t3T 

.......... ···ª?.~.t ........ f..rr~.Q9..ª.r.:n.i~.Q .. !C?9.~ .... f"t1él.9.lJ.iQ.<:lt!ª! ... ~.9.Y.i.P2.§ .. Y ... h.§!rr.ªr!li§!.Qt<:J.? ........................................................................................................ . 
. }471 flE:l!~§.Y .... rn.ªr.:t.iC?~r.ª? . ........ ...... .......... .... . . ....... __ . . .......................................................................... . 
3571 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 351,254.67 

§!qlJi.P()§Y ... IJ.§!tr.ª.r.!1.i~Q.!ª .. ··· ............................................ ........ ..... .... .. - . . ....... ......... . 
······················ª?.~ .. 1 ................. ª-E:ltY.i.9..i.2§ ... 9..~.J.?.1.r9.iQ.~.rí .. él ... Y.f1:1r.r1ig.él.<::.i.9.r.:i............. . ............................................ J .. 4.?.!.ª.9.9: .. 4.9.. ... . 
................. $..?..?1 ................ Pª!?..ªi.§!§!~rr<?§_tr.~.!?. ............ -.. --........................................................................................................................................................................................................................... 1 .. t3ª.:..Q.9 .. 
.................... ª.?..ª1..... . .. 9.!r.C?.§ .. §.'? . .f.\/ic;ig§ .. 9..E:l .. !f..ª§.l.ª.Q9. ... Y .. h.C?!?.P.E:lc!élJ<?.. ..................... ................. 533. 33 
...................... ªª.?1 ................. 1 .. f.:l'.1..PY§!§!()?.Y ... clE:l.'..~..9!.!C?.?. .................................................................................................................... :.::.:······················· ......... :·::::::::::::::·: .... :: ............................. ?.?.4 .. '··ª·§.Q::.:99 .. 

-··-·ªª?.~ ................ P~.Qél.§.! .... rn .. LJ..l.t..ª?.1. .. ª.9..9.~.?.9.tiC??. . ..Y .. ª.9 .. tYél .. l.i:z:ªc::iC?r.:t~?. ........................................................... ................................ . ........................... .. .......... . 
...................... ª·ª·ª1 ................. 1 .. rri.P.lJ.§!.§!9§.?.C?q.!:~ .... Q.9..rnJD.él.?. .......................................................................................................................................................... 7.9.?.!.??ª.:.?9 ... . 

5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes 
Informáticos 

............. ?§?1 .... ~él9LJ..iQªEiélY.~9lJip() iQcllJ§trial ............................................................... . 
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefacciórl y de refrigeración 

. iQ9Y?.!.'..i9.LY ... C::.º.rn.~rc::i.élL....... . . .. ....... ......... .. . .. ...... ........ ..... . .. .. . . .. . ......... ············· ................................ . 
. .. ........ 5~51 .......... ~.9.l:f .. ip()9,~C::.9.r!llJQi(;é)CióQY!§.!1(3(;9.rn(JQig§l .. C:i9.~\ .... . ................................................................................... . 

5661 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 
trico electrónico 

110 SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO 
105,644,419.27 

1311 .......... P.r..ifY1.? .... 9LJ.iQ9lJ~.Q.él.l....P.9E ... él.~C?.!?. .... 9! ... §.~.rYi.<::.iC? ... §!f§!C:!.iYC?§.PE.~§!?.9..9.§.............. :·::::::::.::::::·:·:·:·::.::::::::::j::9$ .. ?$.r9$.: .. 
.................. I~:?r .......... P..r.i.f"t1.él?. Yél.c:él.c:.iqQª' y c!gmi~ic:ª' _ .... ... .................... 672, 949. os 

1322 ......... ~9Y .. iE1..?.19.9.C?.GE.él.tific;ª·<::ió0 .. 9.~ .... fiQ .. c! .. <? .... <:l0.C?.................................. . . ...... :· ::·::::::::::·:·.······ ... ·.:: .. ::·:.::::::.:.~,:~:$9!9$:$.:.:7$ ... 
1331 Remuneraciones por Horas extraordinarias......................................... .......... §,ªªI,Qt3~:00 
1~4$. :::·Q9~:r?.:~6§.?~i9.:6~§.9?r?ófiiciª§§.::::::-::::.:·: .. ·: . ..... .... ........................ ... ............................... 1.?i~ªIt.ª1.?:t3? 
1346 Previsión social múltiple 5,986,544.00 
1412 '"c'UOtas'aTIMSS. ...... .... ...... . . .............................. .. .. .... . .···::·· ... : . ··::5;4:9§! .. $.~$. •. $$ 

.. ··············:·14~j:::::·:::A.1?9'~!§ª-E:?:0.~~ji1:::.§.i§t~.'.:!1.é:l ... 9.~ .... é:l.hO.rr.2 .... Pªrª.~Lr~!iTC?........... . ....................................... 4-.?.~.!4.~?: .. ti?. .. . 

........................ 1 ...... 5 ...... 1 ... 1 ... 9(JC?!él.§ ... PªEél..~.lf.9.Q.cl.9 .... cl.'? ... él.IJ.().rrq ... Y ... f9Q.cl() .... cl.§!.Í.r.?9élJ() .... . 
521 .... hi9\:J..i.c!.él.C:i.9..!:l~§p()r .. i.Q.c!~rn.Q.i:Z:§l.C:i()Q.~.§ .. PC?.'.. ... §.LJ..~.1.9.c:>!?. .. Y ... ?él.1él.ri()§(;ªÍ.9C?? ......... . 

1531 Prestaciones haberes de retiro 
1541 Prestaciones contractuales ª{(3,Q.9Q:99 
J ?~1... :Qfr?§::r?.r~§.!?2I96~§ §9~i§l1~~ Y ~.9:9.6§6:\I~§§ .. :. .· . 

.... .................. 1 .. ~.1 ... 1 ................... P..r.§!\/!.!?..i.2r.:t.E:l!?. .. Q§l ... c:ªr..c3c;t<?r .. 1.é:l.9c:>.ra 1, .. ~.'?C?.r.:i9.r.:n.i.c;? Y.9.§.! ... ?.~9.lJ.ri.9.ªc! ... ?()C:iél .. 1.. ·.· .. :·.:·.·::.··:· ... :::. $.$?.:$·$.·9.:0 o 

...................... E..1J ................ ~.C::.f..E:l9.i.!él.C:iQQ ... P.9E ... :I.i.!Y.lªc;·i·9.Q .... ~.Q .. ..l.ªQqc::E:lQC:!ª. ... .... .................................................................... ............................ . ..... . 
1713 Estímulos 139,641.70 

:::::::::::::::::::::?..1..II:: Mél!~tiª1~~;ª(¡1~~:i::~q,~.i.P.2?. ... ~~ni:i~~§ ª~ 9.ti9iQ§ :::::·:·:·:::::::::·::::::.................................. $.f$,~?I:?$:: 
...................... ~~·~~----·········~:~~·~·i·~i~i;Y¿~f~~;--~~u\~;'~~~~~:e~~i~j¿~~~i/¿g.s para 01 ........................................... ·········································¿2·:521··: .. 3if 

....... PE().C::~.:>..Cl.~.i.§!f!t()§!.Q .. !~C:Q(.)1.<?.9...Í.~ .. § .... 9..~1? ... i.Q.f9..f.r.'.!lélC:ic'.>Q .... Y ... 9()íD..IJQiC::.?..C::.i.9D~§....... ................................. . . ........................................................ .. 
. ?~?J ... M..ª!§!Ei.ªI if!1PE§!.§() ~ i~f.9rr)']é)gi9Q gigi.tél.I... . .................................................. ?.?9.i..ª.?..ª.:n .. . 

'''' ?J§J ......... M.?!§!E.i§ll.9 .. E:l ... l.i.rn.Pi~:z:ª .. . ............. .... ...................... m "'' H......... §9?.! .. 7.~ª:84 . 
. . . . ~ 1.81. . Mª!§!Ei?l~_§.PélEª E:)l . .r.~gi§ttc:> §.! ig~~.!i.f.iC:élC:.i9.Q.9..~.9i~Q'3?.YP~r.§()Qª§ 1, 998, 902.31 

2211 Productos alill'leQticios para personas . I,94?:,:$.I$.:$$ 
22.:::::4?21:::::·1·1· ....... Pprr.···oQdªuu::cc:::ti.0oss.ªmJi,·mn:.:e:~rnatliecsic)n.~opm§lre§t ... a:~lnr.:cimo:.sj:i.\~i:··.·.··· ······1 ···~···9·'ª??.: .. t3.9 .. . 

. ... .................................... ?.?.!.ª·ª·?.:.?.? .. . 
. . ?421 ··Q~i!i:~.6.!9~Y p~Q.ª~gt{?~ ª~ ª96~~~!9.::::::· .. .......................... . .... . ..... ... ... . .... ?I!.?ª9.:4ª 

.... ?44.J .............. M .. él .. c!.§!Eª .. Y ... P~C?9YC::!()§_<:l.E:l ... ".D.ª.9..~.r.ª........... . 33 

.... ?.4..?1...... \{iqf..i()YP.f.()9lJC::!9?.9~ Y..i9EiC?......... . .............................................. . . .... .. .. 
.... ?4?.1.. fl.l!él!~Eiªl~l$<::t.r.igq_y~IE:l.C::.t.rc'.>QÍ.C::C? .. .. . ..... ... .......... .. ... ..................................... . ................................................... 1Q,?ª?:44. . 

................... ~.4..?J .............. A~tíC:.LJ..1()? ... rn§!!§..lic;C?.~ ... Pél.f.ª_Jél .... 990.§t~.LJ..C::C::.i.c'.>.Q. .. ....... .. . ...................................................................................... ·····························ª·?.1 .. !.7.ª~·:·ªª··· 
.... .. ......... ?..4..ª-1 ............. 9t~(.):5 .... f!1.é:J1~Tié:J1.~.?. .. .Y. .. 9..~.!!C::.~ .. 19?. .. 9.~ .. C::(.).~:StELJ.C::C::ic'.>Q ... Y .... ~~.P.é:lTª.C::.iQ!:!.......... ···································ª?.,? .1. 9.:.?.1 .... . 

................... ~.§11 Pt()9lJc;tg§ qlJíl!)ic;q?..9.'3!?.ic;g?._.......... . ................. .. .......................................... 459.99 
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Rubro 
: .. · ... ·.· 2$.21. F.~:f.füii.ª6!~§.: p~~fiqiª?s "Y C?fr()~ ?9f9:9~fr6.i~9..~ : 

__ ?.?.3.} .. ...... _M~<:l.!c;inª?.Y.PF()d.l.Jc;tq!? f.?.r.riiac~Ll!ig()§. . 
.. ... ............. ?..?..4..} ........... _Mª!~ri?..l.E:l.?1 §lc;c;.E:l.~.().~.i()!? ... Y ... ?.l.l .. QJ .. i.Q.i.?.!F()~ ... !:n.~.<:l .. ic;().~ ...... . 
........ ......... .. ?.?.?} .. .. ... f.7..i.!?._r.ª~ ... ?.i.D.!~tig§J§i, QIJIE:l§i .. pl~?tic;Q§i y 9E:lt!Y.ª<:f()~ -..... . .. . ! §.!?~~:!} 

??1J _____ CombU_:?ti~I~:? ............................... ·--····· ................. 4,298,906.96 
.................. ?.?.J .. ? ......... -..... ~.IJ .. !?..f.i.C:ª-.0..!.E:l.? .. Y .. ª9.~iy()_§. __ .... --·--···················· .. ······· .. ............. ................... .. ............ .................. ..... ...... . .. ........................................... ············::·:·::·:··4:9f ,$óQ.~.~ .. : . 

... _ .... _.?.Z.1 .. ~ ............. Y.E:l~.!.~c:.iri.9. .. Y .... Ll.~.i.f.<?r.D'.).E:l~ .......... -............... --·-·· ········--···································· ................................................... ················----······ .................... ? .. !?.9.~ ... T.~.?'..99 ... . 

:·::~:::::::::::~.f.:~}.$I:.~~g~~~~f r~:~7~ªÍo~~!ªf~~f i~~;i~~~ª~~~;~6ªª-~::ª:~:::Y.:~:ªH~::::::::::::::::::::::::.: . 2,.qoo:ptf 
--·---··········-?.-ª-~.1 ............... P.~E:l!J9ª.? ... <:l.E:l ... PF9..!E:l9C:.i.9..Q .. .P.?..r.ª-.... ~.~9 .. IJE.i9ª<:1Pº.!?..1.i.c;9 ... Y. .. !J.ª-.C:.i()EJ_§L. . .......•....... ·····4:·9·76, 4ócf·ao .. . 

2911 Herramientas menores . . 1Q,$$~:::.$.?.:· 
:::::::::::::::::I$.~I::.F.3~f?~~i9ci~~ >':::ª~~~§.9ffª:~::::f.6.:~:69r~§.·ª~ ~ªifiqi()~····:.::::.:::::::::::·::·::::::::::::··:::::·::::=:::::::.:::::::·::: 66, 3 82. 33 

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y · 24,132':9{f 
tecng¡qgJ?,.§. 9.~J.?. __ i_Q.f<?t!n..?C:i~Q ..... . .. ..................................... . . ...... ...... . _ .. ... ...... ....... . . .. . 

. ............... ? .~.? .. 1..... .. ... RE:lf?..C:C:.i()QE:l.§. .. .Y ... ª.c;c;e§.gfi.C?..§i .... r.11 e nc:.>E~§..<:l~ .... ~9Ll!P9 .. <:l.~ ... tra.Q.~P.<?.r.t.E:i ................ J ... !.?..?.?! .. 1 ... !?.~. 7 O 
.................. ~!JJ ~-~-~yigic:i. ... <:l.~ .. ~Q~rgí9 E:)l~c;tric::;ª·· .......................... . ...................... ?. .. !..!..!..9.~.4.'.??. 

3181 .. §~_r,yic::;i9~ ... P.9~!.?l€l?.Yte.1e¡gr§f.iS:()§ . . __ . .... . . J.9.!.?!..?:59 
}1~1 .. ....... §~ryic;i()§ i.Q.!e.9E?. le,s de. .... t.E:)le¡s:omL1.D.ic;9g_i<:'.)Q ygtr9..? .. !?.e.ryic;ios . . .. ... ................................ 520. oo 
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 4,218.37 

.. -.. Y .. E~C:EE:l.ª!iYC? . ...... .... . . .. . ............... . ................... -.. ·-····-····· .. .................. ...................................................... . . . . . . .. . 
...................... ??~.!..... §~EY.iC:::i9? ... 9.~C::?.P?..C:i.!.?.C:.i.9..Q ... ?. ... ?~.'..Y.i.c:Jg.~~.§. ... P9l?liqg§. _____________ ................................................................ ::·:.:.·:.·:::::::::::.$.44$.?$•~:::??... 
··-········---ª-~ªJ.... §~.r.11ic;ig§.pr9f~.~!9..D..ª.l~.?.1 .... c:!E:ln.!!.fic;9~ y t~c::D. is:c:.>? ín.~~.9 r?..!El.§. .... ··-- . ...... 1 . 5 9 5, 854. 40 
·····················ª:'.!·ª·}............ ~-~91JE<?.9E:l ... l?.iEl.Q.~~---·P.?!~.i.QJ.<?.Q_iª!E:l§. ............................................... ························································-···················-························ .......................... ········?·¿¿ .·a2·9:24··· 
·· .. ·-···············~~-~~···.. ~~{!i~~16~:~}~-~ªi1~i¿~;--i~~~il°ñi~W~{º9i66~s~i~lec1ó·ñ····<ie.0q·üTpo 1~::~~:'.:~r 

.. ~E:l c::;c)~P.!:l.!9.. .. Y t~gn91ggf§l§i d.E:i I? in.fc:i.rQ:)ªc;ié.>n...... . ..................................................... . 
3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 809,669.71 

............ tE:l rr.E:i.?trE:l.~.1?~.í.E:l<?§.! ... !!.1.?.tí.!i .. rn.<?.§i ... 1ªc;·L1§trE:).? .... Y ... f.l.1JY.i.?..I.§!.? ................................. . 
. .. }?. ~ .1.. ____ §_~ryic;ig§_<:l.~J?.rc:j i.n e.tí? y f1Jri:i igc:ic;i_<?D............ . 

................. ~.~1.1.. P.~Ei.99!C:<?~.Y. .. E~Yi?t?? .......... . .. 106,404:48. 
}f'1J ......... P..?.?.?i~.§ .. ?..~re.<?.~ ....................................................... ...... . · .. 59$.?I~-91 ·· 

............. _ .. J.?.?.-1. ........... P?.§?.j.~-~--.t~rr.e..§>.!.~~.? .......... -............................................... . ...................................................................................................................... ·---······ ............................. 19!34.?.:.~-ª···· 

..................... $..?..ª.1 ........ _Y..i§!ig()§>. ... e..Q ~1 ... P.?.Í.§>. ..... ·-·-··--··-·--·-·-··-····· .. ······-· ...... ····················································-······........................................... . 2..?, O 1.0. ~.7 . 

.................. ª.?.~_1....... 9!r.:9..? ::>.~r.:yic;ic:i.?._ .. 9.~ .. !r.:§l .. :?.l?.<:l..c:.> .. .Y .... h<??P~9.?J~ ... ..... ......... ... .. -····-----.... -.............................. . ···· 2 3;21 s:aa·: 
··---······ª-ª?1 ................ 1.r.n.P.~.E:l.?.!.<?? ... Y ... <:l~re.c::b.<?§ ..................................... ··········································································-·········· .............................................................. :·::•::•·······•:.::·••::::•·:•::::4:?.?•.4?5;::ªI 
···················ª·ªª--1. .............. 1 .. 1nP.L1.~.§i.!'?.§i ... §9..1?.r.e. ... n.2.~ .. i.n..?.§.. ..................... ········--························· ................................................................. -....... . ......................... ~ ... !.:'.! .. ~···ª·!.??.ª-.:.~ . .?.. .. 

...................... :'.!.:'.!.?.1.... ............ ª.~.C:::?§i .. Y.<?!.í.ª??..Y.IJ.<:l .. ?.§J>.ªr.<::l .... Pr.().9T?..Q:l.?.§i ... 9.~ .. 9.?.P?.9.i!?.9.i2.D...................................................... . ..................... ?.ª·ª·!?..?..ª-:?.Q .. . 
••••••••••-••-••?. •• 1 ... 1 .. 1..... M9e.l?IE:l? clE:l<?f.i.C::.irJ?. .. Y. ... §!.~.!.?..Q.!~tí?... • • • • ••••••••••••••••••• • ••••••••• •••••••••••••-••••••••••••••• •••••••••- "••••••••••••••••"••• ••••••• •• rn rn rnrn •• ••• ••••••••••••••••••• ••••••••••m•••••••• 

--·· §J?1 ..... M..IJ.E:l.1?1.§!~! E:l~C:e.P!C? de,gfis;in..<:'l ... Y E:!~!ªD.!e.T!?. 
5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes ·· 1:soó;óóó:oo 

lnforrr1áticos 
... $.?.~1:•.:••::·.º~iri.§r§.§.39fü9~ªficª:~::::y:::ª.~:::Y...i:ª:§~••• ........................... :·•:••-·:························· 

53.11 ....... §.91J.iPc:.> .. rn~<:lic;9yqe, labor9!c:i,ti<?... 
.............. ?.~? .. 1.... IQ?.!r.~.!n..~Q!<:'Jl.r.:D~<:lic;ciy<:l.e..Jab()F'3.!C?.ti<? ... . 

541.1.. Y~hJC?.\J.l<??Y~qujp()te~re~tre ........................................ . 
5451 ~í!.!!?.?.TC::ªC::i()D..~~ y~~íql.JIO?. Y. eq~iP9.'!1?Eí!ir,n.g __ 

......... 5621 .. . M..C::l.9LliQ?.F.i.?. y~q u ip9Jn<:l1:1?tri9I . 

· ··· ································· ······· · ···········reB3;·5·fe.s3 
................................. ··· .. :.·:.:.···················:·:$99:.99_9:00::: 

250,000.00 
....... ~;$.Q.Q,QQQ.99. 

. ......... ············--···············1. .. ?.!.ªºª·:.9.) .... . 
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 

...... i.n~~~~i?l .. yEcqºuTh6¿ia~···9eñeración eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos . 256,óoO:óo 
...... rl1ª9LliQ§lEi?Y..E:l9.IJÍ.P.9.e.l~C:::!ric;g electrónic::g . .... ... .... . ... .. ... 

.................. ?..~?..?J .......... !J.~.rr9r.n..i~.ri.t.?.::>..Y..'!1.?.9Y.!r1<::l§:_~~.r.r?.r11.ie.rit? .......................................................................................................................................... ?.1 ... Zª·ª'.·ªª·· 
5911 Software ................... 9.~H·i"·············ADEFAs ............ --·-·-···················-·····-.... ········································································································· ...................................... . 

~:::111Jll'.6.~f:~:!:'.:.:::::,!-. .. : ... : ...... ::,.:.>0::1m:;~~:;;:ff2~~!~• 
111 JUBILADOS Y PENSIONADOS 

....................... fl .. 3'r··· .... ::.§.~_~1.ª9i?t:f?~.f~·;:;ri~'i .. •a~···~~:6fi.§'6~ª-:. ...... . ...... :....··· · ··· ·· ········ ......................................... .. 

1132 ~IJ~lc:jg_§?.! .. PE:lf.~<?Q?.1 d~ ªª§iE:: . _ ................ _ 
1321 .... P.ti.r.fl?§. Y?.9?.C:ic:.>r1?1.Y99.Q:lir1iC::a1 .. _ .... . 
1322 . 6.9\J..ir.:J..§l.lgg c:i..gE?!ifiqaciór¡ q~ Eiri. <:!~ §!~<? . .................... . . 
1345 9.<?t.:nP.~Q?ªc;iqQeS g9ranti2:adas ......... .. .. ..... .............. ......... . ....................... . , .. 

.... ...... ..... 1 .. ~.4..6 ... _PE~Yi§i9.IJ ?.<?C::i?,I rriúltiple ...... . . H········ ................................. . 

.................. _.1 .. ?..?J...... . ..... Pr~§.!?C.i.c:.>.Q.E:l.~ .... Y .... h.ª~-~.r..~.? ... 9.~ ... T~!ir(). ·········· . 
1541 Prestaciones contractuales 

,,., .. ,, .. , .. ,,,, .. ,,.,.,,.,. .... ,.,. .. ,,,,. ...... , .. .,,,,, • • • ••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••··••"m""""""""'' ''"''"""'""''"''''''''"'""''"'' •••••••••••'''""''"'"'""''''" ,,,.,,,,, ............ ,,,,,,,,,,,,,,,,.,,,,.,.,,,,, '''""'""""''''"'"''''',.,,.,,,,,,, .. ,,,,,,,,. 

1713 Estímulos 
,,, .. , .... ., .. ,,.,,.,,.,.,,,,,,,,.,.,.,.,.,,.,.,,,.,.,,.,.,.,.,,,.,,.,.,,..,.,,,..,,,,., '"''""'•"'"""'''""•"•"•'•HH•OM.,.,.,.,.., • ., ...... ,,. .... """"""'"'",."' .. """ ''"''' ' ''"" "' '"" "'' "'"'"""'"'"""""".,"'•"'.,""'.,""""'~" 

......... ?.ª_?._} ............. 1.r!JplJ~§it()!>Y9~.í.E:lC:::.h<?~ .............. ·- ....... .. --·················· ····································· .... . ........... . 

... . ... $..~.?t. ir11PLl~~!9? ?.()l:>~~ .... r.:1.9.Q:liQª§.· . .... ...... ............... ... .. .. ............... .................. . ... . 
4521 Jubilaciones .. ::::::•f~~~-ri~,~~! ........................... . 
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·····RüEíü 
'112fiESJÜ~Roü.:6"sóc'iALY' .. ECO'f;;JÓMicO········ .. . .. ... .. .. ....................... ll!)P()C!E3 

28,622, 138.47 
11á1 ....... § .. YE31.9. . .<:>.:? 9.! .. Ei .. ~i~.9..ci.?Tª~"·ª96.f.i§.ci.i.?......... ............ ......... ......... .. ....... ....... ...... .. i;-:364,867:1'5 
1132 Sueldos al personal de Base .. .. ................ · .... }f,$99·:·$.$q·:99 

···········--·1··21r····· Hañorafi'as .. a.sTm.iiabiesasa·1a·ri0s···········--················--······ · 

.... -.:~=--+;·~1·····::::::::~-~~~·~~~1~·~~:!J:~!~J:~~~~1~~~~~~:f Y.i~;~:::~;~~!iY9.~ .. Ú~¡¡;ª~~ ................... ······ ··················· 1oo,046. 50 
............ J .. ª?1 ... Pr..i.r.:Y.}9:?. y9c:9gig119Jy<:l2r.n.i.Di<::ªL.. . ..... .... ............... ........ .... . ....... 4.9~C4?9•:··99_. 

1322 ...... 6.91:1.i.Q..ª.l<:J<:>. .. 9 .... ~r.ª!i.fic.ªgi911 9.'=?. .... f:iQ. .. 9.§ªQº- ........ 1,901,589.78 
.J ... ªª1 .... t.3§.r.!!YQE3~ªc.ig_Q..~§ P9ttf9t§l§ E3.~!r9?r9..i11?riª§ . . ······-~ •• ............................ I.4fi.§.ª9·:·99 · 

1345 ...... G.?r.!!.P.E311§ª9..i_()l1§§. ... 9ªEªD~i:z.:ª9..?§ 4,341,481.55 
13'46 Previsión social múltiple .... · 154·:030-:·ao ·····1·412 ·-cüoias.ai"lrv1ss ·············· .............................................................. ....................... ·························f:fü34,á78.64 

............... 14.ª.1 ........... AP.<:>.rt?C..i()Q~§ .... ?.l ... §.i§!~.FY1.<'J .. ª~···~.69.if? ... Pªrª····~! .. TE3.t_it().... . ............... $..$$:'$$?·:4$, 
.... 1 .. ?.JJ ____ gyq_t§l§. .. .P.ªE§l~.i.f()Q..9..9 .. <:!.~ ... ?. .. Q.9.E.í.9 ... Y ... f.9..11<:!()9..~ ... t~§~.ªj·()················ ..... .. 

..... .......... ..... 1?2.1 ............. ~.i9.~ .. i<:l§IC.i.QQ~§ .. P()í. .. il19~.fl'1Qi:!'.<'JC.i.()f1.~?.E()E .. ?.~.~_l{j_()!?. .. Y ... ? .. ª.l?..riq_~ .... 9.c:l.fc!.Cl§. ............ . 
1541 Prestaciones contractuales 683,280.ÓÓ 

............... j••$.I1 ... •••-•:··p:i.~xI~I96~§·•ª--~-•~?rª~f~·~.1.ª.~c;~ª1.! ..... ~c.g_11.~fD.ic:.c:.i··Y.. .. 9.E3.••·~-E391:Jri<:Jª.<:l .... s9~!ª'······· ··· ··········1·.·397.·950.oa··· 
...................... 1 .. 7.J} ............... ~.§~!r.n.ulos ..................................................... ............................................................... .................................. ································•tf,$?.9:.99. 

....... .?.~1} _ M?!~Tiª.1~§. Y!i.l~?.Y.~9LliP9.§ f1:1~t.:i9.rE?.?.<:l~gfi9in.ª ...... .. .. .. .......... ... . 89,325.97 
..................... ?1..?.J ................ M.ª!~.nª.1.~.?. .. .Y ... Y!il.~?. .... <:l~.Jt.:r.}.PF~§i.9Q .. .Y . .r.~Pf.9..9~.~.9.i.9r) ......................................... ············$.9,?9?:.$. .. ~ •. 

2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el 55,147.95 
.......... P.~<?C?.~.?..?.'!1.~~.0!9 ... ~.0 ... !~.9.Q()IC?.9..Í.ª.?. ... 9 .. t? ..... 1ªiQ.f<?r.ú:l .. 9..9..i<?Q ... Y ... C?.9~.Ll .. 11i~.ª·~·i·<?.0.~§ . . 
. ..?~ ?.!.......... fY.1 .. 9.!~riªl .. i.r.np~~.§.9 E3 i_11f9r.f1:1ª<::i<?Q. gig!!ªI .. .. ..... .................. . ....................... 4I!~?9:?9 

2161 Material de limpieza ............................................. 16,261.92 
....... ., ..••.. ?.?n:··: .. ··e.·~~.ª~ª~9.ii.··ªnfu~ófi9.\9·~·:rú~~? P..~c~i?.6.?~""".... ...... .. .... . ... ... .. ........... .... ........ ......... ... ... . ?9:47ª:·$$ 

.................. ??.~J ....... ~.!~Q.§.!l.iC??. ... P..ª.'..ª .... ~l....?.~.r.Y.i.C.i<? ... 9.t? .. ? .. 1 .. i.r!J .. f?l1.!ª.C..i.9Q................. . ................................................... . 
2411 Productos minerales no metálicos 954.67 ............................ "............................................... ................................................ ............................................................... . ......................................... . 

2421 ............. º-.~.11:1.~.11.!<?.Y .. .P.r..<:>.9.1:!.5?.!().~ .... 9.~ ... 99...11.9.tt? .. !?........ .................................... .......................................... . ........................ ª.7.~.:.4.?. ... . 
..... ........... ?.4~1 ......... ºª·!!Y~§..9. ... YP'...9.9.':l.C?.!9.?.<:!.~ .. ..YE3?..9.... ..................... ........... ... ... . 
.... __ ... ?4..4..~ ............ .M.ª9~.r.:? .... Y ... P.!:9.9Y9.!9?. ... 9..~ ... ~.ª·<:!.~r.ª .............. . 

2 461 ......... !Y!.ª.!~.riª.1 .. ~.1~~!.t.:.i.C.() ... Y .... ~.1-~9!'..9.0.i9()........ ........................................... ......... ........................ . ......... {2ótfé4 .. . 
2471 Artículos metálicos para la construcción ··9,579.97' 

............. ::•••?.•4'ªI:••····J~~f~9füf~::-Y::fr~:?.6.~f?.9füi?~ .. ::·:::••··· ......... :.:: .. ••:::::•:•·.:::••·····::···:·•·:····•::·:••••••••• .. •:................................................................................. . .............. ?~·:ª1~·: .. 95··· 
.......... ?..4..ª-.. ! ................. Q.~r.9.§ ... l!).ª.!.~.'..i.§l.l.~.§ ... Y.. ... ªQí.~.Ll..l.2.~ ... 9.~ ... .9.9Q.?..!.r..':l.~.9.i.9..11 .... Y. .. r.~.P9Eª9..i~.0 .......................................................................... §.z•!~?.9.:.?.~···· 

...................... ?? .. ! ... ~ ............... P.Tc::><:l.Y.C..~()?. .. .9.L1íl!).i.9.<?§ ... ~.~.?.iC:.9.§............ . ............................................... . 
.............. ??ª.!.. .. M~s.Jit:;i0ª.?. Y. PE<?<:lll.9..!9§ fé.1Tr.!!él~~L1ti9.<?§ .. . 

........... ??4..~ .. M?.!~Ei.ªl~?.1. ªC.9.~.~.ClEi<:>.§ . .Y ?.1:!.f!l.il1i~.!.'..9§ r.Y.!$.<:Jiqq_§ 
......... ..?.??! ...... Ei~,r.ª?. ?..il1~$ti.~§l§, hlll~§. pl§§tiC?,()? Y.9.~Ei".ª99§ ..... . ................. . 

-~~~+········ .... ·§·~~~b~~~~rec~º?. .... 9.L1 .. í.r.n __ i.c..º?............. '2.'7.·17a·:·5·e 
?~1.~ ..... ~~~dª~6f~ii. .... Y. ?.ª-Ihx?~" ... ................ .••••..•• ................... .............................. ................... ................... .. ........... . "?!~??;$.~ 

........... ??1.1 ......... Y~.~!Ll?Ti()y 1:!..11 .. if.c:>rr.!1~?. ..... . . ......... ..J9,ª§~:29 
??.:?..} .... P.E~r.!9.??. q~_§.e.9.Yti.999 ... Y Er.Q.!~C.9.ié>.11 .P.~r.§gt1§1.I.... . ................................................ ?..!~?ª.: .. ?..? 
27 41 Productos textiles 58. 77 
2911 Herramientas.menores ··· ·············· ,.... ·· 10,892.33 

.• ?$.?5••·····:.R~f?.9.9..i.9.ci:~.~.·>'.::i~.ª9.~~2d9~ .. ~~ci:9•i~~d~ .. ~ªiH9.!9~·····-......................................................... . ................................................. $66.84···· 
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 

........... ?<:!f!Jit.:J.!.?.!E§.l.9.!é> .. l1.1 .... ~.9..L19.?.9.i()_t.:J.§.l!..Y ... í'?..9..f.~.ª-!.i.Y.9 ............................................................................................................ .. 
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 

........ J.~<?.Q.Cl.1gg_í?.1.§ ... 9..~ ... !.§l. .. .ir.!f1?.r11:1ª<?..ié>.Q..................................... .................................. ...................................... . ......................................... . 
.............. ?.~ª1 ................. R~f.ª_cc:iqQ~.§ .. Y.9.<?.C:§l.~<?riq_§J:lie.r.:ig~~§ ... 9.~ .... e.9.Y!P<? ... <:l.~. tr?.r.:1 .. ?..P()ft~. 

3121 Servicio de Gas 
............ :••~Iªj········ .. $~~x'i'~1'2•.ª~·f\9.0·?·· ..................................................................................................... . 

......... ~?.?..1. . .... t.\r..r.~~.9.§lt.ni~Qt<:>, 9..~ .. e.9.if.igi()§. . ..Y ... ~()gªl.e.?. ........ .... ........ .......... . .... . .... . 
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 

.......... .Y .. T~C:.~'?.§l!iyg ................................................................................................. ··············-···························-···· 
-ª??.1 ~-~r.:~!!.<:!.?f1'1!~11tq .c!§l. '?.9~iPI?. 9.~ tr,é3.Q.?P<?E!E3 
3291 Otros arrendamientos 
3á2·1··············ser11rao5··ae-dis·e·ñ0.···a·rqu.iie.ctuía; .. Iñ9e'ñTeria""Y·aafvici.ades···· 

relacionadas 
333·1······· .... ·serv'iCTas··aecañsúltüíia···aal'ñin.1strativa:·pracesOs.···1écñica,···en .. -:ri·;····:y 

.... .P.c:líé3. <?.e.rtif!C:?<;i().Qe.§ 9.§l.?i?..!~.r.!!é3§..Y. Pr.9.C:e.§<?§.. . .. ............. ......... ...... ... ..... ... . . .. ... . 
3341 Servicios de capacitación á servidores públicos 

····33·9·1 :•••••••• .... $.~·rx.i~i-º~:P..~9·r.~~.i..9.ci?I~~.!.•••~•i~6.~.iti~2~••Y..•••t.~~6•i~9.§. .. i.6fr~grª·'·-~-~·-··· 
. }?,11. .. 9<?Q?.§ll'Y.ª.C.ié>Q.Y. r'119Q!~~if!liE3~!<? l!)er,:igr9e. iQrr'lll~.~1~.s. .......................... . 

3551 Reparación, mantenimiento y cónservaciórí de vehículos 
............ te.rr.~§tr~~' ..... é3.$.r~1?..s..! .. r.r.i.ª.n!ir:r..19s.1 .... 1.ª91J.s..!r.:e.s. ... Y .. f.1.1J.Yiªle.§ .............. . 

39.ªJ ................ §.~ry_i_g_i9~g-~.Jªr9.l0..t?Tí?.Y .. fYf.ni_gªgi.9Q .............................. .. 

. ............................... .. 
48,352.43 

71?. ... §05.:_33 

542,671:34 
· .. 1.·31 s:2·1 

432:912': 00 
2óó,44á.ó6 
26,578':66 

.............. ,,, .............. , ......... . 
5,722.67 

3611 P~ri.9<:Jigq::;y r~Yi§tc:.is. . ..... ... ....... ...... .... .. .. .... . .... ........ .. .. .... ...... .... . ?.?.463. oq 
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.. . . .................... ················--..... ·················--· ........ -...................... ...................................... ................................. ......... ............................. . ........... l..t:n.P.9r!E? 
······················ª9.1 .. ? .... !.t:n.P~~-~igQ.E??. ... Y .. !=.'..[J~l_iC::é;lC::.i.9..Q~.~---ºfic:;i.?..IE??......... .. . .................................. ?? .. ?ª?.:.99 .. 

3613 .B?.t:li2..Y.tE?IE?Yi .. !:>.i9Q .... . ................................. ....................... ............ ......... . ......... :'.1:.!? .. !..?.:'.1:.?.:.99. ... . 

~-~H :··-~~~·:J~~:··~i f~~r~e~::····. ·······::·····:·- .. ··:·-.... ::::::.:······: .. ·::· ............................. ::.:::: .. ·:::::............... .......................... . .... · .. :::::.:::::.:::::· .... $?:.~??::3$. 
3751 Viáticos en el país .. ... ªTt~4.?:J6 

.................... ~?...$.I::.·:·91f.2.~·~~f.Yi9.i:q~~ªifü:i.~:1?ª-2.".Y."hº~P~.ª·?I~· ........................................... . ................. 9..1 .... }9~.:4.ª-··· 
..... ªª?1._ . C'.?;;l?.!9..?. .. t:l~ C?E.9.~Q §()C::i?.1 . .YC::Yl!YT?L .. .. . ...... .. .. .......... .... . .......................... :'.1:?!~.?~}ª . 
-ªª?1 ... 1f'!1PY.E??..!9.?.YSi~~~C::h9.~........ ......................... . . . ........ ....................... ............................. ............................... .. .... EJ!ª§ª}ª 

···············ª·ª·9. .. 1 ............... Q..!!:<:>.~9.9.?..!9~P9~ .. r~.~p()~.~.?.1..~.i.l.i.t:l.?.9..~~.......... ..... ....................................... . .................................................................... .. 
3981 . .lf'!'IP[J.~.?.!9.?. ?..9~rE?Q('.)f.ni.Q.?!S. 520,818.67 
4411 !\Y[JSi_?§ qiy~r§?..§ .... ..... . .. . ..::.. . ......... ..... ... . ··.:5;g$ª!~f4..QQ 

............ 4..4.?} ................ !?.~C::§?.Y .. .9~.r.§.l?. .... ?..Y .. ~.9..?..§. ... P§IE?. .... PT99T.?.!ll§l.?. .. 9.~ .. C::.ª-P§IC::i~?.g!c?..~. . ............................................................................................ . 
.. .. 44.ª} _!\.Y[Jt:l?§. .. é31c:l~9.LJ.C:ªC::i9Q... .............................. ...... . ººº!ººº·ºº·· 

............... !5.1 .. 1} ..... ryl[J~~I~-~ 9~5?.fiC::i.Q?.Y.~§!?.Qt~T.í§.1 . .. .. 
5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes 

1 nformáticos ................................... .. .......................................................... , ............ .,.,,,,,........................... ................................ .. ....................................................................................... , ..... .. 

51_~_1 ............. 9ttc:J§.QJ()~ili?.E_i()§Y E?9Yi.Pc:J§ 9.E?.ª-t:lrríiQi§!F§ciéJQ 
............ ?.9..9.1 ................ ;.9.Y..i.P9 ... 9.~ .. C::.9.í!.1.YQiC::.?..C::ic'.>Q .. .Y .. J~l!?.C::()QJ .. Y..!1 .. i.C::?.C::i.éJQ. ........................ ............. . ..................................................................... . 

::~~~·ti~:~~~-1~~s~~-~!ª.;~:~?-~.9~;i ~:.~-~:.b..~r:::.~i~f'l.t:ª:·:· .~ ...... : .......... ;":.... .. .. : ........... ,.~;::::·:::::.: ........... ~'..:.~~~·~·?~~~·ª:r4.? .. . 
114 COMUNICACION SOCIAL 

........................................................................................................... ················-·-········ ........ ········---········· ................... -....... .................................. . ...................................... ~ ... ~ .. !.ºª·?.1ª?~.:Q.? .. 
1131 Suel.dos al p~rsonal de .confiªQ·~ª ..... ..... .. . ....... .......................... .. ]Qª!?.~:!:?9 
1132 ............. § .. LJ.~_lsfc:>.l? ... ?..! ... P~t?.9D..?..!...9~ .... 'ªª·l?.~.......................................................................................................................................... .. .............................. 1 .. '.ª.1 ... ?..!.~~.?..:.9..9 

·:::::::::::Iª53 ............. P.E.i.~.?. ... 9.~_i_~.9LJ .. ~.0.§l.! .. P.QE ... ?..~9..l? .. 9.~ ... §~EYiC::.i() ... E?.f~C::!.i.'!...c:l.§. .... P.E.~~!?.9.9..?. ....................................................................................................... . 
J}?J.... PEir.!.1?§ .'!..?.C::§l~i.9.Q§lyqgr.nif'liC::?.1.... . .............................................................................................................. J.Q~!.}~ª:9$ .. 
1322 ..... ~.9 .. l.:'i.Q .. §llgg .. 9. ... ~E§l!i.f.iC::?.C::i9f'l .... t:l.~ ... fi.f'l .. 9.~ .... ª.~9................... ................................. . ............................................ 4..ª·ª ... ??.9.: . .§.§ ... . 

················~~~·~-· ...... ~~~.~:~6~~ª1~ri~~:~~r¿~~1r~:ª~~:r..9'=-·r.·~ .. i~:~:-i:~~· ... ·. .:.: .................... ·······:··:·····"·:·::···:.:: ................................. J .. 1.4..:'.1:? .. ?$.?-:?4···· 
1346 ... P..r. .. ~yi§i9.f'l._§9,C::i§I r,n_Q_l!ipl§!............ .... .... ... .............. ........... . ................ . .... ...................... . ........ .................... 32, 850. O O 
1412 Cuotas al IMSS .'.:2'ffü)i2f3'8 .. 

.. ·1··~EH ::::1\P.q"f.!?.~i:<?'ile·~.:?1:~I~!~ii.i.?.:·ª~' .. ?.62.rfª'"'i??.~?..::~r~~·tfrq .......... .. ... .... ................. . ..................................... :I?~·!:.~.?.?-I9:·· 
............. .1.?...1J9.l1 . .9.!?..§ ... Pªr.?. .... ~.! .. f().f'lc:l.9 .... 9..~ ... ?~_9.tt.9..Y ... f().f'l.9..2 ... 9~ ... !F§l~.ªj·()······ .. · ....... .................... . ............................................. . 

. 1 .. 9.?J.. h.i.9[Ji9.§lC::.i.9.f'l.~§ P9.E.JQ.9E?r.!.1.f'l.!?;ª~i() Q.~?. .. P<?'.. §.11~.!.9..9.?. Y .... ?..?..1.§!Ti.9.l?.C::.?[99.§ .. ........ . ................................. . 

············l~~l· ~~~~~~·6i6~~~~~~~ae6ÜJ~·~~r~!..ir() .. ·· ······· ... .. ·········································· ...... ··································· · 152,576:60 
·······::::::.::::.::I$.ü::::·:::::::1.:>.:r~xi~i.96.:~~:::ª~:9?.!.~9t~'f.:I?.:~si..rª'!.~~º.69~i:i·9:~·:·Y. .. ª~§·~-9:.0.ri.ª·~•ª::~9c::.i.§.11.:::.·:·:·· ... ······:·.····:···.?..$:?:.94s:·:9a··· 

.... 171~ .... ~§~Í~-~1()§ .................. . ................... ····· .......................................................... ············· ················. . .. ................. .. . ...... :·:.:.:::::.·:: ... ª1..9~9-:-c~·9· 
................ ?. .. :! . ..1.J ................ ~.?!~t.i§l_l~.?..1 ..... 9.!.i_l.~?Y. ... ~.9.~ .. i.P..?§ ... .IJ'.IE? .. f'l.<?.t~.?. ... 9.~ .... c:>.f.i.C::\.Q§l ..................................... . ................................ . 

····················~+~~·-·············~~~~-~:-~-i~·;·;.Y¿{¡f~~:-·~~u\~6!~~-bi2rte·~~¡~~6~~~ii·66sil·a·ra·e·1· ............................................................................... 2·:s9·1··: .. 20 .. 
Pr.c:>.~~.§§l~i~.0!? E?f'l !~.~-~c:>19.9 .. í?.1..?.t:l~ 1§1 .... i.Q.f.9.r!!.l?..C::.ic'.>.f'l .YC::..<?..'..~l10ic::?.gi_2.!~~§ 

............... ~.~ .. ?..} ............. Mé3!~r..iªl.i.!!.!Er.!?.?.º .... ~ ... .i..Qf()Eí!!.ª-C::.i.2íl .. 9.!9J!?.1 ........................... ······· ..................... .. 
............... ?.41?.} ........... fy'l.é:J~E:l.t.i.ª.1 ... e..1.~c::!.t.i.C::.9.Y .. e..1.~c:::.!.r<?f'l.iC:Q .................................................... . 

. ?..4.?J ..... 6r.:!.í_C::Y.!()? .... f!1.E:lt?liC::..<?..? ... P§lE?.1<?. .. C::9Q?.!r.l:!.~..!?i.c'.>Q ···- .. ........ . ........................................................... . 
?4.~ 1. . .Qtr.:C?§.tn§t~r.i§.l)§!§Y?.E!í.C:::Y.1()!:>. 9.§!.C:C?Q§t.r.Y.c::~iéJQ Y.r~p?,r9c:;i_9.f'l ... ... ... .. .. ... . ....... ····· ·········· .. 

..... ................. ?..?.§J ........... F..i.~r.é3~ .... ~.iD.!~!iC:§l§1_~.LJ.1.e..~.!....P..l.?.?!i.~q§._.Y.. .... º.~·ri'!..?..9.9..?. .... . 
2611 Combustibles ........................................................ ......................................... .. ................................................................................................................... . 

2711 .. Y~?.![J.?.Ti()y ~~ .. i.fqrf'l~~.l?..... . . ...... ..................... . ... .. 
.. ..... ?..?.?J ............ P.E~.íl.9.§l .. l? .... 9.§! ... ~E!9[J.r.\9.?.~ .. YP.r.9..!E:lC:C:ic'.?..íl ... P.~.r?..9 .. íl.ª-.I... ..................................................................... . 

2741 Productos textiles 
29~ff Ret .. · : n · a e: · : n:; · ·· ···· ····· ·· dee'dT :¿··· · · · · 

............................. ?..~C::1() ...... E?.?..Y ....... C: ....... ~.§.C?El.()§. ........... E!f'l()f..~?............. ······'····'-~··'········?............. . ........................................ . 
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 

.......... !.~c::~9lgg}§l§ de 1?. i~fºEf'!l?C:::i9~... .................... .... . ...................................................................... · ...................................................................................... . 
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional 

.... Y ... r.:~C::t~ª-.t.iY9................................................................................................. ... .... ............................... . .............................................................................. . 
3291 Otros arrendamientos 

....... :::::~·~45··:····:·:$·~~yiªi<?i·ª·e·:9?:P?S:ff ?9i~.6.,.§ ... ~~:f.yiª:<?re.:~::i?0~1I9?~:·: .. :·::· ............... ::·:·:···: :·: ... ·.. .. ··· .................................. ··· 
................ ;?.~ªt ........... §.~r,yic:;i2.§ ... 9..E! .. ?.P()Y..9. .... ?.9.rt:J.if'l.!§.!E?.1..!.i'!..9.!.....f.9.!c:JC::.9Pi.?.9.9..~ .... ir:npr~.§..i_g_Q_ ...... . 

........ $..4.?J ............... ª-.~.9 .. Y . .f.<? .. 9.~J?.i.~.ne.§ ... .P?.!.t.i.r"D.().~.i.§l_I~.§ ..... . 
3511 ... GC?Q§§!EYªC:ic'.J!}.Y Q'ié:lQ!E!Q.iQíi~n!9 f}'1~rio.r,g~ if'l11'1[J~ql~?. ......... . 
3531 Instalación, reparación, mantenimientó y conservación de equipo 

.... 9.~.C:.9..!!.l.P[J.!.º .. .Y.!E?C::íl9..1.99l.?.? .. 9.~.l§l .... iQ_f<?.r.:.r:D..?C:.i.c?Q........ . ......................................................................................................................... . 
3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 989.87 

_te.r..r.~§~!:~§. ª-$f..~9l?tr:T.l.?.C.:í.!i.f.n9..§.!..l?.C::Li.~.!.r~.§ ... Y ... f1.Y..'!...i.§.l.1.~.§ ...... .. ............................................................................. . 
. ?..§..} .. } ... P.~'..!9.9.iC::()§.Y.T~Yi.!:>..!?§ .. .. ........ ... ...................... .. . ....................... .............................. Jl.:Q?.~}ª:ª-$. 
. ..~?1 ~-· .R?.tjigy..,.te.1e.yi§.i.9.r1................................. ....................... ... ..... . 121 .... .9?ª}? .. . 

...... . .. ······ª9.4..} .............. ?.~r.:yi9i()?..t:l.e. .. re.ye.1.?._gg.9~ .... f.9..!.9.9E?..fí?..§........................................................................................ . ........................................................... X.,_4..ª?.:.?L .. 
·ª~.?.1 §~ryi~i9!5. .. 9~ Iª iQg_~§.~f.iª f.!1.r.D.igª, 9.~! ... §.()Qi<:,19. ... Y ... 9.~l '!..!9.~9 
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Unidad administrativa ¡¡;;u··-··b ..... r .... o................... ·· ............................ _ ................................................................................... -........................................... _......................... ............................................ ... .................................... . ................................................ . 
" . . . .. . ...... .. .. 1 r:i'lP9.r.:!~. 
-· 3661 . servicio de CreaCióny .. d'ifllsión de conter1ido.exclusivamen'f8 a 786,866.67 
través de internet 

:~ª:?.:?.I:.: ::.P~:~~J:~~=!~f.f.§~i~~~::::::. . :. ::~~:· :·:::::::~~: .. ::·.::::.::·:·:::::: ::=~.:·:.......... " .................... _ ::::·::::~~::. :·:: ·. "·:·::·:::::::::·::. 
3751 Yiáticos ~!l~l..paf~ . .. _ ...... ..... _ . . ............................... . 

. . ... :?.?.ª-1.:·::::·::::: .. gfü?~···~-~-~yj~_i'?.? ... ~.~ .... t~?.§.1?99 .. Y.~'?.?P.~99je ................... . 
.... ~ª-?J ...... lr:!JPl:.l.~.§!'?!:>Y.c:!.~.f.~.9.t)'?§ ........................ ............. ................... . ........................ . 42,241:.ª.~ 

.. ~-~-~1.. Q~.r.:9..~ ... 9 .. ~?!'?!:> P.2..'.. .. .'..~.§.P'?D!:>.ª-~.i.!!9.§<:J.~¡; ........ . ...... 
3981 Impuestos sobre nóminas 
5111' . J0~~~~[~~:::ª~::·9.figiQ§ Y.:·:·~~:fr~cit~~Í§:·:.:.::::::: ... 
5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes 24,622.93 

1 nformáticos .: .,-~~·:r1: .. Q~iij-~fr?i'rqfa~if$'fi'~ª-~Y.ª·e;y¡~~9 ::::: :.: ..... ::·.,·· .. . ...................................... ········· ................. . .......................... ·· 
..................... ?:!ª} ... Qtr()? ~q1:.1iP'?.~ d~ tr?IJ§.P9~~e .............................. .. ............... ...... ...... . .. 
............... ~~~ ........... !$.~eo.,9.~.9'?.~ .. ~-~i,~~9.i<?n ... XJ~.l .. ~9<?!:D.l:.ID.i.S§.9,i.9D .. . 
............ !!:~l:~Si;~.~-~.r,~fi!l;~?.>:.1: ... ~:,. ... ,.: ..... ::~:~~~;W,;.~;;;": ............. ., .. : ... .,'.2:.'.,¡~¡:::.;~'.!] ................... : .... .!:i~:: ... '.,:: ... : ... ~-~ ........ ,. ............. (.~ .... ~ .. ~ .. ;.:m:::,:"················ 

115 MEDIO AMBIENTE Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE 

. . .. .. . , .. _.. . .... ·········-- ............... ...... .. ..................................... . ........... .. .. ......... 51ªº·~?.~ .. ~~'.~.? .. . 
........ JJ .. ~.1... §~.~.!.9.'?.?..é:llP~E?..9..11.9. .. lc:l~.9'?.11.f.i.§.11?:.ª. -·-··· .. . .. -.................. ........ ................... 672,819.1 O 
................. J.~ .. ~? ............ §Y.~.!.c:l.'?.~ .... é:l .. 1 ... P~.~~'?..D..ªl.c:l.~ .... ª·ª·!:>.~ ............................................................................................................................................. ·::: .. ::: .. ·: .. :.:::I:·Q.?:?.$?:9..;:Q:Q::: 

1222 ..... _§~ .. ~1.c:l.'?.~ ... l?.ª-i;.~ .... ?.1 .. P~r~9.D?.1 ... ~V...~11!.1J..ª-.L. .............................................................................................. - .. 
1311 ......... !?.E.i.'.!.1.é:l ... 9.l:.l.il19.~ .. ~11.§1 ... P'?.í.§Q'?.? ... 9~ .. §.~EY...i.C:::i9 ... ~.f~9!.iY9.? ... Pr~§té:lc:l.'?? ::·····:::::·::::···:::::::···:::·::::::::·:··::::::.::::::?4.99$.:.?Ó::: . 

.................... } .. ~.?..}...... .Pr.i.'.!.1 .. ªl) .... ..Y.9.gª~·iº-.11.?.L.Y.c:l9.t.n..i.11i9§1I .................... ..... ................. 101,4 73.65 
1322 .......... ~9.l:.l..!.11.é:l.'.99 ... '? ... ~E?..!i.f..i~.?9i911 .... ~~ .... E!11 ... c:l .. '?. ... ª-.~9........... ................... .. ..................... ::···::··:··.::::::::·:::::::::::::::::: ... ::···.::::.:.:: ·.: ... ::·.::::::::::4..z:§,$.$$_;:§.§.:: 

~.:: ... j"ªªI.... R~f!llJ.11~.r.:é:lgigp~~ P<?'.. ... t!.9.t§ll) ~~!E.é:l'?T.9il1é:lri?§ .................. ' ...... . . ............... ,,,,,, ,,, ' '' .. .... .. . 
___ ..... J .. ~.~ .. ~ ............... g.'?.'.!.1.P~.11~?~ig_l1t:!.? .... 9.9.E?..11!i.?§.c:l.é:I.§.......................... ... .. . ...................................................................................................... :::::?..j:$9.:?z~:.:91.::::. 

1346 Previsión social múltiple ....................................... . ............................................... J.?.,? .. ?9.:.9..9 ... . ·· ······· ..... 1·41·:¿-·············cü"o1a·s .... a.¡···1·Niss .................................................................... ··· ·· ··· ·· ................... . ................................................ ?. .. 1.ª···ª?·~-~.4?. .... . 
::.... "j'~ªI:: .. A.i?.91!ª9.[i?.6.~.~···~·c~I~~~--cii:?:.:ª~"'ªh9i.~9.i?.:iifrª'"~Lr~:fii'9."""'"""'""·"·········.................... .1.?.~.!?.?. .. ~ ... :.?.~.,,, 

...................... 1 .. ?.1 ... 1 .... g.~'?!9.? ... P?Fé:l ... ~1 ... f'?r1.c:l.9. .. c:!.~.-ªl!.'?r.r().Y .. f.9..D.c:!9. ... c:l'?. ... t.r.ªl?.§Ü9. .............................................. . 
... } .. ?..?.1. .. . hiq~!.9-?.9i'?l1~~- .. P.'?.E .. !.11c:l~11:111i?§9.i .. ?11~!:> P.'?r ... ? .. IJ.~lc:!'?!:> .. .Y !:>§.19.E.i'?§ 9?.í..9.'?.l) ..... .............. . ............ . 

······ l~·¡+-~~~~f~·6l6~·:~·2t~~~6ft~~~.t~!.irq ........................ ...... ·················· ............................ ········as·.·4·1··0:00'··· 
.... : .. ::.,::::::I$53·.::::::::e:f~;:;¡~¡9·6'~:~:ª.~"~?i.~9.!~ri~-~~-~§1, ..... ~.c:::º.6~~:i_~?Y:.:ª~""~~-g~fiªª'9 .... ~oc:::i.ci.1...... ····· ·········:1i3'8·:·e~·9·:·aa·· 

1713 Estímulos ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ................ ·.·.·.·.·.·.··.· .... ·.·.·.2.·.·.·.·.·.:.·.·.1.·.·.·.·_9 __ ·.· .. ·.o .. ·.·.·.·.· .. ·.·.a.· .. ·.·.·.·.a.·.· .. ·.·.·.·. 

~111 ··r:iter·aies. ;1:1es .. eq-·;posmenoresdeofCi~·a········· ...... . 
················2 .. 14·1·· ·········Ni~terl·aies'.····¿1:-1es:.Ye;c¡ü·[~;5·y .. "bieíl.es···i't1fO'rrri~ticos· .. ¡;ªrªe1········ ............................. . .......................................................... . 

........... P.F9.C:::~§9.~.i~11~.'?. .... ~.r1 .... !.~gQ_9_l()g __ í_§!:> .. 9.~ .... 1é:l .... i.r1f()r'!'.é:lg_i.<?.l1 ... Y ... 9()!:D~.11.iC:::é:IC:::i_()f.l.~.?....... . . 
2161 . !Yl.é:l!~Ei§l .<:J.~.1,iQlpi~;::? ............................................................................................... . 

.. ?..:'.!.~..!... Mé:l .. !~.r..i.?1.~1~9.!E.i9.() ... Y .. ~l~gtr.9.11J.9.9. . ............. ......... .. .............. ... 

.. ?..4..ª1..... º~r.9.~ ... !!1.?.!~.r.:i?l.~§. ... Y .. ?T~Ífl:.11.2.~ .. 9..~. C:::'?D?!~.1:.1g9j_qQ .Y E~P§.E§..C:::iS'.11 ... ..... ... j '$ j L$:$:·: 
2 531. .. M.~c:lic::;iQ ?!:> .. Y.. .. P.r.c:i<:J.[JC:!'?§. .. f?.rri:1é:lc:~1:.1!iC:'?.? ................... ..... .. . ..... ...... .. . ............. .... ...... .... . ............ . 
2611 Combustibles ............................................ ....................................................................................... ........................................ ................................................ .... . ........................................ .. 

...... .. .......... ?§1.~ ................. ~.~.l?..f.i.C:§l.!:1 t~¡;,,,Y...?.9..i!i.Y.9? ................................................................................ ,,, ..... ,, ......................................................................... . 

.................... ?J...1...1. .............. Y .. ~.!:>!.l:.l.§.fi.9. .. .Y ... l:.IQ .. !.f'?.r~.~§.... . ........................................................................................ .. 
?.7? 1 .............. P..r.:~11.c:!é:l.§ ... c:!~ ... §.~9.~ .. r.ic:lª.9. ... Y ... P.r.'?.t~c::.9i9Q.PE3E§()Q?1... ....... . 
2911 Herramientas.menores 

2,32(fóó' 
·········23;f?§'" 

J~9r.'.!.2..!'?.9í?§ c:l~ .... !.? ... illf'?.Tr.:!1.?.9.i.9.Q.... ·-· ....... ...... .. ... .. ........ ...... ... . ... -.. .... ........ .. ......... ......... ... .. . ............................. . 

...................... ~-~-~+Ar=~~~~~i~~i6··aeª~6-5Ji1~ri6··i~-~-3f ~6··~·~·~a-~fnts~ri~6g:~~U6aaü·11a1···· ................................. s.1··ás:·s1··· 
Y.E~g.r.~?!iYQ... . ....... ..... . . . 

-~.?..?..LArr.~r.'.!9..?.r:niE3QtC? c:!.t:! .. ~_q[Jipq c:l~ ... ~.r.ªú!:>P()r.t~ ........... .............. . ............. . 
. ···················ª~~.1 ............... $.~,r,:yigiQ§ ... 9..~ .... C:::.ª-Pª.C:!.!ªC:i.9.~1 ... ?. .... §§l.rV..ic:IC?.r.~.~--Pº.'?.1.i.99.~. _ ............................................... .. 
....... ª·~6.1 .............. §~_ryi<:;i9..§. ... c:l.~ .... §l.P'?.Y9. .... ?c:lr:!!JIJ.i.§t.r.?ti.Y9..,,f9!()<:;()p_i_§19.9 ... E3 .... ifl"l.Pr..~.?..i.9.11 ..... . 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 
~-~rr~§!r.~§!. ?§..r.~_()?.!....l!lªr.í!\.r:J.:l'?§.1..l?C::l:.l?!Et:!.§.Y. f l[Jyi§I.~.?.. ...... ... ... .. ....................... . '''''' '' ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,. ''''''''''''''' .......................... ,,,,,,,,,,,, ,,,,,, ,, ' .................. . 

.. ªJ...~1. P?.!:>.ªJ~?.!~.r.r.~§tr~§... . ..... ..... .. .. . . . ....... .................. .................................. .. ... . 352.00 
375} , Yi?!i(;()S ~D.~1.P§lí§ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ............. '' '' ,,,,, }!14.§.7~'''' 
3791. Q~E()? ?~ryig_i()_~ c:l~tr.é:l§.1?9º Y.h'?§P~9CIJ~ 830. 93 

....... }921 1!11P.l:.l.~§.!9.l;Yc:!.~.f.~.9.Q()§ .... .... ..... .................. .... ........................... ........................ ............. . ............ 41,9~ª-:ª.? .. 
..... . -~-ª-?..1.... !?.E3~.ª-~·'··Q:ll:.ll!?!:>2 ..... ?~C:~§'?Fi()§ ... Y ... ª.9![J?i.i;¡:_ª-·C:.i.'?..~~!:> .... ............ ....... .... ...... . _ .... . .............................................. . 

3981 .Lr:iJP[J~?.!C?!:>.!:>9º.r.~ n?.r.:!1il1ª? .... ............... . .......................... 1}1,4.?Q:33 
5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la inforrnación Bienes 

Informáticos 
:•:::::.::::•:•:::::::$.?..~:1.::: g§~~·~~:~r9.!99.i.~f.i~~~Y. .. ª~:::y@~? : ... ::.:·:··:·.·::::·:: .. :::·::·::: .. ···:::::::::•:::·.::::::.:: .. ~~- ..................... :... ..::·:::::: .. :: .. : .. ·:·:·::::::.:· ...................... :::::: .. ·: .. ::::.:::: .. ·:· ... :::.••::::·::: ..... .. 

541.J . ..Y'~h rclJlc.>.§.Y ~g 1:1ip9 !~rr.~§tr.€3 .. . ..... .. .... ......................................... .. . 47ª,4.?.?-?? 
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 

.......... iQgy_~_t~_i§ll .. Y .... c;.9..f!.1.~.r..9..i§.1.1.......................................................................................... ....................................................... . .. ......................... ............. ...................... ...... ... ............................................ .. . ................................. . 
........ .?.~.?..1 ............... ~9.l:.l .. iP.Q ... 9..~ .... 9.9.r:T.'.!.l:.ID!9.ª.9.i.c?.11 .... Y ... !~!~9()t!JlJ.QL9?~!90.... .................. ............. ..................................................... .............. . .. ..... . ... . 
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··-~ ............................................ _ ........................................... -.-........................... . .. ... .. ....................... _ ............. . 

····u111aa<raetiñinisfrativa· ·-··············· ................................................................................................................................................................................... . ·· ·Rúbra··· ............................ . . .lrl'l.PP.r.tE:l. ...... . 
5691 

.. ª'ª~·~i.T~~'.56 
1131 .... ?LJf?lc:lé>§::?LPE3.F§ºr1C:lÍ..ª~9.9QfiC:lQ~ª· 1,013,780.20 
1132 ?.LJ .. f?.l.c:l9.§..ª!PE3.T§.9Fl.9.l<:J.E3.f?.ª§.f?.. ....... ................................... ······1,728;óáó.óó .. 
:::rnII P.t~r.:t.}? 9LJiQqLJ~D..?1.Pc:>r. ªf.í .. c:>§..<:l.~ §E:l.TYi9i.c:>~fE:l.c::tiy()§..Pr.~§.!C399.~.. .:.:::·:.::::::::.:: $;994.:.4$.:· 
1321 ....... P.ti'!lª§. Y9.~99ic:>QC31 y <:l,gQ:"!iQicªL ... . . .. ..... J !?? .• ~~?: 5? 
1322 .A9.LJiriªlc:l()c:>.~r.9tifi<.::?.c::i<'.>Q 9.~ .... ~.i.r.:i<:J..~ .. C:1f.íc:>..... . ............................. ?..3.ª .. !..?3..1: 3.º 

........... J}_ªJ ............ Rt=..Q:"IY.ri.~r.ªc::ic:>r.:i.~.::>. ... P..().r..t!c:>r.?§ ... E:l..~t.r9grc:l.iQ.ªriC:1§..... . ............................... . 
J .. 3.~?. ºº~.P.~r1§ªC::.ic:>.Q~§. .. 9.C:lr§~lti.'.?.'.?<:l.C:1§.... .. .................. ... 2,037,202.13 

............. 13~~ .... P.r.~yisi<'.>f.:! .. ::>.c:>C::.iC:ll tyiyl!ipl~. ····· .. ., $ª.?$q:qct 
1412 Cuotas al 1 MSS 3?.? .. !13.?:.9?. 
1431 Aportaciones.al sistema de ahorro para el.retiro ................................................... . . ............... 3.11,?Jª:?..! 

:.:.:::::·::.:::·::::I$.II::g·~.9.~?~:::P.~fr?.~Lfa.6.ª:9::ª~:::~.h:~>.:r.i.9·Y.·::t9Dª9:::ª.~::fr?~·?1<?:::::: ....................................................................................................................................... . 
1521 Liquidaciones por indemnizaciones por sueldos salarios caídos 

. . .. ··{~~~···· ... :~:~:~~~~¡~g:~:~:.~~11rii~tJ~~·~~r~fif<?·. :: ···. ··· 256,236.óó 
::rn:n:: :.r.:>.~~Y.1~1.9:6.E3.~.ª~:.9ªr~~!~f.1§l~~ºi.?.:C f?c::c:>ri.9.tyiigª y ª~~§~9~riªªª:::§.99I?L .......... ::::::::§.9§.?$:9 .. 9.9.:::: 
1713 Estímulos ................................................ ... ..... . ?ª3. 1?~9.99 

.?} 1f·:: ...... fyl,.C:lt~ri§1~:~;::~!il~§ y·~9.LJ.iP.q§fr1~69.r.~.§ 9i=. qf.igiQ!'.! ... ............ .......... ......... . ............ . ... . . ......... 14,ª.3.!?:ª? 
.................. ?.J .. ?_~ ................ M.?.!!~E.i.C:1.L~§Y ... ~.!.i.IE3._§_.9.E3..it.!1.PFE3..§i.9.Q .. Y ... r.~.P.CQcj.LJ..C::C:i9~..................... ........................................................ . ................................... . 

2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el 
........ P~º9.~§?..!:D.i.E3.Q!<? ... ~r.!. ... !~~.0.<:>.1.<:>.9íC:1§ .. c:lf? . ...i.é::l ..... iQ.f<?~l11.é::l.C:.i9Q ... Y. ... º()·111.'::!.'..'.i9..?.<?.i.<?.DE:l..? ............................... ... 

2151 .. M .. ?!E:l.E.i?l .. Y~Pr~§.<?E!JQf.Qí.r.:!'.1C:lC::i9r:i<:l.i.9.i!?I ............ . .............................. 9,187.20 
2161 Material de limpieza ·6,242'35 

:: .. :.:::·: .. ::::~~5I:::·:::::.:.:r.:>.r9ª:~:~!2~:: .. ?ü'fü~:6.fi~i9.i:f?iii!.§ :P..~~~9:6·?._~~~······················ . .... . ........ _.: ......... ···::.::.::::·::::.:: ................. :··················· ..... . . . ·3·:$?4.:.9..Q .. . 
24.4.1.. ............ !Yl .. ?<:l.~Eª ... Y ... PE<?.<:J..~g!c:>.§ ... 9.E! ... 111ª.9.~E? .......................................... . 
2451 .[Y.'IC:ltE:l.ti?1.~1~c::tric::C?. y f?.l.f?c::.tr9riic:c:>.. ... .. .. .. . .... 

................... ?.4.~~..... . .. Q.!.~<?§ .. l11C:1!.~r.i9,i~? ... Y ?IE!Í.C:[JIQ§ <:l.E!.g<?Q§tr.[JgC:i9.r1.Yí.E:l.PªrC:1c:ic?Q ............................. ................. . . ...... . 

..................... ?.?..?..1 ... E.E!r.t.il.i??.0!~?.1 ... PE:l..~.!.i.C:i.c:l.C:l::>. ... Y.c:>.!rc:>~ .... C:l.9EC?.9[J . .Ír1'li.~<?.§ ............................................. ................................... . .................................. 1 04, 4 OO.:. QO 
......... ?.?..~..1... .. M.~<:J.ic::.in.?.?YPrc:>.9.LJc:tc:>::>.fC:l.r.111.?...c:: .. ~lJtic:q~. ....... .. .... .................. .. ... . . ..... ......... ......... ...................................... .... . .. . ....... . 

?!?~1.. M.C:l!E3.E.i§ll~?1. ... C:l~C::E3.§9.Tic:>§.Y Sl)l11iQi::>..!Fc:>§ rl'lécjic::c:>.§. 
.............. ??? .. 1 ..... f.i~r§l? .... §iQ.!~!i.9.§l?.! .... h.LJ .. lf?§ ..... P.1.efl::>..!.i.C:c:>.§ ... Y ... 9.E!.C.i.vacj()§ ..... . 

2611 Combustibles 

· ::~~·H··· ~~~t~i:t.J.~~~citt~i;~~~:::.:::::::::::::::::::::::.::::::: .. ::: :•~:::::::::::::::: .. ::::::::::::::·:.,:: : .............. .. 

2,149.á? 
. .......... j4$.9?ª.:§?. 

"" ................... 46, 766.4.? 

2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
........... !.~9.D.9.l.29í§l§ .. 9..~Jª.JDf.c:>r.~ªC:.i.c?.r.:i............................................................ ................................................................................................................................... .. .. .. . .. .............. . 
................... ?.~.~.1 .......... R~f§l.c: .. c:.i<:>.riE:l.§ ... Y ... ?.:1.9..C::.~ .. ?c:>r.i.c:>§ .... r.:!:!.~.Qc:>.r.:.i=.? 9.E:l. ... E:l..9.[JiPc:> .. 9.~..!rª.ri.::>..PQE.tE::! ......................... ::.:.·: .. ::· ···· ···· ·· .. 1"66·.·9¿·:r2·8' · 

:: :·: .. ··:· ~jj}:.:»::$:::;~¡~%~ª:~.~$E:~J:~~J:~~fü~~~~c:>r.~§. <:l.E! rn~~~'.~~~iª ygtr.c:>§.~qLJiPc:>?... ::::::: :::~:ª:~:'.~~:~::s~: 
3141 Servicio telefónico tradicional 532.00 

·· ·············3:;rn1··A.rre?ldamTeñtode ... m.obli'iaria-'1·e·q·u·ipode .. iicfrni·ri·i·siracióii,edUciiCioiiai·· 
... Y. .. tt=.C:r~?tiYc:>...... .. ...... ..................... ........ ............................. . .............................................. .................................... . .. ..... .. .. .......... ....... ... . ...... . 

3331 Servicios de consultoría adrninistrativa, procesos, técnica, en TI, y 
........... .P.?r?. ~~r!if!.C::?C::i<?D<?? 9 .. E::! §i§tf?rD§l~ .. YPT<?C:~§.<?.?... ...... .. ......... .. . ............................. ·········· ............................. . 
......... . ~4?1 ...... §.~g[Jr9<:J.~ .. ~i.~r1f?§ P.ª!E.i.f.!l<?Qi§llE;!~ .................... .... . ...... . ...................... .......... ... ·ª!1~~:97 

3551 Reparación, mantenimiento y conservación de vehículos 1,567.73 
t~.r..r.~§.!.'..~§. ?$..r.~_<?§.t.1l1?Eít.!~9-~1. .. IC:1C:LJ§!E.E::! .. !?.Y.fl[Jyi9,I~§. ....................................... ........... ............... .... ... ...... . ... 

3711 .... pªsaj~S.C:1~.r.§c:>S. . ............... . ......................... . 
. }7?.1 .P??ªÍE:l.§J~r..r.~§.tr.~s .. 
~?.?J. Yi~.!i~9.§..~r1 ~1 . .P.?.i§. ..... .... .......... ...... . ........................ . 

..... . ~?~1.. Qt.r.:<?.§.~~ryic;ic:>.§ ... º~ ... !.r.ª§IC:1c:l.<? . .Y.~c:>S.PE3.c:l?if? .................................... . 
39~1 .... !r.:t.}P[J~S.!c:>::>.Yc:!§r~~~c:>::>... . .............................................. 64,364.73" 

.. ª~?1 ........ 1Q:"!p[J§§!9S.§.<?~TE3. ~9111.i.Q9S. .. .. ..... ?f$.~~j .ÓÓ 
............... ?.JJJ ................ fy1.LJ.?.Q.l.E3.§. .. ~.~ ... c?f.ic;:iQ§l.Y ... §.!5t.ª··r1.tE:l.E.Í.?I......................................... ......................................... .. .. ............................................... . 

5151 Equipo de cómputo y de tecnología de la información Bienes 
1 nforrnáticos 

·················52·1··1··:: ... :gq[Ji.P9~:y:·?P?.T9to:~:·§LJ9..i.<?Y.i.s.LJ.é3.I~·~·······:::: ........................... . 
······················~é~·~··· .......... Q?TCC?.C:E:l.E.í?? ... Y .. E.E3..11191q~.E:l.§ ................ _......................................................... ........ . ................... . ....... ??.!.€>?..?..:€>..? 
................. 5Ese·1···· ·········g~~l·~6sqdecª~ñuei~¿¡¿i~~i~~i:~~~~~~~~ü;~9jacces'C)íiüs···e1éctrico·s· ································ ·· · 

~9guiQC:1F!ªY.~q~iPc:> ... ~l~~tr.ic::oy.~.!~~trqriic;9 ... . 

-<:~·1m1~º'~••~~~st:'~~1il~~~.'..~~~-•~·='..=:-ir.~[::: ... : ... :0 :ili:~:.~~. · ;:;,;;;~•i~ 
117 UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION (UMAIP) 

....................... 1! ... 1!·3ª·2!.. . .......... §LJ~19.9..~ ... ~.1 .. P?..~::>..º0 .. 9..1 ... 9.~ .... C:.<?..~f.i.9. .. ~~~··:• 
............... .... .......................... ... .?..LJ.f?.lc:l<?§. .. <31 ... PE:l..'..§.2~.§.l.! ... 9.E:l. .... f??~.f? ................ . 

.................................. ~ ...• !.~.~··'·~·ª·? .. 4? 
....................... . "" ........ , 260,449.40 

.... ......... . . .. .. ..... :::: .. :.:~rn$. ªªº::::9.:~r 
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U~iª~ª::.~~:iriI~i~:fr~!~Y.~. ·:::::::::::::::::::::::::::::::::········:·::··:::::::::.:::::::::::::::::·:::::::···::·:: ... ::::::.:::·.::::::::::::::::::: .... :·.:::·:::: ... ::: .. :.:::::::: ....... : ... ' ' '''' """"::::·:::::: ...... ::: .. ::·::::::::"''''''''"' ''''''''·····::::::::::·:·:::: .. ::: 
Rubro .............. lmpgr:!~ 

1311 ::.:Pdiri<:I qyfüqy~h~1 P.9..r.:§6.ºl? el~ ~~:f.yi~jo ~f~~~i:Y.9~ pre~~?ª.9~·· : ··· ···· 
1321 !:>Eir.!1..??. .... Y?C::?lC:.i.9..Q.?LY..cl()r.!1.ilJ.iC::!=.11. . ................... .......... . . . ... ...... .......... .. ................................... ...... ...... . ........... ·ª-·ª19?.1 .. : .. ?. .. ?. ... . 

. : .. ::.:.:.::.:::: .. :·:n:~l .......... ~~*~~1~~6it~:-~1f~¿¡:c::Aó<fr:s~EE!a~a1·~~ri~is················· ............................................ ·· ··· 1 ·~·~·:·~~}~·~·· 
·· ··134$: .. :·::.º961i?~ci§?ª·¡9ñ~~9ª~?6..fizadas ·· ... .... · ········· · $??.I~I.29 

1346 Previsión social múltiple ......................................... }!ª99: .. 9..9 ... ·· ·· ·1·~i'1~r········· ·cúotas·a¡····1·rviss............................................................ . .. ~?.!.?.ª.?.: .. ª··ª····· 

.: .. :.::I4~I· 6.i?9..tl?cI96~§?i.s'ist~6.J§.ª·~·a'h<?.f.fr~i??r§".eff.~f.ii9. ...... . ..... ~?..49ª:48 . 
. ................... ~.? 11.g.~ . .9.!?§ .. P<:lr? ~.l.f() ~ .. el() c:l,~ ?Q.9 ri:() yf.Q.Qclg de tr?,~?J() .. . 
... J .. ?.ª-.1.... Pr~?.!?..<::i .. 9..IJ~!>.Y .... Q?.Q.t?rt?¡; cl~ .. r.t?!ir:<? ................................. .. ......... . ...................................................... . 

1541 Prestaciones contractuales 
·····················1·€H'1" ... Er.~yi~}~h.t?.§ ... cl~ .. ~~iE~c::t~r ... 1.§l.~9fªl!.:::~~º·ñ~f.6.I~~.:.Y:ª:~"'8eg~··~i:c1ªª::·~9ªj'ª·I···········•········· 

..??A?9:9.Q .. 
?..? .. !? .. ~.9:90 '' 

730.00 1713 Estímulos 
·::: .. ·:.?tii f.Ytª!~.d.ª.!.~~.;:··ªfi.!.~.~ .... Y. ... ~9:~i:f?·9..~ .. .6].~69.E~~ .... cl.~ .. ?..fici6?::: ...................... ::·::::. .. .. ...................................... . ........................... . 

~·~·~·~.... · ~:~~~i·~·l·:i;Y¿fü~~:~~d1~~J~§~~le~~i~i6~~~i/g6s ... i»ara· e1 ··-.... ...... · ............ ~:g~~:~§ 
. ..P.r.<:JC::~§?.r.:!Ji~Q!() ~Q !~.C::.Q91()gí?l? .. cl~.I.? ... inf<?Tr.!.1?.C::ic?n Y. C:<?".D..~QiC::é3.C::i.oQ~§ .. 
. .. .. :3-.?.?..} ................ P.<:i.l?.?j.~¡; .... ~.t?r:r.~.~!r:~.:>-.. ..... .......................................... ........................................................... . ................................... . 
.................... ~.?_?.1........... Y.i?..!i.C::().~ ... ~.(1 .... ~.1 ... .P?.i.~_...................................................... . ... ,,,,,,,,,,,,,,,................................ '' ,,,,,,, ................................ . 

::::::::f~~~;r.ii~r«ic~~=~~~!:;:\~:~ c1~.~~ir'.~~J~ .. x.,=:=~::~;.?·~11? ........ c: .. ::r:': 
118 CONTRALORIA 

5,780,442.41 

...... : .... :: .. It:?I: ............ §.0.~Iª2§:.?iP~.r§.:9.D.:ªi···ª·~····~i?.6f.i:ªfü~.?:···:::::.:::::::·::·::::::::::::::::::::·· .. :.·:::.::::::.::::::::·::::::::::::::::::·· ··::·::::·:::::::::::::::I;::rn§..:ª??.:::º'º·:: 
........ ..J 1 ª?. .. .... $.~E;ilcj()~. ª_l_.P~.!:S.()Q?I. 9.~ !??SE:l . . .... . . . . .. . ...... ........................................................... . 3 96, 025. O O 

1311 Prima Quinquenal por años de servicio efectivos prestados . .. ?..9.99$:~9 
"""·::·::::·.rn.?.i.::·::J~·ifrriª§":.::Y?~~?~\ºh.~LY:ª?infü.i.~ª.t···:::::·:··:·: .. ::·:: ..... :................ ·:·::::· .......... : .. :... : .. ::···::··::·::·:·· .. ::.:.::................ .. 1 08. 762. 10 
........... .J.ª?? ........... !.\9~.in..?.l.9() ... c:i .... Q.r.:?..!i.f..ig9.s;.i9ri ... cl~ .. E.i.IJ ... cj.~ ... ?~.9........ . ................................................... :.:::::··::::::.:::::::$.:?f.:9ª·9:ª~L· 
. . ... J 331 ..... B.~r.!.llln.~r?~ic:Jf.:1 .. E:lS. PC>T ... t!.c:i.r.:as ex!rc:l<?Tclin..é3rias. ... ??..9!ªª·~.65 

}~4!5 Q()Qlpen¡;§l_c:i()f)§lS g§lf.?lQ!i.~9das. . ... . . ..... .. 2,(3?§,???.45 
1346 Previsión social múltiple .................................................... . .?.ª99.:.9.9 

.................. 1 .. ~i"1·2 .. ······· .. :·9~:9:fª:~:: .. a.1:.TM§§:.::::::::::::::························................... ..................... ......................... ... . ................................... 4ª5.!.??.?.: .. ! .. .9 ... . 

....................... 1.4.3'1.: . . f>P2 . .r.t.?.C::i.<:J.r:!.E3.S. .... é31 ... S..iS.tE3.cii.§i. ª .~ .... ?.h . .9.r.rc:i ... P.? r?. el .... r~.t.iT() . ........................................ . ·······ªª·'·4?.ª.:.94 .. . 
...... J? .. 1 } ·º·~()!?S.P? ré3 E31.J<:Jf1(j <? .. cj~.?Q<:Jrrq Y fQ.Qcj<:J d~tr?.~?J<:J .. .. ...................... . 

..................... J.?..~.1 ............ P.r.~~!?..9..i.9.r::t.~S. ... Y .. ~.?.~@.r~.S. .. cj~.E.t?!.i.r<?. ........ ................................. ............................................ ............................................... . .................................... . 
1541 Prestaciones contractuales 29,930.00 
I$.I1"' ... :P.r~Y.I§'(qh:~§:ª~"·~·a·i·~9.!.~E..1.a.·~2~?i.;~9.9.ó~i~ic?.:iª.~""~·~~i~dªa.ª. s?c1·a..1. · ................ 7.3óif'i56'. 
1713 Estímulos ................... .. . ... ?~ .. 4:49.?9 . 

......... ?J1 .. 1 .... : ::.:r0?!~f.l?.I~~;··::@.!.~.~ ... Y. ... ~9~if?2.~"·ii.1.~69.~~§ .... ª~"·?f.iªi6§:: ................. ::.... . ...................... ·······. ·········::... : . .. ............ .. .......... . 
.............. . ?.! .. ?!.... .. !Y.l?!~f.i?.l.~S. y 9.!!.l~S. .... cj~ ir:D.P.r.E:l.S.i.9.r:! YJ~P.r.9..clY.~C::i9n. ................ .. .. .. .. ........ .... ........................... 2, 088.ó()" 

2141 Materiales, útiles, equipos y bienes informáticos para el ·s,220:66" 
............ Prº.C:E:lS.§l".D.i~Q!() ... ~.IJ .. !1?9.Q.<:J.!()g.í.?S. ... cl.E:l .... 1? ... i.íl.f<? . .r.r.!.1 .. é39.i9.IJ ... Y ... C::O.!n.Ll.Q.i.~.?<?i<?r11?S. 
··················ª.!.~1........ E?S..?JE3.S...!~.r.'..E3~!r.~ .. s.._ ..................... -.......................... ········ ............................ .............................................. .................................................... ...... . ................................. . 

...................... ?.?..?..1 ................ \!..i~Ji.C::S:' .. ~ .. E:lfJ ... t?.1 .. .P.?.I.~ .................................................................................... -......................................................... ,,,,,,.,,,.,,,,,, ........................... . 

.... ~~~iii~~~iiii~~~\~;i=~~f~~~i:~~:1:=:~~t;iii'.:·~::=:=:;1it:2·::. 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS FORANEAS 

,,,,,,, ................................. '' ''. ' .. . ...... ''''''''''' 46,4.4.~i4.ª? '.ºq 
200 JUNTAS MUNICIPALES 46,443,487.00 

. ··~rn :f ')\sigñ'acioñes 'presÚpuesfai'rias a Júñfri's"'y'coitlisarias segúñley ........ ·:r7,füfü,526:'óó' 
de Coordinación Hacendaria 

.. 4154·:.,·::$~~si~iS?·I~!.?t~I a }yQ.!ª·§. C;orñisarias········J\9~6.~i?~ .... 6,384,961.00 
.................. .4J.J..? .............. E.r.9g.r.:9~0.?. .... ~ .. ~ .... !.1'!.Y..~.r.~.i.c?n. e.r.:i.l..fJf.r..?.~.§.!.r..~.<?.!.tJ.r?..(.~.~.tª.t.ª.1L........ . ............................................. · ······················· · ·3.·oaó,000. oo· · 

300 COMISARIAS MUNICIPALES .............. ;¡;¡·;992,783':5()" 
... ... '4'1"1-:f Asig""ñ'aCioñes'pre'súp"""u"""e' "s"""tar'ia'"s"'a""""J""u'n" tas""""y"'"'"c""""o" m· 1'sa"r""1;'a"""s""" seg u;"n""" Ley """""" '"1'""0""""2"""3"""0"""1""'8""'4'""'"'0"""0"""'" 

' ' . 
de Coordinación Hacendaría 

..... 4.1 ... ! ... ~.... $Ú~§.i.cli.Q§?.t§!? .. l...?. ... ~ .. ~r::tt??..1 ... g<?.Q!i~?.Eiª.?..Y./~:.9E3QC::iél.§.. ....... ..... . 1, 762,599.50 
400 AGENCIAS MUNICIPALES ... • ... 4;~5~,~§6.:;~tj ... 

·4 .. 1·13· .Asi~iñ·a·d'ones.presúpuestari'as ... a Juntasy .. comisarias segúñ .... i..ey 3,927,772.00 
de Coordinación Hacendaría 

.~~2.?~.4. .. ºª~·ºº ... 4152 .. )\signaCiones.presÚpÜe.sfariasaiSistema para el Desarrollo 45,450,000.00 
.. l.Q!E3gE? .. LcjE:i 1?. .. t?..!!1.i..li? .......... . ............. .. .......................................... . 

4153 Asignaciones presupuestarias al Sistema Municipal de Agua ................... . .. as:'ói34:ós3:o6 · 
Potable 

.. ..:::'.'.!!$.4 ::::.:.~~[96~.~i?:ci~.~ .P~~~~P~~~~~Ei~.~ ~LJ6~~i!~!?.. ~fücii~iP.~.1 ... ª~ \(iyi~ . .6.ª~" ... :. ... ... · ·· 7, 2 cfo,óoó: oo· · 
4..1?.?... !\§i_gQ§l~i.<?Q~§ pr:~.§Y.P.tJE:l§!~E.i.?~ ?11 Q~~i!.~~.9. f".'1tJIJ is;i.P.?..1....9~ f'.ll?Q~él.C::iQQ ::4;:$:§.q,qqQ..'9:9 .. : 
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................. ,. ......................................................................................................................................................................................................... ,, ...................... .. 

·Y.~Iª:~:ª·:~~ª~i~J~fr~!!Y~ . .:::::::::::: ... :.~:::: . ::.:::.............. . ... . .. . .. ····-··-···-·· ....................... . 
Rubro . .. ............................. .... lrT1.P9Tt~ .. 
.......... 4.~ .. ?§ ............... ~.~-igQ.é3.~:i.96:~~ ... PrE?S.\JJ>.:Y~~(c:¡ric:i§ .... ?.1.1Q§titlj.!() ... M.\JD.i.S:.iP.?..1 .... 9E? .. 1.é3 .... M.LIJ.~r.... . .................. ~ .... ?..99.!.999:.99 .. . 

4157 Asignaciones presupuestarias al Instituto Municipal del Deporte y la 13,500,000.00 

7,200,000.00 

504 IMPLAN 
4,950,000.00 

m-~~en~j¡¡ianesjjp~~s.~¡¡ ª' '~~i~~-~uíl.i&e .. r'ªf!:~~~\ón • .... ~ .. • .. • ..•. · ... •.-·.·~.: ... '.1.• .. ~.·.·.4.:.:.~.--·.~.:_._¡_·_ .•.•.... s.5_· .. ··.· .. ·•.: .. ~.·.·.·•.•· .. ·.:.•··.· ... ~ .•. • .• ·.· ... •.~ .. -.. :• ... · ..••..•. ~.:.,_·_· .. _::_··.·.~ .• : .... •.:.~_9_:_.,_·_:.'"_;_;_;_. 
' ,¡{¡, ~,!;B,.,,~,.,.,,.,,.. .. ~,.,.,., "'°""""'""'""'"' " , .,;~..,;'¡\h.,, , , ¡ , """' " , • ff ., O• "' > "" , "' • • "' '" ·• 

505 IMM 

506 INDEJUCAR 
13,500,000.00 

. ':lf1"s·7'Asfgña.c'i'C>"ñ.es presupuesta riiiis-ai·1 n stitü'tcl'.f:Jfü nici i)aTdef'beport'e···yi'a . ..... -···;¡3;5·ao;Ob'C5:"6ó-· 

Anexo 2: Presupue~to por Programa y objetivo,desg osado oor unidad responsable 
. . . Programa y objetivo por unidad respon~ .. _a_b_le~ .. ~· ~------·------'-m~porte-

1.1 DESARROLLO COMUNITARIO: Lograr el adecuado e igualitario desarrollo 256]0() 
comunitario de los habitantes del Municipio, que les permita aprovechar las 
oo9rtl.lnidades gue se le~esentaf) y así mejora_r_su_ca_l_id_a_d_d_e_v_id_a ______________ 2_5~.o'-~ .... 0·". 
112 DESARROLLÓ SOCIAL y E;CON_ó_M_IC_()~--~------~~~---"·~----~.uuu 
1.1 O CULTURA FISICA Y DEPORTES: Promover, orientar, supervisar y controlar todas 1O,140,000 
las actividii!des deportivas, d • .§l_M_cu_n"""'ic'-'ip'-io.c.__~------------------+---· 
104 EDUCACIÓN Y CULTURA 3,390,~ 
506 INQEJUCA~ . . . 6,75QlillQ., 
1.13 FAMILIA: Promover políticas públicas que deriven en ur1a estrategia integral y eficaz 45,450,000 

. que cóadyuve al desarrollo de las farr1ilias y _de __ la_c_iu_d_a_d_a_ní_a_e_n~g~e_n_e_ra_I _____ __, ______ _ 
501 DIF 45,450,000 
1.14 DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL: Impulsar una política cultural incluyente 9,879,855 
que promueva el conocimiento y valoración de la diversidad cultural, artística y 
patrimonial del municipio para fomentar la cohesión social, la construceión de la 
ciudadania 
104 EOUCACION Y CULTURA 
1.2 PARTI CI PAC"-16,_N-C~IU_D_A __ D_A_N_A_: -F o-m-·-en_t_a--r l_a_p_a-rt-ic-ip-a-ci_ó_n _c-iu"d--ad-a-na de los 

habitantes del municipio, que nos permitan mejorar los servicios que ofrecemos y las 
condiciones de vida de los habitantes. 

9,879,855 
1,596T24 

101 PRESIDENCIÁ---------------------------1,-59-6-, 1 __ 2___,4 

1.3 DERECHOS HUMANOS: Garantizar el cumplimiento de la Ley de Derechos Humanos 1,800,000 
en el Municipio del.Carmen. 
505 IMM 1,800,000 
1.4 PUEBLOS INDIGENAS: Establecer mecanismos que propicien la efectiva 857,518 
participación, tradiciones y desarrollo de las poblaciones indígenas establecida en el 

municipio. • .· .. · .,,..-----...,~=----·--------------------+----~---
104 ED\¿CACION Y CULTURA ---...,.. 
1.5 EDUCACION: Promover la educación de calidad de las niñas y niños del Carmen, que 
les permita obtener las herramientas y conocimientos que les ayuden a mejorar su 

857,518 
1.136,4o(r 

calidaq de vid"a. _ -~ 
104 EDUCACION Y CUL TUR;--A-~------------------+---1-, 1~36,4QQ_ 

1.6 INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL DESARROLLO: Contribuir la construcción 7,200,000 
de ur1 entorno digno para el desarrollo a través de la mejora de vivienda y de la 
infraestructura social. 

. 503 IMUVi -~~~~------7 .• ~.;2QO,OÓO 
TIEauloA·-o··--D--E-G_,..E.N~~E~R-0-: -lm_p_ulsar políticas públicas locales para el log~o del 1,800,ooif 
empoderamiento en la mujer carmelita, mediante la promoción de la equidad de género, 
_gontri~uyendo a la erradicación de la violencia hacia ellas. ~~ 

505 IMM -~___.._ __ 1~,89.Q..QQQ. 
1.8 SALUD: Complementar los servicios de salud públi~a a la población más vulnerable 6,507, 161 

-9.ld...~ les permita mejorar !';U cal\Q_<::J_d de vida. 
103 SECRETARÍA DEL H. AYUN""TA--M:-:-. -l""E"'J\l~=T-0.,,.---------------i----5~,-51-.1~8-8__,9 

112 J)ESA.f~ROLLO SOCIAL Y ECONOMICO _ 995,2ll._ 
1.9 JOVENES: Impulsar el desarrollo humano integral de las niñas, niños y adolescerHes, 6,750,000 
con acciones y programas diversos que propicien y complementen su formación 
crecimiento personal e inclusión plena a la vida social, consciente de sus derechos y 
obli!'.laciones 
~5_0_6~1N~D~E~J.~U~C_A_R-,-~··--"7~~~---~~-~-~--~~~~~~~~--+--~-6~,-75_0,000 

11.1 DESARROLLO ECONÓMICO (Fomento al Empleo, Capacitación para la 350,614 
competitividad, Comercio, Industria, Innovación),: Fomentar la productividad, 
competitividad y Desarrollo del Municipio 
112 DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO 350,614 
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11.2 FOMENTO TURfSTICO: Implementar programas y proyectos para impulsar 373,259 
~ª~os para el fortalecirr1iento del...\t.u::::r.:.::isc...:m.:.::o:....:e::.:_n:._:e::.:_l..:.:M.:.::uc...:n.:.::ic""ip.:.::io:_:_. --------~-+-----,'· 
112 DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO ~ 373,259-
11.3 FOMENTO AGROPECUARIO Y RURAL: Fomentar la productividad, competitividad y 257,319 
Desarrollo aarooecuario v rural del Mun,i.:::c'F-iP.:.::io:_:_. ---~·----------+------,....._... 
12 DESARROLLÓ SOCIAL Y ECONÓMICO 257,319 
11.4 REFORMA ENERGETICA: Lograr el aprovechamiento de la reforma energética en 11, 140,81 O 
beneficio de nuestro Municioio. 
107 OBRAS PUBLICAS . 11,140,810 
111.1 DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO URBANO: Dirigir, regular y controlar el 16,589,234 
crecimier1to territorial y urbano del Municipio de Carmen, de manera sustentable e 
incluyente, encaminado hacia el logro de incrementar la calidad de vida de sus 

~1~1~3~D~E~S~A~R~R~Q=LL~0~· ~U~R~B~A~N~O-'-;-~-~---~-c---:---.,..-....,.~--::-:-----+--1~6""-=,5?~ 
111.2 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE: Hacer de carmen uha ciudad sostenible y 5,803,214 

habitames v el medio 

competitiva capaz de superar los retos ambientales, con crecimiento equilibrado, 
ambientalmente ordenado buscando retomar el control de los recursos naturales y 
otoraarle ~I alto valo --·~""'-'-""---~-----~--------+--~·-~ . __ 
115~_E_DJ0 AMBIENTE Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE 5,803,214 
111.3 AGUA POTABLE: Mejorar el servicio de agua potable y de saneamiento de manera 88,084,083 
oermane~ eficiente y de calidad en el Mu=n"'-ic=_"ip"""io=·--------------+--
502 SMAPA.C. • _ . _ 88,084,6$]:: 
111.4 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES (Espacios públicos, parques y jardines, 216,341,555 
drenaje pluvial, alumbrado público, aseo urbano, ri1anejo de residuos sólidos no 
peligrosos).: Eficientar los servicios públicos Municipales mediante el adecuado 

J!'ar'lte.ni!!ljer'lto de su . . . 
108 SERVICIOS P!,JBLICOS 2157,80~,219 109 sÉRv1c1ós BAS1c"°'o:..:::s:...:::.__ ___________ -' _____ ~ 8,538.~36 

lf1.5 ÓBRASPUBLICAS E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL: Mantener el ad~cuando ~-26--1-._,3_3_1,..., 1~64-"'i 
mantenimiento y conservación de la infraestructura Municipal, así como la adecuada 
olaneación de las,opr~s del Municipio er\ benefició de los ciudadanos. 
107 OBRAS PUBL.,lcA,? . . . . . _ ... . 
111.6 MOVILIDAD URBANA.: Desarrollar proyectos de movilidad bajo una estrategia 
integral, considerando como eje principal las necesidades de traslado de la población, 

21:pponiendo ~QLLjciones con relaciórí~structura vial, el transporte mulfünodal, el es 
.103 S~CJ~EJARIA P~L H. AYUNTAMIENTO . . . . . .· . 
IV.1 EL CABILDO: Procurar el funcionamiento del cabildo y que proceda con estricto 
apego a la normatividad vigente, de tal forltla que sus integrantes cumplan su labór y 
compromiso con la comunidad, todo ello en un marco de orden, respeto y uso adecuado 
de 

261,~~ 
293,61u 

293 6-10 
47,575,021 

102 CUERPO EDILICIÓ~·--------~------'---~-~------i---...:...47'-'-,5.;...o7....::.5,,_..0=21.:.....i 
IV.2 GOBIERNO MUNICIPAL: Garantizar el adecuado funciona(r\iento del Ayuntamiento 434,797, 111 
mediaMe el logro de acuerdos y sinergias con los diferentes niveles de góbierno estatal y 
federal. 

1ófp¡ifÉSIDENCIA :-:---~·=e:-::-:=~=---------------+--_..;:6~,4t~ 
103 $ECRETARfADEL H .. AYUNTAMIENTO 42,650,410 
~-QQCACION Y CULTURA 49, 126,857 
J..95 TESORERIA 306,250 
106 UNIDAD ADMINISTRATIVA 188,478,4-37 
109 SERVICIOS BASICOS 25,866,50Q_ 
f-'-'~"=-~~"""'="~"'"--=--=--=-~~~~-,.-~-------------- . 

11 O SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO 15,962,212. 
111 JUBILADOS Y PENSIONADOS 6,608,690 
112 DESARROLLO SOCIA.L Y ECONOMICÓ 23,062,1-Í§.. 
114 COMUNICACIÓN SOCIAL 13,085,879 

}§fT[JDNTArVfUNICIPAL DE SABANCUY 22,634, 163 
202 t-L JUNTA MUNICIPAL DE--Ac:--:T-cA·-:s-T·'"'-A-----------------+--'1""--=5=,o:..::8c..:.1 ¡_:_.8-=6-=-5 

203 H. JUNTA MUNICIPAL DE MAMANTEL 8,727,459 
301 AGUACATAL 956 351 
302 CONQUISTA CAMPESINA 955,508 
303 CHEKUBUL 597,586 
304 CHICBUL 597,586 
305 ISLA AGUADA 6,273,Qfil_ 
306 SAN ANTONIO CARDENAS 955,508 
3()7 N\JEVO pROGRESO 955,50!f 
308 18 O,E MARZO 59,~ 
309 LA CRISTALINA 169,877 
310 OJO DE AGUA 116,311 
401ABELÁRDÓL.RO~D~R~·~IG~U~E~Z;-------------------+--~1~7~5.~9~38~ 

402 AGUACATAL 2 70,691 
403 Rió BAJO CANDELARIA 75,384 
404 BELJSARIO DOMINGUEZ 70,691 
405 BELLA PALIZADA 70,691 
406 CALAX 98, 181 
407 CARLÓS V 70,691 
408 CENTAURO DEL NORTE 70,691 
409A0ÓLFO .. LOPEZ MA:=::T::::E:.:::O'::::S-------------------1-----'-9'=-'-3,~18~1 

__i.10 EL CHINAL 70,691 
411 EL ENCANTO 75,384 
412.EL QUEBRACHE 98,181 
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413 EL SACRIFICIO 70,691 
41.4 EL TRIUNFO 70,691 
415 EL ZAPOTE -~- 70,69_1_ 

~4~1~6~F~E~.R~N~~A~N~D~O~···~F~LO~G~. ~IO~M~IR~A~M~O~N~T~E~S~---------------t--~72&.fil_ 
417 FELIPE A~GELES 124,413 
418FLORIDA11 70,6~_1. 
419 GENERALISIMO MORELOS 70,691 
420 IGNACIO GUTIERREZ 137,2~..Q_ 
421 IGNACIO ZARAGOZA 124,413 
~INDEPENDENCIA 98,181 
423 JOSE MARIA PINO SUAREZ 98, 181 
424 JUAN DE LA CASADA 70,6_ª1_ 

¡..:4::;:2:.::5~J:::U:.:::S:..:.T .. O~:...:S:::.;l.:::E::...:R::...:R::...:Ac...::M~E=.:N..:,:D::.:E:::Z::..._ _____________________ ,______zgfil 
426 KM-59 . 79.-&fil_ 
427 MAMANTEL PUEBLO 70,~ 

¡.,_:4~2:!.8~M~A~N~A~N!CTCJ::IA::!:L:..!.E~S:'..=.=.:!:. e:::_. -.~-------------------"t----:---;9~§. 181_ 

429 MURALLAS DE CAMPECHE 70,69_!_ 
430 NICOLAS BRAVO 98,181 
~431 NUEVA CHONTALPA 124,413 
S NUEVA ESPERANZA 75,384 
433 NUEVO CAMPECHITO 22?,Q~ 
434 NUEVO PITAL 124,413 
435 OXCABAL 124,4j~ 

~~.~·~~V~l=EJ~o~··-------------------------~--+----~7Q&.@1_ 
437 PLAN DE AYALA -1--_ie7,29~-
438 PUERTO RICO 207,37_º-

439 RIVERA DE SAN FRANCISCO 170,485 
440 ENRIQUE RODRIGUEZ CANO 98, 181 
441 SAN ISIDRO 98,181 
442 S.ANT A RITA ~Q&§!1 
443 E.MILIANO ZAPATA 207,376 
444 TRES VALLES 70,691 
445 VALLE DE SOLIDARIDAD 70,691. 
446 VENUSTIANO CARRANZA 7.9,i?fil 
447 VISTA ALEGRE 70,6~1_ 

lV.3 ATENCIÓN CIUDADANA: Acercar al gobierno al ciudadano mediante la 8,011,035 
implementación de los canales de comunicación efectivos y lograr un mejor desempeño 

~d::..::e::....:l=..os~_.x:CO::.:.:la:::b::.::o:.:..:r?c:..:d:::::o~re::..::s~a:.:..I =-se::.ir~vi=-ci=-o-=d=-e::...:I a::..iY..:::u.:..:.nt=a.:..:.m:.:.:ie:.:.;n:.:.:to:...;e::.in.:..:b:::.:e:.:..n:.::.e.:..:.;fic:.:.;io::....=..de~la'--'c:.::.o.:..::le-=-ct:.:.:iv:..:.:id=a:.=d.:.... -~--t-~~__.,._._ 
101 PRESIDENCIA 4 098 812 
103 SECRETARIAB-E~L-H--. A~Y-u_N_T_A_M_l_E-NTO '578:665 

112DESARROLLO SOClAL Y ECONÓMICO - 3,~33,5§-ª. 
IV.4 REGULACIÓN MUNICIPALFortalecer y modernizar el marco legal que reglamenta 232,864 
la actuaciór'l d~I Gobie.L:..rn:.:::o~M:.:.:u:.:..n.:.::ic~iR""'ª:.:.:.I. ___ ~'------'------------·+---·-·'-'·· . __ .;__;_,_._ 
103 SECRETARIA QEL H. AYUNTAMIENTO .Z.1_2,8~'.L 
IV.5 SEGORiliAD PÚBLICA (lnfraestructura y equipamiento, caP8'citaciÓ~. prevención y 89,682,208 
atención del delito, Vialidad, Participación Ciudadana en la Seguridad Pública): 
Fortalecer las capacidades institucionales que permitan estrechar el vinculo entre la 

~~:gURIDAQ PUBLICA, v'íALIDAD y TRANSITO·~· --'--'-~---------'----~---89,Ei'"s2,2o8 
IV.6 MERCADOS: Promover los mercados Municipales. como espacios emblemáticos de 4,219,595 

~ convi~~ciay actividad e~=onc.:.:ó""mc:..:i::::ca=·-------------------
109 SE~VIC.IQS BASICOS. . .. . --~--4~~~.5gf 
IV.8 PROTECCIÓN CIVIL: Impulsar una cultura y mecanismos de protección civil en los 8,812,737 
habitantes e instituciones del Municipio, que nos permitan aumentar la seguridad de los 
ciuda,danos de,1 carm~n.'-"'.'·-----------------------1~--~--; 
116 PROTECCION CIVJ!:____ 8,812, 7ª-.7-., 
V.1 FINANZAS MUNICIPALES: Establecer mejores sistemas y procesos para ejercer de 58,381,300 
manera. clara v transoarente los recursos Municipales. .~.-··-·-

J.Q5 JESORERIA. .. . . . . . . ... ~~- . .. . . c--~81,30Q. 
V.3 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÜBLICA: Impulsar el derecho 1,791,385 
de toda persona al acceso a la información pública, estableciendo como principios 
fundamentales la garantía de máxima publicidad de toda información de los sujetos 
._gt:¡ligados.~~ . . . . . . . .. . . . ... . . . ·~~·-~------~-t-----~---
117 UNl[)AD MUNICIPA\:,JJE A-º_CESp A b_~INf0RM6CIÓf':J (UMAIP) . . 1,791,385 
V.4 SISTEMAS DE CALIDAD Y MEJORA REGuLATORIA: Establecer metodologías que 35,949,311 
permitan generar y entregar los bienes y servicios Municipales con los criterios de calidad 

l que demandan. los ciudadano"°s:.":--------------------r----,----.,.,-
106 UNIDAD ADMINISTRATIVA ~~.~--------~------+--3_5~,~49,31j_ 
V.5 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INTERNOS: Mejorar los controles administrativos 44,659,440 
qué permitan una administración eficiente y transparente en la compra de recursos 

"'-materiales ~ . . . . 
106 UNIDAD AD~M~IN~IS..,...T_R,_A_T.-IV-A------------------1---38-,8-7-8-,9-98-1 

JJ__8 CO}ITRALORIA . . ---,-~---------_¡.._---=5-'"'-, 7..::8..:0_'--',4-"-4;:;_¡2 
V.6 TECNOLOGÍAS DE INFóRMACIÓN Y CóMUNICACIÓNES: Proporcionar un 1,068,957 
servicio eficaz y eficiente a todas las áreas del Municipio, con el objeto de que sean más 
eficientes en el cumplimiento de su deber cor\ la ciudadanía. 
106 UNIDAD ADMINISTRATIVA 1,068,957 
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V.7 PLANEACIÓN MUNICIPAL Y GESTION ESTRATEGICA: Auxiliar al H. Ayuntamiento 

lmeorte · 
4,950,000 

en el cumplimiento de las funciones que le confiere la ley orgánica dé los Municipios del 
estado en materia de olaneación. 
504 IMPLAN 4,950,000 
Total general 1,434,062,883 

Anexo 3. Previsión del gasto público conforr11e a calendario, por ramos, capítulos, 
dependencias, unidades administrativas y entidades 

Ramos-Unidades-Capítulos Total Primer Segundo Tercer Cuarto 
Trimestre Trimestre Trimestre Trirt1estre 

:~:§~~~~~rr1~tz.~°'~:::·º-AI3M.§N .. ··:::::1 .. ~.?.~~::~1@::~~r:·:·~.º~·::~~¡:~:~~: .... :·:ª~i::g~~:~~~···.?.:ª-~:·g~~:~~:~ . ??.~.:~~~:·~~:.~···· 
'1666SERVicTós """' ' ' - ''''' '6,415:868' '{582>489" ······· '{'599:659 '{'616;ifab ''' {616;'8'36 
PERSONALES ···2"0«56 .... M.AT·E·R·i'J\'LE·s .. ·y·· ................................... . 793,110 '134;652'' 297,542 163,240 198,278 
SUMINISTRO 
30ÓÓ SERVICIOS .. ... .. ·········· ·4,133:470. {155;939 1,357,847 ...... 1:227:861..... '$9f;S::fa 
GENERALES 
4000 TRANSFERENCIA$, "" ... ' "' ...... ó o"" ............ ó 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
·5·006E'úENES .. iliiüE:8i.j~·s; ... .. ........ 768,355 ....... 221;i~f1 

, .. ,., ................................. . 
192,089 

INMUEBLES E INTANGIBLES 
1ó2cüERP·ó·E6i'Cició. ......... 47,57.5,füT ...... 11,á92;<'füá 11,891,392 . "I?. • .1$ª.?..ª4 :55,$.?.?\.:!?!. 

·1000 .. sE:RvlcTós ·· · .... 44,978,496 1{139;'968 ff22á,267 11,616,565 10,993.696 
PERSONALES 

-2066.i\iiA'fERiA'LEsY ..... . .......... 934-;335.. . .. 3oo;946 ........................................................... ' 

260,048 157, 746 215,595 
SUMINISTRO ··'áoaa ... sE:RV1c1os··· 
GENERALES 

''4óob'TRAi'J'S·F·ERENCiA.s":" 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
5660 si'ENES' .. iViüE"E~D~·s, 
INMUEBLES E INTANGIBLES 
·1oá·sEC.RETÁRí'A'tfE'.C'H··~··· ........ .. 
AYUNTAMIENTO 

····1ó6o·s·E·Rvi·c1os··· 
PERSONALES 
2666ilii.ATER.i'ALE:s Y 
SUMINISTRO ···:3ó"ao···sERVicios ............................ . 

GENERALES 
4666 i'~AN~'l'F'ER·E·NcfAs, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

1,118,978 

o 

.................................. _,, ...... . 
1,641,343 

4,510,354 

286,513 285,217 269,555 ""' :2'Y:i;fü13· 

............................... º .......................................... º 
o 

653,450 440,541 

1, 187)28 1,249,079 
................. ·•····· ... ~ 
1, 176,361 

·······29·{000 ...34,ooo 

sooo BJE~iEs. MUEBI.ES·~ ................................ ............... ~i"f~-831 
34,225 o 

INMUEBLE$ E INTANGIBLES 
'164E5ÜcÁc16ÑY .. 
CULTURA 
1ooo"'SERVICIOS········"""""''""""""''""'"" 
PERSONALES 

'266óMATEFÚÁLEs Y 
SUMINISTRO 

64,390,629 17,673,395 ,.,,,,,, 15,814,801 ' 15,553,941 15:34.8,492 

49,126:asr·······12,113,472 .... 12:239.428 12:391,297 ·· ·1·2.3s2:e60 

1,447,682 416,342 

3060 s E RVi"CffC5S"···-·-· ..................................... . .................. 1··3·~·803, 54'6 .................. 5·: .. 1·96 ,642 

GENERALES 
3,154,465 

·4aoo TRANs-F'ER'E~·Nc1Ás. 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

.. 500o"'BIEi\ii~s MÜEBLES, 
INMUEBLES E INIANGIBLES 

o o o o o 

:f136 

'9666'5EübA.F>ú8ücA ... ······· .. . .. ó ..... ········o ................ º.... .. ..... ó o 
1 o5-'TEsókE'.'f~·¡A.··................................................. . ........ 58 ,68'7:5.5'6 1·~c192·:9:;üf·· ...... ?.5?,;6?3?0~:. 29' 3?,8~.... 10:222,618 j4

5 
... 

1
.

5
.Q4
0
8
7 
..... 1 •. 

0
?
4
f3
7 
.••.... : .. 

1000 seRv1cios ·· .. · · ··22:154:a€fl .......... 5.:38'1:32·¡r ....... 5.629;547 
PERSONALES 
'666 MATE,RIALES y 
SUMINISTRO 
30ÓÓSERVICIOS 
GENERALES 

'•'5666""8i'ENES''iliiüE'8ü~s·:·· 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

692,607 

2,574,775 
"''"'""H""''"'''"''''""''''''"''''' '"'""'''''''"'''""''"'''''''"''''R ... Oo 

12,523 362,325 

'9ó66"'6éü6A."F>üBUcA.· .. ·· ......... ...... .. ..... . 
22,212,81s ...... ?.?.99,J}4 12,571.679 ·T.?.??:?$$ · ·s-:·553;204 

166ÜNIÓÁ6 . . .... .... 264;375,763 73,589,015 63;939,453 64,459,468 62,387,766 
ADMINISTRATIVA 
'16oóSERViclós ' 
PERSONALES 

166,117,002 42,852,293 41,417;056 42,140,820 '' 39}ó6;á33 

'2óoÓMATERIALEsY ························ .... "" ?:599,309 ,,, ...... 4,511:108" áfü,983 "" {29á,676 ""·913;542 
SUMINISIRO 
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3000 SERVICIOS 
GENERALES 

32,984,848 
ºº466ófRAN.SF.ERENCiAs:·· ............................. o············· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

9,226,718 

o 

8,107,623 8,030,080 7,620,427 
................................................ 

o o o 

Y OTROS SERVICIOS ................................ . ................. . 5006'EffE.ÑEs MüEsi:Es. ··· ·························· 1.013,900 ····· 4ós·:ooo ····· ······-···5a-1 ,9oo ····················21:006"······-····· o 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

º"9600···15Eü.b"Aººp0º8C1'cA··························· ··············56":666,644ººº ... ::I~;$$?.;$$$ ···1··2·.·952:a92·· •••::.·::·1?..$$.:?;~\$?. ........ ···1·4:·145;9(34·· 
·101·osRÁS.PÜBÜCÁs············ . 272:47º1;974 70,891,742 $?.;·ªºª-:$$L 60,595,186 5á:f78;164 
1aoff"s·Ei~\iicios···············- ···· · -·····-· -····· 57,97"9";61~1" 14.2·95;343 14,455. 191 ··-·-·1·4~·e1;;(040""··········1:;(614,ó46 .. 
PERSONALES 

··2oóóMATERiACEsY 
SUMINISTRO 

11,801,755 
3000 SERViCIOS ........................ .. . ..... ···4:741;21if. 1,476,428 
GENERALES 

···5aoif'BfE'ÑEs···MÜE.'BLES, 1,029,668 o 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

764,239 ·····16,629º'ºººººººº'ºº••••• ···249;466' 

6666 INVERSÍÜN PÜBÜCA. . ...... ···· 150:··1cs:o95 41 :393,ááf . 4i,á24,466ººº 32,418;027· 2á;46á;ifa1 
···9aóóDEÜDAPU.BÜCA········· ··············--···········45:·3·14·;6'22····· ·······1··1;45s;¡531····· ••••••••:13::;:$.I$,$•j•4 ··11··:733;866 .::::::::Ij::.$$4;.?.1:?.:·· 
16á"SE.RVICTós PÜBCicós ........ ?.9?.?9·~:;?I$ .... 52;5·54;572 54, 118 ,557 . ··~~~;§.~$,'$$$ .. ~.?.}~~,.9.~?. .. 

···1··000sERvlcTos···-·····-· ····· 73,300,385 · 1s:fü4:-C567 ·· fa·:-;z:14.89ó 18,41s,113 18,475,713 
PERSONALES 
266óiViAfERiALESY 
SUMINISTRO 

···30(5i5s.E"Rvic1·0s··········--······ 
GENERALES 
"6660···13·¡·E:r~·ESMÜE.BLEs: 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

5,383,250 369,733 2,264,154 ..... {402:336 1,347,027 

230,340 o ·············57;5¿5 

····1··a9··SI~·Rviciós .... sÁSTcos···· ·----············· 33·:·524;¡3r·· ·············9·;9~ff;á1··5············· ······9·;555,979 ···········9·;557·,397····· ····9.563;'ifür 
· 1aoifs·ERvicioif-·-····- .. .. ·-············· 25,866','sóó e:·~ffif641 ··· e:448,9oa ....... 6':·519, 775 6,519, 775 
PERSONALES 

···:füoo MA TEFÚALES y 
SUMINISTRO 

1,117,531 
·3000 .. s-E·RviCios .. ---·· .. ······· ......................................... ·····7;420Jn·· ················2·:·a-s3;945··· ·· ......... 1"':-i3o5.96o· ···············T:·so4;3i:r··· ............ , .. 926.432··· 
GENERALES 
'56668iEÑi~'s"iiiiüEB[E's~ ........ ...... ó 
INMUEBLES E INTANGIBLES 
11óº"fü~·GÜRfbAi5ºfii:fi3LicA,"•• ····105:644':4rn·· 23, 138,364 . 3'f;'916,321 "º"º'2i(374,01S·······""'º2º2)21:?'26º" 
VIALIDAD Y TRANSITO 

·1'!5oosERvfcTos········ ·········· 55:·995:rns 16,409.91 o ·· 16.4a1:019 16.552:128 ···········1e;552:12a 
PERSONALES 
2666-·MATERiALE'sY'" .... .. ......... - ' 18,996:··135.. 2:Te·1··;g-¡fü ·9·;'397,866 .......... 5·;·532;6á2"'""ºº•········ 1,767,68Y' 
SUMINISTRO 

···áaoó .. sEr~vfci<5s 11,879,323 1,761,130 3,191,275 3,331,925 
GENERALES 

·-4óóófRAN.SFERENCfÁ·s.·· . ...... ····efü3;669 .. "'174,182 .......... 263}13 174,182 ....... . 87,'691. 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

'º"566ós1ENES.MÜEBLE'S: ...................... a:·141,1úif ... 2,6óT,176 ...... ·2,637;615 ....... 2,420,629 .. '4á2,''áá9 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

··9a6cf6EÜDÁ.PUBÜCA····· 
····1··1···1····J·u·aiLA·o·c5s···y-~········-·· ······················-··········· 
PENSIONADOS 

···1··aoósE·R.vicio·s······· 
PERSONALES 

......... cf' ........................................ º ................................... ········ó' ........ ······ 6 · 6 
6, eo·S";e-g·Q'····· ·············1··:·62ij·:s·4a······················1···;"t§·41·:·e4'6 1, 66'is·:1·5·2······················1··;·ee·s'·~·7·5·2···· 

6,608,690 1,629,540 1,647,646 1,665,752 .... {665,752 
·-~füoósER.vicios ····· ·································· ......................... · o··················· .. ·················· ···· º ........... ··············· - o o 
GENERALES 
4óó6'fRANSFE.RE·N·c'iAs: 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···· ........ ·-·a····· ··---····-··-·a········.............................. o o 

""1':i'2"bESARROLLósóCiAL ······· ·28,622, 138 ·e:34i,795 7,532,616ºº 8,286,914 6,455;:.i13 
Y ECONOMICO .... fóóO ... SE'RVfC .. i'O·s ....... -............. ............................................ 23,062·~ .. 1"1"6........... .. 5)§'8'6·:5·49 
PERSONALES 
2000 MAfEFÜALES y ... . 'º531,866 
SUMINISTRÓ 
···áoocf's·E·~vicTos··· 
GENE~ALES 

···¡oói5"TRANSF.ERE'i\Jc1As·, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y ólf~OS SERVICIOS 

................................... "'º' .................... ,., ........................... . 

2,121,040 239,115 

50ó(fsiE.ÑES MÜE.BLEs, ...................................... b ..................... ··a·······..................... o 
INMUEBLES E INTANGIBLES 
·113·0EsAR.R"oCCóüR.8Ai\Jo .... 16:589,234 
1ooósER.vicfos · ·· 15:389,128 
PERSONALES 

-~·'·ª·4.0.,.ª.9.~ ...... ········ .. 4 .. ~.1.?.,.99.ª 4,füfo;áfo . . 4.1 .. ?.? ... !5~? 
3, 796, 104 3,838,283 3,ái36;462 3,87 4,280 

···266cfMATERiALEs"yº"···· ............................. ··············1·86]2§ ·····························~rn~485 .............................. 37 :·775··········· ............. ··13,48·7······· .................. 46,582···· 
SUMINISTRO .... áOOO···s·E.RVICl'é5S······ ..... ··································· 534,311 116,221 176,351 
_Q_ENERAL_E_S~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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5000 BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

479,467 o 359,600 o 119,867 

···1··14c;·oiViüÑlcÁci6'Ñ.. . .. . ........ -:fá,085,879 2,967,896 
........................................................................... 

2,799,416 4,032,286 3,286,281 
SOCIAL 
fOifüsE:.Rviclos ··························· ········· 5:s34.83:r 1:3oz:E~2·a 1,377,768 · 1":392.969 · 1,401.528 
PERSONALES 
26óO···NlATE·R·i·A·CES···y········ 
SUMINISTRO 

··áooó .. s.ERvi""cibs 
GENERALES 

.............................................. '"'"'""'"'""""""""'"'""'""'"'"'"" 

625,644 271,105 156,411 

6,900,780 ·1:72:2'.·1·37· 

. 566óBiENE8MüE8LE·s·: ......................................... 24;ifaá ... . ................................................................ 
18,467 6,156 o o 

INMUEBLES E INTANGIBLES 
11··5·MEi5i6 :ANl"B"iENTE\1 .............. 5,863)14. 1,337 ,861 1,687,418 1,329,285 ······· 1:448;656 
APROVECHAMIENTO 
SUSTENTABLE 

····1··aao··sE·Rviciós 
PERSONALES 

····2ooó""NiATER"iALES.Y 
SUMINISTRO ····3·oaó·"SE"RVTCTé5S' ............................... . 
GENERALES 
566681ENES MÜE.B[Es:· 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

····1·1·aPROTEc"ci(5Ñ"""ciViC""" 
·10aa···s-E·Rvi'C5i.6s································-· 

PERSONALES 
26oóMATE.RiALEsY 
SUMINISTRÓ 

·-áooa···sE·Rvi·c1'ós 
GENERALES 

'"'"5oóiféTENESiiiiJ"E"8LEs·: 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

····1··;¡·7···o·N·1·6Ai5"NiüÑTci"p)\[bE 
ACCESO A LA 

.... 1 .. N.E..9f3.~A.9..19N .... (\d.~.A.1.P2. ......... . 
1000 SERVICIOS 
PERSONALES 

......................... 4:332···········""····· '"1"76 ········ .. '3:o7á. o 1,083 
..................................... "'"''''''"''"'"'"'"''"'"'"'"''''''""" 

182,974 45,337 51,893 

··47g-;457· . . ................ ..... 6" ......... 359,600 
119,867 

8,812,73'7"""""' 2:031:?82"........ ?!.~!59.Q?..~.··. ?::·?9? . .??.~.. ' ?.1??5,Jfi~ 
. ·7·:·i35á,64é '{949;618 1,964,230 1,955,957 1,989,441 

506,036 127,419 .... 126;569 

395,388 82,764 ········· ""9'ff63i3' 
...................................... .................... ~ .................... .. 

o 39,500 o 13,167 

445,576 453,316 451,665 

2660 MA'f"ER.1:ALE8 Y ····· ...... . ....... 4,176"""""""""""""" """"1,566" ...... ············ ó . 1,566 1,044 
SUMINISTRO '3óoó-sER.vick>s ........................... ······ ····················· ··· 5·:·545 ..................................... ·············~····· 

o 1,433 2,727 
................................ 

1,387 
GENERALES 
11·ac·oÑTRALÓRIA ·:::::.:$..7$9;4~~ 1,41"'9:639 
·1·óoo···s·E"i~vicTos · ······· ......... 5, 764,954 · · .. 1,41··4;590 

1.449,356······1:44$!§1?? 1.4$.?;oer 
1,445':"039 1,445,694 1,459,630 

PERSONALES 
""2660.MATER°iÁLEs·Y . 
SUMINIST~O 

···3aoo·s·ER.Vic1·0s ..... 
GENERALES 

. :füó .. JÜNTAS MÜNiCIPALEs 
··201··¡:¡:·J·UN.TÁ.MÜÑfci.PAL····· 
DE SABANCUY 

.. 4óóó.TR.AÑSFEREÑCIA8.-
ASIGNAC IONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

. ................ -........... · ~7';·3óa 
1,566 1,044 

8,180 1,317 

46,443,487 · 1o:s6ó,872. 12:366.872 12:366.872 · ········ 10.á66,á72 
22:634;1'€3'3 .......... s:4oa;54·1 5.9'6!3:·541 5,9os,541 s.4oa:·541 

22,634, 163 ····· 5:4os;54T ············· 5;9oá,541 5,908,541' 5,408,541 

... 202··H':·· .. JüÑrA' .. iVíüÑici·¡:;p;c ............. ··················1·5·.03{.áes· 3·:520:4'66 ................ 4.020.46e···················4·.a~fü:·466 3,520,466 
DE ATASTA 

... 4ó6óTRAÑSF.EREr~J"cfAs, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

····2óá·f:r·-Jüf\itl\"""'iviüÑTcf F>:Ac······ ... 
OE MAMANTEL 
4óóóTRAÑSFEREÑÓÁs: ....... a:727,45i'i 1 '931,865 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

4,020,466 4,020,466 3,520,466 

2,431,865 2,431,865 1,931,865 

2,431,865 2,431,865 1,931,865 

... 366cóiViis:AR1A~f··· 
MUNICIPALES 

12,174,919 .............. 3,628;552 ·····3;149,97'5 . 2:998;196 ... 2,998;196 

·301J\8üA.CÁTAC ........ .............. ........ 956,3§"1 .. ?~?!.}ª$ .·?4$ 1.~?~ 
4000 TRANSFERE.NCIAS, 956,351 238, 139 249,523 

234,345 '234,345 
23(345 ' 234;·345 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···áo2coi\ióüi.si'A.. . ..... .,, ......................... ,........................................................... . .............. ,. .................................................................... .. 

CAMPESINA 
4óó6fRAÑSFEREÑCIAs·: ... 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS ........................................... , ................ ,_ .. , .. .. 
303 CHEKUBUL 

... 4ó6o···rRÁÑs·r=E·R-EÑciAs·:· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

··304···c;¡::nc;·suc······ 

955,508 

955,508 

597,, .. §!:3,6 
597,586 

597,586 

237,296 

237,296 

..... 14.?.!.ª,1.§ 
147,815 

147,815 
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249,523 234,345 

249,523 234,345 ............ 234;345 

. :1?9 .• .94.?. 
160,042 

....... . J4.4..1 .. ?E34 
144,864 

........................................................ 
160,042 144,864 

. ....... J.44 .... ª.E3.4 .... . 
144,864 

144,864 



4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

597,586 147,815 160,042 144,864 144,864 

'á651s'L:Á.ÁGÜÁDÁ .. . . ·: . . :::·.§,??~ 19ª7 . 1:555:593 j.$7$.$.?..9.·: J,?§~.?4? 1:563,742 
4óoóTRANSFERENCIÁs:·· 6,273,097 1:555:593 1,578,920 1,563,742 {56:3;742 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS '366.sÁÑÁNTÜÑió ......................................................... 955:503· 237,296 249,523 234,345 234,345 
CARDE NAS 

···4ooó'TRÁÑ.sFEREÑ.ciÁs: ................................ ·955;503················237;295······· .. ·· ···········249,523······ 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
367.ÑU'E'v6 .. PR.c5GRE'só·· ...... .. . . ........... ~?.?.1 .. ?.9.ª. 237:296 ?4$;$?.~ .................. ?~4 ... ~4?. 234;345 
466ói'RAÑ's'!='ERENCiAS, 955,508 .... 2:w:296 249,523 234,345 234;345 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···303·13 .. o·E'···MÁ.Rzo···· ...... .·:·:·:: :·.::.: .. :.::•::·:::::::::::$.$?1$.$.'.$ ..................... J .. 4.7.1..ª.1 .. ?. :::.::::::.: .. :::· .. :j::$9;94? 144, 864 ·······················1·44:¿54··· 
466ói'RAÑSFEREÑcli\s: 597,586 147,815 160,042 144,864 14~(864 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
369.TAcRisi'Ji\Lff\iA. 
400Ó ... l"RANSFERENCiÁS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

J?~1??? :. 49;·ªªª . ?~,11.? 37;937 37;937 
169,877 40,888 53, 115 ·37;93y ''37,937' 

'á1ó6J6'DE' ... AGü/\ . .. 'T16:31T . ... 2·7·:497 39:723.. . ... ?41§4§ 24,546 
·4ooo·i'RAÑS'FE·R·EN'cli\s, . .. 116:311 27:497 39,723' 24,545 ...... ·24;545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS '466.ÁGEÑ.Ci:As.. ...... ..... . 
MUNICIPALES 

·401·ÁBELARfü5···c:······· 
RODRIGUEZ 

. ....................................................................... ., ................................................. . 
4,615,547 1, 153,886 1, 153,886 

175,938 43,984 43,984 

···4·oao···rRAN'S'F'E'R"f~'N'C'i'"/;.,s·:········· ·······································1··7·5·,938 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

1,153,886 1,153,887 

43,984 43,984 

43,984 

'46~i'°ÁGÜÁ.CÁTÁC2 .·. ·: fg;$'$j jf;$7ª . 11:·573 I?;$?f jf,$7ª 
4ooóTRANSFERENCiÁs: 70,691 17,673 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIÓNES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
463Rio"Bfo:JócÁNÓELÁRiÁ 7$:~.$4 18,846 1ª-&4.§. .1$1$4$. 18,846 
466ói'RAÑSFEREÑci:AS: 75,384 '18:-1346 18,846 18,846 18;846 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

'''464'6E'CisARi(5'66ivú'f\iGü'EZ ···································70:6'91 :·:·::·:.·::::::: ..... :··::jf;$?ª .:· .. :.:: ...... :.:.·:.:.:::·:I?.1$?~:··: ::::::··:::·····:::1:7::$?ª. ····························1·1:673''' 
4óoóTRAÑSFERENcl:AS: .... 76,691 17,673 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
4658ELLA:Fi'i\Cizi\6A: 7Ó,691 ..... ::·:::.:Jt.;§.z.ª······················17.6fa .. 17,673 ..... jf;$fª 
466ói'RAÑSFEREÑCi:AS: ..... ·70:691 17,673 . . 17,673 . 17:6'73 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
·4fü·cl\CAx··· · .... · .... ··· ···· ·· ·· · .... .... ············· .... .... 9s;Ta 1 . .... .. .. . .. ?.4.?4? ?4:$.4$ . ?.4.$.4$ · 24:5'45 
''4óoói'RANSFEREÑ'Ci:As: . . 9á;1áf''' 24,545 24,545 24,545 ·24;545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···4a7··c·ÁRC6s···v......................... .... ..... . ............................... ?.9.&~ .. 1. ::.: .. :: .. j:f;$fª ....................... J?.1.?.?.~. ::::·.:::·::·::::·:·::::::·:57;$?.~ ............. ........ 1 .. 7,.?.?~ .. . 
4óoói'RAÑSFEREÑciA:s. 70,691 17,673 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
4óácENTÁÜR66ECÑ6Ri'E TQ&~1 . 1?,?.?~ JI&?~ J?,??ª . jf;$?ª 
4ooó'TRANSFERENCiÁs: 70,691 17,673 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OIROS SERVICIOS 
469:A06[FOL6PEZ 9s:1a1 .. ... .. 24,545'. 24,545 24,545 ...... ............ 24,545 

MATEOS 
'4666i'RÁÑSFERENci/\s. .... ......... ... 9á:úH 24:545 24,545 24,545 24,545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
'41'0.E'CcRif\i:AC . 7.9.$.$j 1?.1.?.?~ 1?&?ª. J.?.??ª 17,673 
4b00 TRANSFERENCIAS, 70,691 17,673 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

··41·1·E'c···ENCANi'a······· 
···4ooo·rR/\ÑsFE~EÑc·iAs. 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OIROS SERVICIOS 

.... ?.?.1 .. ~ª.4 ............................... 1.?.ª49 .... ............ . ...... J.ª.1·ª4.?. ............................ J .. ª.1 .. ª.4.?. ::::::·:•.:::::·.:: .. : .. :::.::j::?;$4§::· 
75,384 18,846 18,846 18,846 18,846 

412ELóüE'BR:AcHE ............................. ~.?.1 .. 1 .. ª .. 1... ?4,§4? 24,545 ....... .... ?..41?4?. ................. ?.4.1..?.4.? ... . 
4000 TRANSFE·R·ENci.A.s:........ 98,181 24,545 . .. 24.54'!.~ 24,545 24,545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
413 E'CsAcR:f!=lci6 
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4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

70,691 17,673 17,673 17,673 17,673 

414ELTRÚJi\iFO ........... --···· .......................... . 76:691 ................... ·17;573 ············· .ft;$.?.ª' ....... I?;$.?.~ .......... : 17,673 
''4óóó'fRAi\J's'i='EREÑCfAs:· ........ .......... ···70;59r.. ······17;573 17,673 17,673 ... Ti;673··· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
415 E[ZAPOTE 

·~4"bbb 'TRAt~fs·F·E·R·E·NCTAs·:····· ......... .. . 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

70,691 
70,691 

....................................... ., .. 

...... E .. 6..?.~. . .. __ 1},t:J..?.3-
17,673 17,673 

'416i=ERÑAÑóóFL0'8io··· ....................... 76.691. . 17,673························· 17:573 
MIRAMONTES 

·4o6ói'RAÑSFEREÑCiAs:· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

70,691 17,673 17,673 

.. J..?.,6..?.3- . .. .. . ........... J.T .. 6..7ª. 
17,673 17,673 

17,673 17,673 

17,673 17,673 

41iFELIPE.ANGELE·s·········· ·--······::· .... J?4.4~3- ....... 3{1'63 31,103 31:103···· ... ªI3•9~··· 
'46boTRAÑS.FEREÑCiAS, 124,413 ..... 3{1'03················ 3T:Toá '3{fo3 31,103 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
41s-i=ü5ki.o"A··¡·r·········· ......... ········································· ························f9·;~·$1.::···· .. ::.::::::::···It;ª7~· · .................. 1.7. 673 .................... .J . .?..?.?.3-. ···············1··7:r3·73 
466üi'RAÑSFEREÑcil\s; ···················-·············· 70,691 17,673 ··········· .... 17,673. 17,673 .......... 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS ·41·9 .. ·fü~·i\fER:AüfüiVicf···· .................................................. 70,691 ····························1·7·;·573·······························1·7·,·573···· ............ ·············1·7;573 .................... ·····1··7·;á7:f 

MORE LOS 
···¡ooói'RAÑSF.EREÑCiAs: ............................. ?ó,691············ ... -- ···17;573 .... . 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
426'TG.ÑACIO GüffE.RREZ ... ···:·:· .. ···: ....... J.~?:?·$·$ ····j:(324 ''34,324 ....................... }4.3-?4 

·4oóói'RAÑ.SF.EREÑCiÁs·: 137,296 34,324 ........ 34:324 34,324 
.~4;·~?4·· 
34,324 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···42fTG.ÑACIÓZÁRÁGOZA·······-: J?4·::4tª ····á1·,103 ·······:H,163 
·4006i'RAÑSFERENcfA:s; 124.413 31, 103 . 3{163 

······3·1··.103·········· 31···;·1o:r 
31303· . 31;163 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
422iÑi5EPEÑ6ENc·IA ............................................... 98;1á1 . :: ... ?4;:~4$ 24,545. .... 24,545 24,545·· 
466ói'RAÑSFE'R'E~i\J'c11\s, ················9á;fár· 24,545 .... 24,545 .. 24,545 .................. ··2:;(545· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 423.'JOSEMAR:i'J\···¡:;¡Ñó ................................................... 9f3';°fiH ·············· ······2·4;·545 .. ················24,545 

SUAREZ 
4666 .. TRAÑS.FE.F{.EÑ .. ciAs·:·· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···424···JüAÑi5E:Lli:.cfo:8AóA··-·-· :::::··:::·:::·::::t:9:;$.:$5 :::·::::•::::::::.:·.:::::·:::Iz.;~:z~: :.··:·:::··:·:: .. ::·~~··3·7.673···························· .jf,$?.~:·:.:~~::::: ... ::::····· .. ··1· 7;673·· 
466CfTRAÑSFEfifEÑcil\S;·············-··· 70,691 17,673 17,673 17,673 17;'67:3"' 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
425Jüsl'O'Si'ERRA ..... ...... ... . . ........ 70,691 17,673 
MENDEZ 
40ÜtfTRANSFE'R°i~N'C51AS, ....................................... ?'6;·6'91' ....... '17,673 ···············'17.673·········· ·········1¿;(373··········· ......... 1Y67:f 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS ............................................................... ........ ................................................................................................................................ . ........ .. . .................................... . 

426 KM-59 .............................. ]Q,6,ª1 ................ 1J,6.?.?.......... . .. 1?.&?.3-....................... J..?.i .. 6..73 
···¡oóóTRÁNS·F·Er~EÑCiAs:· 70,691 17,673 17,673 17,673 

17,673 
Tf673 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
42i"MAMANTEC .. PÜEeü5 1o:·s91· ·····37,$.fª..... . .......... 17..$?ª ...................... 17 ,673 . rr;§7~· 
466ói'RAÑSFEREÑcfA:s;··· . -- ......... 70,691 17,673 17,673 17,673 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y óTRÓS SERVICIOS 
428MAÑAÑTIACEs······ ............ :············- •• ·ªª'Jªt __ ... ?~ ... !5.4.!5..... ....... .... .. ?4!$4$ .. ?~,!54i5 ............ . 24;·545· 
4'66ófRAÑSFERENciAs: 98, 181 24,545 24,545 24,545 .. 24.545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS ···429···MÜRALLÁs···oE·········· ......................................... ". ··················10;691' ································ri;673 

CAMPECHE 
46oói'RAÑ'áFERENCiAs: . .. .... . ................... 70,691 · ............... ·· 17;573··· ·17;573· ................. Ti,673····. 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OT~OS SERVICIOS 
436"N'ic6CAsáRAv6 .............................................. ...•••. :•: .. $. .. Ki!E··············:.•:: .•.•.• :.::·:?4.;•§.4!5 .. . 

'4066 .. TRANSFE·R·EÑCIAS, _ ....... ········ 98, 181 24,545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

.. ....................................................................... . 
24,545 
24,545 

..... ?4., .. !5.4.9. .. 
24,545 

17,673 

. .............. ., ...................... .. 

... .. 24 . .t!S.4!5 ... . 
24,545 

431···ÑÜE\/ji\ cHo'i<iTALPA 124·;4·f3 ::.::::ªI;t9.~ ... ··:·::~),19~ 31 '103 ~I;:nJ.~:· 
466iffRAÑSFE.REÑ'C51As, ................................. 124';4'..fi 31,103 31,103 ··--·····31;163·········· 31,103 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

... 432"'N'üEvA·EsP·ERAÑzA 
.............................................................................................................................................. , ..................................................................................................................................... . 

75 384 18,846 18,846 18,846 18,846 
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4000 TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

75,384 18,846 18,846 

433NüEv6c!úV1PECHifo····· 222,644 55,511 ........... ?.? ... ?.11. 
55,511 '''4óoo···TRAN's'F'.ER·E·Nc'i'Ás·:·········--··············· ·················2-22:044 ··········is·s,5'f1. 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
434 .. ÑüEvoF>irAC .. ..... 
4666fRÁÑ.SFER·E·Ñc'i'Ás, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

........ .J .. ?4 .•. 1.1 .. ~ 
124,413 

YQ.IRQf?$~RYIC::JQ§ ...................................................... . 
435 OXCABAL 124,413 

'''4'666' .. fRAi'füFER'E'Nci/.\s: .......... 1'24:4·1·3····· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

···43Efi=»i'f/.\CvlEJó······················ 
4óóo TRAÑ·s·FER·E·Nci'As. 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
43iPLAN DE .. AYALA 
4'666 .. T .. RAÑS'i=E·RE·Ñ·c·i"As·.····"''"" 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

............... ...?9.! .. ª.~1 
70,691 

3{163 
'3{163 

3'{103 
31:163 

31,103 
31,1'63 

17;673..... 17,673 
17,673 "f?,6'fa 

.............................. _ " ........................ ~. 

........... ª.4.,ª?.4 .......... ~.4 .• ª?.4. 
34,324 34,324 

"438 .. iSiJER"fóRicó....... .. ························ - 267:376. 51j~44· ........... 5{844 
.. ::.i:-006fRÁN.S'FERENC'i'As·: .. - ........... 267,'376 .................... 51,á44·········· .. ·-··············-g1·.844· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTRdS SERVICIOS 
ifa9RiVERADE"sAÑ.. 
FRANCISCO 

18,846 

........ ??,?.! ... ! .. 
55,511 

18,846 

9..5.511 
55,511 

31, 103 
3136:3"' 

31 '103 31 ' 103 
'31.Tó:f .. .. 31, 103 

17:673' ..................... 17,673 

'Ti,67'.3"' f7,673 

············ª4 .•.. ª.?.4 ......... . 
34,324 

:·····:·:.§..1.:?44.. 
51,844 

3.4.!324 
34,324 

......... !5.t!.?.4.4. .... 
51,844 

-·4066 .. fRANSF.EREÑC1As·:· 42,621 42,621 .. ... .. 42:621 . .. . '42,621 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
446EÑ.R'i<5UE. ROóRi.GuE:Z 
CANÓ 

..................... .................. . 
98, 181 

4666TRANSFERE.Nfü:A'S, ............... .. . .......... . ......... 98 .. 1 .. 81 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

.......................................... ............ _ .................... . 
24,545 24,545 24,545 24,545 

.................................................................................................................................................. 
24,545 24,545 24,545 24,545 

··441sl\i\i·1s10Ro ... ..... · ·· ··· ···· _J?:·:rn1 ··········· · ... ?~;$~~ ··· · · ... ?.4.:$4?........... 24,545 ....... ?..~.,.?.~.? .. . 
4666fRA.ÑS'i::EREÑCi':As,'··- 98,181 24,545 24,545 ·24,54·5·· ..... 24,545 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y óTROS SERVICIOS 

··4·42··sÁNTÁ·R·i'TÁ······················ 
'jfriQófRÁÑsF'E~REÑci/\s, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

··············· ···· ··············1o;s91 .. ············ ... ··············1·=r613 .. ·.:::: ........................ .1.·7·:§:zª······· ·······11·:573····· 
................ 76,'(391'' 17,673 17,673 ········ 17:673 ····· ....... JZ.1?..?3 

443.EililiLi:A'i\Jó .. zÁPÁTÁ. 
"'4666'"fRA'Ñ'sF''ERE'Ñ'c'i)\s:·· .. ·· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

17,673 

''""'füi:37'6 ............. !51.&44 ................. '5'1,844 .... '51,844' . tfi:844 
207)76 51,844 51,844 51,844 51,844 

4'44'fRESVÁLLE$" ............ ......... ........ . . .. ...ZQ,$'$'j ....... ..I?.$?$···· .. ····· "1'7,673 I?:$t-:3' .......... ·· 1f673 
4666TRAÑSFE'Ri~~Ñc1:As: 70,691 17,673 17,673 17,673 'Ti,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

··445···vALCED"E~··········--....... 
SOLIDARIDAD 

17,67:3 ............. "'17,673 .. ...................................................... . 
17,673 17,673 

·-4óóófR.ANSFEREÑC11\s·: ······················ fo,691 .. 17,673 17,673 17,673 ........... 17,673 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

'446vE.ÑüsfiAÑO ............... . 
CAR~ANZA 

'46oo···rRAÑEWERENC.iAs·: 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

.. ........................ ,. ..................... .,. ........................................................... -...... , ......................... ., ........ . 
17,673 17,673 17,673 17,673 

17,673 
................................................................... ,,. ............. . 

17,673 17,673 17,673 

'447\ifsfA''J.\CEGRE ······································ . 76:691 ...................... 17,67~ 
'4óóófRANSFERE.NcfAs:--·.. -·-76,691 17,673 ..... J.T •. EJ.Tª·· 

17,673 
........ 1. .. ?.,E3.?.ª"'"' :::: .• :··:::•1:.1.;ºf$ .... 

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
17,673 17,673 

Y OTROS SERVICIOS 
56óbESCENT.RAÜZAIJ()'S' ........ 162:784:683 46,696:021 .46:696:021 ········40:696:021 .. 46,696,621 ·sc'51 ... 'b1f'..... ................................................ .... ·45,·~rno.óóó ···1'1:3'e2:s66 11,362,500 11.362:500 ......... fl:362:501r 
·-~ióóó'TRANSFE'i:~ENCIAS, 45:'45(5:000 ·······. f{362;'tfüó ...... 11,:362:soó ·11:362;56'6 . 1{362;566 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

... §:9~"§.fYl?\P.f\G. .. ::: .......... .,.,.::· .. ·:: .................................. 8a~:·aa4:os3········ .. ·22·:für1··.02·1· ········· .. 22.·021··:·a2·f· ..... : .. ?? .. 9?T9.?..1 ...... · 22·:02·1··:'o21 
4000 TRANSFERENCIAS, 88,084,083 22:621,021 22,621:621 22,021,021 22,621,621. 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y ÓTROS SERVICIOS 
'66oóiÑVERST6N'"püEflicA""" "''ó o ············· ..................... 6 .................... o· o 
sóáif\/iüvr············ ····· ...... ················· '7')00:000 ··········· 1:800:000 ········1.866:000 ...... 1.809 . .'oóó. 1,800.000 

··4aoófRA.Ñs·F·ERfiJc1/\s, 7,260,000 1,800,000 ...... 1.866',óifü. 1,800.000 1';80ó:Cífü 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
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504 IMPLAN 
4666 TRANSFEREÑcl:As: .. 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
5ótnMM .. .. 

··4ofü·TRANSFER.Efüji:As·:····· 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 
5ó6TÑi5EJücAR······················· 

... 466óTRANSFERENC.IAs: 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 
Y OTROS SERVICIOS 

... 4.i.ª-99.999. ... 
4,950,000 

.1.?.~?. .. !5.99.... . .J.,?}7,§99 . 
1,237,500 1,237,500 

:'{soü.oó6 ············ 9óó,oób 
3,6oó;6oó ······················ 900;606 

... 966,óóó 
90Cf000 

.1 ... !.? .. ~7.§99 
1,237,500 

·······$QQ,Q.9i5•. 
900,000 

...... 1 ...•. ?.~.7 .. !5.99 
1,237,500 

·900:006 
960,666 

····1··3,ifüü:füo 3:3?5;óoo 3,375,ooo 3:375·:000 3,375,ooo 
13;500:000· 3:375,óoo ···· 3;·315.ooo ··········· 3,375.666··· 3:375.oóo 

Por efectos de facilidad de lectura se presenta por trimestres, en la página de Transparencia dél 
Ayuntamiento de Carmen, se puede consultar la información desagregada por meses, rubros y 
partidas. 

Anexo 4: Resumen de las Matrices de Indicadores 

Dependencia 102. CUERPOEDIUCIO 
Resp9nsable.: 

IV. GARANTIAGUBE~NAMENTAL y SEGURIDAD PUBLICA Plan Municipal de 
_l?.ei:;arrollo (E-!~ .. -:.--~'~;,__-·~ 

Subeie . ' ·~~·-· -~· -~~~-·-·l'Ll.fil, CABILDO . . . . . . . . -~~~~ 
Línea de AcciÓn: . 1.1 Procurar el buen funcionamiento del Cabildo y que proceda con estricto apego a la normatividad vigente, de 

forma que sus integrantes curi1plan su labor y compromiso con la corrM1idad, todo ello en un rnarco de orden, 
resoeto v uso adecua.do g~_sis recursos eúblicos. 

Programa IV.1 EL CABILDO. 
Presupuestario: -

-CoNCEPTO 
.MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUl,.TADOS(MIR) 

Resumen 
~---

INDICADORES Medios de 
Narrativo 

.. -....___:¡;..__..¡.~-,~-........-; 

Verificación Indicador Fórmula Frecuenci Unidad METAS 
(Objetivos) a de 

Medida 

~ .. ,._ .. · 
N'úrr1ero de indice --100-· -~-:.:-·-"'-'--:.-· ..... ~-. FIN Procurar el Indice de Anual Acta de Sesión de 

buen eficacia acuerdós Cabildo 
funcionamient gubernamen aprobados etl 
o del Cabildo tal ejercicio 
y que proceda actual/número 
con estricto de acuerdos 
apego a la aprobados en 
normatividad ejercicio ariterior 
vigente, de 
forma que sus 
integrantes 
cumplan su 
labor y 
corhpron'1iso 
con la 
comunidad, 
todo ello el'l 
un r'narco de 
orden, 
respeto y uso 
adecuado de 
los recursos 
oúblicos. --PROPOSITO Dotar de Promedio de (Sumatoria de Anual Promedio 100 Acuerdos, Actas de 
elementos comisiones Comisiones Sesión de cabildo, 
necesarios al edilicias edilicias PublicacioMs del 
cuerpo funcionales Funcionales diario oficial, 
Edilicio, para trimestrales/ Expedientes. 
que regidores total de 
y síndicos trimestres) 
cumplan cori 
su función a 
cabalidad en 
la torna de 
decisiones y 

éOMPONEÑ~ 
.~e.rdos. 

----"~'-"""--""'--'--'-'"' ~-

serr\'estral Actas de sesiÓlicie Acuerdos Porcer1taje Número de Porcentaj 100 
resporisables de acuerdos acuerdos e cabildo, 
aprobados aprobados aprobados/nú1r1e Publicacior1es del 

ro de diario oficial. 
proPuéstas.*1 óó 

~ealizacióf1 
.~ 

ACTIVIDADES DEL Porcentaje Núínero de Tririlestral Porcerítaj 100 Actas de Sesión de 
COMPONENTE 1 delas de sesiones sesiones e cabildo, 

Sesiones de de cabildo realizadas/núme Publicaciones del 
Cabildo realizadas ro de sesiones diario oficial. 

programadas 
*100 

-------~-:--,--:~--r--~'---~--------=-:-·~-,---=-,-'--'-7'~-,-'--------------· 
Dependencia Dirección de Educación y Cultura ~ 
Responsable: 
Plan Municipal 1 .--Desarrollo Humano y Comunitario 
de Oesarrollo 

(E~E):·~---4--------~~ Subeie 1-4-.--D_E_s·A--R-R_O_L_LO-A~R-T~IS.''néo y CULTURAL 
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Línea de Acción: 14.1.1 Impulsar los derechos culturales de la ciudadanía y la participación social en la planeación cultural. 14.1.2 
Fomentar el patrimor1io, la diversidad y Ja creatividad cultural como elementos constitutivos del desarrollo integral 
de persor'las y comunidades. 14.1.3 Desarrollar capacidades culturales para la práctica, apreciación y disfrute de 

las expresiones artísticas. 14.1.4 Promover la cultura corno un factor para el desarrollo integral de Ja sociedad 
14.1.5 Fortalecer el aporte económico de la cultura en el desarrollo social y mejoramiento de la calidad de vida de 

personas y comunidades. 14.1.6 Descentralizar la oferta cultural promoviendo la equidad y la inclusión en el 
acceso a los servicios culturales. 14.1. 7 Apoyar Ja creación de nuevos espacios y forlalecer las condiciones de la 

. infrae~_uctur¡¡ cvltural existente. 
Programa DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL 
Presupuestario: 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIR) 
CONCEPTO Resumen INDICADORES_ . 

'"~ 
Medios de 

Narrativo Indicador Fórmula Frecue Unida META Verificación 
(Objetivos) ncia d de anual 

Medid 
a 

Fin Objetivo: Impulsar Número de Número de Anual Accion e2s Fotografías del 
una política cultural acciones para acciones realizadas es evento, 
incluyente que impulsar la estadísticas y 
promueva el diversidad publicidad oficial 
conocimiento y cultural, 
valoración de la artística y 
diversidad cultural, patrimon1al 
artística y patrimonial 
del municipio para 
fomentar Ja cohesión 
social, la construcción 
de ciudadanía y el 
desarrollo 
sustentable. - "-Propósito Fomentar el Número de Núnierode ArlLial Activid 625 Fotografías del 
patrimonio, la actividades acciones realizadas a des evento, 
diversidad y la realizadas estadísticas y 
creatividad cultural para ·fonientar publicidad oficial 
como elementos y 
constitutivos del descentralizar 
desarrollo integral de la oferta 
personas y cultural. 
comunidades, así 
como descentralizar 
la oferta cultural 
promoviendo la 
equidad. y la inclusión 
en el acceso a los 
servicios culturales. 

~------ ---~· ·-·~· ·---·--...- µ •.• ,_._·-~- r------'--' --
Componente 1 Desarrollo artístico y Número de Número de Trirnest Progra 2 >-'f::aio9rifías ctei-

cultural programas programas ral ma evento, 
para impulsar realizados estadísticas y 
la diversidad publicidad oficial 

cultural, 
artística y 

~rnonial 
NÚrriE!ro-ae-

- ~~~ 

Componente 2 Fomento a la lectura Núrtíero lrirhest Progra 256 E.stadísticas, 
programas prograrTías ral ma fotografías, 
para el de realizados bitáéora. 

fomento a la 
Leétura 

-~-''"'' -·-"'""~--"- 1-':--'-~- ~·~· Reportede_._ .. Componente 3 Eventos artísticos y Núrnero dé Núrnero de Trirr1est Progra 53 
culturales programas que programas ral rna actividades. 

fomentan las realizados publicidad, redes 
artes, sociales 

costumbres y fotografías. 

Formación, 
!radiciones 

I'---~-~--~-'--<.;......'-!"----· -~---~-~---~·r~eporte de-Componente 4 Número de Número de talleres Trimest Tallere 24 
capacitación y talleres realizados ral s actividades. 
actualización artística, artísticos y de publicidad, redes 
cultural y de capacitación sociales 
desarrollo cultural realizados fotografías. lista 

-~ f----".-·----~ --·.-c......:__,_.,,....___. __ ~---
-~~ 

__ ___,,.;_,., de asistencia --1-2 __ . __ .._ __ __,_. _ . ...,..,_,__, ___ 
Componente 5 Fortalecimiento Cívico Número de Número de eventos Trimest Everít calendario de 

eventos oficiales ral os actos cívicos, 
oficiales fotografías y 

oficios de la 
,___.._ ___ ._.......__ .. · --~- invitacióh 

Número de 
_...____ 

Componente 6 Festivales Número de eventos Trimest Event 35 Oficios de 
eventos realizados. ral os aceptacióll, 

realizados. instrumer1tos 
jurídicos, 

fotograflas e 

cOñ\Panenie 7 
.. ' ·- . 

Núrner~ de-
~--...,,...;:...,.ii....._.,.____ i---~' irwitaci~§~ 

Educación Número de Trimest Accion 57 fotografías del 
acciones para acciones realizadas. ral es evento, 
la atención de estadísticas y 
la E~.2!_ón lJ?.L1bli~dad oficié!!__ 

componente a Eventos artísticos, Número de Número de Trimest Perso 8 Redes sociales, 
culturales y población personas ral nas reporte de 
tradicionales participando participantes actividades, 

~-~....___ -·-·· -·--·-~·......__. __ ~ultura -~ --· -~ ~------" 
'"~tos, .e_~iciQ_aJ!.:__ 

componente 9 Museo activo I Número de Número de Trimest Progra 58 Fotografías del 
desarrollo artístico y programas programas ral ma evento, 
cultural para impulsar realizados estadísticas y 

la diversidad publicidad oficial 
cultural, 

a1tística y 

Componente 1 o .~trirn9_1J~ - ------· Teatro para todos Número de Número de rentas Trin'1est Event 120 Agenda, reporte 
everitos en el atendidas ral os mensual, oficios 

teatro de solicitud, 

~ 
recibo ge patio. 
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Actividad del Recuperación de Número de Núrnero de eventos Trimest Activid 2 Fotografías del 
Cornponente 1 tradiciones. actividades realizados ral a des evento,· 

para recuperar estadísticas y 
las tradif¡iones publicidad oficial 

Actividad del Actividades de Número de Núrnero de Trin'iest Activid 208 E'.stadísticas, 
Componente 2 fomento al hábito de actividades actividades ral a des fotografüls, 

la lectura, a través de que fomentan realizadas bitácora 
actividades fijas en el hábito a la 
las bibliotecas lectura 
municipales. 

Actividad Del Talleres temáticos y Número de Número de Talleres Trimest Ta11ere 27 Estadísticas, 
Componente 2 capacitaciones con la lalleres realizados ral s fotografías, 

finalidad de fomentar temáticos y de bitácora 
la lectura en la capacitación 
comunidad. oroararnados 

Actividad del Actividades Número de Número de Trimest Activid 21 Estadísticas, 
Componente 2 recreátivas y actividades en actividades ral a des fotografías, 

culturales en las la bibliotecas realizadas bitácora 
bibliotecas públicas públicas 
municipales. municipales 

programadas 
re-- . . . ,.,.__ 

Actividad del Eventos de Fomento Número de Número de eventos Trimest Event ~eporte de 
Componer1te 3 a las artes escénicas, everllos que realizados ral os actividades, 

visuales y ri1usicales fomentan las publicidad, redes 
artes sociales 

escénicas, fotografias. 
visuales y 
musicales 

~Actividades --~ 
r---\...-'••'--_._.. ~·-·---' --.. ~--""""-;.,,__ 

Actividad del Actividad de Fomento Núrnero--· Trirnest Activid 17 Reporte de 
Componente 3 de Costul'ilbres y Actividad de realizadas ral a des actividades, 

lradiciones Fomento de publicidad, redes 
Costumbres y sociales 

---'"'--~-"~ 
Tradiciones 

~-"---'-'-~~ ""----'---~ !-"-----'------" ----~--'---
--..!2!.09!,af[as. __ 

Actividad del Programa de talleres Núrnerod'e Núrr!ero de talleres Trirnest Tallere 24 Reporte de 
componente 4 para capacitación y talleres para la realizados ral s actividades, 

actualizacló!l capacitaciór1 y publicidad, redes 
áctualización sociales 

para la fotografías. 
formación 
artística 

Núrri~ro de Actos Ever1t ·-·-·-·· ---.........__._., Actividad del Actos Cívicos· Número de Trirnest 12 Reporte de actos 
Componente 5 Actos cívicos cívicos realizados ral os realizados .en las 

escuelas, 
fotografías y 

oficios de 

Númerocie 
·--'-~ 

_ ....... _ invitación. 
--;li;Ctividad del Festival Dominical, Número de- Trirnest Event --3-5 Oficios de 

Componente 6 Relajo en el mercado festivales festivales ral os aceptación, 
y Noche mexicana Domínica les óorninícales cótiZ:aciories de 

realizados realizados artistas y 
contratos labores 
de presentación, 

fotografías, 
invitaciones, 

.__.._ 
-·-.~·-·---.....,: _ __...,;~ -· '' <i.~mtrato%'---

Actividad del Desfiles Cívicos y Número de Número de desfiles Trimest Activid 3 Publicidad, 
Componente 7 Militares desfiles cívicos cívicos realizados ral a des F'otos, Acuses, 

'"' -~-_..:._,...·~·- ~'-,__,.; ------"--~- "~--~-l!!fgrrni_¡~ 
Actividad del Arte en tu escuelas y Número de Número de Trimest Activid 54 Publicidad, fotos, 

Cómponente 7 actividades artísticas actividades de actividades ral a des acuses, ir\forrne 
y Culturales artísticas y realizadas 

culturales en 
las escuelas. 

.~ ~-~~-· ~·---........ '"" .......,._.,,__ ___ ~-~-•";......""--:---

Actividad del "Festivales culturales y Número de Número de Trimest Event 8 Redes sociales, 
Componente 8 artísticos Festivales Festivales ral os reporte de 

culturales y realizadas actividades, 
.. ,¡¡r'tísticos __ ---..... 

TrÍmest 
_feto§, Rl!"~L~ 

Actividad del Activación del Número de Número de Activid 58 Fotografías del 
Componente 9 espacio rnuseístico actividades actividades ral a des evento, 

por medio de la artísticas y realizadas estadísticas y 
recreación, apoyada culturales publicidad oficial 
en actividades realizadas erí 
culturales, artísticas y el museo 
formativas. -- --"'·-·-·-- ..l-i·--·-'-'---~'---

Actividad del ~o de renta del Número de Número de Trimest Event 120 Agerlda, reporte 
éornponeríte 1 o Teatro Carmelita a solicitudes de solicitudes ral os mensual, oficios 

empresarios e renta del teatro atendidas de solicitud, 
instituciones públicas recibo de pago. 
v privadas --

~epen.Qencia Responsable; Dirección de -Obras Publicas --
~unicipal de Oesarrollo (EJE): 111. Desarro.llo d!: lnfraE;Ti"uctura_t_§:quilibrio Ambjental 
..§Ebeje. ----~-~-ObrasJ'_Qbli@~~!~!l,CtU!]_MunjciQal __ .""._._.~~·~'--· 
Linea de Acción: 5.1.1 Vigilar, controlar, revisar y administrar los recursos en la ejecución de los trabajos, 

materiales 
y humanos, necesarios para el logro de objetivos, de la obra pública. 

5.1.2 Mantenimiento integral de víalidades para la comunidad de Carri1en (pavirnehto y 
bacheo). 

5.1.3 Diseñar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, rernodelaciones de las obras 
de su 

corY1petencia, asi corno de las pertenecientes al patrimonio municipal que contribuyan al 
mejoramiento y conservación de los mismos. 

5.1.4 Transparentar los procesos de licitación, para el adecuado control del presupuesto y la 
adecuada ejecución de las obras en beneficio de la población. 

5.1.5 Brindar servicios con calidad y eficacia a los clientes internos de .la Dirección de Obras 
Públicas. 

5.1.6 Realizar ur1 proyecto de modernización total de los accesos a la isla que permitan contar 
con 

áreas iluminadas, carnellones, banquetas que hagari a los ciudadanos sentirse orgullosos de 
su 

ciudad y_ al visitahte una 12rimera imagen de 12rimer mundo 
Programa Presupuestariq: Fondo para entidades federativas v municipales productoras de hidrocarburos 

MATRIZ DE fNOICADO~ES PARA RESULT~DOS(MIR) 
CONéEPIO 1 Resurneh INDICAIJORES 1 Medios de 
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Narrativo Indicador Fórmula Frecuer\ci Unidad Meta Verificación 
(Objetivos) a de anual 

Medida 

FIN Desarrollar porcentaje d.e (Núrnero de obras anual porcentaj 11 obras 
infraestructura de obras del fondo autorizadas I núrnero e autorizadas 
urbanización que FEXHIDRO total de obras mediante el 
mejore la seguridad autorizadas por programadas)*100 financiamiento 
e impulsar el coplademun del FEXHIDRO 
desarrollo 
económico y social 
mediante una 
implementación de 
obras y acciones 

PROPOSITO 
J_ntegradoras 

-~ 

__ ,_ 
1--.... ..._.._,~""--'· f-,'~ ~-------:...:·-· -·---"--

contratación total de porcentaje de (número de obras anual porcentaj 11 contratación de 
obras autorizadas obras contratadas contratadas I e las obras 
para el desarrollo de mediante el fondo proyectos programadas 
infraestructura en autorizados)*100 para el 
urbanización en el desarrollo de 
municipio con lo cual infraestructura 
se ofrece mayor 
seguridad, 
movilidad, acceso a 
servicios y 
disminuye los costos 
y tiempos de 
traslado 

COMPONENTE desarrollo de porcentaje de (número de l<m semestral porcentaj 25 kilómetros 
1 trabajos a vialidades kilómetros de rehabilitados e rehabilitados en 

para el vialidades /número de km el municipio de 
mejoramiento de la rehabilitadas para programados) *1 oo Carmen 
infraestructura el desarrollo de la 
urbana infraestructura 

urbana ---· -·-~·· 
Eíecución de ACTIVIDAD 1 proyectos porcentaje de (obras contratadas I Trimestral porcentaj 11 

C1 financiados por el cumpliniiento de obras realizadas sin e Proyectos en 
fondo FEXHIDRO las obras observaciones) *1 óo tiempo con 
de mejoramiento de contratadas en apego a la 
vialidades y tiempo normativas 
urbanizaciól'l en la aplicables 
secciórl de Carmen 
y zonas rurales 

~'"''""' -- ,.,,,,~ ............... _......_~ 
Dependencia Direcciórl de Obras Publicas 
.B_~nsal)le: --

( Desarr~llo riun\anoycorhunitari~----~ Plan Municipal de 
Qésarrollo IEJEl: 

~·----'-e'~_,_._,-"-·-. -· ·-· --~.,_J. óe~~rro110J~rfü¡no ycorrlunité"lrio __ ~~-~--·-·~-~-~~-~~~~·~·-· 
Línea de Acción: 5.1 Contribuir la construcción de un entorno digr10 para el desarrollo a través de la rnejora de vivienda y de la 

infraestructura soóial 5.1.2 Ejecutar accior\es especificas, que mejoren la calidad y los espacios de vivienda de las 
familias en situación de pobreza, elaborar y ejecutar acciones especificas para la n'1ejora de la irtfraestructura 

. social 
Programa FoMo d-e lf\fraestructura Social Municipal 
Presupuestario: -

MATRIZ DE INDICADORES PARARE!?ULTADOS(MIR) 
CONCEPTO Resumen ,~DICA!'.?.Q,RE~-~--~,_._.,--~'-"--' Medios de 

Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Ur\idad de Meta Verificación 
(Objetivos) Medida anual 

FIN Proyectos porcentaje de (Proyectos af'lual porcentaje 54 autorización de 
financiado proyectos autorizados por proyectos para 
para el autorizados y copladerr\un J el desarrollo 
desarrollo financiados por el proyectos urbano 
urbano FISM para el programados 
sustentable e desarrollo urbano y en las MIOS) 
inteligei1te que rural •100 
procure 
vivienda digna 
para los 
habitantes de 
zoMs 
urbanas y 
rurales, 
diferenciando 
las 
necesidades 
dé mujeres, 
hombres y 
grupos 

-~ 
vulnerables 
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PROPÓSITÓ coJitratación porcentaje de (proyectos anual porcentaje 54 Contratación 
de proyectos proyectos contratados I de obra para 
para que las contratados proyectos ejecución de 
Zonas mediante licitación autorizados por proyectos de 
urbanas y pública, invitacióf! a COPLAOEMUN desarrollo 
rurales del cuando menos 3 o )*100 urbano 
municipio adjudicacióf! directa 
cuenten con con respecto a los 
una proyectos 
infraestructura autorizados por el 
eficiente y COPLADEMUN y 
sustentable, financiados por el 
que permitan FIMS 
el 
acceso a un 
mejor nivel de 
vida 

COMPONENTE 1 cantidad de Porcentaje de (Total de semestral porcentaje 44 beneficio a las 
localidades localidades c localidades localidades del 
municipales beneficiadas por el programadas/ 1r1unicipio 
beneficiadas FIMS riumero de 
con los localidades 
proyectos beneficiadas ) 
financiados *100 
porelFondo 
de 
Infraestructura 
Social 
Municipal en 
comparativa 
con las 

-.e~~·~--
~'?gramaclas 

·~--~- ·~~ ~..._~~-·. ~:~··- ~·-·-·---ACTIVIDAD 1 C1 seguimiento a Porcentaje de (número total Trimestral porcentaje 54 Registro 
los proyectos proyectos de proyectos actualizado de 
de registrados en las registrados que las MIOS 
financiamiento MIOS que presentan 
registrados en presentan avance avance físiéó-
las MIOS físico y financiero financiero I total 

de proyectos 
registrados en 
las rr1jdsl*1 óO .,_._, 

J~,ubej1L~ . ~ __._. __ 5. Ot).@.~f=i~Jl.Cas e ln(ra~stn,¡g~Municipat_ • .c/ ''-""'-~ ·. ~-~-----~-· --·---

Línea de Acción: 5. Obras Públicas e Infraestructura Municipal 5. 1. 1 Vigilar, cMtrolar, revisar y administrar los recursos en la 
ejecución de los trabajos, materiales y hul'Yianos, necesarios para el logro de objetivos, dé la obra pública. 5.1.2 

Mantenimiento integral de vialidades para la comunidad de Carmen (pavimento y bacheo). 5. 1.3 Diseñar, plal1ear y 
proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de las obras de su competencia, ásí como de las 

pertenecientes al patrimonio municipal que contribuyan al mejoramiento y conservación de los mismos. 5.1.4 
Transparentar los procesos dé licitación, para el adecuado control del presupuesto y la adecuada ejecuciól'i de las 

obras eri beneficio de la población. 5. 1.5 Brindar servicios con calidad y eficacia a los clientes internos de la 
Dirección de Obras Públicas. 5. 1.6 Realizar un proyecto de modernización total dé los accesos a ia isla qué 

permitan contar con áreas iluminadas, carnellones, banquetas que hagan a los ciudadanos sentirse orgullosos de 
1"'=~~~----1----------~-7s~u~c~iu~d~ad._~Y~ª~1~vi~si~ta,~nt~~JWMe!]l_ilTlage,ndep~rnerm.!:111do'-----·----·---~ 

Programa Fondo para el Fortalecimiento de la iMraestructura Estatal y Municipal 
Presupuestario: 

CONCEPTO 

FIN 

PRÓPOSITO 

1-'-----------~----~--'---~-----------~-----~-'--·-----· --

Resumeri 
Narrativo 

(Objetivos) 

Desarrollar el 
mejoramiento 
dela 
infraestructur 
a urbana que 
mejore la 
seguridad e 
impulsar el 
desarrollo 
económico y 
social 
mediante la 
ejecución de 
obras y 
acciones 
integradoras 
de acuerdo a 
los 
linearnientos 
de 
FORTALECE 
Contratación 
de proyectos 
autorizados 
para el 
mejoramiento 
dela 
infraestructur 
a urbana en 
el municipio 

MATRIZ DE INOICAOO~ES PARA RESULTADOS(MIR) 

f------r------IN_D_IC,.._ A_D_QRE$ -~,....~-~ --·--~ 
Indicador Fór(nula Frecuericia Unida Meta anual 

d de 
Medid 

a 

porcentaje de (sumatoria de anual porce 4 
obras proyectos r\taje 

programadas autorizadas 
para realizar /proyectos 
con él foildo programados 
FORTALECE para su 
y estas son ejecución)*100 
autorizadas 

por 
COPLADEM 

UN 

..........__. 
porcentaje de (sumatoria de atlual porce 4 

proyectos contratos del ntaje 
autorizados fondo 

por FORTALECE/ 
coplademun la sumatoria de 

que se proyectos 
contrataron autorizados)* 

para su 100 
eiecución 
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Medios de 
Verificaciót1 

se autorizan los proyectos 
para et mejoramíel\to de 
irifraestructura mediante 

él financiamiento dé 
FOf~TALECE 

Contratacióri de las obras 
programadas para el 

desarrollo de 
irlfraestructura 



COMPONENTE 1 desarrollo de porcentaje de 
trabajos de m2 
mejora de rehabilitado 
infraestructur de la 
a urbana irifraestructur 

de rr12 
ita dos 

(número 
rehabil 

/número 
program 

'10 

de m2 
ados) 
o 

semestral porce 2,740 rehabilitan los m2 de 
ntaje infraestructura urbana 

prograínados 

ras Trimestral porce 4 Ej~n de Proyectos 

munici ·al a urbana 
-¡:¡:cTIVIDA-D~1-C_1....._._o_b_ra-s~~~+--p-o-rcentaje--:d-e-1-~ (ob 

contratadas cumplimiento contra! adas I 
por medio del de las obras obr as 
fondo contratadas realizad as sin 
FORTALECE en tiempo observa ciones) 
para el ·10 
mejoramiento 
de 
infraestructur 
a 
urbanización 
en la sección 
de Carmen y 
zonas rurales 

o 

ntaje en tiempo con apego a la 
normativas aplicables 

~~ciencia Responsable: "-fürecci9(1de obrasrub'iicas • 
litDesarrOilocieiñfráesiruclüraY--E"CiliiiibiiO"'A'mbier1ta1 Plan Municipal d¡¡ Desarrollo (EJE): 

Subeje 
~ 

· 5, ObrasPúblicas_~fü!@.~fü!gl!I.'1 ry¡unicipal 
5.1.1 Vigilar, controlar, revisar y administrar los recursos en la ejecución de los 

trabajos, materiales 
y hurYlanos, r1ecesarios para el logro de objetivos, de Ja obra pública. 

5.1.2 Mantenimiento integral de vialidades para la cornunidad de Carmen 
(pavilller'\to y bacheo). 

5.1.3 Diseñar, planear. y proyectar las adécuaciohes de edificios, remodelaciones 
de las obras de su 

competencia, así como de las pertenecientes al patrimonio municipal que 
éontribuyan al 

Línea de Acción: mejoramiér'lto y conservaciór'l de los mismos. 
5. 1.4 Transparentar los procesos de licitaciól1, para el adecuado control del 

presupuesto y la 
adecuada ejeéución de las obras er\ beneficio de la población. 

5.1.5 Briridar servicios con calidad y eficacia a los cliel1tes interrios de la 
Dirección de Obras Públicas. 

5.1.6 Realizar un proyecto de modernización total de los accesos a la isla que 
permitan contar con 

áreas iluminadas, camellones, banquetas que hagan a los ciudadanos sentirse 
orgullosos de su 

--:...........-·~· ciudad y al visi(Efil!!Ll!l!51.Jl.!ii1'2~Iª im3gep de priri'ler munQo 
Programa Presupuestario: .Proyectos de desarrollo_~gional .. 

MATRIZ DE INDICADORES PAR8 RESULTADOS(Ml,R) 
CONCEPTO Resumen INDICADORES. 

"'-"'-'-'-"-"-~-
Medios de 

Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad dé Meta Verificación 
(Objetivos) Medida anual 

FIN Desarrollar el porcentaje de (sumatoria dé anual porcentaje 4 se autorizan los 
mejoramiento de la obras proyectos proyéctos para 
infraestructura programadas autorizadas el mejoramiento 
urbana que mejore la para realizar /proyectos de 
seguridad e impulsar con el fondo prograrhados ir\fraestructura 
el desarrollo FORTALECE y para su mediante el 
econórrlico y social estas son ejecuciórl)*1 óó Manciamierito 
mediante la autorizadas por de rORTALECE 
ejecución de obras y COPLAOEMU 
acciones N 
integradoras de 
acuerdo a los 
lineamientos de 

---PROPOSltO 
Ff)RTALECE 

(surnatoriacre- --añ-üai-
_._._._.,___,_:...-' 

,_Contrataciói1_cie_ Contratación de porcentaje de porcentaje 4 
proyectos proyéctos contratos del las obras 
autorizados para el autorizados por fondo programadas 
mejoramiento de la coplademun FORTALECE/ la para el 
infraestructura que se sumatoria de desarrollo de 
urbana en el contrataron proyectos infraestructura 
rr1uriicipio para su autorizados)* 

' ' ei~ ___ J.9~.-~., :W'~"--.il.:.~- ·-2774-¡¡- ·-~~·· -w-·-·"......._, 
COMPóNENTE°1 desarrollo de porcehtaje de (número de m2 semestral porcentaje retiabilitarí los 

trabajos de mejora ri'l2 réhabiJitado rehabilitados m2de 
de infraestructura dela /número de m2 ir1fraestructura 
urbana municipal infraestructura programados) urbMa 

urbana. •1oq_ __ , _prograíl]~ 
ACtlVlóAD 1 C 1 obras contratadas porcentaje de (obras Trimestral porcentaje 4 Ejecución de 

por medio del fondo cumplimiento contratadas I Proyéctos en 
FORTALECE para el de las obras obras realizadas tiempo con 
mejoramiento de contratadas én sin apégo a la 
infraestructura tierrlpo observacior1es) normativas 
urbariización en la *100 aplicables 
sección de Carmen y 
zonas rurales 

Dependencia 
-

Dirección de ServiciosPúblicos 
Resllonsabl¡¡:. - M. DESARRÓÜ..OECONÓMICO SUSTENTABLE. Plan Municipal 
de Desarrollo 
IEJel: 

1.1.2 PROMOVERLOsORGANISMÓS RESPONSABLES, PARA QUE SE CUMPLAN coÑl.os ESTANDARES Subejé 
DE CALIDAD Y SERVICIO QUE MEJOREN SU FUNCIONAMIENTO, AS[ COMO FOMENTAR LA 

COMPETITIVIDAD PARA GENERAR UNA CULTURA DE CALIDAD E INNOVACIÓN. 
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Linea de Acción: 1.1.2 PROMOVER LOS ORGANISMOS RESPONSABLES, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS ESTANDA~ES 
. . DE CALIDAD Y SERVICIO QUE MEJOREN SU FUNCIONAMIENTO, ASI COMO FOMENTAR LA . 

. COMPETITIVIDAD PARA GENERAR UNA CULTURA DE CALIDAD E INNOVACIÓN. 
Programa Servicios Públicos Municipales (Espacios públicos, parques y jardines, drenaje pluvial, alumbrado público, aseo 
Presupuestario: ·urbanq, n'laneio de residuos sólidos no oeliarosos). 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL TAOOSIMIRl 
CONCEPTO .Resumen INDICADORES Medios de 

Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad Meta anual Verificación 
(Objetivos) de 

Medida 

FIN EFICIENTAR LOS PORCENTAJ NUM. DE ANUAL POR CE 175 CONTROLES 
SERVICIOS EDE SERVICIOS NTAJE INTERNOS 
PÚBLICOS SERVICIOS ATENDIDOS 
MUNICIPALES EFICIENTAD /NÚM. OE 
MEDIANTE EL OS DE LA SEJl{VICIÓS 
ADECUADO INFRAESTR PMGRAMA 
MANTENIMIENtO UCTURA ÓOS *100 
DESU 
INFRAESTRUCTUR 
A Y LA MEJORA OE 

PROPÓSITO 
SUS PROCESOS '-

CONSERVAR EN PóRCENTAJ NUM. DE ANUAL MANTE 2,100 CONTROLES 
ÓPTIMO ESTADO EDE MANTENIMI NIMIEN INTERNOS 
LA ILUMINACIÓN MANTENIMI ENTOS TO 
OECALLESY ENTÓ REALIZADO 
AVENIDAS DEL GENERAL S/NÚM. DE 
MUNICIPIO, DELOS MANTENIMI 
OPTIMIZAR LA SERVICIOS E'NTOS 
RECOLECCIÓN, PÚBLICOS PROGRAMA 
TRASLADO, REALIZADO DOS *100 
TRATAMIENTO Y s 
DISPOSICIÓN 
FINAL DE LOS 
RESIDUOS 
SÓLIDOS, CREAR 
UN COMITÉ 
CIUDADANO DE 
REVISIÓN DE LA 
CONCESIÓN DEL 
SERVICIO OE 
RECOLECCIÓN DE 
BASURA, 
MEJORAR EL 
SERVICiO DE 
RECOLECCIÓN DE 
BASURA 
DOMICILIARIA, 
MANTENER Y 
CONSERVAR EN 
ÓPTIMO ESTADO 
LA 
INFRAESTRUCTUR 
A EXISTENTE DE 
PARQUES Y 
JARDINES, . 

TÍtilMEST SE~ViCI COMPONENTES REHABILITACION Y EFICIENTE NUM. DE 175 CONTROLES 
AUTOMATIZACIÓN MANTENIMI MANTENIMI RAL. os INíERNÓS 
DEL SISTEMA ENTO DE ENTÓS COORDINACIÓN 
ELÉCTRICO DE PAROUES, REALIZADO be ALUMBRADO 
LOS F>ARQUES Y ÁREAS S/NÚM. DE PÚSLICO 
ÁREAS DEPORTIVA MANTENIMI 
DEPORTIVAS Y SY ENTOS 
AVENIDAS AVENIDAS. PMGRAMA 

DOS *100 
COMPONENTES PROGRAMA DE EFICIENCIA NUM. DE TRIMEST SERVICI 175 CONTROLES 

MANTENIMIENTO EN LOS SERVICIOS RAL. os INTERNOS 
PERMANENTE EN SEPMCIOS ATENDIDOS COóRDINACIÓN 
CAMELLONES, fl>ÚBLICOS /NÚM. DE DE IMAGEN 
PARQUES, ATENDIDOS SEfWICIOS URBANA 
LATERALES Y PROGRAMA 
ÁREAS VERDES DÓS *10Ó 

COMPONENTES 
DE LA CIUDAD 
PROGRAMA OE EFICIENCIA NUM. OE TRIMEST ADQUIS 175 CONTROLES 
INSPECCIÓN Y EN LOS SERVICIOS RAL. ICIÓN INTERNOS 
SUPERVISIÓN DE SERVICIOS ATENDIDOS COORDINACIÓN 
LÓS SERVICIOS Púl'ILICÓS /NÚM. O!: DE LIMPIEZA 
DE RECOLECCIÓN DE SEJ!'(VICIOS URBANA 
DE RESIDUOS RECOLECCI F>RóGRAMA 
SOLIDOS ÓNDE Ms•100 
U MANOS RESIDUOS 

ATENDIDOS 
.. • 

iRIMEST 1,;uMPONENTES PROGRAMA DE El"ICIENCIA NUM. DE SERVICI 4 CONTROLES 
REFORESTACIÓN EN LOS SERVICIOS RAL. os INTERNOS. 
DE ESPACIOS SERVICIOS ATENDIDOS COORDINACIÓN 
VERDES, PARA Pú!3LICÓS /NÚM. DE DE PARQUES Y 
RESCATAR Y DE SERVICIOS JARDINES 
OTORGARA LA REFOREST PROGRAMA 
CIUDADANIA ACióN DE DOS *100 
AReAS VERDES ÁREAS 
DIGNAS PARA SUS VERDES 
ACTIVIDADES. ATENDIDOS 
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COMPONENTES PROGRAMA DE EFICIENCIA NÚM. DE TRIMEST SERViCI 175 CONTROLES 
REPARACIÓN Y EN LOS SERVICIOS RAL. os INTERNOS 
MANTENIMIENTO SERVICIOS ATENDIDOS COORDINACIÓN 
A JUEGOS PÚBLICOS /NÚM. DE DE 
INFANTILES DE SERVICIOS MANIENIMIENTO 

MANTENIEN PROGRAMA GENERAL 
DOA DOS *100 

JUEGOS 
INFANTILES 
ATENDIDOS 

~. 

'EFIC1EÑCIA NUM. DE~ 'TRIMEsr 
¡--·-------· -~>-..·_,_ 

COMPONENTES MEJORAMIENTO SERVICI 175 CONTROLES 
DE LAS EN SERVICIOS RAL. os INTERNOS 
CONDICIONES MEJORAMIE ATENDIDOS COORDINACIÓN 
OPERATIVAS DEL NTOAL /NÚM. DE DE 
PARQUE PARQUE SERVICIOS MANTENIMIENTO 
VEHICULAR VEHICULAR PROGRAMA VEHICULAR 

DOS ~100 
~· 

ACTIVIDADES SUSTITUCIÓN DE PORCENTAJ NUM. DE TRIMEST RE PAR 350 CONTROLES 
LUMINARIAS EN E DE SERVICIOS RAL. ACIONE INTERNOS 
AVENIDAS, DE LAS AVANCE EN ATENDIDOS s 
COLONIAS DE LA LOS /NÚM. DE 
CIUDAD Y SERVICIOS SERVICIOS 
COMUNIDADES DE PMGRAMA 

SUSTITUCIÓ DOS *100 
N DE 

LUMINARIA 
S DE 

ALUMBRAD 

~. 
O PUBLICO 

~~ ... ·~ ~ ............ _.--·~· - ._..,,__,_ 

ACTIVIDADES PROGRAMA DE . PORCENTAT REPARACIO TRIMEST JÜ~BoLE-~·-sao CONTROLES--
REPARACIÓN DE EOE NES/ ~AL. s INTERNOS 
LUMINARIAS EN PROGRAMA REPORTES 
CALLES, CIÓN EN CIUDADANO 
AVENIDAS, REPARACIÓ s *100 
COLONIAS, N DE 
FRACCIONAMIENT LUMINARIA 
OS DE LA CIUDAD, $DELA 
ASÍ COMO EN CIUDAD EN 
COMUNIDADES. MANIENIMI 

ENTO DEL 
ALUMBRAD 

¡..._.,_. ---· .... 
O.P\JBLICO ~._:¡,,;J .. ~' -~---

CONTROLES-ACTIVIDADES CALEO DE ~PO~RCENTAJ MBOLES TRIMESY- MTS 18,óOO 
ARBOLES EN E DE CALEAÓÓS RAL. LINEAL INTERNOS 
CAMELLONES, PROGRAMA PROGRAMA ES 
PARQUES, CIÓN DE DOS/ 
LATERALES Y TRABAJOS ARBOLES 
ÁREAS VERDES DE CALEO PROGRAMA 
DE LA CIUDAD DE DOS• 100 

ARBOLES 
PARA 

EFICIENTAR 
LÓS 

SERVICIOS 
DE IMAGEN 

ACTIVIDADES 
LIRBANA 

4ú50~- -CONTROLES BARRIDO, PORCENTAJ MTS TRIMEST MTS 
CHAPEO Y EDE LINEALES RAL. LINEÁL INTERNOS 
PEPENA DE LA PROGRAMA ATENDIDOS ES 
CIUDAD CIÓN DE /TRABAJOS 

TRABAJOS DIARIOS* 
DE 100 

BARRIDO, 
CHAPEO Y 

PEPENA 
PARA 

EFICIENTAR 
LOS 

SERVICIOS 
DE IMAGEN 

URBANA 
~~--~·~.·~· -·--

~UPER 
'"""'-'-'"""-/-· -· ·-·~-..;~-

~AtfíVIDAOES 
~--'-,,-'--~~-------...:..:...... 

-552~ CHAPEO Y PORCENTAJ MTS TRIMEST CONTROLES 
LIMPIEZA DE E DE LINEALES RAL. VISO RE INiERNOS 
LATEAALES DE TRABAJOS REALIZADO s 
AVENIDAS PROGRAMA S/MTS 
PRINCIPALES DOS DE LINEALES 

CHAPEO Y PROGRAMA 
LIMPIEZA DOS *100 

DE 
LAiERALES 

PARA 
EFICIENTAR 

LOS 
SERVICIOS 
DE IMAGEN 

URE!ANA, 
SERViCI 

--·~--· 
r-----cONTROLES ACTIVIDADES PROGRAMAÓE PORCENTAJ SUPERVISI TRIMEST 420 

SUPERVISIÓN DE E DE ONES RAL. os INTERNOS 
RUIAS DE PROGRAMA DIARIAS I 
RECOJA DE CIÓlll DE SUPERVISI 
BASURA RUTAS DE ONES 

SUPERVISI PROGRAMA 
Ólll EN DAS *100 

RECOJA DE 
BASURA 

PARA 
EFICIENIAR 

LOS 
SERVICIOS 

DE 
LIMPIE7A 

. e 
URBANA 
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ACTIVIDADES PROGRAMA DE PORCENTAJ NÚM. DE TRIMEST SERVICI 280 CONTROLES 
APOYO DE EDE SERVICIOS RAL. os INTERNOS 
RECOJA DE PROGRAMA ATENDIDOS 
BASURA Y CIÓN DE /NÚM. DE 
PERIFONEO EN SERVICIOS SERVICIOS 
LAS COLONIAS DE APOYO PROGRAMA 
CON UNIDADES ÉN RECOJA DOS *100 
DESEiMCIOS DE BASURA 
PÚBLICOS EN LAS 

COLONIAS 
PARA 

EFICIENTAR 
LOS 

SERVICIOS 
DE 

LIMPIEZA 

A'CñVrDADES 
UR.BANA 

REALIZAR AVANCE NUM. DE TRIMEST PLANTA 112 CONTROLES 
CHAPEO, PODA PORCENTU SERVICIOS RAL. s INTERNOS 
!SORAS, PODA AL DE LA ATENDIDOS 
ARBOLES, PRtlGRAMA /NÚM. DE 
RASTRILLADO Y CIÓN DE SERVICIOS 
RETIRO DE LÓS PROGRAMA 
BASURA EN LOS SERVICIOS DOS *100 
ESPACIOS DE 
PúBLICps DE CHAPEO, 
PARQUES, PODA Y 
AVENIDAS, RASiRILLA 
JARDINES Y DO PARA 
ÁREAS VERDES EFICIENTAR 
EN LAS LOS 
COMUNIDADES SERVICIOS 

DE 
PARQUÉS Y 
JMDINES 

SÚMINÍ 
.... 

ACTIVIDADES REALIZAR AVANCE TRABAJOS iRIMEST 17,500 CONTROlES 
RECOLECTA, PORCENTU DIARJÓS/ RAL. STRO INTERNOS 
DONACIONES Y AL EN LA PRoGRAMA 
REPROOUCCIÓN RECóLECT ClóN•16ó 
DE PLANTAS DE ADE 
ORNATO, PLANTAS 
ARBOLES, PARA 
PRINCIPALMENTE EFICIENTAR 
ENDÉMICAS DE LA LOS 
REGIÓN. SERVICIOS 

DE 
PARQUES Y 
JARDINES '< .. ¡ 

ACTIVIDADES BIENES E AVANCE SUMINISTR TRIMESI SUMINI 3 CONTROLES 
INMUEBLES, PORCENTU os ~L. STRO INiERNOS 
MAQUINARIA Y AL DEL ENTREGAD 
HERRAMIENTAS SUMINISiR os 
DELA OEN /SUMINIST~ 
COORDINACIÓN MANTENIMI os 
DE ENTOY PROGRAMA 
MANTliNIMIENTO CONSERVA CIÓN *100 
Y ALMACÉN CIÓN DEL 

ÓPTIMO 
ESTADO LA 
INFRAESi~ 

UCTURA 
EXISTENTE .. 

ACTIVIDADES REFACCIONES AVANCE SUMINISJR TRIMEST o 3 CONTROLES 
DEL PORCENTU os RAL. INTERNOS 
DEPARTAMENTO AL EN EL ENTREGAD 
DE MEJORAMIE os 
MANTENIMIENTO NTO DE LAS /SUMINISTR 
\/EHICULAR CONDICION os 

ES PROGRAMA 
OPERATIVA CIÓN *100 

S OEL 
PARQUE 

VEHICULAR 

Dependencia Dirección de Servicios Públicos 
Resoons;d~le.: 

íi. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE. Plan Municipal 
de Desarrollo 
IEJEI:. 

1.1.i PROMOVER ·LO~,.o~GANISMOS fiESPÓNSABLES, AARA QUE SE CUMPLAN CON t'.ós ESTfi.'NOA0RES Subeje 
DE CALIDAD Y SEIWICIO QUE MEJOREN SU FUNCIONAMIENIO, ASÍ COMO FOMENTAR LA 

, cOMPl;TIJIVJDAD PARA GENERAR UNA CULTURA DE CALIDAD E JNNOVACIÓN. . 
Linea de Acción: 1.1.2 PROMOVER LOS ORGANISMOS RESPONSABLES, PARA QUE SE CUMPLAN CON LOS ESTANDARES 

DE CALIOAO Y SERVICIO QUE MEJOJl{EN SU FUNCIONAMIENTO, ASÍ COMO FOMENiAR LA 
CÓMP§TITIVIDAÓ PARA G,E.NE~~ U,NA CULTURA O.E CALIDAD E INNOVACIÓN. 

Prograina Servicios Públicós Municipales (Espacios públicos, parques y jardines, drenaje pluvial, alufhbrado público, aseó 
Presupuestario: urbano, frlaneio d!:! residuos sólidos r'lo óeliarososl. 

' 
MATRIZ OE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIR) 

CONCEPIO Jl{esumen INDICADORES Medios de 
Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Ur\idad de Meta anual Verificaciór'I 

(Objetivos) Medida 
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FIN EFICIENTAR PORCENTAJ NÚM. DE ANUAL PORCENTAJE 175 CONTROLES 

LOS EDE SERVICIO INTERNOS 
SERVICIOS SERVICIOS s 
PÚBLICOS EFICIENTAD ATENDID 
MUNICIPALES OS DE LA OS/NÚM. 
MEDIANTE EL INFRAESTR DE 
ADECUADO UCTURA SERVICIO 
MANTENJMIEN s 
TO DE SU PROGRA 
INFRAESTRUC MADOS 
TURA YLA *100 
MEJÓRA DE 
sus 
PROCESOS ..,........_.___ 

PROPÓSITO CONSERVAR PORCENTAJ NUM. DE ANUAL MANTENIMIEN 2,100 CONTROLES 
EN ÓPTIMO E DE MANTEN! TO INTERNOS 
ESTADO LA MANTENIMI MIENTOS 
ILUMINACIÓN ENTO REALIZAD 
DE CALLES Y GENERAL OS/NÚM 
AVENIDAS DELOS DE 
DEL SERVICIOS MANTEN! 
MUNICIPIO, PÚBLICOS MIENTOS 
OPTIMIZAR LA REALIZADO PROGRA 
RECOLECCIÓ s MADOS 
N, TRASLADO, *100 
TRATAMIENTO 
y 
DISPOSICIÓN 
FINAL DE LOS 
RESIDUOS 
SÓLIDOS, 
CREAR UN 
COMITÉ 
CIUDADANO 
DE REVISIÓN 
DE LA 
CONCESIÓN 
DEL SERVICIO 
DÉ 
RECOLECCJÓ 
N DE BASURA, 
MEJORAR EL 
SERVICIO DE 
RECOLECCJÓ 
N DE BASURA 
DOMICILIARIA, 
MANTENER Y 
CONSERVAR 
EN ÓPTIMO 
ESTADO LA 
INFRAESTRUé 
TURA 
EXISTENTE DE 
PARQUES Y 

~ 
~NÉS. 

SERVlcios 
·-.-"---·-

COMPONENTES REHABILITACI EFICIENTE NUM.DE TRIMESTRA 175 CONTROLES 
ÓNY MANTENIMI MANTEN! L. INTERNOS 
AUTOMATIZAC ENTO DE MIENTOS COORDINACIÓN 
IÓN DEL PARQUES, REALIZAD DE 
SISTEMA ÁREAS OSINÚM. ALUMBRADO 
ELÉCTRICO DEPORTIVA DE PÚBLICO 
DE LOS SY MANTEN! 
PARáUESY AVENIDAS. MIENTO$ 
ÁREAS PROGRA 
DEPOfnlVAS MADOS 
YAVENIDA$ ·-- *100 

cófViroN""ENtEs PROGRAMA 
~-"' T~IMESTAA SERVICIOS CONt~OLES EFICIENCIA NUM. DE 175 

DE EN LOS SERVICIO L. INTERNOS 
MANTENIMIEN SERVICIOS s COORDINACIÓN 
TO PÚBLICOS ATENDID DE IMAGEN 
PERMANENTE ATENDIDOS OSINÚM. URBANA 
EN DE 
CAMELLONES, SERVICIO 
PARQUES, s 
LATERALES Y PROGRA 
ÁREAS MADOS 
VERDES DE *100 

COMPONENTES . 
LACIU.DAD 

-NUM. DE PROGRAMA EFICIENCIA TRIMESTRA ADQUISICION 175 CONTROLES-

DE EN LOS SERVICIO L. INTERNOS 
INSPECCIÓN Y SEfMCJÓS s COORDINACIÓN 
SUPERVISIÓN PÚBLJéóS ATENDID DE LIMPIEZA 
DE LOS DE ÓS/NÚM. URBANA 
SERVICIOS DE RECOLECéJ DE 
REéOLECCIÓ ÓNDE SERVICIO 
N DE RESIDUOS s 
RESIDUOS ATENDIDOS PROGRA 
SOLIDOS MADOS 

JIB.!!ANOS 
---~-~--

*100 
COMPONENTES PROGRAMA EFICIENCIA ~-NUM.ÓE·. TRIMESTRA SERVICIOS 4 CONTROLES 

DE EN LOS SERVICIO L INTERNOS 
REFORESTACI SERVICIOS s COORDINACIÓN 
ÓN DE PÚBLICOS ATENDID DE PARQUES Y 
ESPACIOS DE OS/NÚM. JARDINES 
VERDES, REFOREST DE 
PARA ACIÓN DE SERVICIO 
RESCATAR Y ÁREAS s 
OTORGARA VERDES PROGRA 
LA A"fENDIDOS MADOS 
CIUDADANÍA *100 
ÁREAS 
VERDES 
DIGNAS PARA 
sus 
ACTIVIDADES. 
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COMPONENTES 

-COMPONENTES 

PROGRAMA 
DE 
REPARACIÓN 
y 
MANTENIMIEN 
TOA JUEGOS 
INFANTILES 

MEJORAMIENT 
O DE LAS 
CONDICIONES 
OPERATIVAS 
DEL PARQUE 
VEHICULAR 

EFICIENCIA NÚM. DE TRIMESTRA SERVICIOS 
EN LOS SERVICIO L. 

SERVICIOS S 
PÚBLICOS ATENDID 

DE OS/NÚM. 
MANTENIEN DE 

DO A SERVICIO 
JUEGOS S 

INFANTILES PROGRA 
ATENDIDOS MADOS 

'100 
EFIC íE Ne¡:¡;:- "Nu.::M"". D""°Eo-+-,T'-"'R.iMESTRA '-SERVic1os 

EN SERVICIO L. 
MEJORAMIE S 

NIO AL ATENDID 
PARQUE OS/NÚM. 

VEHICULAR. DE 
SERVICIO 

s 
PROGRA 
MADOS 

175 

175 

CONTHOLES 
INTEf{NOS 

COORDINACIÓN 
DE 

MANTENIMIENT 
O GENERAL 

CONTROLES 
INTERNOS 

COORDINACIÓN 
DE 

MANTENIMIENT 
OVEHICULAR 

ACTIVIDADES SUSTITUCION 
DE 
LUMINARIAS 
EN AVENIDAS, 
DE LAS 
COLONIAS DE 
LA CIUDAD Y 
COMUNIDADE 
s 

. ·100 
PORCENTAJ-NUM. DE TRIMESTRA RE=P-A"""RA·~c~·l-O-N-+---,3-5"0~--+-.......-,c...,.o-N""T~ROTES-

E DE SERVICIO L. ES INTERNOS 

ACTIVIDADES PROGRAMA 
DE 
REPARACIÓN 
DE 
LUMINARIAS 
EN CALLES, 
AVENIDAS, 
COLONIAS, 
FRACCIONAMI 
ENTOS DE LA 
CIUDAD, AS[ 
COMO EN 
COMUNIDADE 

AVANCE EN S 
LOS ATENDID 

SERVICIOS OS/NÚM. 
DE DE 

SUSTITUCIÓ SERVICIO 
N DE S 

LUMINARIA PROGRA 
S DE MADOS 

ALUMBRAD *100 
O PUBLICO 

PORCENTAJ 
E DE 

PROGRAMA 
CIÓN EN 

REPARACIÓ 
111 DE 

LUMINARIA 
S DE LA 

CIUDAD EN 
MANTENIMI 
ENTO DEL 

ALUMBRAD 
O PUBLICO 

REPARAC 
IONES I 

REPORTE 
s 

CIUDADA 
NOS *100 

~""='=.__,~s~.'"'=o:--==--+=-:=-~c=-~ 
AC-T-IViDADES CALEO DE PORCENTAJ ARBOLES 

CALEADO ARBOLES EN E DE 
CAMELLONES, PROGRAMA 
PARQUES, CIÓN DE 
LATEf'{ALES Y IRABAJOS 
ÁREAS DE CALEÓ 
VERDES DE DE 
LA CIUDAD ARBOLES 

PARA 
EFICIENTAR 

LOS 
SERVICIOS 
DE IMAGEN 

s 
PROGRA 
MADOS/ 

ARBOLES 
PROGRA 
MADOS' 

100 

TRIMEStRA ARBOLES 
L. 

TRIMESTRA 
L. 

MTS 
LINEALES 

800 

18,000 

CONTRÜLES .. 
INTERNOS 

CONTROLES 
INTERNOS 

~~~~--+~-=±7,,,__ _ __,_U __ R_B_A_N __ .A ___ -··--·~ .. 
'-'-ACTIVIDADES BARR160. PORCENTAJ MTS TR'""'1M"'E""'s'"T'"'Rc-oA~+----ecM=Ts-=-----+---4""3,~7"'""50-~-c""· o-N-T"-R'"'o;-· L-E-~s-

CHAPEO Y E DE LINEALES L. LINEALES INTERNOS 
PEPENA DE LA PROGRAMA ATENDID 
CIUDAD CIÓN DE OSI 

TRABAJOS TRABAJO 
DE S DIARIOS 

BARRIDO, '100 
CHAPEÓ Y 

PEPENA 
PARA 

EFICIENTAR 
LOS 

SERVICIOS 
DE IMAGEN 

-A-C~T"1-V~ID-A~Dc-"E~S-l'"'C~H"-A-P~E'"'o~Y--l--p'-o-2u R·'-'-~·°"B~~-~-A-J '-rVi-r""'s--'-+-T~R~IM~E-S~T-R·A-SUPERVISOR 
LIMPIEZA DE E DE LINEALES L. ES 
LATERALES TRABAJOS REALIZAD 
DE AVENIDAS PROGAAMA OSI MTS 
PRINCIPALES DOS DE LINEALES 

CHAPEO Y PROGRA 
LIMPIEZA MADOS 

DE •100 
LATERALES 

PARA 
EFICIENTAR 

LOS 
SERVICIOS 
DE IMAGEN 

URBANA 
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ACTIVIDADES PROGRAMA PORCENTAJ SUPERVIS TRIMESTRA SERVICIOS 420 CONTROLES 
DE EDE IONES L. INTERNOS 
SUPERVISIÓN PROGRAMA DIARIAS/ 
DE RUTAS DE CIÓN DE SUPERVIS 
RECOJA DE RUTAS DE IONES 
BASURA SUPERVISI PROGRA 

ÓN EN MADAS 
RECOJA DE *100 

BASURA 
PARA 

EFICIENTAR 
LOS 

SERVICIOS 
DE 

LIMPIEZA 
URMNA 

SERVIÓOS ACTIVIDADES PROGRAMA PORCENTAJ NUM.DE TRIMESTRA 280 CONTROLES 
DE APOYO DE EDE SERVICIO L. INTERNOS 
RECOJA DE PROGRAMA s 
BASURA Y CIÓN DE ATENDID 
PERIFONEO SERVICIOS OS/NÚM. 
EN LAS DE APOYÓ DE 
COLONIAS ÉN RECOJA SERVICIO 
CON DE BASURA s 
UNIDADES DE EN LAS PROGRA 
SERVICIOS COLONIAS MADOS 
PÚBLICOS PARA *100 

EFICIENTAR 
LOS 

SERVICIOS 
DE 

LIMPIEZA 
. .. URBANA ... L" .,, ,4 

ACTIVIDADES REALIZAR AVANCE NUM. DE TRIMESTRA PLANTAS 112 CONTROLES 
CHAPEO, PORCENTU SERVíCIO L. INTERNOS 
PODA ISORAS, AL DE LA s 
PODA PRoGRAMA ATENDID 
ARBOLES, CIÓN DE OS/NÚM; 
RAS'l'RILLADÓ LOS DE 
Y RETIRO DE SERVICIOS SERVICIO 
BASURA EN DE s 
LOS CHAPEO, PROGRA 
ESPACIOS PODA Y MADOS 
PÚBLICOS DE RASTRILLA *100 
PARQUES, DOPARA 
AVENIDAS, EFICIENTAR 
JARDINES Y . LOS 
ÁREAS SERVICIOS 
VERDES EN DE 
LAS PAMUESY 
COMUNIDADE JARDINES 
s 

TRAÉlAJO 
~~ 

ACTIVIDADES REALIZAR AVANCE TRIMESTRA SUMINISTRO 17,500 CONTROLES 
RECÓLECTA, PORCENTU S DIARIOS L. INTERNÓ$ 
DONACIONES AL EN LA I 
y RECOLECT PROGRA 
REPRODUCCI ADE MACIÓN 
ÓN DE PLANTAS *100 
PLANTAS DE PARA 
ORNATO, EFICIENTAR 
ARBOLES, LOS 
PRINCIPALME SERVICIOS 
NTE DE 
ENDÉMICAS PARQUES Y 
DE LA JARDINES 

.. ~EGIÓN. 
iRIMESTRA ACTIVIDADES BIENES E AVANCE SUMINIST SUMINISTRO 3 CONTROLES 

INMUEBLES, PORCENTU ROS L. INTERNOS 
MAQUINARIA AL DEL ENTREGA 
y SUMINISTR óOS 
HERRAMIENTA OEN /SUMINIST 
SDELA MANTENIMI ROS 
COORDINACIÓ ENTOY PROGRA 
N DE CONSERVA MACIÓN 
MANTENIMIEN CIÓN DEL ·100 
TOY ÓPTIMO 
ALMACÉN ESTAOó LA 

INFRAESTR 
UCTURA 

REFACCIONES 
E~JS_TENTE .. " 

ACTIVIDADES AVANCE SUMINIST TRIMESTRA o 3 CONTROLES 
DEL PORCENTU RaS L. INTERNOS 
DEPARTAMEN AL EN EL ENTREGA 
TO DE MEJORAMIE DOS 
MANTENIMIEN NTO DE LAS /SUMINIST 
TO CONDICION ROS 
VEl'llCULAR ES PROGRA 

OPERATIVA MACIÓN 
S DEL •100 

PMQUE 
VEHICULAR 

Deoendencia Resoor'lsable: DIRECCION DE SERVICIOS BASICOS 
. Pla.n M,unicipal de Desarrollo (EJE): 11. DESARROLLO ECONPMICO SU$TENTABLE . 
Subeie. . . , . 5. Qbra$.Pública11 e J!'lfr¡¡estructur;;i Municipal . . 
Linea de Acción: 1.1.2 PROMOVER LOS ORGANISMOS RESPONSABLES, PARA QUE SE CUMPLAN 

CON LOS ESTÁNDARES OE CALIDAD Y SERVICIO QUE MEJOREN SU 
FUNCIONAMIENTO, AS[ COMO FOMENTAR LA COMPETITIVIDAD PARA GENERAR 

UNA.CU!,. TURA DE CALIDAO E INNOVACIÓN. 
~P=-r~og~r-ar\1.,.,....._a '="'pr~e-su~p~u-es~t-ar..,..io~: --~~4"""---~----,,11:-c. D""'E:'S''""A""'RROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE. 

MATRl:Z:.DE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIR) 
CONCEPT J Resutjieñ 1 INDICADORES 1 Medios de 
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o Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad de Met Verificación 
(Objetivos) Medida a 

anu 
al 

____.,_. 
FIN BRINDAR A LOS PORCENTAJE DE NUM. DE ANUAL MANTENIMIENT 21 CONTROLES 

HABITANTES DEL LA CALIDAD EN MANTENIMIENTO os INTERNOS 
MUNICIPIO UN LOS SERVICIOS s 
SERVICIO DIGNO BÁSICOS DE REALIZADOS/NÚ 
EN LOS INSTALACIONES M.DE 
MERCADOS, MUNICIPALES MANTENIMIENTO 
PANTEONES E EFIC.IENTADOS s 
INSTALACIONES EN EL PROGRAMADOS 
PÚBLICAS MANTENIMIENTO *100 
MUNICIPALES, ASU 
FOMENTANDO INFRAESTRUCTU 
LA RA 
PRODUCTIVIDAD 

COMPETITIVIDAD 
Y DESARROLLO 
DEL MUNICIPIO, 
MEDIANTE EL 
ADECUANDO 
MANTENIMIENTO 
y 
CONSERVACIÓN 
DELA 
INFRAESTRUCTU 
RA MUNICIPAL, 
ASÍ COMO LA 
ADECUADA 
PLANEACIÓN DE 
LAS OBRAS DEL 
MUNICIPIO EN 
BENEFICIO DE 
LOS 

PROPOsl 
CIUDADANOS. 
5.1.3 PLANEAR Y PORCENTAJE DE NUM. DE ANUAL -MANTEÑfMIENT 21 CONTROLES 

TO PROYECTAR LAS LOS MANTENIMIENTO os INTERNOS 
ADECUACIONES MANTEN !MIENTO s 
DE EDIFICIOS, BRINDADOS EN REALIZADOS/NÚ 
ASÍ COMO DE MERCADOS, M.DE 
LAS PANTEONES, MANTENIMIENTO 
PERTENECIENTE ZOOLÓGICO, s 
SAL DOMO DEL MAR PROGRAMADOS 
PATRIMONIO Y PALAPA Y *100 
MUNICIPAL QUE RASTRO 
CONTRIBUYAN MUNICIPAL, 
AL PARA 
MEJORAMIENTO EFICIENTAR EL 
y SERVICIO 
CONSERVACIÓN 
~~LOS Ml§_MOS .. 

ÉF1é1ENTAR LOS NUM:-"óE 
• .. 

·-· ··-- _, 
C.1 MANTENIMIENTO TRIMESTR MANTENIMIENT 12 INFORMES 

GENERAL A LOS TRASAJÓS DE MANTENIMIENTO AL. os ANUALES/ 
INMUEBLES EN MANTENIMIENTO s INDICADORl::S 
LAS EN LOS REALIZADOS/NÚ 
INSTALACIONES MERCADOS M. DE 
E MANTENIMIENTO 
INFRAESTRUCTU s 
RADE LOS PROGRAMADOS 

-CT~ 
~ADOS 

PROGRAMA DE 
~100 

EFICIEÑTAR LOS NUM. DE TRIMESTR MANTENTMIENr 12 INFÚRMES-

OPERACIÓN, TRABAJOS DE MANTENIMIENTO AL. os ANUALES / 
CONSTRUCCIÓN OPERACIÓN Y s INDICADORES 
DE CRIPTAS, RESTAUf~ACIÓN REALIZADOS/NÚ 
ÉlÓVEDASY EN LOS M.DE 
OSARIOS EN LOS PANTEONES MANTENIMIENTO 
PANTEONES s 

PROGRAMADOS 
*100 --'--C3 PROGRAMA DE EL EFICIENTE ----mJM. DE TRIMESTR MANTENIMIENT 8 INFORMES--

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO AL os ANUALES / 
GE.NERAL A LOS GENERAL DE s INDICADORES 
PARQUES DE LOS PARQUES REALIZADOS/NÚ 
CONVIVENCIA DE CONVIVENCIA M.DE 
(ZOOLÓGICO Y EN SUS ÁREAS MANTENIMIENTO 
ECO PARQUE DE RECREACIÓN s 
CHIC TE) PROGRAMADOS 

*100 
~ ........ ___, ..... ;...__, -~-~~~~ 

C4 .. PROGRAMA DE BRINDA EL NUM.Dg---~ TRIMEST~ MANTENIMIENT 12 INFORMES 
MANTENIMIENTO SERVICIÓ MANTENIMIENTO AL. os ANUALES I 
GENERALAL EFICIENTE DE s INDICADORES 
RASTRO LAS REALIZADOS/NÚ 
MUNICIPAL INSTALACIONES M.DE 

DEL RASTRO MANTENIMIENTO 
PARA SU s 

OPERACIÓN E PROGRAMADOS 

...------:~ 
HIGIENE *100 . 

es PROGRAMA DE PORCENTAJE DE NUM. DE TRIMESTR MANTENIMIENT 12 INFORMES 
MANTENIMIENIO PROGRAMACIÓN MANTENIMIENTO AL os ANUALES I 
GENERAL A LAS DEL s INDICADORES 
INSTALACIONES MANTENIMIENTO REALIZADOS/NÚ 
DEL DOMÓ DEL EFICIENTANDO M.DE 
MAR Y PALAPA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

ARRENDAMIENI' s 
o PROGRAMADOS 

*100 
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C6 

A1C1 

A1C2 

A2C2 

A3C2 

A1C3 

A1C4 

PROGRAMA 
DESAZOLVE 
PARA 
MANTENIMIENTO 
GENERAL A LAS 
INSTALACIONES 
DEL 
AYUNTAMIENTO 

PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO 
EN GENERAL EN 
ESTRUCTURAS 
MEtALICAS, 
PUERTAS, 
HERRAJES E 
INFRAESTRUCTU 
RA GENEAAL DE 
LOS MERCAQ0$ 
MANTENIMIENTO 
GENERAL EN 
LAS 
INSTALACIONES 
DELOS 
PANTEONES 

PROGRAMA DE 
SERVICIOS DE 
INHUMACIONES 
y 
EXHUMACIONES 
EN LOS 
PANTEONES 
PROGRAMA DE 
CONSTRUCCIÓN 
OE BÓVEDAS Y 
OSARIOS 

MANTENIMIENTO 
EN GENERAL DE 
LAS DIVERSAS 
MEAS DEL 
ZOOLÓGICO, 
JARDINERÍA, 
LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENIO 
DE JAULAS, 
TEATRO. 

PORCENTAJE DE 
AVANCE EN 

tRABAJOS DE 
DESAZOLVE 

PARA 
EFICIENTAR LAS 
INSTALACIONES 

PUBLICAS 

PORCENTAJE DE 
PROGAAMACIÓN 

EN LOS 
TRABAJOS DE 

MANTENIMIENTO 
Gi:NERÁL, 

EFICIENTANDO 
EL SERVICIO DE 
LOS MERCADOS 

PORCENTAJE DE 
LOS 

MANTENIMIENTO 
EFECTUADOS EN 

LAS 
INSTALACIONES, 
EFICIENTANDO 
LA OPERACIÓN 

DELOS 
PANTE;ONES 

PORCENTAJE DE 
EXHUMACIÓN E 
INHUMACIONE;S, 
CONSTRUCCIÓN 

DE OSARIOS Y 
BÓVEDAS 

PORCENTAJE DE 
CONSTRUCCION 
ES REALIZADAS, 
EFICIENTANDO 

EL SERVICIO 
DENTMDELAS 
INSTALACIONES 

DELOS 
PANTEONES 

PORCENTAJE DE 
MANTENIMieNró 
REALIZADOS EN 
EL ZOOLÓGICO 
EFICIENTÁNDo 

EL SERVICIO 
PARA LA 

CONVIVENCIA DE 
LAS 

INSTALACIONES 
DELOS 

NÚM. DE 
MANTENIMIENTO 

s 
REALIZADOS/NÚ 

M.DE 
MANTENIMIENTO 

s 
PROGRAMADOS 

*1QO 
REPORIESDE 

TRABAJOS/ 
PROGRAMACIÓN 

·100 

REPORTES De 
TRABAJOS/ 

PROGRAMACIÓN 
·100 

SERVICIOS 
ELABORADO$ / 

SERVICIOS 
PROGRAMADOS 

•100 

CONTRICIONES 
REALIZADAS 

/CÓNST~UCCIO 
NES 

PROGRAMADAS 
• 100 

NUM.DE 
MANTENIMIENTO 

s 
REALIZAOOS/NÚ 

M.DE 
MANTEN.IMIENTO 

s 
PROGRAMADOS 

•100 

TRIMESTR MANTENIMIENT 
AL. OS 

TRIMESTR MANTENIMIENT 
AL OS 

IRIMESIR MANTENIMIENI 
AL OS 

fRÍMEST~ SEfMCIOS 
AL. 

TRIMESTR CONSTRUCCION 
AL. ES 

TRIMESTR 
AL 

MANTENIMIENT 
ÓS 

12 INFORMES 
ANUALES/ 

INDICADORES 

12 REPORTES DE 
LA 

ADMINISTRACI 
ÓN DELOS 

.MERCADOS 

6 f:!EPORIES DE 
LA 

AOMINISTRACI 
ÓN DE LOS 

PANTEONES 

100 REPORTES DE 
LA 

AOMINISTAACI 
ÓN DE LOS 

PANTEONES 

300 REPORTES DE 
LA 

ADMINISTRACI 
óN DE LOS 

PANTEONES 

. . 
12 REPORTES DE ... LA 

ADMÍNISTRACI 
óNDEt 

ZÓOLÓGICOY 
PARQUE CHIC 

TE 

, . . PARQUES " . . .. . . 
MANTENIMIENTO PORCENTAJE OE ·~'-~N:;-:U:-c;M~. olele::-"--f~T:e:;IR:::'IM:-:. ~ES~T;:;!;.R:--'t'-l;"M::'-:;A":'JN:::::TE;t: .. Nt'::l:':::M~IE"N~""r'+--~12:::-· --t-"':R!:°:e::';:P~O~R'='r=cES::-:e:-1DE 
PRtVENTIVO Y TRABAJOS MANTENIMIENTO AL OS . LA 
CORRECTIVO A REALIZADO EN S ADM(NiSTRACI 
LAS MANTENIMIENTO REALIZADOS/NÚ ÓN DEL 
INSTALACIONES, S OE LAS M. DE RASTRO 
RED HIDRÁULICA INSTALACIONES MANTENIMIENTO MUNICIPAL 
Y ELÉCTRICA, DEL RASTRO S 
SUMINISTRoS PUBLICO PROGRAMADOS 
DE EQUIPOS OE EFICIÉNTANbO *100 
CORTE SU 

OPERATIVIDAD .. . 
¡........,A_1-=:C"'"5 ----4!-:P~R"":o""1G""RA~Mc:"A"ól:O""E~f-""'-"!A":"V;..,.A~N""cE~..__r---_,.N~U~M'"";-:l:-O~E--+-tr::'Rl~M::;E~ST::O:R::-t~M=-=ANTENIMiEN~T"""t-1'"~2~REPORTES DE 

A1C6 

MANTENIMIENTO PORCENTUAL DE MANTENIMIENTO AL OS LA 
GE:NERAL Y LOS TRABAJOS S ADMINISTRACI 
LIMPIEZA DE LAS DE REALIZADOS/NÚ ÓN DEL DOMO 
INSTALACIONES MANTENIMIENIO M. DE DEL MAR Y 
DEL DOMO DEL Y LIMPIEZA MANTENIMIENIO PALAPA DEL 
MAR Y PALAPA EFICIENTANDO S AYUNTAMIENt 
DEL EL PROGRAMADOS O 
AYUNTAMIENTO ARRENDAMIENT *100 

PROGAAMA o'e 
DESAZOLVE DE 
LAS 
INSTALACIONES 
DELOS 
MERCADOS, 
RASTROS E 
INSTALACIONES 
PÚBLICAS DEL 
AYlJNTAMleNTO 

O DE LAS 
INSTALACIONES 
DEL DOMO DEL 
MARYPALAPA 

DlilL 
.. AYUNTAMIEl'fl'ó . 
PORCENTAJE DE 

TRABAJOS DE 
DESAZÓLVE 

REALIZADOS EN 
LAS 

INSTITUCIONES 
PARA 

EFICIENTAR LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

NUM. DE 
MANTENIMIENTO s 
REALIZADOS/NÚ 

M.DE 
MANIENIMIENTO 

s 
PROGRAMADOS 

•100 

TRIMESTR 
AL 

MANTENIMIENT 
os 

12 REPORTES DE 
LA 

COORDINACIÓ 
N DE 

DESAZOLVE 

Depehdencia RespoMable: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE 
.... ,CARMEN 

Plan Munici1>al .de Desarroll~ JEJii:l: EJE IV: GARÁNTIA GUEIERNAMENTAL Y SEGURIDAD PUBLICA 
S¡,ibe]e 5 .. • SEGURIDAD PUBLICA 
Linea de Accióh: 5.1.5 AMPLIAR LAS CAPACIDADES DE LA INSTITUCION EN MATERIA DE 

INFRÁESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS, CON EL PROf'óSITO 
DE ATENDER .LA DEMANDA DE SERVICIOS. 

Prograh'la Presupuestario: TODOS UNIDOS fóOR LA SEGURIDAD EN CARMEN 

"" ' .. 
M ATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIR) 

CQNCEPTO 1 Resuhien 1 INDICADORES 1 Medios de 1 
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FIN 

- PROPOSITO 

COMPONENTE 1 

~CoMPONENTE 2 

COMPONENTE 3 

COMPONEÑTE 4 

--ACTIViDADES DEL 
COMPONENTE 1 

ACTIVIDADES DEL 
COMPONENTE 2 

~--¡;¡:-cTiviOADES DEL 
COMPONENTE 3 

__ , 
ACTIVIDADES DEL 
COMPONENTE 4 

bepenciencia Responsable: 

Narrativo Indicador Fórmula Frecuenc Uhidad de Meta Verificación 
(Objetivos) ia Medida anual 

Fortalecer a (Número de Anual Número 2016 550,89 Reportes 
la Dirección acciones o estadísticos 
de seguridad realizadas/ de índices 
Pública en su número de delictivos I 
capacidad acciones reportes de 
operativa, programad kilometrajes 
mejorando su as)• 100 de patrullas I 
infraestructur reportes de 
a, módulos llamadas de 
de vigilancia, emergencia 
parque al 911/ 
vehicular. copias de 
Atendiendo resguardo de 
er1 tiempo la uniformes 
demaMa de 
servicios. 

~~ ~-· 
La Dirección 

......:-·-·--·-. -· ..... ·--·--~ 
(Indice Anual Porcentaj 2016 4,600 Reportes 

de Seguridad delictivo/ e estadísticos 
Pública cubre índice de indices 
las delictivo delictivos I 
necesidades programad reportes de 
de seguridad o)• 1 oo kilometrajes 
dela de patrullas t 
población de reportes de 
Carmen. llamadas de 

emergencia 

(lnstaiaeiOñe-s 
.< al911 

C1.- Porcentaje Semestr Porcentaje 18 Ordenes de 
Mejoramiento de mejoradas I al sef\licios I 
de módulos iMtalacione 1 Mtalaciones fotos I oficios 
de vigilancia, s programados) * 100 de solicitud 
destacament mejoradas de 
os, mantenimient 
corralones e o /facturas 
instalaciones de materiales 
dela 
pspvy_T __ 

Porcentaje · ~(Patrullas-- -seiY1e_S1r_ --'---~·------....:---· ''--- ._;;,,,.._'.,.,,..;._;....:;,._ 

C2.-EI Porce!ltaje 8 Hojas de 
parque de patrullas habilitadas I al servicios de 
vehicular está habilitadas patrullas mantenimient 
er\ óptimas prograrriadas) * 100 os I bitácoras 
condiciones I reporte de 

Poré~ntaje 
kilorr1etrates 

C3.- Porcentaje (Uniformes Semestr 64 Lista de 
Elementos de de entregados I al personal que 
vialidad uMorrnes uniforrr1es recibió 
uniformados entregados programados) * 100 uniforrnes I 

(camisolas resguardos 
blañcasl !Jrmaq.QL_ 

C4.- Porcentaje (Corr1bustible Sernestr Pórcer\taje 550,80 !Bitácoras I 
Suministro de de recibido I al o acuses de 
combustible suministro combustible recibido de 
suficiente de programado) * 100 solicitud t 
para el combustible l<ilor1'1etraje 
parque recibido de patrullas 
vehicutar 

(lnst~lacioneS- -IMtiíTacroo-P--"--'-" ¡-.,,~.-',_. ··-
-Porcentaje rrrrn-eS!ra~ A1 .C1 .- Se 18 Facturas de 

realiza de mejoradas I 1 es materiales I 
mejoramiento instalacione instalaciones evidencia 
en s programados) * 1 oo fotográfica 
instalaciones mejoradas 
(módulos de 
vigilancia, 
corralones 
municipales, 
destacament 
os, edificio 
principal de 
Seg. Púb.) 
Perteneciente 
sala 
DSPvYI. 

Porcentafe --n:~eparaciones Reparacion ,_320 . 
¡.-... ..__..,__. _ _.,_ 

A1.C2.- lrimestra Listado de 
Reparaciones de realizadasireparacio 1 es patrullas 
a patrullas reparacione nes prograrnadas) * operarido eri 

s realizadas 100 el municipio I 
hojas de 

servicio de 
reparaciones 
I bitácoras 

-:~.--

A1 .C3.- Porcentaje (Uniformes Trimestra Uniformes 64 Lista de 
Adquisición de entregados I 1 persorlal que 
de uniformes uniformes uniformes recibió 
(camisolas entregados programados) * 1 oo uniformes I 
blancas) para resguardos 
elementos de firmados 
vialidad 
A1.C4.- Porcentaje (Combustible Trimestra Litros 550,80 Bitácoras I 
ProvisiM de de recibido I 1 o acuses de 
combustible surtíiriistro combustible recibido de 
al parque de programado)* 100 solicitud I 
vehicular combustible kilometraje 

recibido de oatrullas 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD YTRANSITO DEL MUNICIPIO DE 
CARMEN 
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Plan.Municipal de Desarrollo (EJE): EJE IV:.GARANTIA GUBERNAMENTAi- Y SEGURIDAD PUBLICA. 
$ubeJe 5.- SEGURIDAD PUBLICA 
Linea de Acción: 5. 1.3 ltriplen'lentar el servicio profesional de carrera policial como una herrahiienta que 

permita disponer de contenidos curriculares para la formación inicial, continua y de 
especialización de los elementos policiacos, logrando con ello estándares de actuación que 

. brinl)en certeza a la ciudadaQía. 
Prógral'Yía Presupuestario: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIRl 
CONCEPTO Resumen . INDICADORES Medios de 

Narrativo Indicador Fórmula Frecuenc Unidad Meta Verificación 
(Objetivos) ia de anual 

Medida 

FIN Contribuir a la Porcentaje de (Número de Anual Porcenta 9 Oficios con 
profesionalizaci acciones para acciones je resultados de 
ón del cuerpo profesionalizar realizadas I evaluaciones 
policiáco para al cuerpo número de de control de 
su mejor policiaco acciones coManza t 
desempelloy programadas) • copias de 
permanencia 100 constancias 
en la institución cursos/ copias 

constancias 
talleres/ 
evidencia 
fotooráfica 

PROPOSITO El cuerpo Porcer'itaje de (Policías Anual Porcer'ita 192 Oficios con 
policiaco de la eler'f1entos capacitados y je resultados de 
Dirección de policiacos aprobados I evaluaciones 
Seguridad capacitados y policias de control de 
Pública cuenta aprobados. capacitados y confianza I 
con aprobados constancias 
capacitación y programados) • cursos y/o 
aprobación de 100 talleres 
sus exámenes 
en cOl'itrol de 
confianza. 

COMPONENTE 1 C1 .- Policias (Policías Semestral Porcenta 2016 107 Oficios del 
activos aptos acreditados / je centro de 
en policías cómputo, 
evaluaciones acreditados comunicación y 
de control de programados) comando (c3) 
confianza *100 con resultados 

de exámenes 
de cof\trol de 

COMPONENíE.2 ·"' ;.; .confianza 
C2.- Policías (Policías Serríestral Porcenta 2016 85 Col'lstahclas / 
capacitados capacitados I je listas de 

policías asistencia / 
capacitados fotos 

prograr'f1ados) • 
. . . 100 ... 

ACTIVIDADES DEL A1.C1.-se (Policías Trimestral Policías 20H3 107 Oficios del 
COMPONENTE 1 realizan evaluados I centro de 

exári'ienes de policías Cóniplito, 
control de evaluados comur\iéación y 
confianza a progran'lado) • comando (c3) 
policías 100 con resultados 

de exámenes 
de control de 

confianza 
ACTIVIDADES DEL A1.C2.- (Policías Trimestral Policías 2016 85 listas de 
COMPONENTE 2 Capacitación capacitados I asistencias I 

para la policías éonstancias I 
especialización capacitados oficios I fotos 
delos programados) • 
elementos 100 
policiacos. 

Depel'ldeneia DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALÍDAD y' íRANSITO DEL MUNICIPIO 
~esponsable: .. 

Plan Municipal de EJE IV: GARANTIA GUBERNAMENTAL Y SEGURIDAD PUBLICA. 
Desarrollo IEJEl: 

' 5.,- .SEGURIDAD PUBLICA Subei.e 
Linea de Acción: 5.1.4 INCOF'tPORAR IECNOLOGIAS COMO HERRAMIENTA PARA HACER EFICIENTES LAS TAREAS 

OPERATIVAS DEL CENTRO DE ATENCIÓN A EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN A LA CIUDADANIA DE 
~ " 

. . . CARM~N. . ..• 
~-:-;...1-·· 

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE Prograrlla 
Presupuestario: 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUI,. TADOS(MIR) 
CONCEPTO Resumen INDICA00RE$ Medios de 

Narrativo Indicador Fórrtlula Frecuencia Uhidad de Meta Verificación 
(Objetivos) Medida anual 

FIN Proporcionar a la Porcentaje (Km recorridos Ariual Porcentaje 1655000 Reportes de 
policía municipal las de realizados I kilometrajes 
herramientas para kilómetros recorridos en delas 
hacer eficientes las recorridos krr\ patrullas I 
tareas operativas y éle en las programados) reportes de 
vigilancia en la isla distintas •100 abasteclmien 

color\ias y to de 
comunidade combustible 
s de de las 
Carmen oatrullas 

Página 70 de 97 



Pt{OPÓSITO La Di reccióri de (Número de (Vehículos Anual Porcentaje 3 Facturas/ 
seguridad pública vehículos recibidos I resguardos/ 
cuenta con vehículos incrementad vehículos acuse de 
terrestres que 1 e os/ número programados) conformidad 
permiten acudir a Ja de vehículos • 100 de acta 
escena de algún programado entrega-
incidente s) •100 recepción I 

reportes de 
reparaciones 

C1 .- Parque vehicular Porcentaje de (Vehículos Semestral Porcentaje Vehículo 3 Facturas I 
adquirido vehículos recibidos recibidos I resguardos/ 

vehículos acuse de 
programado conformidad 

s) • 100 de acta 
entrega-
re~ción 

A 1. C 1 . - adquísicioñes Número de vehículos (Vehículos Trimestral Porcentaje Vef1iculo 3 Facturas I 
de 3 vehículos recibidos recibidos I acuse de 

vehículos conformidad 
programado de acta 

s)*100 entrega-
recepción I 
resouardos 

-· DIRECCIÓN DE SEGU~RJDAD PUBLICA, VIALIDAD y TRANSITÓ MÚNJCIPAL DE CARMEN Dependencia 
~.ns a ble: 

EJE IV GARANTtA GUBERNAMENTAL y sEGURIDAD PUBLlCA. Plan Municipal de 
~_rrollo (EJE): 
,_l?ubeje 5.- SEGURIDAD PUBLICA 
Línea de Acción: 5.1.2 Impulsarlos mecanismos que permitan una participación activa de la sociedad civil en materia de 

orevención del delito con enfoaue haci.a la.niñe:¡;y,lajuventud, así como la C.11ltura de Ja denuncia. 
Programa VIOLENCIA ESCOLAR 
Preswpuestario: 

~CONCEPTO 
MATRIZ DE INDICADORES PA,RA RESULTADOSIMIRI 

Resumen INDICADORES 
'"""~'---'- ~---·,_._.___ 

Medios de 
Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad de Meta Verificación 

(Objetivos) Medida anual 

·-FIN Promover en Porcentaje (Escuelas Anual Cantidad 6 Listas de asister1cia I 
las escuelas a de escuelas capacitadas I evidencia fotográfica 
través de capacitadas escuelas 
talleres, programadas) • 100 
pláticas o 
actividades 
lúdicas, el 
respeto y 
tolerancia en 
los ámbitos 
escolares y 
f;;imiliares. 

---.....;.,,\/-· -·'-"'-"'-~-· 
~ÓPOslTO Prorl1over etl (Platic~s i{ñü"á1 Porcentaje Cantidad 180 ~Listas de asistencia, 

la población efectuadas I fotos 
escolar a platicas 
través de programadas 
pláticas el ) * 100 
respeto a las 
leyes, normas 
y reglas de 
convivencia 
en los 
árnbitos 
familiar, 
escolar y 
cornunitario, 
favoreciendo 
el diálogo y la 
conciliación 
corno 
solución 
pacífica a 
conflictos, 
para construir 
entornos 
libres de 
violencia 

COMPONENTE 1 C1.- Porcentaje (Diagnósticos Sertlestral Porcentaje 6 Eñcuestas I listas de 
DiagMsticos de elaborados I asistel'lcia I fotos/ 

de diagnósticos diagnósticos 1 oficio de diagnóstico 
problemática elaborados programados) * 1 oo de institución 
en escuelas evaluadora 

enfoaue 
-~ ---------·~-· 

........__.,. 

CóMf'>ONEN.TE 2 ~- Fotos.listas de-~ C2.- Pláticas Porcentaje (Platicas impartidas Set1'1estral Porcentaje 180 
impartidas de pláticas I platicas asistencia 

i~idas oroararnada.sl * 100 
ACTIVIDADE:S DEL A1.C1.- Porcentaje (Personas Trimestral Personas 15,300 Encuestas/ listas de 

COMPONENTE 1 Aplicación de de personas encuestadas I asistencia I fotos 
encuestas encuestadas personas 

oroaramadas\ * 1 oo 
ACTIVIDADES DEL A1 .C2.- Porcentaje (Pláticas impartidas 1 Trimestral Pláticas 180 Fotos. listas de 

COMPONENTE 2 Pláticas de pláticas I pláticas ¡ asistencia, reportes 

imoar'tidas irn¡::iartidas oroaramadas\ • 100 i de nláticas realizadas 
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Dependencia 
ResoQnsable: 
Plan Municipal de 
Desarrollo (EJE): 

Desarrollo Social y EcoMmico 

Eje 1: Desarrollo Hut'T1arí0 y Comunitario, Eje 11'.Desarrollo Económico y Suster1table, Ejelv: r{endición d-eCuer1ta-s 
de la Administración Municipal y 1a·s Finanzas Públicas. V.- Rendición de Cuentas de la Administración Municipal y 

f--------f---.--------------~-""la"'s'-'-Fi""'n-"a'--nz""a"'s'--·'--P=úblicas . . . -~ 
Subeje 1.1 Desarrollo Comunitario; 1.2. Participación Ciudadana 11.2.- Fomento Turístico 111. 3.- Fomento Agropecuario y 

~ Rural. 4.1.- Sistemas de Calidad _tMejora R~_at __ o_ri_a.;_ ~-----·-----• 
Linea de Acción: 1.1.1.1. Participar en programas federales y estatales para la promoción de autosuficiencia económica 

Programa 
Presupuestario: 

CóNCE:PTO 

FIN 

de la población para 'el logro de su autonomía e independencia 
l. U.3. Atender a la población con mayor rezago social de la zona rural y urbana, mediante la ejecución de plar'íes, 

programas y accioMs directas que les permitan mejorar su calidad de vida.; 
1.2.1.1. Coordinar las relaciones del Ayuntarr1iento con la ciudadanía, para crear un vinculo de 

participación ciudadana cor'I el fin de involucrar a los tiabitantes en las acciones de gobierno e intervenir 
en la resolución de conflictos en el municipio. 

1.2.1.2 Brindar apoyo a la ciudadanía mediante su participación en los diferentes programas sociales de inclusión 
del gobierno federal y estatal 

1.6.1.1.· Ejecutar acciones especificas, que mejoren la calidad y los espacios de vivienda de las 
familias en situación de pobreza. 

11.2.1.1 .- Crear el Consejo Consultivo Turístico. 
11.2;1.3.- Diselíar un prograrna de identidad turística del municipio de Carrr1en. 

11.2.1.5.· Realizar una adecuada promoción turística del municipio, en los planos local, nacional y, de ser posible, 
internacional. · 

11.3.1.1.· Implementar programas en el sector agropecuario para mejorar sus técnicas, sistemas, métodos, así como 
fomer1tar su crecimiento y exparlsión. 

11.3.1.2. Fortalecer mecanismos para la asistencia técnica en la elaboración de proyectos productivos. 
11.1.1.8 Buscar y forner1tar la colaboración entre el gobierno municipal y Pernex para un mejor entendimiento y 

apoyo mutuo, que permita obtener diversos ber1eficios para los habitantes de Carmen. 
11.3.1.1 lmplerr1e!ltar prograrnas er1 el sector agropecuario para ITlejorar sus técnicas, sistemas, métodos, así co1T10 

fomentar su crecimiento y expansión. 
11. 3.1.2.Fortalécer mecanismos para la asistencia técnica en la elaboración de proyectos productivos. 

V.4.1.4.- f'{ealizar réingenieria dé procedir'níentos y manuales dé organización de procesos, que garar\ticen la 
operativida(I del trabajo rr1unicipai y gue garanticen la Mejora Reaulatoria. 

R~urríen 
Narrativo 

(Objetivos) 

Proponer y 
coordinar 
las 
políticas y 
programas 
de los tres 
órdenes de 
Gobierno, 
para 
Lograr el 
adecuado 
e 
igualitario 
desarrollo 
coriiunitari 
o de los 
habitantes 
del 
Municipio, 
que les 
permita 
aprovecr1ar 
las 
oportunida 
des que se 
les 
presentan 
y así 
mejorar su 
calidad de 
vida. 

o 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RE~ULTADÓS(MIR) 
i~~~~----'i..__~...._.~"--<~IN_D_l~CADQf'{ES 

lr\dicador Fórmula Frecuencia 

Promedio de 
programas 
ir'nplernentad 
os erl el 
Municipio de 
Carmen 

Sumatoria 
del total de 
programas 
aplicados 
anualmente/ 
No. de 
Trimestres 

Anual 
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Unidad de 
Medida 

Prograrna 

Meta anual 

8 

Medios de 
Verificación 

Expedientes 
Físicos, Reporte 
fotográfico, Actas 

de entrega 



PROPÓSITO Impulsar (No. De Anual Localidad Cahtidad 64 Expedientes 
participació localidades Físicos, Reporte 
n atendidas/No fotográfico 
ciudadana . iotal de 
en localidades a 
actividades atender)• 
comercial e 100 
s, 
agropecuar 
ias, 
mejoraMie 
nto en la 
calidad de 
vida de las 
familias, de 
fomento al · 
turismo y 
en especial 
aquellas 
de interés 
general 
para la 
población, 
misma que 
conlleven 
al 
desarrollo 
económico 
en 
localidades 
y colonias 
del 
municipio 
de 
Carrnen. 

COMPONENTE 1 Fomento a Porcentaje (No. Semestral Programa 13 Expedientes 
la de prograñ'las Físicos, Repor'te 

Participaci programas difundidos/ fotográfico 
ón difundidos total de 

Ciudadana del H. programa a 
Ayuntarr\ient difundir)• 

º· 100 ... 
COMPONENTE 2 Fomento a Porcentaje (No.de Semestral Viviendas 600 Expedientes 

la de viviendas viviendas Ffsícos, Reporte 
lnfraestruct en rezago atendidas I fotográfico 
ura Social social y total de 

para el pobreza vívier\das en 
Desarrollo extreMa pobreza 

apoyados extrema y 
rezago social 
indicados por 

el cóneval) 
... ·100 

COMPONENlE 3 Programa Porcentaje (No. de Señ'lestral Beneficiario 300 Expediei\tes 
de de personas al Físicos, Repofte 

lnfraestruct ber'\eficiarios ejercicio fótográfico 
ura para el capacitados actual que 

Hábitat concluyeron 
su 

capapitación/ 
Total de 

personas que 
iniciaron la 

capacitación) 
• 100 .. 

COMPONENTE 4 Fomento a Porcei'ltaje (No. de Semestral Programa 3 Expedientes 
la de Difusión programas Físicos, Reporte 

Concer'taci del Programa difundidos/ fotográfico 
óñ Social en las zórias rotal de 

programadas programas a 
.. difundirl*1 oo . 

COMPONENTE 5 Fomento al Porcentaje (Empresas Seri1estral Empresa 120 . Expedientes 
óesarrollo de Empresas beneficiadas Físicos, Reporte 
Económico beneficiadas con algún fotográfico 

serviciottotal 
de empresas 
solicitantes 
con algún 

s¡¡rvicio\•100 .. .... 
COMPONENTE 6 Fomento Porcentaje (Total de Semestral Actividades 23 Expedientes 

Turístico de eventos actividades Físicos, Reporte 
realizados reaíizadas/tot fotográfico 

alde 
actividades 

programadas 
\ ·100 

COMPONENiE 7 For'l'lento Porcentaje (No. de Semestral Comunidades 491 Expedientes 
Agropecua de proyectos proyectos Físicos, Reporte 
rio y Rural realizados realizados/to! fotográfico 

alde 
proyectos 

programados 
) • 100 

COMPONENlE S Planeación Porcentaje (No. de Semestral Proyecto 190 Expedieñtes 
eficiente de proyectos de Físicos, Reporte 

que cumplimiento obras fotográfico 
impulse la de la curnplidosttot 
correcta planeacióri alde 

Ejecución proyectos 
delos planeados) 

programas •100 
sociales. 
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COMPONENTE 9 Programa Porcentaje (total de Semestral Trámite 400 Expedientes 
Administra! de procesos procesos F'ísicos, Reporte 

ivo administrativ administrativ fotográfico 
os concluidos os 

concluidos/to 
tal de 

procesos 
administrativ 

os 
tramitados)x 

'"------ 100 
ACTIVIDADES Programa Porcentaje (Ño. de TrirYlestral Personas 98,400 base de datos 

DEL Todos de población personas que 
COMPONENTE 1 Somos atendida se 

Carmen ater1dierorVT 
(Atención otal de 

Ciudadana personas que 
) llegan a 

realizar algún 
.. trá()')jte)*1 QQ_ 

~~~~~ ··---· o Programa Porcentaje (No.de Trirríestral Comité Vecinal 80 Expedientes 
Unidos de comités cómités Físicos, Reporte 

Podemos vecinales vecinal fotográfico 
(visitación Funcionales funcionando/! 
a comités otal de 
Vecinales cornités 
para su vecinales)*1 O 

reactivació o 
_fil_~ 

~Porcentaje ---("NO.-cie~ f-':"-·-·-· ~~· ¡-"--.'--·-----··~-· ·--ó Programa lriméstral No. de Proyeétos 6 Expedientes 
Súmate de proyectos Proyectos Físicos, Reporte 
con tu de Súmate Realizados/ fott>gráfico 

Comunida con tu No. de 
d comunidad Proyectos 

realizados er1 Programados 
las ) •100 

licélOnes 
com1,inida!les 

{Total de 
-~ ACTIVIDADES Porcentaje TrirYiesirai Vivier\da 700 Base de datos, 

DEL realizadas de Solicitudes expediente físico, 
COMPONENTE 2 para el Solicitudes aplicables/ CUIS 

fT1ejoramie aplicables total de 
nto de las solicitudes 
viviendas recibidas)*10 

- ACfiVibADES 
-·.;,__ Pürce-ñtaTe ..--.'-~~-º-~- __,___,_._........,,._~ ---c-urs_o ___ r---;¡'o Cursos de No. Cursos Trimestral Base de datos, 

DEL Certifica ció de Cursos realizados/ expediente físico, 
COMPONENTE 3 n para el impartidos total de reporte 

fomento cursos fotográfico, 
laboral programados Constaiícias 

* 100 
ACTIVIDADES Supervisió Porcentaje (Número de Triri'lestral Corrtu~idad ___ 

___ ,_ 

Base de datos, 8 
DEL n del pago de supervislone expediente físico, 

COMPÓNENTE 4 del supervisión s realizadas I reporte 
programa de pago del el fotográfico 

de Pensión programa número de 
para Pensión para supervisione 

Adultos adultos s 
Mayores mayores programados 

) 

----- _ _:100 .,_ 
,.._,~-'~""'"""'~~_._ '~~..,---------'-._ --~ 

o Oifundido Porcentaje (Núrnero de Trimestral Comunidad 48 Base de datos, 
del de Difusión lugares expediente físico, 

Programa del programa difundidos/ reporte 
de Seguro Seguro de el fotográfico, 

de Vida Vida para número de Fomíato d.e Pre 
para Jefas Jefas de lugares registros 
de Familia Familia programados 

) 
*100 

-~~~'....-"--------' -'~ "---'-' -¡Número de Trimestral "-Es'P~io Públiéo o Programa Porcentaje 2 Expediente físico, 
de Rescate de espacios espacios recuperado reporte 

de públicos públicos fotográfico 
Espacios recuperados recuperados 
Públicos I 

núrnero de 
espacios 
públicos 

programados 
a 

recuperar)*1 

ÁCTIVIOADES -· ºº ~ -·-r rie/ial' w- "'-'-''-'-'--:-----~ ...... ---
lristalacióri Porcentaje (No. de Consejo 1 Expediente físico, 

DEL del de requisitos reporte 
CóMPONENTE 5 Consejo cumplir'ñielito cumplidOs/tot fotográfico, 

Municipal dela al de PROSARE 
de Mejora instalación requisitos a 
Regulatori del consejo cumplir) •1 oo 

a Municipal dé 
Mejora 

R~at()rj¡¡____ 
,_(Ñl:liñero de 

~~ ---·--o-· Registro Porcentaje Trimestral Trámite y/o 125 http://www.tramit 
de trámites de trárr1ites y trámites y Servicio es.campeche.gob 
y servicios servicios servicios .mxl 

publicados publicados 
en el 

portal/Núrr\er 
o de trámites 
y servicios 
subidos) 

·100 
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o Apoyos a Porcentaje (Número de Trimestral Empresa 100 Base de datos, 
empresario de empresas empresas expediente físico, 
s para la aperturadas aperturadas/ reporte 
apertura a través del Número de fotográfico. 

de SARE empresas 
empresas programadas 
locales y a aperturar) • 

zonas 100 
económica 

s 
esoeciales. 

ACTIVIDADES Promoción Porcentaje (Total de Trimestral Eventos 4 Fotos, Carpeta 
DEL del de eventos participaciori de eventos de 

COMPONENTE 6 municipio asistidos es en difusión, 
posicionán Eventos al http://WWw.Carme 
dolo como Año/Total de n.gob.mx/turisfno 

destino invitaciones a I 
turístico a ·Eventos)* 

nivel 100 
nacional e 
interliacion 

ál 
(FESTUR, 
CARAVAN 

AS 
TUR[STIC 

AS, 
TIANGUIS 
TURÍSTIC 
0,HANAL 

o 
PIXANl 

"~~ 
Desarrollo Porcentaje (Total de trimestral Proyeeto Turístico 2 Fotos, 

de de proyectos Proyectos expediente del 
proyectos realizados Aprobados Parador 
turísticos, con sus Turístico, 
benefician Respectivos http:llwww.carme 

doal Recursos/ n.gob.mx/turismo 
municipio Total de I 

Gestiones 
Realizadas 

para la 
aprobación 

de Recursos) 
• 100 

o Fomento Porcentaje (Total de triríies'tral Programa 2 Convocatoria a 
turístico de prdgrarl1as Seduce 
infantil programas realizados/to! Invitaciones 

realizados álde Dirigidas a las 
programas Escuelas 

planeados) • Públicas 
.100 

o Fotl'\ento Porcentaje (Eventos dé Trimestral evento 15 Expedientes 
cultural, de eventos Fomenfo Físicos, Repolte 

rescatando realizados turísticos fotográfico 
nuestras Realizados I 

tradiciones Total de 
Eventos de 
Fomento 
Turístico 

Plar'leados)*1 
00. 

ACTIVIDADES Programa Porcentaje (No. de Trimestral Proyecto ·55 Expedientes 
DEL de de apnyos asistencia Físicos, Reporte 

COMPONENTE 7 For'talecimi entregados técnica en fotográfico 
entoy en asister\cia proyectos I 

asistencia técnica a total de 
técnica a proyectos asistencias 
proyectos productivos técnicas 
Productivo programados 

s )*100 
(Agricultur 

a, 
Ganadería 
v.Pescal 

trimestral " o Pro~rama Porcentaje (No. de Proyecto 1 Expedientes 
3X1 para de proyectos proyectos Físicos, Reporte 
Migrantes para realizados/to! fotográfico 

migran tes al de 
realizados proyectos 

programados 
)~100 

o Programa Porcentaje {NO. Trimestral Prbductores 435 Reporte 
de de Prnductores Fotográfico, 

fertilizantes productores beriéficiados expediente físico, 
beneficiados /total de actas de etltrega 

productores 
Programados 

l*1ó0 
ACTIVIDADES Seguimient PorcMtaje No. de obras Trimestral Obras aprobadas 190 Exp'edier\te 

DEL oy de Obras aprobadas Físicos, Oficio de 
COMPONENTE 8 aprobación Aprobadas en el periodo aprobación de 

de Obras I No de obras obras 
planeadas planeadas 

por el •100 
éomité 

Dependencia Dirección de Desarrollo Urbar\o 
. Resoonsal;ile: 

EJ 0E l. DESA~ROLLO HUMANO y COMUNITARIO, EJE Íll: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA y EQUILIB~IO Plan Municipal 
de Desarrollo AMBIENTAL Y EJE V. RENDICIÓN DE.CUENTAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y FINANZAS PÚBLICA$ 

.!EJE): 
l.·5,Educación, l. 6 Infraestructura Social para el Desarrollo, 111.1 Desarrollo y Funcionamiento Urbano, 111.5 Obras Subeje 

Públicas e Infraestructura Municipal 
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Linea de 
Acción: 

1.5. 1.2 Elaborar proyectos de mejoramiento de la irlfraestructura de las escuelas públicas de educación. --
1.6.1.2 Elaborar proyectos para la mejora de la infraestructura social (espacios deportivos, banco de alimentos, 

centros comunitarios, plantas de tratamiento, espacios de salud y de educación). 111.1.1.3 Vigilar el cumplimiento de 
Jos usos de suelo se~alados en los programas director urbano y demás ordenamientos urbanos mediante la 

aplicación de Ja normatividad en el otorgamiento de pern'íisos de uso de sueló, urbanización, uso de Ja vía pública, 
anuncios, desarrollo inmobiliarios, terminación de obra, alinear\'iiento y ríúrnero oficial. Agilizar y simplificar los 

procesos de otorgamiento de licencias y permisos referentes a desarrollo urbano de manera que se promueva entre 
toda la ciudadanía la regularización. Entregando respuestas en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en la 

normatividad aplicable. 
111.1.1.4 Promover en el municipio una correcta y transparente aplicación de la norrr1atividad referente a desarrollo 
urbano, mediante supervisores de desarrollo urbano, conocedores de la materia y los reglamentos que vigilen el 

respeto a la imagen urbana, los espacios públicos. zorlas de donación y usos de suelo, para un rriejoramiento de la 
calidad de vida de la ciudadanía. 

111.1.1.6 Promover en el municipio de Carmen, ordenados asentamientos humanos en zonas aptas para urbanizar de 
acuerdo al reglamento, res¡¡etanuo \as áreas naturn\es píotel}icta~. 

111.5.1.3 Disenar, planear y próyeétar las adecuaciones de edificios, remodelacíones de las obras de su competer\cia, 
así como de las pertenecientes al patrimonio municipal que contribuyan al mejoramiento y conservación de los 

mismos. 1.5 Educación, l. 6 Infraestructura Social para el Desarrollo, 111.1 Desarrollo y Funcionarniento Urbano, 111.5 
.....,.~--~---+--~··-------------O_b_ra_s_P_u_· b_li_ca_s_e Jnfraestructura Municipal 

Programa Municipal 

Presupuestario: r-------~·----~~~-'--------~------~-----~-----~~-"-~-----i 

CONCEPTO 

FIN 

.. PROPOSITO 

'""'--- ., . . . . 
COMPONENTE 

1 

"'CóMPONÉNTE . 
2 

~esumen 
Narrativo 

(Objetivos) 

Proponer y 
coordinar las 
políticas y 
programas de 
los tres 
órdenes de 
Gobierno, para 
Lograr el 
adecuado e 
igualitario 
desarrollo 
comunitario de 
los habitantes 
del Municipio, 
que les permita 
aprovecfíar las 
oportunidades 
que se les 
preser'\tan y así 
mejorar su 
calidad de vida. 
Impulsar 
participación 
ciudadana en 
actividades 
comerciales, 
agropecuarias, 
mejoramiento 
en la calidad de 
vida de las 
familias, de 
fomento al 
turisrno y en 
especial 
aquellas de 
interés general 
para la 
población, 
misma que 
conlleven al 
desarrollo 
económico en 
localidades y 
colonias del 
municipio de 
Carmen. 

Fomento a la 
Participación 
CiudadaM 

Fomenio a la 
Infraestructura 
Social para el 

Desarrollo 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIR) 
INDICADORES 

Indicador Fórmula Frecuencia UMidad de Meta anual 
Medida 

Promedio Sumatoria Anual Prograrna 8 
de del total de 
programas programas 
irnplernent aplicados 
adosen el anualmente/ 
Municipio No. de 
de Carrr1en Trimestres 

(No. De Anual Localidad Cantidad 64 
localidades 
atendidas/ 
No. Total 

de 
localidades 
a atender) 

• 100 

Porcentaje (No. Semestral Prograrr1a 13 
de programas 

programas difundidos/ 
difundidos total de 

del H. programa a 
Ayuntarnie difundir) • 

nto _JOO.---"- i-w~· ~---~........_:........ f---'-' 

Porcentaje (No. de Semestral Viviendas 600 
de viviendas 

viviendas atendidas I 
er1 rezago total de 

social y viviendas en 
pobreza pobreza 
extrema extrema y 

apoyados rezago social 
indicados por 
el coneval) 

*100 
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Medios de 
Verificaciór1 

Expedientes 
Físiéos, Reporte 
fotográfico, Actas 

de entrega, 
http://www. ca rme 
rtgob.mx/_Boletin 
es/_Prensa/prens 

a.html, 
www.facebook.co 
m/desarrollosocial 

2015-2018 

-~ 

Expedientes 
Físicos, Heporte 

fotográfico, 
www.facebook.co 
m/desarrollosocial 

2015-2018 

Expedientes 
Físicos, Reporte 

fotográfico, 
www.facebook.co 
n'l/desarrollosocial 

2015-2018 

-~ 

Solicitudes, CUIS, 
MIOS, 

Expedientes 
físicos, Reporte 

fotográfico, 
www.carmen.gob. 

mx, 
www.facebook.co 
m/desarrollosocial 
yeconomico2015· 

2018, informe 
anual de pobreza 
y rezago social 
del CONEVAL 



CóMPONENTE Programa de Porcéntaje (NO. de Semestral Beneficiari 300 Expedientes 
3 Infraestructura de personas al o Físicos, Reporte 

para el Hábitat beneficiari ejercicio fotográfico, 
os actual que www.facebook.co 

capacitado concluyeron m/desarrollosocial 
s su 2015-2018 

capacitación/ 
Total de 

personas que 
iniciaron la 

capacitación) 

......... * 100 
CÓMPONEN'fE-

~·--~ 
Fomento a la Porcéntaje (No. de Semestral Programa 3 Expedientes 

4 Concertación de Difusión programas Físicos, Reporte 
Social del difundidos/ fotográfico, 

Programa Total de www.facebook.co 
en las programas a m/desarrollosocial 
zonas difundir)*1 oo 2015-2018 

programad 
as --COMPONE.NfE Fomento al Porcentaje (Empresas semestral Empresa 120 Expedientes 

5 Desarrollo de beneficiadas Físicos, Reporte 
Económico Empresas con algún fotográfico, 

beneficiad servicio/total www.facebook.co 
as de empresas m/desarrollosocial 

solicitantes 2015-2018 
con algún 

servicio)'100 
COMPONENTE Fomento Porcentaje (Total de Semestral Actividade 23 Fotos, 

6 Turístico de eventos actividades s expedientes, 
realizados realizadas/to! http://Www.ca rme 

alde n.gob.mxiturismo/ 
actividades 

programadas 
)*100 

COMPONENIE Fomento Porcentaje (No. de Sen1estral Corr\uhida 491 Expedleñt~ 
7 Agropecuario y de proyectos des Físicos, Reporte 

Rural proyectos realizados/to! fotográfico, 
realizados al de www.facebook.co 

proyectos midesarrollosocial 
programados 2015-2018, Actas 

-CÓMPONENTE 
____ _,_ LJ"2J_Q_Q__ --:-"'~ . de entreaa 

Planeación Porcentaje (No. de Semestral Proyecio 190 Expedientes 
8 eficiente que de proyectos de Físicos, Repotte 

impulse la cumplirr1ien obras fotográfico, 
correcta to de la cumplidos/to\ www.facebook.co 

Ejecución de planeación alde rrildesarrollosocial 
los programas proyectos 2015-2018, PIA 

sociales. planeados) 

~~·-·~.:~ ·~ 
*100 

COMPONENTE Programa Porcentaje (total de SertÍe~tral Trárníte 400 Expedientes 
9 Administrativo de procesos F isicos, Acuses 

procesos administrativ de recibido 
administra! os 

ivos concluidos/to 
concluidos tal de 

procesos 
administrativ 

os 
tramitados)x 

ACTIVIDADES 
____,_,_____ 100 

P~rsonas 
,,~~·~<;.._ 

Programa Porcentaje (No. de Trimestral 98,400 base de datos 
DEL lodos Somos de personas que 

COMPONENTE Carmen población se 
1 (Atención atendida atendieronil 

Ciudadana) otal de 
personas que 

llegan a 
realizar algún 
trámite)*100 

o Programa Porcentaje (No. de Trimestral Comité 80 Expedientes 
Ur\idOs de Comités comités Vecinal Físicos, Reporte 

Podemos vecinales vecinal fotográfico, Acta 
(visitación a Funciona le funcionando/! de conformación 

Comités s otal de de comités 
vecinales para comités 
su reactivación) vecinales)*1 ó 

o 
Programa Porcenta;e (Ño.de lririiestral No. de 

-~-o 6 Expediente 
Súmate con tu de Proyectos Proyectos Físicos, Reporte 

Comunidad proyectos Realizados/ fotográfico, 
de Súrriate NO. de 

con tu Proyectos 
comunidad Programados 
realizados ) •100 

en las 
comunidad 

,,___,._, es ·-ACTIVIDADES Acciones Porcentaje (Total de lrimestral Vivienda 700 Base de datos, 
DEL realizadas para de Solicitudes expediente físico, 

COMPONENTE el Solicitudes aplicables/ CUIS 
2 mejoramiento aplicables total de 

delas solicitudes 
vi vi elidas recibidas)*1 O 

o 
ACTIVIDADES Cursos de Porcentaje No. Cursos Trimestral Curso 10 Base de datos, 

DEL Certificación de Cursos realizados/ expediente físico. 
COMPONENTE para el fomento impartidos total de reporte 

3 laboral cursos fotográfico, 
prograrnados Constancias 

• 100 
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ACTIVIDAOES Supervisión del Porcentaje (Número de Trirr1estral Comunida 8 Base de datos, 
DEL pago del de supelvisione d expediente físico, 

COMPONENTE programa de supervisión s realizadas I reporte fotográfico 
4 Pensiórl para de pago el 

Adultos del número de 
Mayores programa supervisione 

Pensión s 
para prograrr\ados 

adultos ) 
J!@Y.Ores _ *100 -..:--· ------

o Difundido del Porcentaje (Número de Trimestral Cornunida 48 Base de datos, 
Programa de de Difusión lugares d expediente físico, 

Seguro de Vida del difundidos I reporte 
para Jefas de programa el fotográfico, 

Familia Seguro de número de Formato de Pre 
Vida para lugares registros 
Jefas de programados 
Familia ) 

·100 
o Programa de Porcentaje (Número de Trirr1estral Espacio 2 Expedier1te físico, 

Rescate de de espacios Público reporte fotográfico 
Espacios espacios públicos recuperado 
Públicos públicos recuperados 

recuperado I 
s número de 

espacios 
públicos 

programados 
a 

recuperar)*1 
00 

,~ 

ACTNIDADES Instalación del Porcentaje (No. de Trienal Consejo 1 Expediente físico, 
OEL Consejo de requisitos reporte 

COMPONENTE Municipal de cumplimien cumplidós/tot fotográfico, 
5 Mejora to de la al de PROSARE 

Regulatoria instalación requisitos a 
del consejo cumplir) •1 oo 
Municipal 
de Mejora 
Regulatori 

--· --.__;~'___¡,~·--'~...,,__, ~~·-~ ·-·~--~· Trámite.y/o 
-· 

O Registro de Porcentaje (Número de Trimestral 125 http://www.t~arr1ite-
trámites y de trámites trárr1ites y Servicio s.carnpeche.gob. 
servicios y servicios servicios mxi 

publicados publicados 
en el 

portal/Númer 
o de trámites 

y servicios 
subidos) 

*100 .~ 

o Apoyos a Porcentaje (Número de Trimestral Empresa 100 Base de datos, 
empresarios de empresas expediente físico, 

para la apertura er'l'lpresas aperturadas/ reporte 
de empresas aperturada Número de fotográfico. 

locales y zonas s a través empresas 
econórllicas delSARi:: programadas 
especiales. a aperturar) • 

100 
Fotos, Carp~ia""de"' ACTIVIDADES Promoción del Porcentaje (Total de Trimestral Eventos 4 

DEL municipio de eventos participacion eventos de 
COMPONENTE posicionándolo asistidos es en difusión, 

6 corno destino Eventos al t\ttp ://www. ca rrr1e 
turístico a nivel Ano/Total de n.gob.mx/turismo/ 

nacional e invitaciones a 
internacional Eventos)* 

(FESTUR, 100 
CARAVANAS 
TURÍSTICAS, 

TIANGUIS 
TURÍSTICO, 

,._______. ______ .,__, J:J!.)NAL P IXN:JL 
·'-'---~---

i......__,,,¡_,_,_,__..~. . .....__....._....__-........_.__ 

o Desarrollo de Porcentaje (Total de Trimestral Proyecto 2 Fotos, expediente 
proyectos de Proyectos Turístico del Parador 
turísticos, proyectos Aprobados Turístico, 

beneficiando al realizados con sus http://www.carme 
rr1unicipio Respectivos n.gob.mx/turisrno/ 

Recursos/ 
Total de 

Gestiones 
Realizadas 

para la 
aprobación 

de Recursos) 
• 100 

o Fomento Porcentaje (Total de Trimestral Programa 2 Convocatoria a 
turístico infantil de programas Seduce 

programas realizados/to! Invitaciones a las 
realizados alde Escuelas Públicas 

programas 
planeados) • 

-- ~100 
o Fomento Porcentaje (Eventos de Trimestral evento 15 Reporte 

cultural, de eventos Fomento Fotográfico, 
rescatando realizados Turísticos expediente de los 

nuestras Realizados I eventos turísticos, 
tradiciones Total de http://www.carme 

Eventos de n.gob.mx/turismo/ 
Fomento 
Turístico 

Planeados)*1 

ºº 
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ACTIVIDADES Programa de Porcentaje (No. de Trimestral Proyecto 55 Reporte 
DEL Fortalecimiento de apoyos asistencia Fotográfico, 

COMPONENIE y asistencia entregados técnica en expediente físico 
7 técnica a en proyectos I y Solicitudes 

proyectos asistencia total de 
Productivos técnica a asistencias 
(Agricultura, proyectos técnicas 
Ganaderia y productivo programados 

Pescal s __J * 100 
o Programa 3 X 1 Porcentaje (No. de Trimestral Proyecto 1 Reporte 

para Migrantes de proyectos Fotográfico, 
proyectos realizados/to! expediente fisico. 

para alde 
r'nigrantes proyectos 
realizados programados 

) • 100 .. 
o Programa de Porcentaje (No. Trimestral Productore 435 Reporte 

fertilizantes de Productores s Fotográfico, 
productore beneficiados expediente físico, 

s /total de actas de entrega 
beneficiad productores 

os Prograrí1ados 

--·-,_J100 
-ACTIVIDADES Seguimiento y Porcentaje No. de obras Trimestral Obras 190 Expediente 

DEL aprobación dé de Obras aprobadas aprobadas Fisicos, Oficio de 
COMPÓNENIE Obras Aprobadas en el periodo aprobación de 

8 planeadas por I No de obras obras 
el comité planeadas 

-- *100 
-·-~·· _ .... ,.._ __ 

ACf'i\iíi5ADES procesos Promedio Sumatoria dé lrimesÚal . Procesos 36 Expediente físico, 
DEL administrativos de procesos acuse de recibido 

COMPONENTE procesos a realizados en 
9 realizar cada 

durante el trimestres del 
afio año/total de 

trimestres 

Dependencia DIRECClONDEcOivii:tÑICACION SOCIAL 
Résoonsa~.b~.•e~:'-'--,,-;~-----~~-~--;-"='"=~~ 
Plan Municipal de 1 DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO 
Desarrollo (EJE): 
Subeje . . . . . . .. . . 11 QESARROtLO~coMuÑitARIO 

1-Lc-"í,-ne-a~d~e-A"_c_c~ió~n-:-"r--·'11.,-. .,..1.1,... -=c·"='o""o'-=R·""olÑAR LAS R-ELACIÓÑES DEL AYUNTAMIENTO CON LAS c1uoADAÑfA, PARA CREAR u~N--

__.,_,_~¡-~ 

Programa 
Presupuestario: 

víNCULO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA CON EL FIN DE INVOLUCRAR A LOS HA81TANTES EN LAS 
ACCIONES DE GOBIERNO E INTERVENIR EN LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO 

N/A 

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS(MIR) 
---C-O-N-CE·-P~T~O.._-i---~R-es_u_m~e-n---1-~--~---~---~-~-----~---~-------_-_-_-_~l_N-_,.D~·~1g~A~D~O~R~E~s~· -----'-~-----------;-----M-e-d~io-s~d-e----~ 

Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad de Meta Verificaciói1 . 
(Objetivos) Medida anual 

-'""""'-' 
FIN DIFUNDIR Y PUBLICACIO (ALCANCE DE ANUAL ALCANCES 45492 DIRECTA 

IRANSPAREN NES LAS 
TARLAS HECHAS AL PUBLICACION 
ACTIVIDADES PÚBLICO A ES 
QUE TRAVÉS DE REALIZADAS/ 
DESARROLLA LOS EL NÚMERO 
EL GOBIERNO DIVERSOS DE 
MUNICIPAL MEDIOS DE PUBLICACION 
EN BENEFICIO COMUNICA ES 
DE LA CIÓN PROGRAMAD 

~PROPOSITO 
cn¿DADAf\IÍA 

·-(SPOT--S-
AS)* 100 -- -

INFORMARA ANUAL SPOIS Cantidad 90 DIRECIA 
LA REALIZADO PROMOCI 
CIUDADANÍA SI LOS ONALES 
RESPECTO A SPOTS 
LOS PROGRAMA 
SERVICIOS DOS)* 100 
Y/O 

COMPONENTE 
PRQGRAMAS 

PARTIClPAC PRODUCCION (EVENTOS IRIMEST EVENTOS 175 DIRECTA 
Y DIFUSIÓN IÓNY REALIZADOS/ RAL 

DE LAS RESPUESTA ÉVENTOS 
ACTIVIDADES CIUDADANA PROGRAMAD 
GUBERNAME OS) *100 

NTALES A 
TRAVÉS DE 
DIVERSOS 

MEDIOS 
~,.- '• 

ACTIVlbAD 1 RECABAR PORCENTAJ (ARCHIVOS TRIMEST ARCHIVOS 80,000 DIRECTA 
INFORMACIÓ E DE LA REALIZADOS/ RE 

N DE LAS INFORMACI ARCHIVOS 
DIVERSAS ÓN PROGRAMAD 

ÁREAS PARA RECABADA OS) *100 
Dlf'UNDIR 
CON LA 

ACTIVIDAD2 
CIUDADANÍA 

DISEN"os ELABORAR (TOTAL DE IRIMEST 
-·-1-· 

DISENOS 30,000 DIRECTA 
DISEÑOS DE LAS DISEÑOS RE 

INFORMATIVO CAMPAÑAS REALIZADOS/ 
S QUE INSTITUCIO DISEÑOS 

LOGREN NALES PROGRAMAD 
PROMOVER OS) *100 

PROGRAMAS 
, . ,.,.,_.·--~ 

MUNICIPALES 
(BOLETINÉS,__. ACTIVIDAD 3 EVALUAR LA BOLETINES TRIMEST BOLETINES 1,400 DIRECTA 

INFORMACIÓ REALIZADO REALIZADOS/ RE 
N SPOR DISEÑOS 
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PROPORCION 
ADA POR LAS 
DEPENDENCI 

AS DE LOS 
SUCESOS 

RELEVANTES 
QUE 

INVOLUCREN 
AL MUNICIPIO 

PARA SU 

éADA 
EVENTO 

INSTITUCIO 
NAL 

PROGRAMAD 
OS) *1 oo 

DIFUSIÓN EN 
LOS MEDIOS 

DE 
COMUNICACI . 

ÓN 

~penden_cia .Respirnsable: .. . . Jll.-~sa~rq!IP de infraestr~S\fil§J'. eguilillrio aml;lien.!l'JI 
Plan Municipal de Desarrollo (EJE): ·--t-----~~--------~"""'_1~11--.... -0::_.e.,,arrollp de infréJ.~truc¡_ura y equilibrio ambienta-1--. ---____ , 

r-S,...,..ub~e~ti_,e,...-:-'-.,.':-""----------r--~--...,,,.,___,~---· ~Qlogía y Mecjip AD'lc...· b ... i_e~nt~e,~----...... --------i 
Línea de Acción: 2.1.2.- Unificar los criterios para la recolección y manejo ilitegral de residuos sólidos 

urbanos, que permitan mejorar el servicio y proteger el medio ambiente. 2.1.3.
lmplemer\tar programas de educación ambiental mediante acciones que contribuyan a la 

concientización de la ciudadanía en general para poder llegar a ser uf1 rr1unicipiO sostenible 
2.1.4.- Elaborar un conjunto de recomendaciones para la cOhservación y restauración de 

los recursos naturales 2.1.5.- Formular e instrumentar políticas y acciones para enfrentar el 
i-'"--~--------------....+---"ca"'-m=bio climático, en con.gr1,1eQ.C'.@ co~a,cional de Oesar!:211.2..~.9..@f'.Tla estatal 

Programa Presupuestario: Presµpuesto de egresos del e~'"'fc"'"io"'""'fi.s"'c:.::ac...I =-20~1'-'8'---------

~-----~---~-------'--·---~~~--~-·----------------------< 
.~-----~------~,1-------~,--=Matriz cie indicadores ·-
~-~~-'t'='=-=------· ,___ ___ .. _·~· -----~--------==--= ... ·...... -iÑ°D!Q@OR~~- __ ,..._._....._ __ 

CONCEPTO Resurr1eríl Indicador Fórri'íula Frecuencia Unidad Meta Fuentes de 
Narrativo de lnformació 

iObjE;\ivqa._ ...,__.._._.~ "-~gida . n ·"--
F.-IN--~~-~+-""t,_...o_n_d~u-cir al Cumplimient (Número de Trienio %----+--2-.0~7-1~-R-e-p-ortes, 

Municipio dé o del Progralr\as 2 Evidencias 
Carmen hacia Programa efectuados/Número fotográfica 

la de Programas s y 
suster\tabilidad prograri1ados) •100 Resolutivo 
, mediante la 
participación 

responsable de 
los habitMtes 
en el cuidado, 
la protección, 
preservación y 
conservación 
de los medios 
naturales del 

municipio, para 
lograr afianzar 
el desarrollo 
económico y 

social sin 

s. 

comprometer 
el patrimonio 
r'\atural y la 

calidad de vida 
delas 

generaciones 
presentes y 

futuras. 
------p-~0s""1T""o""·· ----........,1--~M""o~n"ito-r~é-a·r-.--""~E-fic-ie~n-éi_a_e_n·-+-~-(-N~úr_n._erÓd_e_ .. · -· ~.-T-r-ie--n-io~ ...... ~% i.-.2,07 R~portes.-

Regular y expedición Tramites 2 Evidencias 
Prorí"lover la dé Tramites efectuados/Número fotográfica 

sustentabilidad y Resolutivos de trá1T1ites s y 
en el municipio programados) *100 Resolutivo 
de Carmen a s. 
través de la 

aplicacióh de 
las políticas y 
la difusión de 

la cultura 
ambiental para 

lograr el 
equilibrio 
ecolóaico 

~--'-'~c"'io"'1M"'."'p""'ó~·N"'E"'N""T"'. E~1---+---_..;;.=-:1"'so~3~ __ =--t-::E~fi=ciéncia'en-(Núm~-rode'"-'""sem~5t·~ra-1 -+--,1o~'"~f60 "Re'Pórtes. 

COMPONENTE 2 

lnspeceión y el rr1onitoreo f{eportes ater'ldidos Evidencias 
Vigilancia y la atención I Número de fotográfica 

1504.- Carmen 
Ambientalment 

e Ordenado 

a la dei1uncia Reportes s y 
ciudadana programádos) *1 oo Resolutivo 

.~--+--·--+--..,..-t-"-''""""'~--,---E fi.cie n ci a eñ-"l'--""(R .... e~s"o-,...lu".'-;tiv-o-s-, --r-:sº~e-mestral % 1,ds Resolutivo 
la entrega de Permisos O s, 
Resolutivos y expedidos/Resolutiv Permisos 

Permisos os ,Permisos 

i"--~-..,,..,---,-,,-'=~=----*----~--;-·---'-----+-fl.':2.9r<imados)*100 
COMPONENfE 3 1505.- Eficierícia en (Programa realizado Semestral % 177-ReporfeS 

y 
Evidencias 
fotográfica 

s 

Restauración el % de /Programa 
de áreas avance del programado) •1 oo 
verdes, programa 

ecosister'\"las y 
Apoyo a 

COMPONEN_T_E_4----1--~5-º~,....6~~~~~~~~~·~·--+-E-f-ic~ie-n-ci-a--e-n-t-~(P~r-og_r_a_m_a_r_e_a~liz-a~d-o-1-~S~e-rn_e_s~tr~al:-+-~,::"'~---r--8~5=-1-:::p~ro-g-ra_rr,_í-as-i 
por un Carmen el % de /Programa . Reportes 

Sustentable avance del programado) *100 y 
programa Evidencias 
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ACTIVIDADES DEL Inspección y Denuncias (Número de Trimestral % 240 Expediente 
COMPONENTE 1 vigilancia de atendidas denuncias 

vertimiento de atendidas/Número 
aguas de denuncias 

residuales a la programadas) *1 oo 
~ública 

(N~·e--ACTIVIDADES DEL Inspección y Denuncias Trimestral % 40 Expediehte 
COMPONENTE 1 vigilancia de atendidas denuncias 

vertimiento de atendidas/Número 
agua potable a de denuncias 
la vía pública programadas) *1 oo 
de la red y/o 

tomas 
domlciliari.as 

ACTIVIDADES DEL 1 nspeceión y Denuncias (Número de Trimestral % 60 Expediente 
COMPONENTE 1 vigilancia para aterid idas denuncias 

evitar colocar atendidas/Número 
basura, de den uncias 

residuos de programadas) •100 
manejo 

especial a la 
vía pública y 
en predios 

baldíos en los 
días de no 
recolecta ._, __ .. 

-~- - "-ACTIVIDADES DEL Inspección y- Denuncias (Número de Trimestral % 40 Expediente 
COMPONENTE 1 vigilancia de la atendidas denuncias 

contaminación atendidas/Número 
atmosférica de denuncias 

ÁCTIVÍDADES DEL 
~~..2.8.'W *100 _._, 

~· "~~~ Vigilar para · Denur'lcias (Número de Trimestral % Expediente 
COMPONENTE 1 evitar actos en atendidas denuncias 

contra de la atendidas/Número 
biodiversidad; de denuncias 

poda y derribes programadas) •100 
de árboles, 
maltrato a la 

fauna 
dol't!éstica y 

silvestre 
---ACTIVIDADES DEL Inspección del Denuncias (Número de Trimestral % 120 Expediente 

COMPONENTE 1 cumplimiento a atendidas denuncias 
las atendidas/Número 

condicionantes de denuncias 
delas programadas) * 1 oo 

autorizaciones 
y permisos que 

emite la 
.dirección 

(NúmerÓ de ACTIVIDADES DEL Resolutivo de Acuerdo y/o irimestral % 240 Expediente 
COMPONENTE 1 las denuncias resolutivos Acuerdo y/o 

atendidas resolutivos 
realizados/Número 

de Acuerdo y/o 
resolutivos 

V'eiificación del 
progran'1ados) •100 

ACTIVIDADES DEL Resolutivos (Número de Trimestral % 120 Expediente 
COMPONENTE 2 cumplimiento a resolutivos 

las expedidos/N ún'1ero 
condicionantes de resolutivos 

de las programados)*1 oo 
autorizaciones 
que emite la 
dirección y 

gestión 
Jurídica 

·"-!--'--·-- ............. ~.,.,.,,, .... .,~ i--.~· ---,- -

800 ACTIVIDADES DEL Dictámenes de Dictárhenes {l\Júrilero Trimestral % Expediente 
COMPONENTE 2 viabilidad dictámenes 

ambiental realizados/Número 
(DVA) de dictámenes 

+--Perníisos 
.Jlrogramados )*1 oo _,_,,._ .•. .., ........ ~- .__......._ "'--'·-· -----ACTIVIDADES DEL Permisos (Número de permios Trimestral % 20 Expediente 

COMPONENTE 2 condicionados expedidos/Número 
de operación de permisos 

(PCO) ·- .~ramados)*1 oo 
ACTIVIDADES DEL Permisos Permisos (Número de pemiios Trimestral % 30 Expedier1te 
COMPONENTE 2 concesionado expedidos/Número 

de operación de permisos . 

ACTIVIDADES DEL 
(PSn ~rr\ados)*100 

Registro coliio Registro (Número de Trimestral 0Ío 20 Expediente 
COMPONENTE 2 generador de registros 

RSU expedidos/Número 
de registros 

p!E9_ramados)*100 
ACTIVIDADES DEL Permiso para Permisos (Número de perh'lios Trimestral % 15 Expediente 
COMPONENTE 2 Transporte de expedidos/Número 

Residuos de pertnisos 
Sólidos prograriiados)*1 oo 

¡_.._. Urbanos tsu 
ACTIVIDADES DEL Permiso para Permisos (Número d.e permios Trimestral % 5 Expediente 
COMPONENTE 2 la autorización expedidos/Número 

de Acopio de de permisos 

-·-· ~-ACTÍVIDA6Es DEL 
RSU program<1dos)*1 oo --

Autorizaciórl Autorizacion (Número de Trimestral % 40 Expediente 
COMPONENTE 2 del Plan de es autorizaciones 

manejo de otorgadas/Núrnero 
PMRSU de autorizaciones 

programadas)*100 
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ACTIVIDADES DEL Proyecto Reportes y (Número de Trimestral % 2 ArctíiVO 
COMPONENTE 3 interinstitucion evaluación proyectos digital 

al para la de realizados/ 
recuperación y desempeño Números de 
restauración de proyectos 

los programados) *1 oo 
ecosistemas 

naturales 
dentro de la 

Ciudad 
;;- --

ACTIVIDADES DEL Fomento de la Reportes y (Número de Trimestral % 4 Archivo 
COMPONENTE 3 producción evaluación asesorías, talleres digital 

orgánica y de impartidos /Número 
cultivos de desempeño de asesorías y 

traspatio en platicas 
comunidades programadas)*100 

rurales del 
Municipio de 

Carmen 
ACTIVIDADES DEL Producción de Reportes y (Número de Trimestral --% --2- Archivo 
COMPONENTE 3 plantas evaluación producción digital 

eridémicas y de realizado /Núr'riero 
procesos dé desempeño de producción 

elaboración de programado)*100 
fertilizantes e 
insecticidas 
org§nico.s __ . ___ ......__ 

·--·~· ----~ AcTiVIDADES DEL Proyecto Reportes y (Número de Trimestral % 1 Visita al 
COMPONENTE 3 interinstitucion evaluación programa sitio 

al del Centro de realizado/Número 
de promoción desempelío de programa 

de cultura para programado) *100 
la protección y 
conservación 

de uM Colonia 
de Golondrinas 

Menor en el 
área de Playa 

Norte 
'"~ 

ACTIVIDADES DEL Gestión y Reportes y (Número de Trimestral % 24 Expediente 
COMPONENTE 3 diagnostico en permisos permisos s 

pro de la autorizados autorizados 
biodiversidad realizado/ Número 

para el caso de de permisos 
poda y/o autorizados 

derribe de programados) *1 oo 
árboles 

protegidos por 
la NOM-059-
SEMARNAT-

2010 
--~ 

ACTIVIDADES DEL Apoyo a Reportes y (Número de Trimestral % 16 Archivo 
COMPONENTE 3 Coordinación evaluación escuelas atendidas digital 

de educación de /Número de 
ambier1ta1 desempeño escuelas 
(Escuelas programadas) *100 

~~:....·..,...~~ 
Sustentables) ¡......-• .:.....-........ ~ 

ACllVIDADES DEL Apoyo a la Reportes y (Número de eventos Trimestral % 8 Archivo 
COMPONENTE 3 Coórdir'lación evaluación realizados digital 

de Educacióii de /Números de 
Ambiental en desempeño eventos 

eventos prógrarhédos) •100 
marcados en el 

calendario 

--ACTIVÍDADES DEL 
ecolóaico 
Atención Denuncias e (NÚmero de Trirnestral % 120 Expediente 

COMPONENTE 3 ciudadana en inspecciones denuncias e 
apoyo a la atendidas inspecciones 

Coordinación atendidas /Número 
de Inspección de denuncias e 

y vigilancia inspecciones 

Programa 
.12!9.ll!§.~das) :1 oo_ 

-·-·.....;~- ----'"' 
................... __ 

ACTIVIDADES DEL Reportes y (Programa realizado Trimestral % 16 Archivo 
COMPONENTE 4 escuelas evaluación /Programa digital 

sustentables de programado) *1 oo 
para el nivel desempeño 

básico y media 
superior 

impartiendo 
talleres, 

platicas y 
proyectos 

ÁÓTIVIDADES DEL 
ambientales 

'~ 
......... _ ....... ~ 

Educación Reportes y (Número de Trimestral % 26 Archivo 
COMPONENTE 4 ambiental con evaluación escuelas atendidas digital 

teatro origami de /Núrríero de 
del programa deserr\peño escuelas 

arte en tu programadas) *1 oo 
escuela 
titulado 

"Basurita" en 
Coordinación 

con la casa de 

--------· -·-·~ la 9U.ltura __ --
ACTIVIDADES DEL Prograr'r1a de fleportes y (Número de T rirnestral % 15 Archivo-
COMPONENTE 4 educación evaluación colonias atendidas digital 

ambiental en tu de /Número de 
colonia desempeño colonias 

oroorarríadas)*1 oo 
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ACTIVIDADES DEL Programa de Reportes y (Número de Trimestral % 20 Archivo 
COMPONENTE 4 pláticas de evaluación establecimientos y digital 

educación de empresas atendidas 
ambiental desempeño /Número de 

impartidas a establecimientos y 
los empresas 

establecimient programadas)*100 
os y empresas 

adscritas a 

~~~~-·~·--· - _ est¡¡ dirección 
Trirtiestral ACTIVIDADES DEL Realización de Reportes y (Número de eventos % 8 Archivo 

COMPONENTE 4 eventos con evaluación realizados digital 
fechas alusivas de /Números de 

al medio desempeño eventos 
ambiente de programados) •100 
acuerdo al 
calendario 
ecológico 

Depetldencia oiiectiÓn de ~roteéciór'I CivIT 

,J3.espg~!!_able: ~ . .------------~· · ~"~·~----------4 
Plan Municipal de E]~ IV Garantía guberriame!i!aí y seguridad~pÚblic~ 

.ll~~rrouo !EJE): 
Subeie 
Línea de Acción: 

Programa 
Presupuestario: 

--------------~-·---8~. E[g,~ccióñcf~i1 .. . _ _ .. _ _ . . . "~ 
8. 1 objetivo: Impulsar una cultura y rnecanismos de protección civil en los habitar1tes e ir1stituciol1es del municipio, 

que nos permitan aumentar la seguridad de los ciudadanos. 
Líríeas de acciM: 

8.1.1 Instalar el consejo municipal de protección civil, para atender situaciohes de desastre y prevenaión a la 
comunidad, en cumplimiento con la legislaciórí aplicable. ' 

8.1.2 Incrementar el número de instituciones y habitantes capacitados en terr\as de protecciól'l oivil 
8.1.3 Verificar y tomar medidas de protección civil en plazas cornerciales, guarderías, cines, eventos y zonas de 

mayor afluencia. 
8, 1.4 Implementar mecanismos y protocolos de protección civil en las dependencias del ayuntamiento. 

CONCEPTO Resumen iNDICADOR¡gs-- ---"Fl.ier1tes de 
Información Narrativo 

~----0~ (Objeo_ti_vo_s~!l-+--1-nd-ic-a~d·~ '"-----Fo~. r-rn--u-la--·~¡ec;ü'enci~~~"hidadd~-· -· -M~-et~a-+--~---0----1 
1----- -----+--""-~---+-=--,..,._~;----,,..----~-+~- ----+--~ MediQ?~.-~,.__--i--,---

FIN Contribuir Efectividad No. de programas Anual Porcentaje 2,625 Reporteescrlto y 
a impulsar en el proyectados I No. evidencia 
una cultura álcance de progrart1as fotográfica 

Pt'{oPÓsrfo 

y hacia la realizados * 100 
mecanism población 

os de para 
protección promover 
civil en los la cultura 
habitantes de la 

e autoprotec 
institucione ción. 

sdel 
municipio, 
que nos 
permitan 
aumentar 

la 
seguridad 

delos 
ciudadano 

s. 
Los Efectividad 

ciudadano en la 
s se implement 

capacitan ación del 
en materia plan 

de familiar de 
protección protección 

No. de 
capacitaciones 

programadas/ No. 
de capacitaciones 
realizados * 1 00 

Anual 

Cl\!il civiJ 
COMPONENTE'-"""1 -+'-~"°"L""os~--1~E"'"f'""e-:ct.,..iv.,..id:-a"'"'d"'t--_.,,N,,..o-. d"'"e-~--t'-'--:if ;itnestral 

ciudadano en los ciudadaf'IOs 
s aplican el cursos asistentes al 

plan impartidos curso I No. de 
familiar de ciudadanos que 
protección concluyerl el 

--'¡,ó~(c.~e-n~ta=·je~· ~-+--3,193'----' ""'Reporte escrito y 
evidencia 
fotográfica 

Po"i"centaje 3,193 ~epotte escrito y 
evidencia 
fotográfica 

1 

~A~C~T~IV~ID~A~D~E~S:-'"""+--~é~-·~~~~1~·1-.-+-~E~re-c~ti'v7id~a-d-+--N-:~~~·~~~j~~br~-~i'ifuiStrar------rorc~e-n~~~~~-"l'-~-~-+-~¡._,.~~-~i 120 Reporte escrito y 
DEL programa de de abejas 

CÓMPONENTE 1 de programas proyeétadas I No. 

Acr1v10Ao~s 
DEL 

COMPONENTE 1 

combate de de enjambre de 
de combates abejas realizados 

enjan1bre de insectos * 1 oo 
. de abejas 

C1. A2. Efectividad No. de atención Trimestral 
programa en de fugas de gas 

de atención proyectados I No. 
atención de fugas dé atención de 
de fugas de gas fugas de gas 

evidencia 
fotográfica 

Porcén¡a¡e--~o Reporte escrito y 
evidencia 
fotográfica 

d~as reali~.<;l~_q_s *.1 º-º----~~--~-+--------+--~-+-o------ACTivloADES c1 .A~3·-. --+-E,,.f~ec_t.,..iv.,...id,...a""d-+-..-N·..-o·-. de derrames Trimestral Porcentaje 4 Reporte escrito y 
DEL programa en el de materiales evidencia 

COMPONENTE 1 de programa peligrosos fotográfica 
derrames 

de 
rt1ateriales 
peligroso 

de proyectados I No. 
materiales 
peligrosos 

de derrames de 
materiales 
peligrosos 

realizados * 1 oo 
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--~··.·.· 

ACTIVIDADES C1. A4. Efectividad No. de captura de Trimestral Porcentaje 84 Reporte escrito y 
DEL programa enla animales evidencia 

COMPONENTE 1 de captura atención proyectados I No. fotográfica 

de de captura de captura de 
animales de ánimales 

animales realizados * 1 00 
ACTIVIDADES C1 .AS. Efeciividad No. de accidente Trimestral Porcentaje 143 Reporte escrito y 

DEL programa en la de vehículos evidencia 

COMPONENTE 1 de atención proyectados I No. fotográfica 
accidente de de accidente de 

de accidentes vet1ículos 
vel\ículos . vehicuJ~~ J.aliZadOS * 1 ºº --

. ACTIVIDADES C1 .A6. Efectividad No. de incendios Trimestral Porcentaje 118 Reporte escrito y 

DEL programa en la de pastizal evidencia 

COMPONENTE 1 de quema atención proyectados I No. fotográfica 

de pastizal de de incendios de 
incendios pastizal 

'--·· -~.!i~L realizados * 100 -·-·--· ~-- ---~ ~-·--·--........,-~ 
Reporte escrito y ACTIVIDADES C1 .A7. Efectividad No. de quemas Trirl1estral Porcentaje 132 

DEL programa en la de basura evidencia 

COMPONENTE1 de quema respuesta proyectados I No. fotográfica 

de basura delas de quemas de 
y plásiicos quemas de basura realizados 

¡,_......_~~·-
.basura * 100 --~ ~-

ACTIVIDADES C1 .AS. Promover cantidad de plan Trimestral Porcentaje 53 Reporte escrito y 
DEL programa el plan farr1iliar de evidencia 

COMPONENTE 1 de familiar de protección fotográfica 
incendio protección proyectados I 

casa cantidad de plan 
habitación familiar de 

protección 
re<ilíz@dos * 1 QO •. 

~·~'~__.__...,,. _, '·- ,-, -- ' 32-ACTIVIDADES C1 Promover No. de incendio Trimestral Porcentaje Reporte escrito y 

DEL .A9.progra la cultura en comercios evidencia 

COMPONENTE 1 rna de de proyectados I No. fotográfica 

incendio protección de incendio en 
en civil en los comercios 

corr1ers:l2L . c;orn.~.~2.L realizados * 1 QO .........__. ______ .__.; .. ~ 
~,_ ·--~--~~ 

·-ACTIVIDADES C1 .A10. Promover ~1i:fo-:de inceiidi~- Trirr1estral Porcentaje 12 Reporte escrito y 
DEL programa la cultura de bodegas evidencia 

COMPONENTE1 de de proyectados I No. fotográfica 

incendio protección de il'lcendio de 
de civil en las bodegas 

bodeaas ~ bOdE!ll!L realizados * 100 
_______ ........... ____ 

. ACTIVIDADES 
,_,,_ __ . __ .. _. ~·-· ._,._._. 

Porcentaje C1 .A11. Efectividad No. de incendio Trimestral 48 Reporte escrito y 

DEL programa en la de vehículos evidencia 

COMPONENTE 1 de atención proyectados I No. fotográfica 

incefldio de de incendio de 
de incendios vehículos 

vehículos de realizados * 1 oo 
- '.......: vfilljcu[os 

'-rrTiliStí-al Repolle escrito y ACTIVIDADES C1 .A12. Efectividad No. de custodia Porcentaje 268 

DEL prograrr1a en la de eventos evidencia 

COMPONENTE 1 de custodia masivos fotográfica 

custodia de eventos proyectados I No. 
dé eventos rriasivos de custodia de 

rnasivos everítos masivos 

ACTIVIDADES é1 .A.13. 
....~-----

._,~lL~.dos • J OQ.... ··~ 
Efectividad No. de caídas de Trimestral ··~POrceritaje 65 Reporte escrito y 

OEL programa en la árboles evidencia 
COMPONENTE 1 de caídas atención y proyectados I No. fotográfica 

de arboles prevención de caídas de 
en la caída árboles 

'-0/Vlnii.oEs 
~--·-·-··-

de arboles realizados.~. 
~. ·-----

C1. C14. Efectividad No. de Trimestral Porcentaje 80 Reporte escrito y 
DEL programa en el fumigaciones evidencia 

COMPONENTE 1 de programa proyectados I No. fotográfica 
furnigacion de de fUmigaciones 

es fumigacion realizados * 1 oo 

~cnVi5AóEs 
~L~ -"··-···------·--""-'---' -~~ 

C1. A1s~ Efectividad No. de operativos Trimestral Porcentaje 65 Reporte es.críto y 
DEL programa en la conjuntos evidencia 

COMPONENTE1 de coordinaci proyectados J No. fotográfica 
operativos ón de de operativos 
conjuntos operativos conjuntos 

ACTIVIDADES" 
~--

conjuntos __ realiz§s.J~.:J_QQ__ -· ___ ._.... ___ . 
~: -~---"" 

C1.A16. Efectividad No. de Trimestral Porcentaje 120 Reporte escrito y 
DEL programa enla capacitaciones evidenéia 

COMPONENTE 1 de capacita ció proyectados I No. fotográfica 
capacitacio ri de de capacitaciones 

r\es de primeros realizados • 1 oo 
primeros auxilios 

ACTIVIDAD€$ 
auxilios 
C1.A17. Efectividad No. de simulacros Trimestral Porcentaje 60 Reporte escrito y 

DEL programa en los proyectados I No. evidencia 
COMPONENTE 1 de simulacros de simulacros fotográfica 

sirr1ulacros de realizados* 100 
de evacuaciórí 

evacuación 
ACTIVIDADES C1. A18. Efectividad NO.de Trimestral Porcentaje 1,000 Reporte es'CrfiOY 

DEL programa ell el inspecciones evidencia 
COMPONENTE 1 de programas proyectados I No. fotográfica 

inspeccion de de inspecciones 
es inspeccion realizados * 1 Oú 

es --
ACTIVIDADES C1.A19. Efectividad No. de falsas Trimestral Porcentaje 39 Reporte escrito y 

DEL programa para alarmas evidencia 
COMPONENTE 1 de falsas disminuir proyectados I No. fotográfica 

alarmas las falsas de falsas alarmas 

-c1.A20. 
alarmas realizados * 1 oo 

-~ 

ACTIVIDADES Efectividad No. de apoyo a Trimestral Porcentaje 390 Reporte escrito y 
DEL programa en el lesionados evidencia 

COMPONENTE 1 de apoyo a programa proyectados I No. fotográfica 
lesionados de apoyo a de apoyo a 

lesionados lesionados 

-· realizados * 1 00 ,·..........__ 

Página 84 de 97 



Dependencia V. RENDICli'.íNDE CUENTAS DE LA ADMlNISIRACION MUNICIPAL y LAS FlNANZAS 
Responsable: 
Plan Municipal de 3. TRANSPARENCIA Y AC~CESO Á LA INFORMACION PUBLICA 
Desarrollo (EJEl: 

5-ubeje 3.1. i Capacitar, difundir, facilitar el acceso a los usuarios para reali~ar los procedimientos en materla de~·. -
transparencia y protección de datos personales, de acuerdo con las normatividades que rigen estos ten'ías er1 el 

'----· _--..!l:!Ynicipio . 
Línea de. Acción:. Transparencia Y. Acceso a la Información Pública 
Programa 
Presupuestario: 

CONCEPTO Resumen IÑDICAOORES 
Narrativo Indicador Fórn'íula Frecuencia Unidad de ·---Metas Medios de 

(Objetivos) l\lledida, Verificac!2!2__ 
FIN Contribuir a porcentaje de letal de ANUAL Porcentaje 791 plataforma de 

la cun'íplimiento de obligaciones de transparencia 
Transparenci las obligaciones cumplidas de la obligaciones 
a y Rendición Ley de ley I Total de 
de Cuentas Transparencia y obligaciones a 

dela Acceso a la cumplir de la 
Administració Información ley •100 
n Municipal Pública del 
mediante el estado de 
principio de Campeche 

Máxima 
Publicidad y 
la Protección 
de los Datos 

i>RoPosi+o-
PersoJ1ales,.,_,_, 

porcentaje de 1ás 
"-~ t--·~ .. "-'--'~· -.-. ~·· -

Garantizar el rotal de ANUAL Porcentaje 791 plataforma de 
derect10 de Direcciones que Direcciones delas transparencia 

toda persona cumplieron con la que Direcciones 
al acceso a entrega de la cumplieron/ 

la información de total dé 
información carácter público Direcciones 

pública Municipal y Datos que deberían 
municipal y personales cumplir* 100 

Datos 
~...__._ Piirsonales 

Porcentaje de rotal de "" 'TRIMESTRA r-rorcentaje COMPONENTE 1 Programa 240 Oficios de 
Interno de cumplimiento de Obligaciones L delas entrega y 

Información las obligaciones cumplidas obligaciones plataforma de 
de la Ley de del Artículo 7 4 y /lotal de cumplidas transparencia. 
lransparenci 76 de la Ley de Obligaciones a 
a y Acceso a Transparencia del currlplir* 100 

la estado y 71 de la 
Información Ley General de 
Pública del Transparencia. 
Estado de 
Campeche 

COMPONENTE 2 Programa Porcentaje de Total de SEMESTRAL Porcentaje-
1---"~· ~ f----=------~ 

470 Reportes de 
Interno de Solicitud.es solicitudes de solicitudes solicitudes 
Solicitudes Ciudadanas. decepciof1adas ciudadanas ciudadanas y 
Ciudadanas y finalizadas I Resolutivos 

Total de enviados al 
solicitudes ciudadano, 
finalizadas oficios de 

programadas • recepción 

·co"rVfpfüJ'fNTE 3 ---·- - 100. '~ .... __ :._.;_. __ ____,, 
~·~ ~Reporte cié ciaiOs Programa Porcentaje de Total de ANUAL Porcentaje 

lnterr1o de Datos Personales solicitudes de de datos personales. 
Datos datos persor1ales. 

Personales personales 
decepcionadas 

y 
fir\alizadas/lota 
1 de solicitudes 

finalizadas 
programadas 

ACTIVIDADES DEL Solicitar 
-r----------·-

Porcentaje de la 
~1Qº""-· -·· 

Total de TRIMESTRA Porcentaje 240 Oficios de-
CÓMPÓNENTE 1 información información información L de entrega, sistema 

de completa del requerida obligaciories de Portales de 
obligaciones articulo 7 4 y 76 solventada de Obligacior\es de 
con base er1 de la ley de la Transparencia 
el Artículo 7 4 trasparencia y L TAIPC//Total 
y 76. De la acceso a la de información 

Ley de lnformaclór\ requerida 
Transparenci pública del estado programada 
a y Acceso a de Carhpeche LTAIPC * 100 

la 
Información 
Pública del 
Estado de 

c:;arn eche. 
ACTIVIDADES DEL Decepcionar porcentaje de la total de SEMESTRAL Porcentaje 470 oficios de 
COMPONENTE 2 la solicitud de cantidad de solicitudes de solicitudes solicitudes 

información solicitudes decepcionadas/ recibidas. decepcionadas, 
del decepcionadas total de acuse de recibo 

ciudadano mediante oficio y solicitudes de la solicitud 
con respecto por la plataforma decepcionadas decepcionada 

alo nacional prograrr1adas mediante la 
establecido *100 plataforma 
erí la ley de f1acional, Informe 

transparencia Seriiestral a la 
y acceso a la COTAIPEC, 
inforrnación 
pública del 
estado de 
Carnoeche 
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o Emitir Porcentaje de la Total de SEMESmAL Porcentaje 448 Archivos er\ la 
Resolución al cantidad de resolucior1es delas Unidad de 

ciudadano solicitudes a las emitidas/Total Resoluciones Transparel!cia 
con respecto cuales ya se les de resoluciones emitidas. (Resoluciones), 

alo dio cumplimiento emitidas INFORME 
establecido mediante una programadas SEMESTRAL 
en la ley de resolución *100 ALA COTAIPEC 

transparencia emitida. y la platafórma 
y acceso a la r\acional. 
información 
pública del 
estado de 
C¡¡m eche 

porcentaje de las icítalde ACTIVIDADES DEL Decepcionar Porcentaje 4 Oficios de Acuse 
COMPONENTE 3 la solicitud solicitudes de las solicitudes de solicitudes de recepción. 

sobre la personas para ARCO ARCO Solicitudes 
aplicación de ejercer sus decepcionadas! ARCO, solicitud 
los derechos derechos ARCO total de recepcionda 

ARCOS solicitudes mediante la 
decepcionadas plataforma 
programadas nacional. 

·100 
; -,~ ..... _..;;__, 

ACTIVIDADES DEL Emitir PorcentaTeaela Total de SEMESTR;;_-¡:_- F>Orce-ñtaie- 4 Resóluciones 
COMPONENTE 3 Resolución al cantidad de resoluciones de emitidas, 

ciudadano Resolutivos emitidas /total Resoluciones plataforma de 
ton respecto emitidos por la de información transparencia. 

alo solicitud ARCO procesada *100 
establecido 
en la ley de 

transparencia 
y acceso a la 
información 
pública del 
estado de 
Carn eche 

ACTIVIDADES DEL Actualizar Porcentaje de toía1 cie ---¡.\NUAL porcentaje de 74-· Oficios para 
COMPONENTE 3 Registro actualización de Registros Sistemas.de solicitar 

electrónicam registros de los actualizados .Datos ir\formación, 
ente de los Sistema de Datos /lotal de Persóflales acuse de 
sistemas de Persónale. Registros entrega, NC1mero 

datos actualizados de folio del 
personales programados registro 

Cantidad en~ 
•100 

ANUÁ_L_ . visuaT(viSiras-ACTIVIDADES DEL Realizar Total de entes ·Porcentaje 24 
COMPONENTE 3 mónitoreo de porcentaje de los que cumplen/ De rnonitoreo para verificar que 

proteccioíles entes que cumple total de entes tengan su Aviso 
datos con la Protección que deben de Privacidad 

personales de datos cumplir*100 vis.ible para los 
personales según ciudadanos y 
la Ley de Datos Documental (se 

Personales- levatita uri 
reporte como. 

medio de 
verificación para 
saber si estár\ 

cum liendo o no 

Dependencia EJE V: Rendición de Cuentas de la Administración Murlicipal y las Finanzas PÚblicas 

~~~~~~ª~i~·-~p..._e~,_,,,...p.-'--":Cont~r con un Gobierno riXunicipal que garantfCeel EstadOde-DereCJ1oa través de-¡:j;;"Q';;"6i;;no eficiente, ~o'ñ~~ 
de Desarrollo capacidad de conducción y coordi11ación, que genere certeza jurídica a la inversión, con innovación y fortaleóirfüento a 
j~: 1:;1 G.estióli Pl)blica . 
Subeje 2.1.1. Establecer un programa de ÁÜditoria de óbraSPübiiCaS,Ti2Esiablece-run-prog;añi'a contfñ~o de Audit~ria 

Interna a las diferentes áreas del Municipio, incluyendo organismos Descer1tralizados y Paramunicipales, 2.1.3 
Elaborar un prograr\'\a de seguirniet1to de las declaracior1es rlatrimoniales de servidores públicos y las principales 

funciones de la Contraloría Social, 2.1.4 Atender en tiempo y forrr1a las Auditorias externas de los diferentes órganos 

---~~ . ._.._--~-------------··-_?uperiores. dej:isc:;¡liz?..S'.L0!.:._ ___ ~------·-"--~----~--'--I 
· Linea de Programa de Municipal de Fiscalización 
~ción: 

Programa 
Presupuestario 

·------------·----------

f---------------·---------~----·~~--------·--·---~--~--·-· -· -· ·-~-·--
CONCl'.::PT 

o 
Resumen 
Narrativo 

(Objetivos) 

· 1ND1CADci""R'"E""sc--------·------------
f--1~nd-i-ca~d._o_r_.,.__--oF'""'ó-rm-....,u1'"'"a __ , Frecuencfa~Ur\iciaci -r;;i-etas Medros;;e---

de Verificación 
Me(jida ........ ~-o~+-----,o~--r--~o,__--r-~~-.,,o----i--~~o- o o 0--·-~--

f~-i=""1""N~· ~-+-~C.,~o-nt-ribuir a Indice de (Indice de variaciÓr\,___A_n""u_a_I --l'-.l-lid°"i-ce~+--1-'o"'"o-'i-""~La--depen-d'"""e-nc-,ia-atiendarilas 
garantizar el Fortalecirnient de la cuenta pública disposiciones establecidas 

adecuado o de la aiio anterior / í11dice para un ejercicio adecuado de 
ejercicio de los Gestión del áño actual)*100 los recursos públicos. 

Recursos Pública 
Públicos, la 

disminución de 
incidencias de 

conductas 
ilícitas y faltas 
adrninistrativas 

dé los 
Servidores 
Públicos 
mediante 

investigaciones 
y Auditorias 

internas al H . 
.__~-~~~A~vuntan-1iento. 
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PROPÓSl"t Deterr'i1inar el Porcentaje de (Cantidad de Anual Porcent 2,681 Las Unidades Administrativas, 
o grado de efectividad y . Recursos aje Órganos Desconcentrados y 

eficiencia, eficiencia observados I auxiliares del mur1ición 
eficacia, número de recursos presentan en tiempo y forrna la 

imparcialidad, auditados)*100 información requerida. 
honestidad y 
apego a la 

Normativa con 
que se ejercen 
los Recursos 

>-------· Públicos. 
Porcent~e P-orcéñT ---

Los Servidores Públicos de fa COMPONE Auditorías en (Número de Semestral 771 
NTE 1 materia de del H. Auditorías aje dependencia se apegar1 y 

control interno Ayuntamiento realizadas I nLlmero observan la norrnatividad 
enla Auditado. de auditorías vigente y aplicable en el 

Administración programadas)*1 oo ejercicio de sus funciones. 
Pública. 

COMPONE Atender quejas Porcentaje de (Número de quejas, Semestral Porcent 330 El Servidor PÚblico d-;¡-----
NTE2 y denuncias. quejas, denuncias y aje seguirr\iento oportuno a las 

denuncias y sugerencias quejas, denuncias y 
sugerencias atendidas/ Número sugerencias. 

decepcionada quejas, denuncias y 
s. sugerencias 

~-----·.::- ·-~cibidas)*tOO 
,__ __ 

__.,;,,. ........... - ·~-

COMPONE Sustanciar Porcentaje de (Número de Semestral Porceílt 1,485 Las unidades administrativas 
NTE 3 procedimientos Procedimient Procedimientos aje dan seguimiento oportuno a la 

administrativos os Sustanciados inforrriación solicitada durante 
de Administrativo realizados/ el procedimiento 

responsabilidad s Números de administrativo. 
es en la Sustanciados. Procedimientos 

Administración sustanciados 

' 
F'úblic.a. . proorahiadosl~1 OQ._ .,____, __ ,. 

COMPONE Implementar Porcentaje de (Número de cursos Semestral Porcent 15 Los Servidores Públicos 
NTE4 acciones de Cursos de control interno aje adoptan la cultura del Cor1trol 

control y realizados que fueron lhterno y refuerzan los 
evaluación en con respecto impartidos en el rnecanismos de corHroles 

materia de a los periodo I Número implementados. 
Control Interno. programas en de cursos de control 

el afio. interno que fueron 
programados para 

irripartirse en el 

ACTIVIDAD 
__ ._a~o)*1 ó.ó. ·---'-·- __ ._, __ 

~Las unidadesad'iYiinistrati;a:-Realizar Porcentaje de (Número de Triniestral Pórcent 15 
ES DEL Auditorías Auditorias Auditorias aje órganos desconcentrados y 

COMPONE Financieras y Preventivas y preventivas y auxiliares de la administración 
NTE 1 de óbras Correctivas correctivas presentar\ en tiempo y forr'T1a la 

Públicas. realizadas. realizadas) ! inlorrr\aciórí requerida. 
(Número de 
Auditorias 

prever\tivas y 
correctivas 

~ealizar 
progtamadasl*1 o.o -· 

Las caJas recaUdadora!i ACTIVIDAD Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 20 
ES DEL arqueos a las arqueos de arqueos de caja aje aplican las recorrieridaciones 

COMPONE cajas caja realizados) I de mejora. 
NTE 1 recaudadoras. practicadas. (Número de 

arqueos de caja 
proaramadol*1 oó 

ACTIVIDAD Coordinar a las Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 10 Las unidades adrr1inistrativas 
ES bEL áreas ante las auditorías Auditorías externas aje presentan en tierr1po y forma la 

COMPONE órdenes de externas atendidos) I inforrt\ación requerida. 
NTE 1 Auditorías elaboradas. (Número de 

externas. Auditorías externas 

.ACTIVIDAD- .. 
orog~~nadas\*1 oo 

'~--"---·'-'~ ~--- ...... -~-··-·· -· -· -·-·-"-"--·-
Programar las Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 720 Las Juntas, Ager\cias y 

ES DEL verificaciones verificación verificación aje Coniisarias presMtan de 
COMPONE de los recursos de recursos realizadas a las manera adecuada y oportuna 

NTE: 1 proporcionados revisados. Juntas, Agencias y la infon'nación generada. 
a Jur1tas, Comisarias) / ( 

Agencias y Número de 
Comisarias verificaciones 

Municipales. programadas a las 
Juntas. Agencias y 

-- ~.rr1isariasl*1 Oó -- ____ ,.,-
ACTIVIDAD Realizar Porcentaje de (Núrnero de Trir'i1estral Porcer1t 6 Las Juntas. Agencias y 

ES DEL Auditorías a las auditorias de auditorías aje Comisarias presentan en 
éóMPÓNE Juntas, Juntas, realizadas a las tiempo y fornia la información 

NTE 1 Agencias y Agencias y Juntas, Agencias y requerida. 
Comisarias Comisarias Comisarias) I ( 

Municipales. realizadas. Número de 
auditorías 

programadas a las 
Juntas, Agencias y 

ACTIVIÓAO Establecer un 
Co_rniscirias)*lQ.Q_, ••• & ' . .. ·~-·~~~··"--'"'·--

Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 60 Las Unidades Administrativas 
ES DEL programa de verificacioMs Verificación física aje que ejercen el prograrria de 

COMPONE verificaciones de obras de obras públicas y obras preseritan en tiempo y 
NTE 1 física de Obras públicas y adquisiciones forma las obras. 

f>úblicas y adquisiciones realizadas) I 
Adquisiciones. revisadas. (Número de 

verificación física de 
obras públicas y 

adquisiciones 

.ACTIVIDAD- Implementar el Porcentaje 
programadas)*100 
(Número de quejas Trin1estral Porcent 36 La Ciudadanía y/o Servidores 

ES DEL Sistema de del sistema y denuncias aje Públicos presentan que en 
COMPONE quejas, de quejas, recibidas) I forrna las quejas, deriuncias y 

NTE2 denuncias y denuncias (Núniero de quejas sugerencias. 
sugerencias. implementado y denuncias 

remitidas a la 
autoridad 

investiaadora)*1 oo 

Página 87 de 97 



ACTIVIDAD Control y Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 196 Las Unidades Administrativas 
ES DEL Seguimiento de las entregas- entrega-recepción aje comunican en tiempo los 

COMPONE entrega- recepciones recibidas) I cambiós de funcionarios 
NiE2 recepciót'l de recibidas. (Número de públicos-los funcionarios 

los Servidores servidores públicos publicos que dejan el cargo 
Públicos. que integran la integran oportuna y. 

base de obligados)* adecuadah'lente la Información 
100 correspolidíenté: 

ACTIVIDAD Creación de Porcentaje de (Número de comités Trimestral Porcent 50 Los integrantes coordinan 
ES DEL Comité de Comités de contraloría social aje esfuerzos para lograr obras y 

COMPONE Contraloría creados. conformados) / acciones funcioriales y 
NTE2 Social (Número de comités adecuadas. 

de contraloría social 
croaramadosl*. 100 

ACilVIDAO ~ealizarla Porcentaje de (Nún\ero de Cursos Trimestral Porcent 48 Los asistentes al curso aplican 
ES DIEL programación capacitacione de contralorfa social aje los cor\ócimier'ltos adquiridos. 

COMPONE de s de impartidos) I 
NTE2 Capacitación contralorra (Número de cursos 

de COl'ltralorra social de contraloría social 
Social imcartidas. croaramados\*100 

ACTIVIDAD Verificación del Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 1,385 Los Servidores Públicos 
ES DEL cumplimiento cumplimiento servidores públicos aje obligados presentan en tiempo 

COMPONE dela delas que presentaron y forma su declaración 
NTE3 presentación declaraciones sus declaraciones patrimonial. 

. de las patrimoniales. patrimoniales) / 
declaraciones (Número de 
patrimoniales servidores públicos 

delos que presentaron su 
servidores declaración 
públicos. patrimonial 

oroaratnado\*1 oo 
ACTIVIDAD Atención y Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 100 Las unidades Administrativas 

ES DEL ~esolución de procedimiento procedimientos aje dan seguimiento op.ortuM a la 
COMPONE F'rocedimierltos s adh'linistrativos inforrnación solicitada durante 

NTE3 Administrativos administrativo tramitados y el procedimiento 
, Disciplinarios s resueltos) I administrativo. 
y Sanciones sancionados. (Número de 

procedimientos 
administrativos 
sustanciados 

ACTIVIDAD' Porcentajede 
oroaramadosl*1 oo 

trimestral· -~--Investigar la (Númeró de actos u f>orcent 20 Las unidades administrativas 
ES DEL pres u rita actos u omisiones ajé y/o auxiliares dan seguimiento 

COMPoNE responsabilidad omisiones investigados ) I oportuno a la 
NTE3 de actos u investigados. (Número de actos u información solicitada durante 

omisiones de omisiones el 
los servidores programados)*1 oo procedimiento adrliinistrativo. 

públicos ... .. 
ACTIVIDAD Establecer un Porcentaje de (Número de cursos Trimestral Porcent .8 Los Servidorés Públicos que 

ES DEL programa de cursos y y talleres aje asistieron al curso y taller 
COMPONE capacitación y talleres impartidos) / aplican las disposictol'les de 

NTE4 sensibilización impartidos a (Número de cursos Control Interno. 
para la servidores y talleres 

implementación públicos. programados)"1 oo 
dél Control 

Interno .. '' '' 

ACTIVIDAD Programar las Porcentaje de (Número de Trimestral Porcent 7 Los SeNidores Públicos 
ES DEL evaluaciones evaluaciones evaluaciones aje contestan e integrar1 la 

COMPONE de Control aplicadas. realizadas) I información requerida el\ 
NTE4 Interno. (Números de tiempo y forma. 

evaluaciones 
croaramados\*100 

,, "'. 

EjE 111: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA y EQUILIBRIO AMBIE,NTAL Dependencia 
Resoonsable: 
Plan Municipal dé 3. AGUA F'OTABLE 
Desarrollo IEJE): ,, ' "' 

Subeje 3. 1.2 Elevar la calidad de vida de los ciudadanos con la ejecución de acciones y gestiones que lleven a un 

Linea de Acción: 
servicio de aaua cota ble .v aJcantariJla~o, gue cubra la demanoa ca~a vez mejor. 

Suministro de Aoua .Potable er\ el rnunicicio de Carmen 
Programa 
Presupuestario: 

CONCEF'TO Resumen INDiCADORES 
Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad Metas Medios de 

(Óbjetivos) de Verificación 
Medida 

FIN Contribuir mejorar la F'orcentaje (Total de Anual Porcenta 1 Encuestas 
calidad de vida de de usuarios ciudadanos je 

la ciudadanía de las satisfechos satisfechos/total 
localidades de col'í el de ciudadanos de 

Carmen, Abancay, servicio dé las 
Isla Aguada y agua potable IOcalidades)*1 oo 

Atesta mediante el 
suministro de agua 

ootable 
PROPOSltO Ciudadanía de las Porcentaje (Número de anual Porcenta 1 INEGI 

localidades de de ciudadanos de je 
Carmen, Abancay, ciudadanos localidades con 

Isla Aguada y delas suficiente 
Atesta cuente con localidades abastecimiento 

suficiente suministro con de agua/total de 
de agua suficiente ciudadanos de las 

abastecimier'I localidades)*1 oo 
to de agua 
.cotable 

COMPONENTE 1 1 Apoyo a la Porcentaje (Número de Semestral Porcenta 18,900 ATL 2014 Base 
ciudadanía con de usuarios usuarios je de datos 
problemas de regularizados regularizados/Nú 

adeudos vencidos con Mero total de 
que sean problemas de usuarios del 

berieficiados en la adeudos padrón)*1 oo 
regularización de 

sus adeudos. 
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COMPONENTE 2 2 Obras Porcentaje (Infraestructura Semestral Porcenta o Bitácora de 
rehabilitadas de de de agua potable je bomberos 

infraestructura de infraestructur rehabilitada/ total 
agua potable. a de agua de infraestructura 

potable de agua) *100 

1---------~·-
rehabilitada 

COMPONENTE 3 3Calidad de agua Porcentaje (Número de Semestral Porceríta 1 Análisis 
potable optimizada. de cloraciórí localidades je bioquímicos 

delas doradas/ certificado de 
localidades Número total de laboratorio 

del municipio localidades que 
comprende el 

Porcentaje 
muD!92io )*100 .... 

ACTIVIDAD Atender denuncias (ben uncias trimestral Porcenta o Expedientes de 
TRANSVERSAL1 legales en contra de denuncias atendidas I Total je denuncias 

DE LOS del organismo atendidas de denuncias 
COMPONENTES operador existentes)*1 oo 

DEJ- 1 AL 3 
ACTIVIDAD Vigilar el Porcentaje (Total de norrnas, trimestral Porcenta 1 Cronograma 

TRANSVERSAL2 cumplimiento de las de linearríieritos e je de actividades 
DELOS norrnas, cumplimiento instrumentos de 

COMPONENTE$ lineamientos e de las cofitrol interno del 
DEL 1 AL 3 instrumentos de normas, organismo 

corítrol interno del lineamientos cumplidos /total 
organismo e norrrias, 
operador. instrumentos lineamientos e 

de control instrumentos de 
internos del control interno del 
organismo organismo 

Tasa de 
revis<iclos)*!QQ_ '---_....___, ____ ,_rasa -.~"---'--

ACTIVIDAD Implementar ((Gastos Trimestral o Estado de 
IRANSVERSAL3 medidas de aumento o administrativos y actividades 

DELOS austeridad, disrnir\ución operativos del aprobados por 
COMPONENTES reduciendo gastos. de los gastos trimestre año la junta de 

DEL 1AL3 administrativ X/Gastos gobierno 
osy adrriinistrativos y 

operativos operativos del 
trimestre año Y))-

1*100 
~ 

ACTIVIDAD 1 
--~ 

5,000 
!-------........ ·-

1.1 Ofrecer Porcentaje (Número de Trimestral Porcenta Estadístico de 
CbMPONENTE 1 descuentos en de usuarios usuarios je usuarios 

recargos, multas, y regularizados regularizados regularizados y 
realizar convenios delos proyectado del base de datos 

de pagos. programas programa año ATL 2014 
Actual I Núrnero 

de usuarios 
proyectado 

suspendidos al\O 

~ - ·-· ----..,__ACtw¡I) * 1 óO 
~tas'a""- ~6'.óoó '/\ñ2014"f:i'ase ACTIVIDAD2 1.2 Realizar Tasa de ((usuarios Trimestral 

CÓMPONENTE 1 campañas para la aumento o morosos anual de datos 
regularización y disrninución proyectado año 

concientizaciór'l en de usuarios Actual/usuarios 
base a difusión morosos riiorosos ario 

masiva a través de Anterior )-1 ))*1 oo 

ACriví5Aó~3~-
-· ~ublicidad. , 

(NÚrr'iero"ci~ -Trlrn~~tr~I "'-)•··--·-'--~ -·t¡ro-o- ~E~tacíí~iC~ 1.3 Gestionar la Porcentaje Porcefita 
COMPONENTE 3 apertura de nuevos de usu·arios usuarios je irigresos por 

módulos de que son atendidos en el modulo 
cobranza en atendidos en módulo afio 

diferentes puntos el nuevo Actual I Número 
del Municipio de módulo total de usuarios 

<;tarmen. del Qíldró!'l) • .1 oo . 
rriñ1e5!r'~I 

~'--'-'---

--AGTIVIDAD 4 1.4 Llevar a cabo Porcentaje ((usuarios que Tasa 700 AIL 2014 
COMPONENTE 1 levantamientos de de usuarios contratan al ai'lo Reporte de 

viviendas con que realizan Actual /usuarios contratos 
servicio pero sin contratación que contratan al 
contrato de agua del servicio año Anterior)-

potable e inducir a de agua 1))*100 
la ciudadanía a que potable 
realice los tramites 

-----:AcT1v10.Á.D 1 
dl;! .. SU Contrato~._ 

~ trTiile5!ra_1 _ --:';:--.~-··--:-----·--·-·-·~ 
- R.ep;,Íes de-2.1 Reparar fugas Porcentaje (total de fugas Porcenta 1 

COMPONENTE 2 en red de de fugas reparadas I total je fugas 
distribución reparadas de fugas 

.. detecta\1.Bfil" • tOó. 
-·'.,_,·-·......:-·-~ ~. 

~AcTIVIDAD2 2.2 Mantener eil -Porcentaje- (total de red de trimestral rórceiiia o Informe de 
COMPONENTE 4 buen estado la red de red de distribución je actividades 

de distribución distribución sustituida I total 
sustituida de red de 

distrj~J9.!'.!L 100 
f->--=-......,;:._,-~ 

ACTIVIDAD 3 2.3 Realizar Porcentaje Núrnero de trimestral Porcenta o Proyectos 
COMPONENTE 2 Levantamiento de de sectores sectores je elaborados 

necesidades de del municipio municipales 
agua potable en analizados doride sé tla 

sectores del hecho 
municipio levantamiento I 

total de sectores 

'-' 
rriunicipal.es. • 100 

-trimestral " 
ACTIVIDAD4 2.4 Realizar Porcentaje (Tota1de- Porcerita o Bases de 

COMPONENTE 2 licitaciones de de licitaciones je licitaciM 
proyectos licitaciones realizadas I total 
aprobados realizadas de 

ACTIVIDAD 5 2.5 Dar Porcentaie-
,__,~ectos)*1 º<L~ 

(Total de equipos 
.--· . 

trimestral Porcenta o Reportes de 
COMPONENIE 2 mantenimiento a los de equipos que recibieron je trabajo 

equipos que manteriirhiento/tot 
electromecánicos recibieron al de equipos 

de los pozos y mantenimient activos)*100 
cárcamos o 
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ACTIVIDAD6 2.6 Dar Porcentaje (Total de fugas trimestral Porcenta 1 Bitácora de 
COMPONENTE 2 mantenimiento a la de reparadas en la je presión 

línea de conducción reparación línea de 
de fugas en conducción I total 
la línea de de fugas en línea 
conducción de conducción 

detectadasl *1 oo 
ACTIVIDAD 1 3.1 Suministrar Porcentaje (total de cloro trii'l'lestral Porcenta 1 lnforrries<ie 

COMPONENTE 3 cloro a los sistema de litros de suministrado I je entregas de 
de agua del cloro total de cloro cloro 

rY1Unicipio suministrado planificado) • 1 oo 

~cTIVIOAD 2 3.2 Realizar 
s 

Porcentaje (total de trimestral Porcenta 1 Reportes de 
COMPONENTE 3 mantenimientos a dé mantenimientos je inspección 

equipos mantenimient ejecutados I total 
dosificadores de os realizados de 

cloro maritenimientos 
calendarizados) * 

100 ----------
QepQl\denc~B!._-~-~-:EO-riS-· ~-ble-: ---~¡... .• ~--~-----~~IN~.§.,.:r.-1._r.._ ~-¡¿_'"'r-c.o~.~··-_. -. N-JCJPAL_ •. .D_E, i_1v_i._E.· ._ND. A'QE c~. [(_.ME. N_· 
~lan,_Muni_chlal_ d.e D_esar_rollo (EJE): <. ,~~J...Q_E§ABROLLO tjJ} ... í\1.fi~Q.Y.C0Ml)NJT~~,.._10c.---------
Subilie 1.6 INFRAESTRUCTURA SóCIAL PARA,E:L OE$AR."""R""'o-L't""o..,..._-~----

EJEcUTAR ACCIONES ESPECIFICAS, QUE MEJOREN LA CAÚDAD y LOS ESPACIOS DE 
Línea de Acción: VIVIENDA OLL8J2.fAMILIA$. l;:N §ITl,JACJ.91!._Dl':_P_ó_B_R_E_ZA_. _____ _ 
Progr¡¡ma Presu~ouestario: PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA 

'CONC Resumen 1NDiCAoOkES 
¡..------~-·---~----..~ ___ _,,_~~--------------< 

EPTO Narrativo Indicador Fórmula Frecuencia Unidad de Metas Medios de -'-'-'- ~º~----'bjce._tiv_o_s."'-)-i--...,,.._,_-~~ 
FIN Contribuir la Porcentaje de ~mero de- -'Ánual 

. _ [\11e\licia ---~ ---·~.....,..,- _ Verificación 
Mejoramiento 167 Registros Contables y del 

PRÓP 
ÓSITO 

construcción de viviendas viviendas 
ur\ entorno mejoradas en el rnejoradas 

digno para el presente ejercicio actual-
desarrollo a ejercicio Mmero de 
través de la 
mejora de 
vivienda 

viviendas 
mejoradas línea 
base)/ (número 

de viviendas 
mejoradas lír1ea 

s Sistema de créditos IMUVI 

--"'"lf--',_,_~~"-"~·- ~~.el} X 100 .~+-....,-'-'-"...,_-'I~'-~"-"-~ 
Las famITias del Porcentaje de (Número total de Anual Mejoramie"ñ!O~i----:¡137· · Registros Coritables y del 

municipio de cumplimiento en créditos s Sisterlia de créditos IMUVI 
Carmen el número total entregadosinúmer 

autoconstruyen de créditos o total de créditos 
y rl'léjorarl sus entregados presupuestados)1 

1--TC-.ó-M""P'....¡.~"'-"-v~,~&;~~=· Porcentafe de (Nú~~ro de -Triniestral 'MéTOrarn-ie~nto--+--4""9e---'t-R"'' -egistros Contablesy cleT 
ONEN entregados cumplimiento en créditos s Sistema de créditos IMUVI 
tE 1 para el número de entregados 

COMP 
ONEN 
TE2 

"Autocor\strucci créditos prograrna 
6r'1 y entregados de autoconstrucciór\ y 

1T1ejoramiento Autoconstrucción mejoramiento de 
de vivienda" y IT1ejoramiento vivienda/Número 

Créditos 
efltre!)ados 

para "Pinta tu 
casa" 

de vivienda de créditos 

Porcer1taje de 
cumplimiento en 

el número de 
créditos 

entregados de 
Pinta tu casa 

presupuestados 
programa 

autoconstrucciór1 y 
rnejorélrniento de 

vivienqa"' \'---1""Q""O _ _,__. 
(Número de frimeSiral- -Mejoramiento 

créditos s 
entregados 

programa pinta tu 
casa/Número de 

créditos 
presupuestados 

programa pinta tu 

10 
.... ··· . ------,-
F~egistros Contables y del 
Sistema de créditos IMUVI 

~..,......,_-'1'---=~~,~--+--.,;:,-..~.,..~......,.~-- __ E§sa)1 og_.~-~~--i-~--~~""'~-·~ -1---,..,.~-r-,,-~--~------· __ --·~,~ 
COMP Créditos Porcentaje de (Número de Trimestral Mejoramiento 90 Registros Contables y del 
ONEN entregados cumplimiento en créditos s Sisterr1a de créditos IMUVI 
IE 3 para "Techo de el l'lúñ\ero de er'ltregados 

COMP 
ONEN 
TE4 

COMP 
ONEN 
tE5 

lámina" créditos programa techo 
entregados de de lár\'iir\a/Número 

Techo de de créditos 
Lámina presupuestados 

programa techo 

f'>orcenta]e de 
cumplimiento en 

el número de 
créditos 

entregados de 
Agua Limpia 

de lárnir1a1100 ~. --· -·· -~-~_... ____ _,__ _____ ------
(Nútilero de Trin'1estra1 Mejoramiento 13 Registros Contables y del Créditos 

entregados 
para "Agua 

limpia" 

CréditoS----- ~Porcentaje de 
entregados cumplimiento en 

para el número de 
"lmpermeabiliz créditos 

a tu casa" entregados de 
ilT1perrneabiliza 

tu casa 

créditos s Sisten1a de créditos IMUVI 
entregados 

programa aguan 
limpia/Número de 

créditos 
presupuestados 
progran1a agua 

lirnoia)100 
(Número de-- trirnestriii--Mejoramiento 

créditos s 
entre!)ados del 

prograi1\a 
impermeabiliza tu 
casa/Número de 

créditos 
presupuestados 

del programa 
termina tu 
casa)100 
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Dependehcla 
Resoor\sable: 
Plan Muhlclpal de 

, Desarrollo. fEJEl: 
Sube je 

Línea de Acción.: 

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 

l. DESARROLLO H.UMANO COMUNITARIO V. TAANSPARENCiA y RENDICIÓN DE CUEÑTÁS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y FINANZAS PÚBLICAS. . 

6. INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA EL DESARROLLO 3. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 7. PLANEACIÓN MUl)llélPAL Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 

Programa 
Presuouestario: 

' ' ' . . 6. 1.2 /3.1. 1. 17' 1.1 ' ' . ' ' ' 
ESTUDIÓ DIAGNOSTICO DE ESPACIOS PÚBLICOS, SISTEMA GEOGRÁFICO DEL MUNICIPIO, ACCESO A 

LA INFÓRMACIÓN PÚBLICA 

CONCEPT 
o 
o 

FIN 

PROPOSIT 
o 

COMPONE; 
NíE 1 

ACTIVIDAD 
COMPONE 

NTE 1 

COMPONE 
NTE2 

ACTIVIDAD 
ES DEL 

COMPONE 
JllTE 1 

ACr1v10AD, 
ES DEL 

COMPONE 
NTE 1 

COMPONE 
NTE3 

ACTIVIDAD 
DEL 

COMPONE 
NTE 3 

f{esumen 
Narrativo 

(Objetivos) 

º· El Instituto 
Municipal de 
Planeaclón, 

tiene por 
objeto auxili.ar 

al 
Ayuntamiento 

en el 
cumplimiento 

delas 
funciones que 
le confiere la 
ley orgánica 

delos 
municipios el 

estado en 
materia de 

· olaneactóri. · 
Coordinar e 
Instrumentar 

alas 
diferentes 

dependencias 
y.entidades 

para 
riiunicipales, 

la elaboración 
de los planes, 
programas y 

demás 
instruníehtos 
del Sistema 
Mluiicipal de 

, . Pla(ie¡ícjón. 
Planos 

elaborados en 
sistemas de 
proyección 

cartográfica e 
lriforniación 
difundida 
entre la 

poblacióri 
Obietivo. 

f{ecopilación 
de 

información 
con 

levantan1iento 
en campo, · 

Tratamiento y 
procesamient 
o cartográfico 

Disefloy 
elaboración 

del olano final 
Documento 
de análisis 

para el 
mejoratnierito 

delos 
espacios 

Levantamient 
os en campo 
y mediciones 

AnéiisÍs de 
cartografía 

PROPORCIO 
NMLOS 

REPORTES 
PUBLICADO 

SEN EL 
POi'HALDE 
TRANSPARE 

NCIA 
ELABORACI 

ÓN DE 
REPORTES 

Indicador 

o 
Población 
Atendida 

Población 
Atendida 

Plano 

Recopilaci 
ón de 

informació 
ri el1 

campo 

Tasa de 
utilización 

delos 
espacios 

Promedio 
de tiempo 

en 
levantamie 

ntos de 
camoo 

Pror'í'ledio 
de tiempo 

para 
captura y 

análisis dé 
cartografía 

REPORlE 
s 

REPORTE 
s 

ELABORA 
DOS 

Fórmula 

o 
(población 

atendida/usuario 
s)*100% 

IND[CAuuRES 
Frecuehcia Unidad de 

Medida 

o º··· Anual Usuarios 

(población Anual Usuarios 
atendida/usuario 

s)*100% 

PLANO=°íELABO TRIMEST 
RACIÓN DE: RAL 

PLANOS 
REALIZADOS/E 
LABOAACIÓN 
DE PLANOS 

PROGRAMADO 
s 

PLANO 

LEVANTAMIENT Tf{JMESí LEVANTAMIE 
O" RAL NTO 

LEVANTAMIENT 
o 

REALIZADO/LE 
VANTAMIENTÓ 
PROGRAMADO 

Número de 
asistentes a 
actividades 

deportivas entre 
el número de 
habitantes por 

colonia de 
Ciudad de 
Carmen 

Número de 
levantamientos 
en can'lpó /total 

de horas 
ocupadas para 
levantamientos 

Núniero de 
capas 

car1ográficas 
analizadas/total 

de horas 
ocupadas para 

captura y 
. análisis 

(REPORTES 
PMGRAMADó 
$/REPORTES 

PUBLICADOS)* 
100 

(REPOl'f\ES 
ELABORADOS/ 

REPORTES 
PUBLICADOS)* 

100 

Seli'lestral 

Semestral 

Sefnestral 

TRÍMÉST 
RAL 

lRIMEST 
RAL 

Número de 
asistentes a 

eventos/númer 
o de habitantes 

Leva rita miento 
sen 

campo/horas 

NÚrne;o de 
capas 

utilizadas/horas 

PORCENTAJE 
DE 

REPORTES 
PUBLICADOS 

POF{CENTAJE 
DE 

REPORTES 
ELABORADOS 
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Metas 

o 
100 

100 

40 

40 

31 

32 

8 

120 

130 

Medios de 
verificaciól'I 

o 
ARCHIVO GENERAL DEL 

IMPLAN 

MCHIVO GENERAL DEL 
IMPLAN 

LMEDIODE 
VE~IFICACIÓN SERA E:L 
óOCUMENíO DE PLANO 
IMPRESO Y/Ó DIGITAL 

Ji'{egistro de la bitácora d.e 
registro de levantar\iier\to 

en campo 

Estadísticas de utilizacióri y 
actividades en espacios 

públicos, relación de 
habitantes por colonia. 

Reportes de actividades de 
levantamientos en campo 

Listado de capas 
car1ográflcas para insumo 

del proyecto 

FORMAlOS PUBLICADOS 
EN EL SIPOT 

http://-WWW.plataformadetralí 
sparencia.org.mx 

REPORIES DEL SISTEMA 
SAACG.NEI 

http://www.implancarmen.or 
g/transparencia. htrnl 



ACTIVIDAD CLASIFICACI INFORMA (INFORMACIÓN TRIMEST PORCENTAJE 4 bOCUl\/ÍENTOS 
DEL ÓNOE Cló'N GENERADA/ RAL DE CLA$1FICAóOS 

COMPONE INFORMACI CLASIFIC INFORMACIÓN INFORMACIÓ 
NTE3 ÓN ADA CLASIFICADA)* N 

100 .. CLASIFICADA 
ACTIVIDAD PROTECCIO DATOS (INFORMACION TRIMEST PORCENTAJE 80 lJOCUMENíOS 

OEL NDEDATÓS PROTEGI SOLICITADNIN RAL DE DATOS CLASIFICADOS 
COMPONE PERSONALE óOS FORMACIÓN PROíEGIDÓS 

NíE3 s ENTREGADA)* 
100 

. . . 

. · . ·1Nsr1ri.Jro MLÍ111,1c:;1~~L 05 f>LAN§.ACIOJ::!, .· . • · . Dependencia Resoonsabl~: 
Plan Municipal de Desarrollo V. íRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISíRACION MUNICIPAL Y 
IE,JE;\: FINANZM PÚB].ICAS .. 
SubeJe , • . , ,, F~NAl':!~~CIPAl.i;S., . . .. .. ;.~ . 

' Lfnea de Acción: 1.1.4 APLICAR LOS LINEAMIEN-OS .O.E LA LEY DE CONíABILIDAD GUfi!l;RNAMENTAL 
Proarama Presupuestario: ADMINISTRACION 

CONCEPT Resuriíer\ INDICADOR SS 
o Narrativo Indicador Fórr'r'lula i=recuenc Unidad Metas Medios de 

(Objetivos) ia de Verificación 
Medida 

O, ' o o o o ~º o ' o ... 
FIN El Instituto Población (población Anual Usuarios 175 ARCHIVÓ GENEML DEL 

Municipal de Atendida atendida/usuari IMPLAN 
Plarieación, os)*100% 

tiene por 
objeto auxiliar 

al 
Ayuntamiento 

en el . 

cumplimiento 
delas 

funciones que 
le confiere la 
ley orgánica 

delos 
municipios el 

estado eh 
materia de 

PKUPOSIT 
Qlar\eactón. 
Coordinar e Poblacióñ (población Anual Usuarios 175 ARCHIVO GENERAL DEL 

o Instrumentar Atendida ateñdida/usuari IMPLAN 
alas os)*100% 

diferentes 
dependencias 
y entidades 

para 
municipales, 

la elaboración 
de los planes, 
programas y 

demás 
instrumel'ltos 
del Sistema 
Municipal de 
Planeacíón. 

POLIZAS COMPONé: FINANZA$ ESTADOS POI,. IZAS MENSUA 160 ARCHIVO GElllSRAL DEL 
NTE1 FINANCIEROS PRESUPUEST L IMPLAN 

ADAS/PÓLIZA 
s 

EMITIDAS)*10 
' . ... .,_o 

TRiMES 
.- .~ 

A~CHWOGENERALDEL ACTIVIDAD ADQUISICIÓ ADQUISICIONES MONTO DE ADQUISI 12 
COMPONE NES AUSTE~SY AÓQUISICION TRAL CIONES IMPLAN 

NTE 1 RESPONSABLES ES 
EJERCIDAS/M 

ONTO 
READQUISICI 

ONES 
PROGRAMAD 

''· 
VIATICOS, 

AS\* 100 ' . . 
ACTIVIDAD i=1Ni\NZAS COMPRAS MENSUA CóMPR 20 ARCHIVO GENERAL DEL 
COMPONE CAPACITACIÓN EJERCIDAS/C L AS IMPLAN 

NTE 1 Y SERVICIOS DE OMPRAS 
CALIDAD PROGRAMAD 

A$)*10.0 
ACTIVIDAD NOMINA GESTION DE NOMINAS QUINCE NOMINA 27 ARCHIVO GENERAL DEL 
COMPÓN E NÓMINA EJERCIDAS/ NAL $ IMPLAN 

NfE 1 NOMINAs 
PROGRAMAD 

AS )*100 .. 
.. . ... . . ........ .... ·. ~ , ¡ . J • • ,: 

Deper\dehcia 
Ftesponsable: 

Instituto Municipal de la Mujer de Carmen 

Plan Municipal de 
r:!esarrollo IEJEI: 

Eje 1 Desarrollo Hur'f1ano y Comunitario 

&ubeie, . VII Eqµidad de Gélíero 
Linea de Accióri: 7.1. 1 Desarrollar programas tendientes a la eliminación de violéncia psicológica, fisica, sexual, patrimonial y 

económica que lesione, dalle o afecte la integridad y dignidad de las mujeres. 
7. 1.2 Sensibilizar a los servidores públicos, a través de cursos y talleres, en la incorporacióri de la perspectiva 

de género en la administración municipal. 
7. 1.3 fi.ealizar prografr\as de atet\ción para la disminución de la violencia en las mujeres con acciories 

afirmativas municioales. 
Programa ADMINISTRACION 
Presupuestarlo: 

. CONgEPT 1 
Resumen 1 INDICADORES 
Narrativo 

1 
IMicador 1 Fórrriula 1 Frecuencia J Unidad de 

1 

Metas 
1 

Medios de 
(óbietivos) . Medida Verificación 
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FIN lri'lpulsar políticas Cobertura (Población Ariual Usuarias 17,023 lnforh'les Trimestral de la Junta 
públicas locales de atendida) I de Gobierno del Instituto Mpal. 
para el logro del población (Usuarias)* de la Mujer 
empoderamiento atendida 100 

en la mujer 
carmelita, 

mediante la 
promoción de la 

equidad de 
género, 

contribuyendo a 
la erradicación de 
la violericia hacia 

ellas. 
PROPOSIT El Instituto Población (Población Anual Usuarias 15,039 lnforri'les Trimestral de la Junta 

ó Municipal de la atendida atendida de Gobierno del Instituto Mpal. 
Mujer de Carmen en las en las de la Mujer 

tiene como diferentes diferente 
objetivo coordinaci coordinaci 

desarrollar ones ones)/ 
programas, (Usuarias)* 

proyectos y la 100 
realizáción de 

poi íticas en pro 
de la mujer, la 

erradicación de la 
violencia hacia las 

r\'\isri'las y 
promover la 
igualdad de 

COMPONE 
. género. 

~ ~,·. :>...,...,.-~ 

Salud Mental Población (Población Trirriestral Atehciohes 1$,448 Informes Trimestral de la Junta 
NTE 1 atel'ldida atendida) 1 de Gobierno del Instituto Mpal. 

Psicológic (Usuarios)* de la Mujer 
~"...¡..-1 

;imente .. 190 
COMPONE Jurídico Población (Población trimestral Asesorías 2,860 Informes Trimestral de la Junta 

NTE2 atendida atendida de Gobierno del Instituto Mpal. 
jurídicame jurídicame de la Mujer 

nte rite) I 
(Usuarios 
atentados 

en 
Asesorías) 

·100 
COMPONE Programas y Mujeres (Número Trimestral Participante 715 Informes Trimestral de la Junta· 

NTE3 Proyectos empodera de mujeres s de Gobierno del Instituto Mpal. 
das participan! de la Mujer 

es en 
cursos y 

tallares)l(M 
ujeres 

interesada 
sl*100 

ACTIVIOAD Programa Valoracion (Población Trimestral Terapias 1,737 Informes Trimestral de la Junta 
ES Ol:L permanente de es atendida) 1 de Gobierno del Instituto Mpal. 

COMPONE Asesoría Psicológic (usuarios de la Mujer 
NTE 1 Psico.lógica as con 

valoracioh 
es 

Psicológic 
"" - asl*1 OQ 

ACTIVIDAD Programa de Jóvenes (Poblacióll Trimestral Participarlte 5$1 Informes Trimestral de la Junta 
ES Ol!:L Prevet\ción de atendidos a jóvenes) s de Gobierno del Instituto Mpal. 

COMPONE Elí\brazo en la /(Jóvenes de la Mujer 
NTE 1 Adolescencia " atendidos) 

Bebé Virtual ... *100 
Cuidado Real" . ·~ ' . , '~" ............... 

ACTIVIDAD Programa Platicas (Platicas Trhi'lestral Participante 2,500 Informes Trimestral de la Junta 
ES DEL Permanente de Impartidas impartidas s de Gobierno del Instituto Mpal. 

COMPÓN E Pláticas para a a de la Mujer 
NTE 1 erradicar la ciudadat\o ciudadano 

Violencia sy sy 
Familiar, adolescent adolescent 

Violencia en el es es) 1 
Noviazgo, Acoso (ciudadano 
Escolar, así cor'l\o sy 

como también adolescent 
ter'l\as relevantes es 
de Igualdad de participá!'lt 

Género, es )*100 
Con'luriicación 
Asertiva y se 

busca prevenir 
lrifecéiories de 
Trarisri'lisiór'l 

Sexual y 
Embarazo en la 
Adolescer'í.cia 

· (Platicas ACTIVIDAD Programa Platicas a Trimestral Participante 1,eao Informes Trimestral de la Junta 
ES OEL Permanente de in'lpartidas impartidas s de Gobierno del Instituto Mpal. 

CÓMPÓNE pláticas a empleados ert\pleadós de la Mujer 
NTE 1 Empresas sobre de de 

temas de Fal'l'lilia empresas erripresas) 
yAICol'lol, I 

Autoes!irria, (Empleado 
Mostigamiento, s 

Calidad de Vida y Participan! 
Córresponsabilida es )*100 

d. 
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ACTIVIDAD Jornadas de Población (Población Trimestral Beneficiado 1,000 Informes Trimestral de la Junta 
ESOEL Salud atendida atendida s de Gobierno del Instituto Mpal. 

COMPONE en en de la Mujer 
NTE 1 brigadas brigadas 

de Salud de Salud) 
I (Usuarias 
Beneficiad 
0$)*100 

ACTIVIDAD Eventos Cobertura (Población Trimestral Beneficiado 6,000 Informes Trimestral de la Junta 
ES OEL Conmemorativos de atendida) I s de Gobierno del Instituto Mpal. 

COMPONE población (Usuarios de la Mujer 
NTE1 • 8 de Marzo Día atendida Beneficiad 

Internacional de os )*100 
la Mujer 

• 10 de Mayo Ola 
de la Madre• Mes 
de Octubre" Mes 

del Cáncer de 
Mama• Mes de 
Novien'\bre "Día 

Internacional para 
la Erradicación de 

la Violencia 
Contra las 

Mujeres y las 
Ninas" .• 25 dé 

cada mes 
Erradicación de la 
Violef'lcia contra 

la muier '• 
ACTIVIDAO Progralña Población (Población Trimestral Asesorlas 2,860 tnforníes Trimestral de la Junta 

ES DEL permMente de atendida atendida de Gobierno del instituto Mpal. 
COMPONE Asesoría Jurídica. Jurídicame jurídicar'rle de la Mujer 

NTE 1 nte nte)/ 
(Usuarios 
atendidos 

en 
Asesorías) 

·100 ., 
~ . ,. 

ACTIVIDAó Progranía de Mujeres (Número Trimestral PartiCipante 715 Informes Trimestral de Ja Junta 
ES DEL Empoderamiento empodera de Mujeres s de GobierNo del Instituto Mpal. 

COMPONE para la Mujer en das participan! de.la Mujer 
NtÉ 1 Cursos y Talleres es en 

cursos y 
tallares)/(M 

ujeres 
interesada 

sl*100 

Dependencia INSTITUTO OEL DEPO~Í"E Y00É LA juvENTUDOEL MUNICIPió DECARMEN 
Resi:>onsable:. 

EJE 1.- DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARÍO Plan Municipal de 
besa~rp{lo (E;,JE): 

. . 1o .. cuLTURAFisÍCAyD§POBTES~ , . . ~ .. Subeié 
Linea de Acción: 10.1.1.- MODERNIZAR y MANTENER EL EQUIPAMIENTO DE PMQU~S y ESPACIOS PUBLICÓ$ 

PARA EL FÓMENTO DEL DEPORTE; 10.1.2.- PROMOVER EL DEPORTE El'-J EL MUNICIPIO PAAA 
ELEVAR SU NIVEL DE COMPEiENCIA EN EVENTOS ESTATALES, REGIONALES Y NACIONALES, 
ADEMÁS DE SER PIEDRA ANGULAR EJ\l UN ASANICO DE OPCIONES SOCIALES QUE OCUPE EL 
TIEMPO DE LA JUVENlUD; 10.1.3.- AVANzAR CUAUTATIVAMENlE EN DIVERSAS DiSCIPLINAS 
DEPóR'rlVAS MEDIANTE LA CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA Y/O CONTRATACIÓN DE 
ENTRENADORES DE PRIMER NIVEL; 10.1.4.-APOYAR A LOS DEPORTISTAS MUNICIPALES 
!\llEDIANiE t;:L OJOMAMIENlO DE BECAS ECÓNÓMICAS. Y/O ESCÓLARES. 

Proaraina Presupuestarlo: FOMENTO AL DEPóRiE 

CONCEPiO Resumen 
~~· 

INQICADQRE$ .. . ,, 
r;;¡¡;tas 

. 
Narrativo Indicador Fórf'ilula Frecuencia unidad de Medios de 

(óbJetivos) .. . .• Medida VE rifi"@P.lé!L 
FIN lrlstituto del Deporte y Porcentaje de (Actividades Anual Porcentaje 200 11\forñie 

de la Juventud del Acceso al deporte deportivas Trimestral de 
Municipio de Carmen, y la recreación realizadas/Ac la Dirección 

tiene como fin. tividadés del lriStituto 
Promover, Orientar y deporllvas del Deporte 

Supervisar las prograr'líadas y de la 
Actividades )*100 Juventud del 

Deportivas del Municipio de 
Municiraio. Carmen 

PROPOSITO Pror'líover, oriehtar y Porcentaje de (Participante Anual Porcentaje 124,3 lnforr'ne 
supervisar las Deportistas s/Total de 23 Trimestral de 

actividades deportivas activos Ciudadanos)* la Dirección 
del municipio. 100 del lñstituto 

del Deporte 
yde la 

Juventud del 
Municipio de 

-
Porcé~taje de 

,C<1rrt'fen 
COMPONENTE Rehabilitar y dar (Espacios semestral Porcentaje 500 Informe 

1 mantenimiento a las Unidades deportivos/es Trimestral de 
diferentes rehabilitadas pacios la Dirección 

instalaciones rehabilitados) del Instituto 
deportivas del •100 del Deporte 

Municipio de carmen y de la 
Juventud del 
Municipio de 

Carmen 
COMPONENTE Actividades deportivas Porcentaje de (Población Semestral Porcentaje 123,0 lllforme 

2 iríípartidas en !Odas niñas y r\iñOs participante/ 13 Trimestral de 
las unidades adolecentes con Población la Dirección 
deportivas acceso al deporte programada) del ll'lstituto 

·100 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

Carmen 
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COMPONENTE Nóminas de Porcentaje de (Empleados Sernestral Porcentaje 768 Informe 
3 empleados Empleados contratados/ Trimestral dé 

Empleados la Dirección 
programados del Instituto 

)*100 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

COMPONENTE . 
Carrnen 

Becas Deportivas Porcentaje de (Deportistas Serriestral f;orcentaje 58 Informe-
4 jóvenes becados Trimestral de 

deportistas /deportistas la Dirección 
beneficiados interesados)* del Instituto 

100 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

(Comunidad/ 
Carmen 

COMPONENTE Espacios y Unidades Comunidad Trimestral Espacios 600 o 
4 Deportivas Solicitudes 

de Espacios 
Deportivos)*1 

ACTIVIDADES 
----·.-...:--...:......·- _. __ JlQ,~ 

Tíirr1eS1rar~-e---~·~ 5oó ~-~~..____ Programar el Porcentaje de (espacios fºorcentaje lr\forme 
DEL mantenimiento de las Rehabilitaciones rehabilitados/ de unidades Trimestral de 

COMPONENTE diversas Instalaciones de espacios espacios rehabilitadas la Dirección 
1 Deportivas del deportivos deportivos)*1 del Instituto 

Municipio de Carmen 00 dél Deporte 
y de la 

Juventud del 
Mur\icipio de 

(Deport1Stas · rnri\é"Stral Porceniaie 
Carrry~ 

ACTIVIDADES Eliminatorias Porcentaje de 4º50 Informe 
DEL Municipales 2018 de Atletas de alto inscritos/Dep de Atletas Trimestral de 

COMPONÉNTE todas las disciplinas rendimiento artistas la Dirección 
2 del deporte Individual prograrnados del Instituto 

y de Conjunto )*100 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

¡___. ' : ,.u'...,. ...... :............_ !-'-'~-~-·"-"~- Carmen 
ACTIVIDADES Ferias deportivas Porcentaje de (Población Trimestral PorceñiaJe 400 Informe 

DEL 2018 Poblaciórl inscrita/Pobla de Población Trimestral de 
COMPONENTE cióh la Direcciórí 

2 Programada) del 1 nstituto 
*100 del Deporte 

y de la 
Juventud del 
Municipio de 

... :..:-.:~>;_ 

PorcentaJ~-
-'"-·L-~ "-~-JtJ~!l!1.!W_ 

ACTIVIDADES Serial de Atletisl'no Porcentaje de (Atletas Trimestral 12,00 IMorme 
DEL Oeportist;is dé inscritos/Atlet de Oepollista ó Trimestral de 

COMPÓN ENTE alto rendimiento as de alto la Dirección 
2 atletismo prograr!1ados rer\diemiento del lnsti.tuto 

)*100 del Deporte 
y de la 

Juver1tud del 
Municipio de 

Porcéñía¡e- ·--¡aciis!as P...-~~ P'Orcel1taje i':Oso ----º-ªlli~9!L..... ACTIVIDADES Serial de Ciclismo Trirnestral Informe 
DEL Deportistas de inscritos/Cicli de Deportista Trimestral de 

COMPONENTE alto rendimiento stas de alto la Direcciór\ 
2 de ciclismo Programados rendiernierito dél lr1stituto 

)*100 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

. , __ , ' <-
º"'~ -Porcentaje 

Carrrlen 
ACTIVIDADES Natación Aguas Porcentaje (Nadadores --;"íilr1estra1- 1,700 Informe 

DEL Abiertas Deportistas de inscritos de Deportista Trimestral de 
COMPONENTE alto rendimiento /riadadores la Dirección 

2 de natación prograri1ados del Instituto 
)*100 del Deporte 

y de la 
Juvefitud del 
Muriicipio de 

r----_......_~ 

-rrime5trai- '3,600" 
C.arnien 

~--'"""":---' .... ·"· ·-
Porcentafe-ci"e -Porceñtaje ~íñtorrrie-· ACTIVIDADES Tradicinal Fiesta del (Deportistas 

óEL Mar 2018 Deportistas de illScritos/Dep de Deportista Trimestral de 
COMPONENTE alto rendimiento artistas de alto la Dirección 

2 en disferentes Programados rendien'liento del Instituto 
disciplinas )*100 del Deporte 
deportivas y de la 

Juventud del 
Municipio de 

ACTIVIDADES Talleres y escuelitas Porceí1taje de (Alumnos Trimestral 
~--~__... 

10ci'.O ~º-~m.a-Poréentaje lr\forme 
DEL en las Unidades Alumríos inscritos/Alu de alumnos 00 Trimestral de 

COMPONENTE Deportivas mnos la Dirección 
2 prograrr\ados del Instituto 

)*10Ó del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

~ACTIVIDADES Tradicional Feria de 
f-· 

(Participante Porcentaje de 
r-----o--"---~~~ 

PorcentajePa Trimestral 
Carmen 

3,500 Informe 
DEL Julio 2018 Participantes s rticipantes Trimestral de 

COMPONENTE: inscritos/Partí la Dirección 
2 cipalltes del Instituto 

Prograri1ados del Deporte 
)*100 y de la 

Juventud del 
Municipio de 

Canr1en 
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ACTIVIDADES Servicio, Porcentaje de (Servicios Trimestral Porcentaje 15 Informe 
DEL Manteniniiento, Prinia Servicios realizasdos/S de servicios Trimestri¡I de 

COMPONENTE de Seguros, Gasolina ervicios la .Dirección 
2 y refacciories programados del Instituto 

)*100 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

~~- ----.; 
Carmen 

ACTIVIDADES Dia del empleado Porcentaje de (Empleados Trimestral Porcer\taje 300 Informe 
DEL Municipal Enipleados inscritos/emp de Trimestral de 

COMPONENTE Mur1icipales lea dos enipleados la Dirección 
2 programados del Instituto 

)*100 del Deporte 
y de la 

Juveritud del 
Mur1icipio de 

Carmen 
o o o o __ _a___.__. 

~~ o o ;; 
ACTIVIDADES Nomina de empleados Porcentaje de (Personal Triniestral Porcentaje 768 lrlforme 

DEL Administrativos, Personal contratado/p de personal Trimestral de 
COMPONENTE entrenadores y ersonal la Dirección 

3 apoyos programado) del Instituto 
*100 del Deporte 

y de la 
Juventud del 
Municipio de 

~. r-........... -~'---'-~-~.-...._... --.........,._~ _ _._,_. __ 
----~ ¡.._,......,...., Carmen 

Espacios y Unidades 
' .,_ _____ 

ACTIVIDADES Comunidad (Comur1idad/ Trimestral Espacios 600 Informe 
DEL Deportivas Solicitudes Trirí'1estral de 

COMPONENTE de Éspacios la Dirección 
4 Deportivos)*1 del Instituto 

00 del Deporte 
y de la 

Juventud del 
Municipio de 

ACTIVIDA,DES 
·"~ 

~o.,¡¡_¿._ ~~,.....;.,._.,__~~'' Carmen 
Becas Deportivas Porcentaje.de (Becas Trimestral Porcentaje 50 Informe 

DEL Deportitas pagadas/Bec Deportistas Trimestral de 
COMPONENrE becados as becados la Dirección 

4 proyectadas) del Instituto 
·100 del Deporte 

y de la 
Juventud del 
Municipio de 

-- ,.__._,_'--· Carmen 

Por Facilidad de Lectura se presenta un resufl'íen dé cada matriz de i!ídicadóres (MIR); en la página de 
Transparencia del Ayuntamiento está disporiible la iliformación detallada de cada MIR con sus metas y 
periodicidad. 

TRANSITORIOS 

ART[CULO PRIMERO. El presupuestó de Egresos del Municipio de Carmen para el Ejercicio 
Fiscal 2018, deberá publicarse en el Periódico Oficial del Estado de Campeche. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente ordenamiento entrará en vigor al día siguiente de su 
publicaciór'l en el Periódico Oficial del Estado de Campeche. 

ARTÍCULO TERCER.O. El Municipio de Carmen, elaborará y difundirá a más tardar 30 días 
naturales siguientes a la promulgación del presente Presupuesto de Egresos, eh su respectiva 
página de Internet el presupuesto ciudadano cM base en la información presupuéstal contenida 
en el presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de COf'ltabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO CUARTO. El Municipio de Carmen elaborará y difundirá a más tardar el 30 de enero 
de 2018, en su respectiva página de Internet el calendario dé presupuesto de egresos con base 
mensual con los datos contenidos en el presente decreto, eh el fortrlato establecido por el 
Consejo Nacional de Armonizaciórí Contable Hledlar'1te la Norri'la para establecer la estructura 
del Calendario del Presupuesto de Egresos base rnensual. 

ARTICULO QUINTO. Dado a las fechas de emisióh del presente ordenamiento, el saldo de Ja 
deuda pública al 31 de diciembre de 2017 pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarían 
en el Estad6 analítico de Ja deuda y otros pasivos, contenido en la Cuenta Pública del ejercicio 
2017. 

ARTÍCULO SEXTO. Se autoriza a la Tesorería Municipal a realizar las modificaciones al 
Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal 2018, derivados de la 
revisión salarial para el personal del Municipio de Carmen, en cumplimiento a las disposiciones 
federales en materia de sueldos, retenciones, y aportaciones de seguridad social para el mismo 
personal, de acuerdo con el Capítulo 1 del Título IV de la Léy del Impuesto Sobre la Renta, así 
como de derechos y de aprovechamientos por parte del Gobierno Federal; la Ley del Seguro 
Social, entre otras. 

ARTICULÓ SEPTIMO. Se autoriza a la Tesorería Municipal a realizar las modificaciones 
r1ecesarias al Presupuesto de Egresos, derivadas de: los incrementos o reducciones de 
participaciones, aportaciones, otras transferencias y convenios federales y estatales, o de 
ingresos de gestión ó extraordinarios, a los establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio de 
Carmen para el Ejercicio Fiscal 2018; el dinero en efectivo existente, resultado de ejercicios 
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anteriores en la hacienda pública municipal; para cubrir las erogaciones por transferencias a 
fondos federales y a la Tesorería dé la Federación o al Poder Ejecutivo del Estado de 
Campeche, por las operaciones de ejercicios anteriores; acuerdos del H. Ayuntamiento; de las 
acciones que contribuyan al saneamiento fiMnciero del Municipio de Carmen, ef1tre ellas 
cobertura de tasa de interés, pagos ariticipados, calificaciárl crediticia; la afectación a la cuenta 
de resultados de ejercicios fiscales anteriores o al clasificador por objeto de gasto relativo a 
sentencias y resoluciones por autoridad competente, derivada de los actos administrativos, 
actos de fiscalización, autocorrecciones, pliegos o cédulas de observaciones, resoluciones de 
autoridades competentes y los medios de defensa interpuestos contra el Municipio de Carmen. 
De lo anterior se procurará mantener en todo t".\Ol'neríto el equilibrio presupuesta!. 

De igual tl'lanera, se autoriza a la Tesorería Municipal a realizar las adecuaciones necesarias a 
los montos del presente presupuesto, con motivo de la entrada en vigor de las nuevas 
disposiciones legales que, para su ir11plementación, requieran de recursos presupuestarios no 
contemplados en el mismo. 

Como consecuencia de reformas jurídicas que tengan por Objeto la creación, modificación, 
fusión o extinción de cualquier área de la administración pública centralizada, en su caso 
paramunicipal, se autoriza a la Tesorería Municipal para realizar las adecuaciones 
presupuestales que sean necesarias, siempre y cuando hubiere disponibilidad presupuesta!. 
Por cuanto hace a los recursos humanos y tnateriales, incluyendo bienes muebles e inmuebles, 
la autoridad competente llevará a cabo las accior1es procedentes. 

ARTÍCULO OCTAVO. Se autoriza a la Secretaria del H. Ayuntamiento, realizar todas las 
diligeiicias administrativas necesarias coh el objeto de tramitar la publicación del Presupuesto 
de Egresos del Municipio de Carrr1eri para el ejercicio fiscal 2018, eri el periódico Oficial del 
Estado. 

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntat'tlier'lto del Mutticipio de Carmen, Estado de 
Canipeche; con 07 votos a favor, 03 votos en contra, 04 abstenciones y 01 ausencia, el día 
3ó del mes de diciembré del ar'ío dos mil diecisiete. 
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