C. L.IC.;FTNCIADO PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
Mummplq de Carmen, Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los artictlos 10
11§ fracciones |, parrafo primero, II, parrafo primero y 11l de la Constitucion Politica de los Estadoé
Unidos Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2
20, 21, 27, 31, 58 fraccion 11, 59, 60, 69 fracciones I, HIl, Xil y XXII, 71, 73 fracciones I, 1V y X, 10é
fracciones I 'y XVII, 106 fraccion VIl y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estédo de
Campeche; 1, 3, 5, 13, 14, 26, 27, 28 del Bando Municipal de Carmen; 1, 2, 11, 17, 18 del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Carmen; y 1, 2, 3, 5, 6 7,16, 20, 90, 104 y

105 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, para su publicacion y debida
observancia a los ciudadanos y autoridades del Municipio, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en la Cuadragésimo Cuarta Sesién

Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia 30 de noviembre de 2017, ha tenido a bien aprobar y
expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 215

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE CARMEN CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2018.

ANTECEDENTE:

UNICO: Que mediante oficio nimero CIM-3011-201%j de fecha 14 de hoviembre de 2017, recibido
el propio dia 14, la LICDA. ZOBEIDA DE LOURDES, TORRUCO SELEM, en su calidad de Titular
del Organo Interno de Control del Municipio de Car in, en ejercicio da sus atribuciones remite a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, para ser turnado # Sesion de Cablido, el Programa Anual de

Trabajo y de Evaluacién correspondiente al ejercicio fiscal 2018 del Obgano Interno de Control, al
respecto la iniciativa de acuerdo a la letra refiere: ?

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y DE EVALUAC;'ON -2018
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE CAF{MEN, CNAMPEL HE

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2015+2018
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1, PRESENTACION

El presente programa de trabajo plasma las acciones que el Organo Interno de v
Municipio de Carm_en, Campeche, va a desempefiar durante el e?ercicio 2018 Iascgt?;rlg's dsZI
encufsptran.enca'ml‘nadas primordialmente a prevenir practicas indebidas aI' interior de la
Adm;mstracnén Pubhpa Municipal y de los actos que se aparten de los principios constitucionales
que rigen a la funcién publica, mismos que seran sancionado conforme a los procedimientos
previstos en la Ley General de Responsabilidad Administrativa, y demas disposiciones.

2. MARCO JURIDICO

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 128 fraccion XXIX de la Le i icipi

y Organica de los Municipios
del Estado de Campeche, se pone a consideracién del Cabildo del H. Ayuntamiento de Carngen
Qam_pe_:chg, el programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control, correspondiente al
ejercicio fiscal 2018.

El Organo 'Interno de Cont_roi tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda ‘ta
Ley Orgémqa de'lqs Municipios del Estado de Campeche y demas reglamentos, ordenanzas,
acuerdos y disposiciones normativas del Ayuntamiento.

Normativa Federal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General de Responsabilidad Administrativa

Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Obras Publicas y Servicio relacionados con la Misma.

Ley de Coordinacion Fiscal

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con la Misma
Reglamento de la Ley de Adaquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Caédigo Nacional de Procedimientos Penales

Codigo Penal Federal.

Cédigo Fiscal de la Federacion

Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Linearnientos y Reglas de Operacion de Programas Federales.

Estatales.

Constitucion Politica del Estado de Campeche
Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche o
Ley de Obligaciones, Financieras y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios

Ley Organica de la Fiscalia Especializada a la Corrupcion del Estado de Campeche
Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Qampeche

Ley de Control Presupuestal y Responsabilidad hacendaria del Estado de Campeche

 Ley de Disciplina Financiera y responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus
Municipios | ‘
Ley qSe regula los Procedimientos de Entrega-Recepcién del Estado de Campeche-y sus
e n Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Ley de Proteccion de Datos Personales e
Carnpeche



Ley del Sistema Anticorrupcion del estado de Carhpeche.
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Campeche
Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche

Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles del Estado de Campeche

Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Campeche

Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche

Ley de la Comisién de Derechos Humanos del estado de Campeche

Ley de Bienes del estado de Campeche y sus Municipios

Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche

Cddigo Penal del Estado de Campeche

Cadigo de Procedimientos Contencioso Administrativo del estado de Campeche.

Municipales

Ley de Ingresos del Municipio de Carmen

Bando Municipal de Carmen

Reglamento de la Administracién Plblica Municipal

Reglamento Interior del M. Ayuntamiento de Carmen ' ’
Reglamento Interior de la Contralorfa Interna Municipal

Presupuesto de Egresos del Municipio de Carmen

3. INTRODUCCION

El Organo Interno de Control en el Ayuntamiento de Carmen es el encargado de ejecutar el
Sistema de Control y Evaluacion Gubernamental, es decir, vigilar que los procesos vy
procedimientos que realizan los servidores publicos, esten apegados a la legalidad y a los objetivos
sustantivos de la Institucion. Realizando las acciones de vigilancia, auditoria, fiscalizacion,
evaluacién y control de caracter preventivo y/o correctivo a las diferentes areas, para garantizar un
eficaz y eficiente desarrollo del Municipio, encaminado a lograr la confianza plena de la ciudadania,
en lo que respecta a la gestion gubernamental.

4. MISION ;

Ser un Organo Interno de Control con capital humano que ayuda a prevenir y corregir
irregularidades para la transparencia de l0s recursos humanos por medio de revisiones
administrativas que fomenten la rendicién de cuentas sanas que ayude a evitar posibles
observaciones por instituciones Estatales y Federales, asi como vigilar que el desempefio de los
servidores publicos se realice apegado a la normatividad establecida con el fin de brindar una
mejor atencion a la ciudadania.

5. VISION ;

Realizar a corto plazo un mejor desempefio de labores que caracterice a este Organo Interno de
Control, como uha unidad qué contribuye en conjunto con las direcciones de la administracion a
lograr un gobierno eficaz y transparente. 7 .

6. VALORES

Legalidad

Respeto a los Derechos Humanos
Verdad Material

Razonabilidad

Proporcionalidad

Presuncion de inocencia
Tipicidad

Debido Proceso

e © o o o o o o

7. OBJETIVOS

Fortalecer la gestion municipal mediante el incremento de las acciones de control y vigilancia del
quehacer de las dependencias del municipio.
8. METAS .

i ici iblica a fin de evitar que existan
Lograr la transparencia en la rendicion de la cuenta pul
obgervaciones pgr parte de la Auditoria Superior de la Federacion y del Estado de Campeche.

Detectar los posibles actos de corrupcion y abusos de poder dentro de la Administracién Publica
Municipal.

Fomentar la denuncia ciudadana a traves de los mecanismos implementados.

Verificar el actuar de los Funcionarios Publicos Municipales



9. FUNCIONES
9.1 CONTRALOR

Responsab_le de dirigir coordinar la participacion activa de todas las personas adscritas a esta
depenc_ierycua dondfa se establece y administra la eficiencia, el presupuesto asignado, autoriza
procedimientos, asi como determinar las necesidades y capacitacion del perscnal
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Lineas de accién

Enviar a la Secretaria del H. Ayuntamientb de Carmen los informes semestrales sobre los
procedimientos de Responsabilidad administrativa para su presentacién ante el Cabildo.

Remitir a la Secretaria de la Contraloria del Estado, las denuncias o quejas de las congluctas
que pudieran constituir delito.

Enviar a los Tribunales de Justicia Administrativa los procedimientos para su resolucion de
aquellas conductas que fueron calificadas de grave. )
9.2 COORDINACION DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
SUSTANCIADORA.

Conocer y sustanciar los procedimientos disciplinarios contra los servidores publicos de la
administracién: asi como vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores
pliblicos municipales en los plazos, términos vy condiciones sefialadas en la Ley General de
Responsabilidad Administrativa y mantener actualizado el listado de los servidores publicos
obligados a presentar informes de su situacion patrimonial
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Lineas de accion

Realizar los procedimientos administrativos.

Dar entrada y seguimiento a las quejas y/o denuncias.

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales a través del Sistema Declaranet.
Dar seguimiento a la declaracidn patrimonial de los servidores publicos.

"

9.3 COORDINACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL.

Dar atencion y seguimiento a las demandas de Ia ciudadanfa como son quejas, denuncias y
sugerencias presentadas ante este Organo Interno de Control con el propdsito de dar seguimiento
a lo que manifiestan, participar en la entrega-recepcion de la administracion publica, ya sea por
término del periodo constitucional o intermedio: incrementar la capacitacion de los servidores
puiblicos y promocionar los valores éticos a los servidores publicos y ciudadanos.
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Guadalupe Damian Martinez, Décima Regidora; C. Luis Javier Solis Sierra, Décimo Primer
Regidor; C. C.P.C. José del Carmen Gémez Quej, Sindico de Hacienda; C. L.AE.T. Maria Elena
Maury Pérez, Sindica de Asuntos Jur@{ces; y el C. Lic. Alberto Rodriguez Morales, Sindico
Administrativo, por ante la Lig(:@{ﬁéﬁa ¢
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