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H.”AYUNTAMIENTO DE CARMEN

‘CIUDADANO PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del H. Ayuntamiento

Constitucional del Municiplo de Carmen, en cumplimiento con lo dispuesto por los
articulos 115 de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 102, 108 de la
Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2, 59, 68 fracciones | y II, 103 fraccién | y 188
de la Ley Organica de los Municipios de! Estado de Campeche, 27 del Bando Municipal
de Cammen, 5, 6, 7 y 23 del Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Carmen, para su
pubticacién y debida observancia, hago saber:

Que e! H. Ayuntamiento de! Municipio del Carmen, conforme a la Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 31 de diciembre del afio dos mil quince, ha tenido a bien formular o sigulente:

- Q
ACUERDO &1

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBSACION DEL H. CABILDO, EL ACUERDO A
TRAVES DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016, EMITIDA POR EL C.P.A. CARLOS ARTURO FLORES OLAN,
TESORERO MUNICIPAL., Y QUE CONTEMPLA LOS TERMINOS EN QUE FUE APROBADA
LA LEY DE INGRESOS POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO,

ANTECEDENTES

A).- Por oficio marcado con el nimero TC-114/2015, de fecha 29 de diciembre de 2015, se
remitié a la Secretaria del H, Ayuntamiento la propuesta de presupuesto que daeberi de ejercerse
para el ejerciclo fiscal del afio 2018.

B).- Adjunto a dicho escrito se encontré la serie de tablas y graficas que representan las
matrices y rubros que compondran el presupuesto de egresos para el proximo afio 2015,
expresdndosa los capitulos corespondientes a servicios personales, federalas y las partidas por
direccion.

C).- Que en este sentido se propuso a los integrantes del H. Ayuntamiento de Carmen emitir et
presente acuerdo conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

.- De conformidad con los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos; 102 y 108 de {a Constitucién Politica del Estado de Campeche; 2, 59, 89 fracciones |
y 1I. 103 fraccién | y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, 27 del
Bando Municipal de Carmen, 5, 8, 7 y 23 del Reglamento interior del H. Ayuntamionto de
Carmen, este H. Ayuntamiento es Competente para resolver respecto de la propuesta en
cuestion.

.- Que a! tenor del andlisis efectuado a la propuesta que el C. Tesorero Municipal somete a
consideracion y aprobacién del H. Cabildo., se obtiene que e! presupuesto de egresos
considerado para el proximo afio 2018, serd de $ 1'5670,386,943.060 (Son: Un mil quinientos
setenta millones, trescientos noventa y seis mil, novecientos cuarenta y tres pesos Pesos, 060/100
M.NL).

iil.- Se diseda un presupuesto crientado a continuar con la reconstruccion del Municipio y con la
firme idea de seguir disminuyendo e} crecimiento obtenido del déficit presupuestal de afios
pasados. Dado que las finanzas se encuentran en un momento dificil donde estd en juego el
blenestar de todo el municipio y considerando el techo presupuestal final aprobado por el H.
Congreso del Estado, el ajuste al gasto tiene que corresponder de acuerdo a la perspectiva de
los ingresos, con el objeto de mantener los niveles de déficit que podrian impactar en el futuro de
nuestro Municipio y en las posibilldades de impacto de los pasivos contingentas.

V.- Por los motivos y razonamientos expuestos, se estima procedente someter a consideracion
del Pleno de este H. Ayuntamiento del Municipio de Carmmen, ef siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO LIBRE DE CARMEN, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2016

TITULO PRIMERO CAPITULO 1
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- El ejercicio y control del gasto ptblico del Municipio de Cammen para el
ejercicio fiscal 2016, se sujetard a las disposiciones previstas en este presupuasto y demaéis
nomatividad legal aplicable.
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Artlculo 2.- Para efectos del presente se entendera por:

l. Depondonolas: a las Direcclones, Unidades y Organismos Desconcentrados de la
Administracién Publica centralizada del Municipio de Carmen;

II. Entidados: a los Organismos Descentralizados de Ia Administracién Puablica
Paramunicipal;

ill. Tosororia: a la Tesoreria Municipal;

V. Diroecién: a la Unidad Administrativa;

V. Contraloria: a la Contraloria Municipal de Carmen; y

VI. Prosupuosto: Al Presupuesto de’Eﬁksos del Municipio de Carmen para el afio 2015.

Vil. LOMEC: Ley Orgéanica da log Municipios del Estado de Campeche.

VIl LGCQG: Loy General de Contabllidad Gubernamental -

1X. CONAC: Consejo Nacional de Armonizacidn Contable

Articulo 3. La Tesorerla podra Interpretar las disposiciones presentes para efectos
administrativos; asi como Instaurar y recomendar las medidas conducentes para la correcta
aplicacién del Presupuesto, y para homogeneizar, racionalizar y ejercer un mejor contro! del

' gasto publico en la municlpalidad, en coordinacién con el Sindico de Hacienda.
cAPiTULO Il
DE LAS EROGACIONES

Articulo 4.- El gasto total previsto para el Ejercicio Fiscal 2016 importa ia cantidad de $
1'570,396,843.00 (Son: Un mil quinientos setenta millones, trescientos noventa y seis mil,
noveciantos cuarenta y tres pesos Pesos, 00/100 M.N.), y se sufragard con los racursos
provistos en la Ley de Ingresos del Municipio de Carmen para el Ejerciclo Fiscal 2018 y que
fuera aprobado por el Congreso del Estado, mismos que por concepto de impuestos, Derachos,
Productos, Aprovechamientos, Ingresos Extraordinarios y Participaciones compranden un
monto de $ 958'980,180.00 (Son: Novecientos cincuenta y ocho millenes, cuatrocientos
ochenta mil, cilento ochenta pesos, 00/100 M.N.}), por concepto de Fondos de
Aportaciones Federales y Convenios, la cantidad de $ 515'918,783.00 {Son: Quinientos
quince millones, noveclentos diez y sels mil, sateciontos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.); por
concepto de ingresos derivados de financiamientos, la cantidad de $ 0.00 (Son: Cero pesos
00/100 M.N.) )

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 96'000,000.00 (Son: Noventa y seis

millones de pesos 00/100 M.N.)

Artlculo 8.- Las erogaclones por clasificacién econémica y tipo de gasto previstas en el
Presupuesto se ejerceran conforme a lo sefialado en la siguiente tabla:

CAPITUL CONC IMPORTE %
Gasto
1000 Servicios Personales 613,011,45 3
2000 Materiales y Suministros 130,873,868 8
3000 Searvicios Generales 243.390.62 1
4000 Transferancias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 240,688.25 1
Gasto do
5000 Blenes muebles, inmuebles e intangibles £9.614.300 4
6000 Invarsién Publica 171,438.74 1 .
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 0 ]
8000 Participaciones y Aportacionas 0 0
Amortizacién do la douda y disminuclén de pasivos
8000 Deuda Publica 111.381.70 7
TOTAL 1,570,388.94 100

Artioulo 8.- El gasto por clasificacién administrativa previgio en el presente Prosupuesto
se ejercera de acuerdo a lo sefialado en la siguiente tabla:

No. RAMO IMPORTE %
Organo Ejecutive Munigipal
| Presidencia Municipatl 34,081,309 2
1l Cuerpo Edilicto 30,072,456 2
1] Secrataria del H. Ayuntamiento 119.874.08 8
IV__| Direccién de Educacion y Cultura 75,198,925 5
Vv Tesorerla Municipal 88,575,440 8
Vi Unidad Administrativa 230,012,351 15

U

-
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Vil_] Direccién de Obras Publicas 311,749,736 |20
Vil | Direccion de Servicios Publicos y Medio Ambiente 203,300,838 13
1X Direccién de Servicios Basicos 48,854,975 3

X Direccién de Sequridad Publica, Vialidad y Transporte Municipal 61,801,337 4
Xi_{ Jubilados y Paenslonados _ 8,043,415 [+]
Xit_| Direccion de Desarrollo Social y Econémico 57,062,695 4
Xill_] Direccion de Desarvolio Urbano 15,659,339 1
XIV_| Direcclon de Comunicacion Soclal 25,625,616 2
XV_] Direccién da Medio Ambiante y Aprovachamianto Sustentabla 8.787.671 o
XVI | Direcciéon de Proteccién Clvil 5,098 204 0
XVl | Juntas, Comigarias y Agencias 61,425.616 4
Otras Entidados Parasstatales y Organismos
XVl | Organismos Publicos ntralizados 179,262,683 1 S
TJOTAL 1,670,396,943 100

Articulo 7.- Para los fines previstos por el Municipio y en cumplimiento con !o establecido
en el articulo 144 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche (LOMEC),
en la sigulente tabla se muestran las erogacionos previstas en cada programa:

. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programas Unidad Responsablo Importo

Obras publicas Direccién de Obras Publicas 539,738,322
Servicios publicos Diraecclén de Servicios Publicos 350,831,033

. . _ . __|Sistema Municipal de Agua Pctable y . o
Agua * Alcantarillado de Carmen 125,474,717
Transporte publico gzg:;g:;:'cwn de Transporte Urbano 15,232,568
Proteccién Civil Direccién de Proteccién Civil 5,546,959
Participagién soclal y vinculacion con | Direccion de Desarrollo Social y
1a cludadania Econémico 38,766,807
Mujeres y equidad ggg:g:g&g° Desarrollo Soclal y 9,523,448
Ninas, nifios y adolecentes gg::::?cge Desarrollo Sociatl y 3,808,835
Jovenes E!cr::g!rgrcga Desarrollo Soclal y 5,714,068 )
Adultos mayores Direccion de Desarrollo Social y ' 7,618,758
Personas con discapacidad Bincelan do Desarrolic Social y 6,856,928
Familla ggg:g:gt‘:: go Desarrolio Soclal y 4,571,254
Pueblo indigena Presidencla Municipal 20,288,665
Alianzas para la aconomia y la|Direccion de Desarrollo Social y 6.706.116
sustentabilidad _Econdmico it
Competitividad municipat Diraceion do Desarrollo Soclal y 3,725,620
Desarrollo turistico Buraceitn da Daesarrollo Soclal y 4,470,745
Ecologia y medio ambiente 2::;“’:;22 :rgly:tg'gmet:?:;?ey 5,810,377
Desarrollo urbano Direcclén de Desarrolio Urbano 11,820,753
Patrimonio cultural Direccién de Educacién y Cuitura 12,153,856
Impuiso al sector cultural Direcclén de Educaclén y Cultura 42,837,795 °
Espaclos culturalea Direccién de Educacion y Cultura 8,076,827
Registro y divulgacién de los
acontecimientos municipales Direcclén de Educacién y Cultura 4,824,875
Un goblerno cercanc a la gente Presidencia Municipal 36,216,730
Servicios y tramites transparentes,
eficlentas y modemos Secretaria de Gobilerno 44,912,384
Desarrollo Institucional Secretaria do Gobiemo 1,608,798
Profesiocnalizacidén del servicio publico
| municipal Unidad Administrativa 171,380,208
Finanzas sanas Tesorerla Municipal 83,915,398
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En relambn a los mdlcadores de Gestmn a los que hace alusion el arllculo 144 de la LOMEC,
éslos se encentran en proceso de formulacion y quedaran formalizados en funcién a la
autorizacion del presupuesto de egresos de 2016
Articulo B.- Las erogaciones previstas para las Juntas, Comisarias y Agencias en el
afio 2016, en términos de los dispuesto en el articulo 66 de la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Campeche, importan la cantidad de $ 61'425,616 (Son: Sesenta
y un Millones Cuatrocientos veinte y cinco mil Seiscientos dieciséis pesos 001100 MN.) y se
dasgloaa de la siguiente manera:
- U - R,
H./JUNTAS MUNICIPALES 7,331,438 37,058,626 44,389,964 72.3%
1 ATASTA " 2,376,428 12,012,230 14,388,658 23.4%
2 SABANCLY 3,650,938 18,454 554 22105493 36.0%
3 MAMANTEL 1,304,071 6,591,742 7.895.813 12.9%
COMISARIAS 2,023,879 10,230,183 12,254,062 19.9%
4 AGUACATAL 158,190 799,611 957,801 1.6%
5 CONQUISTA CAMPESINA 158,190 788,611 957,801 1.6%
5] CHEKUBUL 97,788 494,293 592,080 1.0%
7 CHICBUL 97,788 494,293 592,080 1.0%
8 ISLA AGUADA 1,055,576 5,335,664 6,381,240 10.4%
=] SAN ANTONIO CARDENAS 158,190 799,611 957,801 1.6%
10 NUEVO PROGRESO 158,180 799,611 957,801 1.6%
1 18 DE MARZO 97,788 494,293 592,080 1.0%
12 LA CRISTALINA 25,609 129,445 155,054 0.3%
13 OJO DE AGUA, 16,569 83,752 100,321 0.2%
AGENCIAS MUNICIPALES 789,727 3,991,863 4,781,590.0 7.8%
14 ABELARDO L. RODRIGUEZ 29,691 150,080 179,771 0.3%
15 AGUACATAL — 2 11,830 60,301 72.221 0.1%
16 RIO BAJO CANDELARIA 12,722 64,304 77.026 0.1%
17 BELISARIO DOMINGUEZ 11,830 60,301 72,231 0.1%
18 BELLA PALIZADA 11,930 60,301 72,231 0.1%
19 CALAX 16,569 83,751 100,320 0.2%
20 CARLOS Vv 11,830 60,301 72,231 0.1%
21 CENTAURO DEL NORTE 11,930 60,301 72,231 0.1%
22 ADOLFO LOPEZ MATEOS 16,569 83,751 100,320 0.2%
23 EL CHINAL 11,830 60,301 72231 0.1%
24 EL ENCANTO 12,722 54,304 77.026 0.1%
25 EL QUEBRACHE 16,569 83,751 100,320 0.2%
26 EL SACRIFICIO 11,930 60,301 72,231 0.1%
27 EL TRIUNFO 11,930 60,201 72,231 0.1%
28 EL ZAPOTE 11,930 60,301 72,231 0.1%
29 DD Lo 11,930 60,301 72,231 0.1%
30 FELIPE ANGELES 20,996 106,128 127,123 0.2%
31 FLORIDA Il 11,930 60,201 72,231 0.1%
az GENERALISIMO MORELOS 11,930 60,301 72,231 0.1%
33 IGNACIO GUTIERREZ 23170 117,117 140,287 0.2%
34 IGNACIO ZARAGOZA 20,996 106,128 127,123 0.2%
35 INDEPEMNDEMNCIA 16.569 83,751 100,320 0.2%
36 JOSE MARIA PINO SUAREZ 16,5689 83,751 100,320 0.2%
a7 JUAN DE LA CABADA 11,830 60,301 72,231 0.1%
3s JUSTO SIERRA MENDEZ 11,930 50,201 72,231 0.1%
39 KM-59 11,930 60,301 72,231 0.1%
40 MAMANTEL PUEBLO 11,930 60,301 72,231 0.1%
a1 MANANTIALES 16,569 83,751 100,320 0.2%
42 MURALLAS DE CAMPECHE 11,930 60,301 72,231 0.1%
43 NICOLAS BRAVO 16,569 83,751 100,320 0.2%
44 NUEVA CHONTALPA 20,996 108,128 127,123 0.2%
45 NUEVA ESPERANZA 12,722 64,304 77,026 0.1%
a6 NUEWVO CAMPECHITO 48,288 244,085 202,373 0.5%
47 NUEVO PITAL 20,996 106,128 127,123 0.2%
48 OXCABAL 20,996 106,128 127,123 0.2%
49 PITAL VIEJO 11,930 60,301 72,231 0.1%
50 PLAN DE AYALA 23,170 117,117 140,287 0.2%
51 PUERTO RICO 34,9986 176,898 211,894 0.3%
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52 RIVERA DE SAN FRANCISCO 28,771 145,428 174,199  0.3%
53 ENRIQUE RODRIGUEZ CANO 16,569 83,751 100,320 0.2%
T 754 = SANISIDRO 16,589 83,751 100,320 0.2%
55 SANTA RITA 11,930 80,301 72,231 0.1%
56 EMILIANO ZAPATA 34,966 176,898 211,804 0.3%
57 TRES VALLES 11,930 60,301 72,231 0.1%
s8 VALLE DE SOLIDARIDAD 11,930 80,301 72231 0.1%
59 VENUSTIANO CARRANZA 11,830 60,301 72,231 0.1%
60 VISTA ALEGRE 11,930 60,301 72231 0.1%

[SUMA JUNTAS - COMIS. ¥ AGC | 10,145,044 ] 61,280,672 ] 61,426,616 | 160.0% |

- - R,
Dichos montos geran ministrados, en los términos que establecoe lo Ley de Coordinacién
Hacendaria del Estado.de Campeche y demas disposicicnes aplicables, y se ejercera por las .
Unidades Responsables autorizadas para su gjecucion.

Articulo 9.- Las erogaciones previstas para las entidades de la administracion publica del
Municipio de Cammen, cuyos programas estén Incluidos en este presupuesto importan la
cantidad de $ 83'000,000.00 (Son: Ochenta y tres Miliones de pesos 00/100 M.N.) y se
distribuyen de |la siguiente manera:

ENTIDAD IMPORTE

(PESOS)

Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Famitia 50'500.000
Instituto Municipal de Planeacién 5'500,000
Instituto Municipal de Vivienda ) 8'000,000
Inatituto Municipal de la Mujer 4'0600,000
lnatituto Municipal del Deporte y la Juventud 15'000,000
Sistema Municipal del Agua Potable y Alcantarillado de Carmen 968'262.834
TOTAL 179,262,634

Artlculo 10.- Las erogaclones previstas para el pago de la Deuda Publica Municipal con
recursos del Fondo de Aportaciones para e! Fortalecimiento de los Municiplos, importan la
cantidad de $ 64'111,877.00 (Son: Sesenta y cuatro millones, ciento once mil, ochocientos
asetonta y siote pesos 00/100 M.N.)

Articuto 11.- El Presidente Municipal estara facultado para realizar amortizaciones de
deuda pubtica con los excedentes de los ingresos y con 108 recursos que se cbtengan por la
enajenacion de otros bienes muebles e inmuebles que en su caso se realicen. Dichos .
movimientos deberdn ser reglstrados en los estados financieros contablas det mes en que se
realice la ameortizaclon,

CAPITULO Il
DE LAB APORTACIONES FEDERALES
. Artioulo 12.- Las erogaciones pravistas con recursos pertenscientes a los Fondos de
Aportaciones Federales asciendsn a la cantidad de $ 203'265,669.00 (Son: Dosclentos tres

millones, doscientes sesenta y cinco mil, selscientos sesenta y nuave pesos 00/100 M.N.) y se
integraran de la sigulente manera;

CONCEPTO IMPORTE
{(PESOS)
Fondo de Aportaclones para la Infraestructura Social Municipal 78,971,753
{ Fondo da Aportaciones para el Fortalecimiento do los Municipios 124,293,916
TOTAL 203,266,889

Articulo 13.- En términos de Io dispuesto en los articulos 33 y 49 de la Ley de Coordinacién
Fiscal, loa recursos del Fondo do Aportacionos para la Infraostructura Social Municipal, se
destinan a los rubros mencionados en el cuadro siguiente:

DESTINO PROGRAMATICO MONTO
Aqua Potable 7,100,000
Alcantarlllado, drenaje y lotrinas 3,800,000
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Desarrollo Institucicnal 1,505,000
Electrificacion rural y de colonias pobres 5,740,000
Gastos Indirectos 2,202,000
Infraestructura basica de salud 8,281,187
Infraestructura basica educativa 8,400,000

|_Mantenimientio de la Infraestructura productiva 2'000.000
Mejoramiento de vivienda 11,421,430
Urbanizacién municipal 30,422,168

TOTAL . il 78,871,763
L. L]
En términos de lo dispuesto en los articulos 37 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal, los
recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demaearcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) asignados, se ejerceran de la
sigulente manera: :
DESTINO PROGRAMATICO IMPORTE EN
PESOS
SEGURIDAD PUBLICA 35,066,828
MODERNIZACION A LOS SISTEMAS DE RECAUDACION 11,133,764
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 78,093.324
TOTAL 124,293,916
Artioulo 14.- Las erogaciones que se prevén realizar con cargo a8 108 recursos federales que se
convangan y que, en su caso, sean, administrados y aplicados directamente por {8 municipatidad,
ascienden a la cantidad de $ 312'651,094.00 (Son: Trescientos doce millones, seiscientos
cincuenta y un mil, novents y cuatro pesos 00/100 M.N.) conforme a los sigulente:
CONVENIOS DE RECURSOS FEDERALES IMPORTE
{EN
PROGRAMA HABITAT 32,978,000
OTROS CONVENIOS FAFEF 8'622 404
CONVENIO PEMEX 34,000,000
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 1,800,000

SEGUNDA SECCION

PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS

1

20'000,000

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO OPERATIVO

[SUBSEMUN

PROGRAMAS DE ZONAS PRIORITARIAS 3,200,000
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES 1
— : 10,000,000

FONDO CONCLURSABLE DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 1
9,000,000

IMPUESTO GENERAL DE IMPORTACION Y. EXPORTACION
DERECHOS ADICIONAL SOBRE LA EXPORTACION DE HIDROCARBUROS

FONDO DE INFRAESTRUCTURAVIAL

180,000,000

8,428,000

FONDO DE ESPACIOS DEPORTIVOS Y PAVIMENTACION 2,000,000
FONDO DE CULTURA DEL AGUA 126,689
TJENCIA ESTATAL 1

| PROGRAMA DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURAA LAS JUNTAS MPALES. 4,500,000
TOTAL 312,661,094

TITULO SEGUNDO

DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO DEL GASTO PUBLICO CAPITULO )

EJECUCION DEL GASTO

Artioulo 186.- El ejercicio del gasto publico de la municipalidad se sujetara a lo previsto en el
presente presupuesto. En caso de existir erogaciones adicionales a las previstas en este

presupuesto, la Tesoreria municipal debera realizar las ampliaciones y tra

nsferencias

presupuestales que garanticon que el presupuesto se mantenga compensado: debiendo
pregsentar un Informe presupuestal trimestraimente ante el cabildo, conjuntamenle con los

estados financieros correspondientes al mes en que se prasenten para su aprobaclon.
Las dependencias y entidades deberan definir las prioridades de! gasto y elaborar
mensual donde se@ documenten las erogaciones.

un informe
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Articuio 16.- En_caso de _que durante el ejercicio disminuyan los ingresos a que se refiere el
articulo 1 de la ley de Ingresos del Municipio de Cammen para el Ejercicio Fiscal 2016, la
Tesoreria Municlpa) procedera a realizar los ajustes con ias dependencias y entidades, de
acuerdo a) comporiamiento de las reducciones, a efecto de garantizar e! equilibrio presupuestatl
del ejerciclo.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

Articulo 17.- Los Tiulares de las dependencias, entidades y autoridades auxillares, seran
rosponsables de optimizar do ¥anera eficiente los gastos de administracion, sin detrimento del -
cumptimiento de cada uno de los programas a su cargo. asimismo de la adecuada utilizacién de

tos blenes y prestaciones de serviclos del ambito de su competencia; es obligacién de los

titulares la estricta observancia de las disposiciones e racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestates, contenidas en el presente Capitulo. Su inobservancia o incumptimiento motivara

que se apliquen fas sanciones a que haya lugar conforme a la Ley Reglamentaria del Capitulo

XVl de la Constitucién Politica de) Estado de Campeche.

Articulo 18.- Los titulares del Ayuntamiento, las dependencias, entidades y autoridades
suxlliares, deberdn coadyuvar para que el devengo y pago de {as partidas presupuestales, se
apeguan a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Agimismo, deberéan establecer medidas que fomenten el ahorro por concepto de energia
eléctrica, combustible, vehiculos oficlales, teléfonos, agua potable, materiales de
oficina, Impresién y fotocoplado, inventarics, ocupacién de espacios fisicos, Incluyéndose los
ronglones de gasto corriente y ser demostrables en los informes que presente cada titular en
su amblito de competencia, presentande la situacién anterior y actual, para optimizar el gaste
corriente en otras dependencias y entidades municipates,

Artloulo 19.- Los titulares de las entidades y autoridades auxliares, son responsables de la
administracién de su presupuestq, atenléndose a los montos aprobados en este presupuesto de
egresos, por o tanto, deberdn tomar las previsiones necesarias para cumplir en tiempo y forma
con Ial pago de sus prestaciones laborales, aguinaldos y demas prestacionas convenidas con el
sindlicato,

Articulo 20.- Las dependencias, entidades y autoridades auxiliares apegadas al presupuesto de
egrescs seran las responsables de las erogaciones que se realicen por [os conceptos que a
continuacién se Indican, y se sujetaran a !os sigulentes criterios de racionalidad y disclplina
pregsupuestaria; . .

I. RECURSOS HUMANOS.- La Unidad Administrativa, debera establecer las medidas
conducentes para ejercer un mejor control de tos Recursos Humanos en las Dependenclas y
Entidades Municipales, en Io relativo a la normatividad, el calculo y el control de némina, ta
validacién do ptantillas, la politica laboral, los programas de incentivos y todo lo relacionado con
la administracién de personal,

En el ejercicio de los servicios personales los Titulares de las dependencias y entidades, en lo
conducente y raspacto a la ejecucién de sus presupuestos deberan observar los siguientes
lineamlentos:

1- En los pagos de las remuneraciones a los servidores publicos, se ajustaran,
astrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos o remuneraciones
autorizadas por el H. Cabildo y se apegardn a las nonmas y autorizaciones presupuestales que
emita la Tesoreria Municipal.

2.- No habra incremento de sueldos para los servidores pablicos de confianza.

3.- Respetar estrictamente los recursos y las plazas autorizadas en el Presupuesto de
Egresos para ol presente ejercicio fiscal. Las plazas que al primero de enero de 2016 se
encuentran vacantes, no podran ser ocupadas.

4.- No habra contrataciones nuevas de personal con cargo a recursos municipales. En el caso de
contratacién de personal con cargo a programas federales, se debera someter a consideracion
de la unidad administrativa las propuestas de contrataclones y movimientos de personal que se
pretanden realizar, deblendo solicitar autorizacién a la Tescreria Municipal; Incluyendo los casos
correspondientes al departamento Zona Federal Mariimo Terrestre y Multas Federales No
Fiscales,

5.~ Solo se pagera el tlempo extraordinario previa solicitud por escrito y autorizacién de la
Direccién de quien depende y o3 responsabilidad del titular de cada Dependencia y Entidad
llevar un control estricto del mismo.
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.No_se autcrizarén laberes en tiempo.extraordinario al personal de confianza. En el caso de log
trabajadores sindicalizados en los casos en que por la naturaleza de la funcién se requiera
prolongar la jomada por causas plenamente juslificadas, su aprobacidon dependerd de Ila
dispenibilidad presupuestaria correspondiente y de las politicas que, en materia do recursos
humanos, establezca ta Unidad Administrativa. Para su pago deberdan contar con la autorizacién
previa de la unidad administrativa, a solicitud del Titular de la dependencia 0 entidad. En el caso
de que se necesite laborar en jomadas extraordinarias con periodicidad, los titulares de las
dependencias y entidades deberdn proponer a la unidad administrativa el horario requerido a
ofacto de lograr mayor eficlencia en las funciones que reaticen.

Quianes tengan a su cargo !a realizacion de servicios de seguridad publica, bomberos, vialidad,
gservicios de emergencia, y las unidades encargadas de serviclos publicos gue get;%g ser
brindados d¢ m¥mera Ininterrumpida a la poblacién, proveerdn todo lo necesario pafa dar
continuidad a los serviclos publicos a su cargo,

6.- Las conversiones de plazas, (as nivelaclones de puestos y creacidn de categorias
podran lievarse a cabo slempre y cuando se realicen mediante movimientos compensados
que no incrementen el presupuesio. Para tal efecto, deberdan contar con la autorizacién
correspondiente y apegarse a las normas presupuestales que expida la Tesoreria Municipal.

7.- Lbs servidores publicos podrah obtener ascensos de puestos, que impliquen mayor
responsabllidad, jerarqula y nivel salarlal Gnicamente cuando exista una plaza vacante y que la
misma se encuentre en la estructura orgénica autorizada.

8.- Todas las conirataciones que afecten las partidas de serviclos personales o que
gensren una relacléon laboral entre cualquler persona fisica y el Ayuntamlento;
Independientemente del origen del recurso, deberan ser autorizados por la Unidad Administrativa.

9.- La Unidad Administrativa debera realizar estudios de cargas de trabajo en todas las dreas de
las dependenclas, entidades y secclones municipales para proponer las medidas tendlentes a
mejorar la eficlencla operacional y minimizar el gasto en el rubro de servicios personales.

. ALIMENTACION: La alimentacién del personal al servicio del Municipio, solo se erogara en
los casos que se justifique por escrto el excesc de Ja jornada laboral, pravia autorizacién
de los titulares de las dependencias y entidades a su cargo, de acuerdo a la cuota fija diaria
establecida y en caso de los titulares debera ser avalada por el Tesorero Municipal.

Il. ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES: No se autorizard nuevos contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles, por lo cual debera optimizarse la utllizacién de !los

espacios fisicos disponibles.

IV. ASESORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES: Las erogaciones por concepto de
asescrias, estudios, e investigaciones, incluidas las de consultorias, deberan reducirse al minimo
indispensable y seran autorizadas por los titulares de las Dependencias o Entidades en su caso,
integrando una memoria justificada donde se especifique el objetivo, alcance, costos y
beneficios especificos para el H. Ayuntamiento.

V. MENSAJERIA: Las dependencias y entidades no podran contratar servicios de
mensejaeria y paqueteria que no sean para uso oficial. La Direccién Administrativa sera ta
encargada de coniratar un servicio Jnico de mensajeria y paqueteria, slendo eosta (a3
rasponsable de mantener el contro! y presentar los gastos erogados, por cada una do las
dependenclas o entidades en el momento que se requiera.

Vi. SERVICIOS TELEFONICOS: Ei servicio telefénico se destinaréa exclusivamente para

inf. lag r idades de cardcter oficial, y su uso se sustentard en criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria. Para tales efectos se debera restringir el serviclo
telefénico de larga distancia y a teléfonos celulares a todo el personal, con excepcion de los
funcionarios que designen los titulares de las dependencias, de acuerdo con las funciones que
realicen:; 1os cuales seran monitoreados para evitar llamadas personates o el mal uso del servicio
como (lamadas por cobrar o lineas de entretenimiento, de lo contrerio se haran sanciones
administrotivas o econdmicas que correspondan conforme a derecho.

Vil. CELULARES: El uso del servicio de telefonia celular es exclusivo de los titulares de las
dependencias y entidades. Sélo se autorizara el servicio a personal de mandos medios que
por sus funciones justifique la necesidad de su uso, estableciendo una cuota mensual do
acuerdo o (8 categoria del puesio que ojerzan, de fo contrario se harédn las sanciones
administrativas 0 economicas que correspondan conforme a derecho.

Vill. ENERGIA ELECTRICA: Los responsables de cada area de trabajo deberan promover el
optimo aprovechamiento de la luz solar, motivandoc a su personal a racionalizar el uso de energla
eléctrica. De ipgual forma, se deberd verificar que la iluminacién, aparalos eléctricos y
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¢ elactrénicos estén apagados cuarfdo no sean utllizados y a la salida del parsonal, consarvando
anicamente !a lluminacién requerida para quien permanezca laborando.

IX. VIATICOS Y PASAJES: Solo se autorizaran viaticos y pasajes cuando las dependencias o
entidades entreguen la justificacién mediante solicitud de vidticos y/o oficlo de comision, de
acuerdo 8l desarrollo de las funciones encomendadas, debléndose reducir al minimo la
duraclén de las comislones y culdar que solo concurran los autorizados. Su
otorgamiento se sustentara en criterios de austeridad y racionalidad presupuestaria y su ejercicio
se realizard en funcién de las necesidades del servicio oficial que coadyuven a loa programas,
metas y objetivos, sustentados mediante las "politicas y lineamientos para rembolsos”.

X. FOTOCOPIADO: El uso de este servicio debe restringirse Unicamento para asuntos de
caracter oficial. Cada dependencia o entidad debera llevar un control para su uso racional,

. - % aevitando la reproducciéon total o parcial de documentos d& clvécter personal, asi mismo hacer
uso de papel ecologico y reciclaje det mismo.

XI. COMBUSTIBLE: Las dependencias y entidades deberan llevar control, mediante bitacoras,
del uso de su plantila vehicular y de las dotaciones de combustibles asignadas, utilizando
exclusivamente para vehiculos oficiales, tomando en cuenta las medidas de racionalidad y
austeridad establacidas, siento astas monitoreadas por la Direccion Administrativa, la cual llevara
@l control globat de consumo de las Dependencias y Entidades para optimizar el aervicio a través
‘de la retroalimentacion.

A este respecto, se aplicara la normatividad que en la materia se encuentra vigente.

Xii.- BIENES MUEBLES: No se autorizara la adquisicién de equlpos de oficina fuera de
presupuesio. Todas las demas adquisiciones de blenes muebles de las diversas dreas
que conforman el H. Ayuntamiento, deberan realizarse a través de los procedimientos vigentes
del area de contrataci6n, fundamentando y motivado en la Ley de Adquisiciones, Arrandamiontos
y Servicios del Sector Publico.

Los blenes que sean dados de baja, deberan contar con un dictamen técnico avalado por el
especiadlista o por el drea de Control Patrimonial, con el visto bueno del Titular de la
Dependencia o Entidad que lo solicita. -

XI5, MATERIALES: Las dependencias y entidades deberdn establecer medidas administrativas
para abatir el gasto coriente procurando el uso racional de los materiales y suministres, los
equipos y materiales del municipio, unica y exclusivamente serdn para uso oficial. Las entidades
deberan entregar un programa de utilizacién de los materiates mediante la justificacién del
empleo de los mismos para los que fuercn solicitados. Cada almacén de las depondencias y
entidades deberdn demostrar la trazabllidad desde la adquisicion hasta su utilizacién por medio
de controles de entradas y salida e Inventarios.

XIV. EQUIPO DE COMPUTO: la adquisicién de equipo do cémputo e Internet se realizara bajo
criterfos de racionalidad y compatibilidad con la infi tructura i e, de acuerdo al
estricto andlisis y supervigién de las especificaciones técnicas de los mismos que serdn
revisados y avalados por el Area de Tacnologla de Informacién, mediante controles de calldad,
ios cuates seran evaluados periddicamente para determinar su funclonalldad, es compromiso de
esta area promover iniclativas de ahorro en el uso y administracién de los equipos de
cémputo, en caso de ser requerido el bien sera autorizado por la Direccion Administrativa.

XV. PUBLICACIONES: Las erogaciocnes que se realicen por concepto de publicaciones,
inserciones, anuncios y demés de naturaleza similar, seran Justificados, contratados y
autorizados por el Titular de la Unidad de Comunicacién Social.

XV1. DIARIOS Y REVISTAS: Las suscripciones a diarios y revistas deberan estar relacicnados
con las actividades sustantivas de la Dependencia o Enlidad, siempre y cuando @3t autcrizado
por et titular de las mismas, el cual avalara dicha erogacion.
CAPITULO Ill SERVICIOS PERSONALES
Articulo 21.- En la asignaciéon de las remuneraciones y prestaciones a los servidores
publicos municipales se deberan observar lo establecido en el siguiente Tabulador de Puesto y
Sueldos que se indica de forma qujncenal.

CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS TABULADOR QUINCENAL 2016

CVE PUESTO SUELDO MONTO TOTAL
BASE COMPENSACION

1 | 1er. REGIDOR 8,862.00 37,664.40 | 46,528 40

2 | 2do. REGIDOR 8,862.00 37,664.40 | 48,526.40
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3 [ 3er. REGIDOR 8,862.00 37.664.40 | 46,526.40
4 | ato. REGIDOR - - 8,862.00 37,864.40 | 48.526.40
5 | 5to. REGIDOR 8,862.00 37,684.40 | 48,526.40
8 | 8io. REGIDOR 8,662.00 37,664.40 | 46,528.40
7 [ 7mo.REGIDOR 8,862.00 37,664.40 | 46,526.40
8 | Bvo. REGIDOR 8,862.00 37.884.40 | 46,626.40
9 | 8no. REGIDOR 8,862.00 37,864.40 | 46,626.40
10 | 10mo REGIDOR 8,862.00 37,864.40 | 46.526.40
11_[ 11vo REGIDOR 8,862.00 37,864.40 | 46,526.40
12 | ADMINISTRADOR 1,772.40 5,045.82 | 10,818.22
13 | ASESOR "A" 8,862.00 13,788.16 | 22,620.18
14 | ASESOR "B" - 2,215.50 13,649.58 | 15,765.08
15 | ASESOR "C" g 2,215.50 12,204.44 | 14,410.04
18 | ASESOR "I 2,215 50 11,624,680 | 14,140.30
17 [ ASESOR “E* 2,215.60 11,804.01 | 14.016.51
18 | CONTRALOR INTERNO 8,862.00 18,027.27 | 27,7689.27
19 | COORDINADOR "A" 8,862.00 9,445.29 | 16,307.39 |
20 | COORDINADOR “B" 221550 13,649.68 | 15,765.08
21 | COORDINADOR “C” 2,216.50 12,208.23 | 14,423 .73
22 | COORDINADOR “D" 2,215.60 11,928.32 | 14,143.62
23 | COORDINADOR “E" 221550 11,412.43 | 13.827.83
[ 24 [ COORDINADOR “F~ 2.215.50 10,686.64 | 12,802.04
25 | COORDINADOR "G" 2,215.60 ©,674.62 | 11,890.12
26 | COORDINADOR "H* 1,772.40 9,045.82 | 10.818.22
27 | COORDINADOR “I° 1,772.40 8,730.75 | 10,503.16
28 | COORDINADOR DE DIRECTORES 8,862.00 18,027.27 | 27,789.27
29 | DIRECTOR “A 8,862.00 18,027.27 | 27,780.27
30 | DIRECTOR "B" 8,862.00 13,660.80 | 22.822.90
31 | DIRECTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ~8,862.00 20,476.76 | 20,340.76
32 | JEFE "A" 8,862.00 9,445.37 | 18,307.37
33 | JEFE"B" 2.215.50 14,361.28 | 16.676.78
34 | JEFE "C" 2,215.50 12,283.05 | 14,498.55
35 | JEFE D" 2.215.50 11,448.58 | 13,664.08
36 | JEFE "E" 2,215.50 11,221.43 | 13,436.83
37 | JEFE “F- 2,215.50 10,567.66 | 12,783.16
38 | JEFE °G* 2,216.50 10,333.27 | 12,548.77
30 [ JEFE “H° 1,772.40 594262 | 771502
40 | PRESIDENTE MUNICIPAL 8,862.00 56,133.81 | 64,005.81
41 | PROGRAMADOR 2.216.50 10,186.72 | 12,402.22
42 | SECRETARIO DEL H. AYUNTTO. 8,862.00 33,011.76 | 41,873.78
43 | SECRETARIO PARTICULAR 8,862.00 18,733.38 | 27,595.38
44 | SINDICO ADMINISTRATIVO 8,862.00 37,664.40 | 46 526.40
45 | SINDICO DE HACIENDA 8,862.00 37,864.40 | 46,526.40
46 | SINDICO JURID. Y REP. LEGAL 8,862.00 37.664.40 | 46,526.40
47 | SUBCOORDINADOR “A” 8,862.00 944537 | 18,307.37
48 | SUBCOORDINADOR "B” 2,215.50 13,540.58 | 15,765.08
49 | SUBCOORDINADOR “C" 1,772.40 8,026.11 | 9,798.61 |
60_| SUBCOORDINADOR "D~ 1,772.40 4,085.05 | 6738.35
51 | SUBDIRECTOR "A” 8,662.00 D.445.37 | 18,307.37 |
62 | SUBDIRECTOR "B 8,662.00 9.242.77 | 18,104.77
53 | SUBDIRECTOR "C” 2,215.50 14,768.49 | 16,084.99
54 | SUBDIRECTOR "D~ 2,215.50 14,133.22 | 16,348.72
55 | SUBSECRETARIO 8,862.00 §,446.39 | 18,307,390
568 | SUBTESORERO 8,862.00 9,445.37 | 18,307.37
57 | TESORERO MUNICIPAL 8,862.00 20,478.76 | 29,340.76

CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS TABULADOR QUINCENAL

No. | PUESTO SUELDO COMPENSACION TOTAL
1 | ABOGADO "A" 1,841.40 6.682.86 8,524.268
2 | ABOGADO "B 1,841.40 6,368.09 8.207.43
3 | ADMINISTRADOR “A® 1,841.40 7,820.67 $.662.07
4 | ADMINISTRADOR *B” 1,841 .40 8.974.81 8.818.21
5 | ALBANIL A" 1.841.40 181.05 2.022 .45
8 | ALMACENISTA "A" 1,841.40 1,711.57 3,652.97
7 | ALMACENISTA "B 1,841.40 1,149.84 2,991.24
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. 8 | ALUMINIERG A" 1.841.40 336335 ] 65104.76
9 | ALUMINIERO “B" 1,841.40 204128 ] 3862.65
10 | ANALISTA A" 1,841.40 647024 | 8,311.64
11 | ARCHIVISTA — 1,841.40 211,50 | 208289
12 | ASESOR ADMINISTRATIVO “A" 1,841.40 10,163.18 | 12,004.68 |
13 | ASESOR ADMINISTRATIVO *B” 1,841.40 10,104.94 | 11,048.34
14 | ASESOR ADMINISTRATIVO -C- 1,.841.40 8,669.49 | 10,540.80
15 | ASESOR JURIDICO "A* 1.841.40 10,163.18 | 12,004.58
16 | ASESOR JURIDICO “B" 1,841.40 877498 | 10,616.38
17 | ASESOR JURIDICO "C~ 1,841.40 7,024.80 | 9,766.20
18 | ASESOR JURIDICO “D” 1,841.40 501581 | 6,867.21
19 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO “A” 1,641.40 5714.70 | 7556.10
20 | ASISTENTE ADMINISTRATIVG “B3 1,841.40 387206 | 6571436 |~
21 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO "C" 1,841.40 288111 | 4,722.51
. 22 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO "D* 1,841.40 503.80 | 2,345.08
[~ 23 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO “E~ 1,841.40 40810 | 2,240.50
24 | ASISTENTE TECNICO “A 1,841.40 4,433.94 | _6,275.34 |
25 | ASISTENTE TECNICO *B" 1,841.40 4,03058 | 6871.08
26 | AUDITOR A" 1,841.40 5,019.33 | 10,660.73
27 | AUDITOR "B" 1,841.40 8,611.72 | 10,763.12
28 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A" 1,841.40 6,748.08 | 8.589.45
29 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1.841.40 858068 | 842208
30 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C” 1,841.40 5.666.56 | 7,407.95
31 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D 1,841.40 543142 | 727282
32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "E- 1,841.40 5,185.88 | 7,027.26
33 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “F- 1,841.40 6,016.81 | 6,857.2
34 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “G" 1,841.40 448313 6,324.53
[ 35 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO “H 1,841.40 4149.25 | 5,800.65
36 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “I" 1,841.40 4,061.49 | 5,802.89
37 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~J° 1,841.40 387337 | 871477
38_| AUXILIAR ADMINISTRATIVO K~ 1.841.40 378041 562181
30 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO "L~ 1,8641.40 3,605.12 | 5.446.52 |
40 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “M" 1,841.40 320132 6,132.72
41 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO *N” 1,841.40 2,039.63 | 4,780.03 |
42 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “N° 1.841.40 2,741.18 | 4,562.58 |
43 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "O" 1,841.40 2514687 | 4,356.07
44 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO P~ 1,841.40 237496 4.216.36
45 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "Q" 1,8641.40 2,088.04 | 3.920.44
48 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "R 1,8641.40 1,0386.88 | 3,778.08
47_| AUXILIAR ADMINISTRATIVO -S* 1,841.40 1,86268 | 3703.08
48 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "T" 1,841.40 —1,6090.10 | 3,631.50
49 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "U” 1,841.40 1,27544 | 3.118.84
50 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO -V~ 1,841.40 1,04214 | 2.863.64
51 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "W~ 1,841.40 888.76 | 2.528.19
52 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “X- 1,841.40 28.68 | _1.870.08
53 | AUXILIAR CONTABLE “A” 1,841.40 5,138.88 | 6.080.28
54 | AUXILIAR CONTABLE -B" 1,841.40 3.801.69 | 5643.09
55 | AUXILIAR CONTABLE “C* 1,841.40 2,997.37 | _4,838.77
56 | AUXILIAR CONTABLE D" 1,841.40 2679.66 | 4621.36
57 | AUXILIAR DE CAMPO "A” 1,841.40 2,324.76 | _4,168.16
58 | AUXILIAR DE CAMPO “B" 1,841.40 48025 | 2.301.85
59_| AUXILIAR DE COMPUTO A" 1,841.40 1,8600.10 | 3,531.50
60 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1,841.40 303113 | 287263
61 | AUXILIAR DE SLURRY. 1,841.40 109.02 | 195042
62 | AUXILIAR ESPECIALIZADO 1,841.40 460.19 | 2.301.59
63 [ AUXILIAR GENERAL 1,841.40 238.49 | 2,077.69 |
84 | AUXILIAR JURIDICO “A” 1,841.40 4,302.40 | _6,233.80
85 | AUXILIAR JURIDICO “B" 1,841.40 3,872.96 | 571436
66 | AUXILIAR JURIDICO “C” 1,841.40 2,138.03 | 397043
67_|_ AUXILIAR OPERATIVO “A- 1,841.40 5868.58 | 7,729.98
68 | AUXILIAR OPERATIVO “B" 1,841.40 4,149.25 | 590085
69 | AUXILIAR OPERATIVO "C" 1,841.40 2.907.37 | 4638.77
70 | AUXILIAR OPERATIVO "D* 1,841 40 2,374.96 | _4,216.38
71 | AUXILIAR OPERATIVO "E~ 1,8641.40 2,108.72 | 384812
72 | AUXILIAR OPERATIVO “F- 1,841.40 1,690.10 | 3,631.50
73 | AUXILIAR OPERATIVO "G~ 1,841.40 127544 | 3,116.84
74 | AUXILIAR OPERATIVO “H* 1,841 .40 87353 | 271403
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: 75 | AUXILIAR TECNICO A" 1.841.40 3.077.68 | 4.919.08
76 | AUXILIAR TECNICO “B” 1.841.40 2,518.71 ] 4.358.11
77 | AUXILIAR TECNICO “C~ 1,841.40 145216 | 320358
78 | AUXILIAR TOPOGRAFO “A- 1,841.40 28.68 | 1,870.08
79 | AYUDANTE DE SOLDADOR 1,841.40 1110056 | 296145

80 | AYUDANTE "A” - 1,841.40 1,371.08 | 3,212.48
81 | AYUDANTE “8° 1,841.40 65146 | 239286
82 | AYUDANTE °C" 1,841.40 468.60 | _2310.00
83 | AYUDANTE D" 1,841.40 348.78 | 2,190.18
84 | AYUDANTE "€~ 1,849.40 252,68 | 2.003.88
85 | AYUDANTE "F" 1,841.40 13.79 | 1.855.19
86 | AYUDANTE DE ELEGIRICISTA 1,841.40 49.46 |- 1.890.86
67 | AYUDANTE DE MECANICO "A” 1,841.40 167224 | 351364 -
88 | AYUDANTE DE MECANICO "B" . 1,841,40 1,666.68 | 3,407.68
89 | AYUDANTE DE MECANICO "C" 1,841.40 1,371.08 | 3.212.46
80 | AYUDANTE DE MECANICO "D" 1,841.40 427.82 | 2,269.22
91 | AYUDANTE DE PAILERO 1,841.40 273092 | 4,672.32
92 | BIBLIOTECARIO “A” 1,841.40 450.38 | 2,300.78
93 | CABO “A® 1,841.40 4,392.40 | 6,233 80
94 | CABO-B" 1,841.40 4,148.24 | 50987.64
85 | CABO"C” 1,841.40 391363 | 405503
96 | CABO "D” 1,841.40 930.78 | _2772.18
97 | CABO“E* 1,841.40 48031 | 2,310.71
08 | CADISTA A" 1,841.40 282187 | 466327
99 | CADISTA*B* 1,841.40 2,192.45 | 4,033.85
100 [ CAIERO 1.841.40 2,513.72 | 4,355.12
101 | CAMAROGRAFO 1,841.40 4,458.83 | 6,300.23
102 | CAPTURISTA A" 1.841.40 3,122.26 | _4.963.66
103 | CAPTURISTA “B° 1,841.40 231453 | 4,1556.93
104 | CAPTURISTAC" 1,841.40 1,728.868 | 3.578.06
105 | CAPTURISTA “D” 1.841.40 127544 | 3,116.84
108 | CARPINTERO “A" 1,641.40 2,226.41 | _4,069.81
107 | CARPINTERO 8" 1,841.40 1,776.05 | 3,817.45

308 | CARPINTERO “C" 1,841.40 139239 | 323379
109 | CHECADOR 1.841.40 231453 | 4,15503 |
110 | CHOFER “A” - 1,8641.40 3,590.52 | 5.440.92
111 | CHOFER B~ 1,841.40 3476.63 | 531803
112 | CHOFER "C” 1,841.40 3258.99 | 510030
113 | CHOFER "D~ 1,841.40 310483 | 503833
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114 | CHOFER “E~ 1.40 1,379.33 | 322073

115 | CHOFER *F"
116 | CHOFER "G*
117 | CHOFER “H"
118 | CHOFER *I"

119 | COBRADOR A"
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120_| COBRADOR “B” 1.40 127544 | 3,116.84
121 | COBRADOR “C” 1,841.40 866,60 | _2,608.30
122 | COBRADOR ‘D" 1,841.40 558.00 | 2,390.49
123 | COBRADOR “E” 1,641.40 206.81 | 2,047.91
124 | CONTADOR "A” 1,841.40 8,548.30 | 10.389.70
125 | CONTADOR *B” 1,841.40 6,669.18 | 850068
126 | CONTADOR"C” 1,841.40 8,552,567 | 8,393.97
127 | COORDINADOR "A” 1,841.40 10,667.00 | 12,428 40
128 | COORDINADOR “B* 1,841.40 10,104.94 | 11,946.34
125 | COORDINADOR *C” 1,841.40 9,402.22 | 11.243.62
130 | COORDINADOR “D” 1,841.40 7.760.84 | 9.602.24
131 | COORDINADOGR “E” 1,841.40 7.501.23 | _©.342.63
32 | COORDINADOR “F~ 1.841.40 6,885.86 | 8727.25
133 | COORDINADOR "G~ 1,841.40 4.463.13 | 6,324.53 |
134 | COORDINADOR "H" 1,841.40 3,077.68 | 4.919.08
135 | CRONISTA DE LA CIUDAD 1,841.40 2,560.19 | 4.431.59
138 | DELEGADO “A° 1.841.40 2,138.03 | 3079.43
137 | DELEGADO “B" 1,841.40 1,249.59 | _3,000989
138 | DELEGADO "C* 1,841.40 2868 1.870.08
139 | DIRECTOR DE ORQ 1.841.40 3.322.04 | 5.163.44
140 | DESENADOR GRAFICO "A” 1,841.40 4,458.83 | 6,300.23
141 | ELECTRICISTA 1,841.40 932.80 | 2.773.89
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142 | ELECTROMECANICO A" 1.841.40 5,607.60 | _7,448.00
143 | ELECTROMECANICO -B" 1,841.40 932.58 | 2,773.98
144 | ENCARGADO A" 1,841.40 1047718 | 12,318.58
145 | ENCARGADO "B~ 1,841.40 10,250.80 | 12,002.30
146 | ENCARGADO *C~ 1,841.40 8,747.63 | 10,580.03
147 | ENCARGADO “D” 1,841.40 7,926.48 | ©,767.88 |
148 | ENCARGADO "E" 1,841.40 7.602.42 | 9.643.82
149 | ENCARGADO "F~ 1,841.40 —7,600.26 | 9350.66
150 | ENCARGADO "G" 1,841.40 7.397.26 | ©238.65
161 | ENCARGADO “H” 1,841.40 6,470.31 | B8.311.71
152 | ENCARGADO -I° 1,841.40 5886.50 | 7,727.89
153 | ENCARGADO ~J- 1,841.40 5,714.70 |__7,556.10
154 | ENCARSADO "K* 1,841.40 =~ w3142 | 7,272.82
155 | ENCARGADO "L" 1,841.40 8,155.75 | 7.001.15
156 | ENCARGADO "M" - 1,841.40 5016.81 | 6.857.21]| -
157 | ENCARGADO “N” 1,841.40 493368 | 8,775.08
158 | ENCARGADO "N” 1,841.40 4510.03| 6,351.43
159 | ENCARGADO "0~ 1,841.40 4317.68 |__6,159.08
160 | ENCARGADO “P~ 1,841.40 4,080.77 | 692217
161 | ENCARGADO Q" 1,641.40 3,600.80 | 5,642.30
162 | ENCARGADO "R” 1,841.40 272805] 4,671.35
163 | ENCARGADO -S~ 1,841.40 1,031.45| 2.872.85
164 | ENCARGADO T~ 1,841.40 377.80 | 2,219.09
1685 | ENCUESTADOR "A" 1,841.40 2,374.86 | 4,216.36
166 | ENCUESTADOR "B” 1,841.40 1,679.86 | 362126
167 | ENFERMERA A" 1,841.40 463.53 | 2304.93
168 | FOTOGRAFO "A” 1,841.40 992.10 | _2,833.50
169 | GESTOR 1,841.40 1,748.03 | 368033
170 | GESTOR SOCIAL 1,841.40 786877 | 9,838.17
171 | GUIA DE MUSEO A 1,841.40 452.38 | 220379
172 | HOJALUATERO “A° 1,841.40 3.512.78 | 5,354.18
173 | HOJALATERO “B" 1,641.40 1,042.18 | 2.883.58
174 | HOJALATERO "C- 1,841.40 73048 | 2,571.89 |
176 | INSPECTOR “A” 1,841.40 713442 | 897682
1768 | INSPECTOR “B" 1,841.40 5886.50 | 7,727.99
177 | INSPECTOR -C* 1,841.40 378041 ] 5621.81
178 | INSPECTOR D" 1,841.40 337523 | 521663
179 | INSPECTOR “E- 1.841.40 3,001,968 | _4,84338
180 | INSPECTOR “F~ 1,841.40 2,193.48 | 4,034.68
181 | INSPECTOR -G~ 1,841.40 1,67224 | 3,813.64
182 | INSPECTOR "H” 1,841.40 1,468.06 | 3307.45
183 | INSPECTOR I 1,841.40 1,200.10 | _3,131.50
184 | INSPECTOR “J" 1,841.40 28.88 | 1,670.08
186 | INTENDENTE “A" 1,841.40 64448 | 248586
186 | INTENDENTE "B~ 1,841.40 175.80 | _2017.20
187 | JARDINERO ~A” 1,841.40 40496 | 224638
188 | JUEZ CALIFICADOR “A" 1,841.40 10,807.67 | 12.649.07
189 | LAVADO DE EQUIPO 1,841.40 522.72 ,364.12
190 | LETRISTA "A" 1,841.40 414925 | 599065
191 | MAESTRO A" 1,841.40 267271 ] 4514.11
182 | MAESTRO “B" 1,841.40 231453 | 4,155.93
183 | MAESTRO “C* 1,841.40 2,13242 | 3973862
184 | MAESTRO “D* 1,841.40 2,001.68 | _3.843.08
195 | MAESTRO "E~ 1,841.40 187224 | 3.513.64
196 | MAESTRO “F~ 1,831.40 908.90 | 2,840.30
197 | MAESTRO "G~ 1,841.40 68427 | 252567
198 | MAESTRO “H* 1,841.40 558.00 | 2,398.49

199 | MAESTRO "I 1,841.40 45671 | 2,207.11
200 | MAESTRO “J- 1,841.40 333.00 | 2.174.41
201 | MAESTRO K" 1,841.40 86,10 | 1,927.50
202 | MAESTRO “L~ 1,841.40 2868 | 1,870.08 |
203 | MAESTRO "M~ 1,841.40 2868 | 1,870,08
204 | MAESTRO °N* 1,841.40 28.68 | _1,870.08
205 | MAESTRO “N” 1,841.40 28.68 | 1,870.08
206 | MAESTRO ALBANIL A~ 1,841.40 751.20 | 2,502.69
207 | MAESTRO ALBARIL "B° 1,841.40 543.40 | 2,384.80
208 | MANIOBRISTA A" 1,841.40 187.78 | 2.020.18
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209 | MANIOBRISTA ‘8" 1,641.40 148.02 | 1,989.42
210 | MECANICO "A" 1,841.40 687235 | 8713.79 |
211 | MECANICO -B" 1,841,840 __35812.76 | 535416
212 | MECANICO C" 1,841.40 2,977.20 | 4.818.69
213 [ MECANICO "O" 1,841.40 1.441.67 | 3.283.07
214 | MECANICO "E~ 1,841.40 1,108.21] _2.550.61
215 | MECANICO “F* 1,841.40 838.20 | _2,679.60
218 | MECANICO "G~ 1.841.40 522.72 | 2364.12
217 | MEDICO A" 1,841,340 442260 | 8,264.00
218 | MEDICO "B" 1,841.40 291230 | _4.753.70
219 | MEDICO "G~ 1,841.40 2,262.30 | 4,123.70
220 | MENSAJERO "A- 1,881, 155541 3396.81
221 | MTRA_CORTE Y CONFECCION. “A" 1,841,40 1,483.24 | 3,324 64
222 | MTRA. CORTE Y CONFECCION, *B" 1,841.40 2868 ] 1,670.08
223 | NINERA “A" 1,841.40 28.88 | 1,870.08
224 | NOTIFICADOR “A” 1,841.40 189273 | 3.534.13
225 [ OFICIAL *B" 1,.841.40 210.96 | 2052.39
226 | OPERADOR "A" 1,841.40 652578 ] 7.367.18
227 | OPERADOR "B - 1,841.40 543742 | "7,278.82
228 | OPERADOR "C" 1,841.40 463311 | 6.474.51
229 | OPERADOR "D~ 1,841.40 3677.80 | 5519.20
230 | OPERADOR ‘E- 1,841.40 3,287.30 | 5.128.70
231 | OPERADOR "F* 1,841.40 2,814.068 [ _4,655.48
232 | OPERADOR "G~ 1,841.40 1.747.53 | 3.588.03
233 | OFERADOR 1" 1,841.40 108376 | _2.525.16
234 | OPERADOR "I 1.841.40 811.18 | 265258
235 | OPERADOR "J” 1,841.40 62662 | 246802
238 | PEON “A" 1,841.40 208.86 | 2.046.38
237 | PEON B~ 1.841.40 2868 | 1,870.08
238 | PINTOR A" 1.841.40 1.03145 | 287285
238 | FINTOR *B" 1.841.40 73040 | 2571.80
240 | PINTOR 'C" 1,841,40 238.48 | 2077.88
241 | PINTOR "D~ 1,841.40 28.68 | 1,870.08
242 | PLOMERG “A" 1,841.40 1,670.84 | 351224 |
243 | PREFECTO 1,841.30 1,182.60 | _3023.00
244 | PROGRAMADOR “A" 1,841,40 12,213.12 |_14,054.52
245 | PROGRAMADOR °8" 1,841.40 10.842 80 | 12 684.30
| 246 | PROGRAMADOR “C" 1,841.40 6,415.04 | 8,260.44
247 | PROGRAMADOR "D" 1,841.40 ©332.13 | 8,173.53
248 | PROGRAMADOR “E” 1,841.40 589306 7,834.46
249 | PROGRAMADOR “F~ 1,8641.40 3,801.29 | 56842.68
250 | PROGRAMAS Y PRESPTOS. "A- 1,841.40 4,079.76 | 5921.16
251 | PROGRAMAS Y PRESPTOS, *B” 1,841.40 1,067.67 | 2.605.07
252 | PROYECTISTA 'A" 1,841.40 ©,470.24 |_8.311.64
253 ] PROYECTISTA 'B" 1,841.40 6,527.38 | 7.368.78
254 | PROYECTISTAC" 1,841.40 4,930.66 .772.06
255 | PSICOLOGO 1,841.40 1.780.55 | 3.621.95
258 | RESP. DE AREA A" 1,841.40 11,025.71 | 12,667.11
257 | RESP_DE AREA "B" 1,841.40 10,163.18 | 12,004 .58
258 | RESP. DE AREA "C~ 1.841.40 8,548.30 | 10.389.70
259 | RESP. DE AREA "D" 1,841.40 7.509.26 | ©,350.68
260 | SECRETARIA "A" 1,841.40 3,288.22 | 5.12062
281 | SECRETARIA "B" 1,841.40 ‘ 3,083.09 | _4.924.49
262 | SECRETARIA"C" 1,841.40 282188 | 466328
263 | SECRETARIA ‘D" 1,841.40 2,656.05 | 4497 45
264 | SECRETARIA "E" 1,841.40 251468 | 435500
285 | SECRETARIA =" 184140 232476 " 4166.16
266 | SECRETARIA G 1,841,40 2,106.72 | 304812
267 | SECRETARIA "H" 1,841.40 1.926.66 | 3.778.06
268 | SECRETARIA I 1,841.40 1,680.10 |__3.631.50
269 | SECRETARIA "J” 1,841.40 1.647.73 | 3.469.13
270 | SECRETARIA "K" 1.841.40 136114 | 3232 54
| 271 | SECRETARIAL" 1.841.40 1.251.03 | 3.092.43
272 | SECRETARIA "M 1,841.40 1,138.50 | 2.980.20
273 | SECRETARIA "N* 1,841.40 1,067.64 | _2609.04
274 | SECRETARIA "N 1,841.40 90142 | 274282
275 | SECRETARIA Q" 1,841.40 767.85 | 260825
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292 | SUPERVISOR “E~

276 | SECRETARIAP" 1,841.40 78685 | 2607.38
277 | SECRETARIA-Q" 1,841.40 56511 | 2,406.51
278 | SECRETARIA R’ 1,841.40 468.60 | 2310.00
279 | SOLDADOR "A" 1,841.40 518586 | 7,027.26
280 | SOLDADOR "B" 1,841.40 110821 | 2660.61
281 | SOLDADOR C" 1.841.40 730.40 | 2,871.68
262 | SUB DELEGADO 1,841.40 10,476.79 | 12,318.18
283 | SUBCOORD./APOYO A EVENTOS 1,841.40 366468 | 5505.68
264 | SUBCOORD./ DEPORTES ‘ 1,841.40 8,407.81| 8,249.01
285 | SUBCOORDINADOR 1,841.40 5868.58 | 7729.98
286 | SUBCOORDINADOR DE INFORMATICA 1,841.40 888585 | 8.727.25
287 | SUBCOORDINADOR DE TURISMO 1,841.40 0.402.22 | 11,24362
288 | SUPERVISOR “A° Y~ 1,841.40 8,648.30 | 10,280.70
289 | SUPERVISOR "B" 1,841.40 8,470.21 | _8,311.71
260 | SUPERVISOR "C” 841,40 -6.228.23 | 8,089.63
291 | SUPERVISOR "D~ .841.40 541464 | 7266084

4,392.40 6,233.80
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387288 | 6571436
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294 | SUPERVISOR "G" 1,84 2,158.51] 3,099.91
295 | SUPERVISOR "H" 1,841.40 1,260.10 | 3,131.80
'['296 |.TECNICO “A° 1,841.40 4,186.03 | 6.037.43 |
297 | TECNICO"B" 1.841.40 3,353.35 | 5,194.75
| 258 | TECNICO EN INFORMATICA "A" 1,841.40 387296 | 65714.36
269 | TECNICO EN INFORMATICA "B" 1,841.40 1,660.10 | _3.531.60
300 | TOPOGRAFO "A” 1,841.40 543142 | 7.272.82
301 | TOPOGRAFQ "B" 1.841.40 152.85] 1,004.35
302 | TOPOGRAFO “C~ 1,841.40 6564.26 | 2,405.66
303 | TRABAJADORA SOCIAL “A~ 1,841.40 605.17 | 2448.57
304 | TRABAJADORA SOCIAL "B° 1,841.40 468.60 | 2310.00
305 | VELADOR "A" 1,841.40 177608 ] 381745
306 | VETERINARIA-A 1,841.40 548262 | 7,324.02

CATEGORIAS DE EMPLEADOS SINDICALIZADOS TABULADOR QUINCENAL

CVE PUESTO Sueido PPM JOTAL |
1 | ALBANIL A" 2.123.57 40.45 2,184.02
2 | ALMACENISTA "A" 3.730.62 71.06 3.801.68
3 | ALMACENISTA “B- 3,140.80 59.82 3.200.62
4 | ALUMINIERO A" 5.454.49 103.60 5,558.39
S | ALUMINIERO “B” 4.076.78 77.85 4.154.43
6 | ARCHIVISTA 2.115.64 41.08 2,196.70
7 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO "A" 7.933.91 181.12 8.085.03
8 | ASITENTE ADMINISTRATIVO “B" 6,000.08 114.29 6,114.37
9 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO “C* 4,958.684 94.48 5,053.09

10 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO "D" 2.462.34 46.80 2.509.24
11 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO “E” 2,381.68 44.99 2,408.97
12 | ASISTENTE TECNICO A" 6.589.11 125.51 6.714.62
13 | ASISTENTE TECNICO "B" 8.165.58 117.44 6.283.02
14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 8.018.83 171.79 9,190.72
15 |} AUXILIAR ADMINISTRATIVO -B* 8.843.18 168.44 9,011.60
18 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C" 7.778.35 148.16 7.926.51
17 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO D" 7,836.47 145.48 7,781.93
18 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “E" 7.378.62 140.588 7.518.17
19 ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO “F* 7.200.07 137.14 7.337.21
20 ]| AUXILIAR ADMINISTRATIVO “G~ 8,640.76 128.49 8,767.25
21_]| AUXILIAR ADMINISTRATIVO “H 8.280.18 119.81 6.409.99
22 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 6.198.03 118.08 6.316.09
23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~J° 6,000.51 114.30 68,114.81
24 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “K” 5.802.90 112.44 6.015.43
25 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "L~ 5.718.85 108.93 5,827.78
28 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “M" 5.389.368 102.68 5,492.01
27 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "N 5.019.98 8562 | 5.115.60
28 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "N- 4.811.71 51.65 4.903.368
29 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “O" 4.873.87 87.12 4,660.09
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P ) 30 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO *P~ 4,427.18 84:33 | 4.511.51
31 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “Q° 4,125.91 78.59 | 4.204.50
32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘R 3.966.98 75.56 | 4,042.52

‘. 33 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO °S* 3,889.18 74.08 | 3663.28 |
= 34 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO “T* 3.708.07 70.63 | 3.778.70
35 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "U” 3.272.68 62.34 | 3.335.02
36 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vv~ 3.027.72 57.67 | 3.085.39
37 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO *W* 2,654.60 50.56 | 2.705.16
38 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO *X* 1.983.58 37.40 | 2.000.98
39 | AUXILIAR CONTABLE *A 7.329.30 139.61 | 7.468.91
R 40 | AUXILIAR CONTABLE "B T~ 5.925.24 11286 | 6.038.10
41 | AUXILIAR CONTABLE *C” 5.080.71 96.78 | 6.177.49
- 42 | AUXILIAR CONTABLE *D* 4,747.43 90.43 | 4837.86
43 | AUXILIAR DE CAMPO “A” 4.374.47 83.32 | 4.457.79
44 | AUXILIAR DE CAMPO “B* 241673 46.03 | 246276
45 | AUXILIAR DE COMPUTO A 3,708.08 70.63 | 3.778.71
48 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3.016.18 57.45 | 3.073.61
__47 :[ AUXILIAR DE SLURRY 2.047.94 39.01 | 2.086.85
48 | AUXILIAR ESPECIALIZADO 2,416.67 46.03 | 2.462.70
49 | AUXILIAR GENERAL 2,181.78 4156 | 222334
50 | AUXILIAR OPERATIVO “A® 8.116.48 18460 | 8.271.08
51 | AUXILIAR OPERATIVO "B* 8.290.19 119.81 | 6.410.00
52 | AUXILIAR OPERATIVO *C* 5,080.71 96.78 | 5.117.49
53 | AUXILIAR OPERATIVO *D* 4.427.18 84.33 | 4.514.51
54 | AUXILIAR OPERATIVO “E- 4.145.53 78.96 | 4,224.49
- 55 | AUXILIAR OPERATIVO “F* 3,708.08 70.63 | 3.778.71
58 | AUXILIAR OPERATIVO *G* 3,272.68 6234 | 3.335.02
57, ] AUXILIAR OPERATIVO "H* 2,850.68 54.30 | 2504.98
58 | AUXILIAR TECNICO “A" 5.165.03 98.38 | .5.263.41
o 59 | AUXILIAR TECNICO B’ 4.576.02 87.18 | 4.663.18
80 | AUXILIAR TECNICO "C° 3,458.24 6587 | 3.524.11
61_| AUXILIAR TOPOGRAFO "A" 1,963.58 37.40 | 2.000.98
62 | AYUDANTE DE SOLDADOR 3,009.02 59.03 | 3,158.05
63 | AYUDANTE *A° 3.373.08 64.25 | 3.437.33
64 | AYUDANTE "B* 2,612.50 47.68 | 2.560.38
85 | AYUDANTE “C” 2,425.50 48.20 | 2.471.70
86 | AYUDANTE "D 2,299.69 4380 | 2.343.49
67_| AYUDANTE ‘E* . 2,198.88 41.80 | 2.240.56
88 | AYUDANTE “F* 1,947.68 37.10 | 1.985.05
69 | AYUDANTE DE ELECTRICISTA 1.985.40 37.82 | 2023.22
70 | AYUDANTE DE MECANICO “A° 3.889.32 70.27 | 3.769.59
71 | AYUDANTE DE MECANICO *B" _3,578.38 68.16 | 3.646.54
72 | AYUDANTE DE MECANICO "C* 3,373.08 64.25 | 3437.33
73_| AYUDANTE DE MECAN!CO “D* 2,382.68 45.38 | 2.428.08
74 | AYUDANTE DE PAILERO 4,800.94 9146 | 489239
75 | BIBLIOTECARIO *A° 2.415.82 46.02 | 2.461.84
76 | CABO “A" 8.545.50 124.68 | 6,670.18

77 | CABO *B° 6,287.03 119.76 | 6408.78
78 | cABO °C* 8,202.79 99.10 | 5,301.89
78 | CABO ‘D" 2.910.79 5540 | 2988.23
80 | CABO ‘E*__ . 2.426.25 ' 48.21 | 247246
81 | cCADISTA “A” 4.896.44 9327 | 4.989.71
82 | CADISTAB" 4,235.55 80.68 | 4.316.23
* 83 | CAMAROGRAFO 6618.25 126.00' | 6.741.25
84 | CAPTURISTA A" 5211.85 98.27 | 5.311.12
85 | CAPTURISTA 8" 4,363.73 83.12 | 444685
- 86 | CAPTURISTAC" 3,756.98 71.56 | 3.828.52
87 | CAPTURISTA"D" 3.272.68 6234 | 3335.02
88 | CARPINTERO "A” 4.273.31 8140 | 4.354.71
88 | CARPINTERO "B8* 3.798.32 72.35 | 3.870.67
90 | CARPINTERO ~C” 3.395.48 64.68 | 3.460.16
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81 | CHECADOR 4,363.73 83.12 4.446.85

92 | CHOFER *A° §,712.97 108.82 §.821.79

83 | CHOFER *B* 5583.02 106.38 5,690.28

94 | CHOFER °C" 535541 102.0% 5457.42

95 | CHOFER "D" 5.288.15 100.73 5,388.88

86 | CHOFER "E” 3,381.77 64.41 3,446.18

87 | CHOFER *F* 2.912.79 55.48 2,968.27

88 | CHOFER *G* 2.744. 13 52.27 2,796.40

99 | CHOFER *H* 2.593.21 49.39 2,642.60

100 | CHOFER *Rq, 2,046.78 38.89 |- 208, 5.77

101 _| CHOFER ESPECIALISTA “A° 8.372.91 159.48 8.532.39

L 102 | CHOFER ESPECIALISTA “B° - 7.619.08 145.13 7,764.21
103 | CHOFER ESPECIALISTA °C* 4.340.39 82.87 4.423.06

304 | COBRADOR “A* 3,768.38 71.78 3.840.16

105 | COBRADOR “B° 3,272.68 62.34 3.335.02 |

106 | COBRADOR °C* 2,833.22 53.87 2,887.19
107 | COBRADOR "D" . 2,519.468 47.99 2.567.45 -

108 | COBRADOR "E’ 2.150.31 40.96 2,191.27

109 | DELEGADO “A* i 4,178.40 79.59 4.257.99

110 | DELEGADO *B°* 3,215.21 61.24 3,276.45

111 | DELEGADO “C" 1,663.58 37.40 2,000.98

112 | DIRECTOR DE ORQ 5,421.62 103.27 5,524.89

113 DEE_NADOR GRAFICO "A” 6.615.25 126.00 6.741.25

114 | ELECTRICISTA 2.912.69 £5.48 2,968.16

115 | ELECTROMECANICO "A*" 7.821.38 148.98 7,870.33

1168 | ELECTROMECANICO "B* 2,8012.68 55.48 2,968.18

117 | ENCUESTADOR *A® 4.427.18 84.33 4.511.51

118 | ENCUESTADOR *B" 3,697.32 70.43 3,767.75

119 | ENFERMERA “A” 2,420.18 46.10 2,466.28

120 | FOTOGRAFO “A* 2,075.18 56.87 3.031.85

121 | GESTOR 3,769.85 71.81 3.841.68

f 122 | GUIA DE MUSEOQ “A” 2.408.48 45.88 2,454 36
‘ 123 | HOJALATERO "A" 5,621.87 107.08 5,728.85
124 | HOJALATERO "B* 3.027.76 . 57.67 3,085.43

125 | HOJALATERO “C* 2,700.48 51.44 2,751.62

128 | INTENDENTE ‘A* 2,610.18 49.72 2,659.87

127 | INTENDENTE *B* . 2,118.06 40.34 2,158.40

128 ]| JARDINERO "A" . 2,358.688 44.93 2,403.61

128 | LAVADO DE EQUIPO 246233 47.28 2,520.61

130 | LETRISTA "A" 8,280.19 116.81 6,410.00

131 | MAESTRO "A" 4,738.82 £0.28 4,830.10

132 | MAESTRO '8° 4,363,73 83.12 4,446.85

133 | MAESTRO *C" 4,172.51 79.48 4,251.99

134 | MAESTRO D" 4,035.23 76.86 4,112.09

‘ 135 | MAESTRO “E" 3,689.32 70.27 3,759.58
} 136 | MAESTRO "F* 2,882.32 56.81 3,039.13
: 137 | MAESTRO “G* 2,651.95 50.51 2,702.48
3 138_| MAESTRO "H" 2,619.46 47.99 2,5687.45
| 138 | MAESTRO “I* 2411.97 45.94 2,457.91
140 | MAESTRO *J* 2,283.88 43.49 2.326.62
! 141 | MAESTRO K" 2023.88 38.65 2,062.43
142 | MAESTRO "L® 1,863.58 37.40 2,000.88
: 143 | MAESTRO *M" 1.861.02 35.45 1,886.47
] 144 | MAESTRO ALBANIL “A* 2,722.32 51.85 2,774.17
145 | MAESTRO ALBARNIL "B’ 2.504.13 47.70 2.551.83

146 | MANIOBRISTA "A* 2.130.64 40.58 2.171.22

147 | MANIOBRISTA *B” 2,088.89 39.78 2,128.68

148 | MECANICO “A” 0.149.48 174.28 9,323.76

148 | MECANICO -8B~ 5.621.87 107.08 5,728.95

150 | MECANICO “C* 5.059.63 86.37 5.156.00
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151 | MECANICO “D* 3.447.22 65.66 3,512.88
152 | MECANICO “E” 3.098.14 59.01 3.157.15
183 | MECANICO *F* 2,813.58 $3.59 2.867.17
154 | MECANICO "G" 2.482.33 47.28 2.529.61
155 | MENSAJERO “A” 3.566.65 67.94 3,634.59
156 | MTRA. CORT;Y CONFgCCION. A" 3.490.87 66.49 3,557.33
187 | MTRA CORTE Y CONFECCION. “8* 1.861.02 35.45 1.806.47
158 Nﬂ':’_RA “A* 1,963.58 37.40 2.000.98
159 | OPERADOR “A°® 7,735.54 147.34 7.882.88

« 94 160 | OPERADOR “B" 768277 P 145.58 7.788.35
161 OP§RADOR “C* 6,758.24 129.49 8,.027.73
162 | OPERADOR "D* « 5.795.17 110.38 5,805.56
163 OIERADOR "§‘ 5,385.14 102.57 5.487.71
164 OPgRADOR “F* 4,888.24 93.11 4,981.35
165 | OPERADOR *G" 3.768.38 71.78 3,840.168
166 | OPERADOR "H" 3.071.4_3 58.50 3,120.83

-187. OPgRADOR o 2,785.21 53.05 2,838.268
168 | OPERADOR *J” 2.591.42 490.38 2.6840.78
169 P_ErON A" 2.150.78 40.97 2.181.75
470 | PEON "B" 1,883.58 37.40 2.000.98
171 | PEON “C" 1.881.02 35.456 1,898.47
172 | PINTOR °A° 3.016.49 57.46 3,073.85
173 | PINTOR °B’ 2,700.48 51.44 2,751.92
174 | PINTOR °C* 2.184.77 41,58 2,223.33
175 |'PINTOR "D 1,963.58 37.40 2,000.98
176 PLOM_ERO ‘A" 3,687.85 70.24 3,788.09
177 | PREFECTO - 3,176.10 60.48 3,235.58
178 | SECRETARIA “A® - 5,386.11 102.59 5488.70
178 S§CRETARIA “g" 5,170.71 98.46 5,269.20
180 | SECRETARIA “C* 4,898.45 93.27 4,689.72
181 | SECRETARIA “D" 4,722.32 89.89 4,812.27
182 | SECRETARIA “E* 4,573.90 87.12 4,661 .0_2__
183 | SECRETARIA“F" 4,374.47 83.32 4,457.79
184 | SECRETARIA *G* 4.145.53 78.88 4,224.49
188 | SECRETARIA °H* 3,996.86 7&58 4.042.82
186 | SECRETARIA °I° 3,708.08 70.63 3.778.71
187 | SECRETARIA*J" 3,663.59 69.78 3,733.37
188 | SECRETARIA “K* 3,394.17 64.65 3.458.82
189 | SECRETARIA "L" 3,247.05 681.85 3,308.90
180 | SECRETARIA “M* 3.129.95 59.62 3.189.57
191 | SECRETARIA “N° 3.054.49 58.18 3.112.87
192 | SECRETARIA “R* 2.879.96 54.88 2,934.82_
183 | SECRETARIA ~O* 2,739.71 5_2.19 2,791.90
194 | SECRETARIA P 2.727.22 51.95 2.779.17
198 SECRgTARIA ‘Q' 2.526.84 48.13 2.574.97
188 | SECRETARIA *R" 2.425.50 46.20 2.471.70
197 | SOLDADOR “A” 7,378.62 140.55 | 7.,519.17
198 §OLDADOR “B* 3.098.14 58.01 3. 157.15
199 §0LDADOR -C* 2.700.48 51.44 2.751.92
200 VgLADOR “A° 4.753.14 90.54 4,843.68
CAPITULO IV
DE LAS ADQUISICIONES Y
OBRAS PUBLICAS

Artlculo 22.. Para los efectos de {os articulos 26 y 30 de la Ley de Obras Pablicas del Estado de
Campeche asi como el articulo 1 y 33 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios Relacionados con Blenes Muebles de! Estado de Campeche,

los  montos

maximos de adjudicacién directa y los de adjudicacién mediante invitacién a cuando menos
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tres contratistas 8 proveedores que reunan los requisitos a que dichas disposiciones se rafieren,

._.serdn los sigulentes: _  _ e . e

|JA)JOBRAS PUBLICAS (PESOS)
MAYOR DE HASTA'
Monto Maximo total de cada obra que podré adjudicarse 1.00 750,000
directamente :
Monto Maximo Total de cada obra que podra 750,001 2,750.000
edjudicarse mediante Invitacién a cuando menos tres
contratista
Licitacién Publica 2,750.001 En adelante.
. - X

B8) ADQU|SBICIONES, ARRENDAMIENTOS Y (PESOS) -

PRESTACION DE SERVICIOS MAYOR DE HASTA

Monto Maximo total de cada obra que podré adjudicarse 1 500,000

directamente

Monto maximo total de cada operacién que podra §00,001 1,500,000

adjudicarse hablendo convocado, a cuando menos tres

proveadores .

Licitacion Pablica 1,500,001 En adelante.
Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe de! Impuesto al Valor
Agregado.

CAPITULO V
DE LOS SUBSIDIOS Y LAS

TRANSFERENCIAS

Articulo 23.- Para-los efectos de este Presupuesto, los subsidios y las transferencias consisten
en o3 recursos y ministraciones que se asignan para apoyar acciones de interés social;
para el desempefio de las atribuciones que realizan las Juntas, Comisarlas y Agencias
Municipales, y las entidades de la edministracién publica municipal, respectivamente.

Articuto 24.- Las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales en las que se encuentran
asignados Agentes, asi como ias entidades municipales deberdn presentar, comprobar y
Jjustificar ef uso de los recursos que reciban. Para lo anterior, el Presidento a través de la
Tesoreria y Contraloria establecerd el mecanismo que corresponda. La no cbservancia de lo
anterior motivara la suspensién parcial o totdl de las ministraclones de recursos y la Instruccién
de las acclones conducentes.

Articulo 25.- En la asignacibn de las remuneraciones y prestaciones a los servidores
publicos de las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales, se deberd cbservar lo establecido en
el siguiente Tabulador de Puestos y Sueldos:

JUNTAS, COMISARIAS Y AGENCIAS

MUNICIPALES
PUESTO PERCEPCION MENSUAL NETA (PESOS)
MINIMO MAXIMO

Presidente de la junta municipal 13.104.00 18.656.00
Comisario municipal 7.644.00 11,466.00
Secretarios 7,644.00 11,466.00
Tesorero 7.644.00 11,466.00
| Regidores 7.644.00 11.466.00
Sindicos i 7.644.00 11.466.00
Agentes Municipales 1,703.00 2,500.00

Articuto 26.- La tesoreria en los términos previstos por ta fraccién XVI del articulo 124 de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche, presentaréa mensuaimente en tiempo y
forma al H. Ayuntamiento de Canmen el informe financiero y contable que comresponda.

Articulo 27.- La Cuenta Pabtica Municipal se remitird a la Legislatura Local a mas tardar el 31
de Enero del afio siguiente al del ejercicio de este Presupuesto, conforme a o establecido en los
articulos 126 y 129 de la Ley Orgénica de los Municipios dal Estado de Campeche. En ambos
casos previa presentacion al H. Ayuntamiento de Carmen para los efectos comespondientes.
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s s CAPITULO W : T T e

DE LA EVALUACION Y
VERIFICACION

Articulo 28.- La Tescreria realizard periddicamente la evaluacidn financiera del ejercicio del
presupuesto.

Articulo 28.- La Coniralorfa es la dependencia facultada para vigilar permanentemente la
aplicacién del presupuesto, asi como realizar la evaluacién del desempefio y efectuar las
reviglones que resuiten necesarlas, y oen su caso aplficar lo dispuesto en la Ley
Reglamentaria del Capituio XVii de la Conatitdgitn Politica del Estado de Campeche.

Las comisiones del Cuerpo Edilicio, en el marco de sus facultades, podrip igualmente evaluar el
ajercicio de! presupuasto y los programas que tienen a su cargo las dependencias y entidades de
la edministracién pdblica municipal y cualquier solicitud de transferencia de recursos deberd
previamente ser validado por el Consejo para la implementacién del Proceso de Armonizacion
Contable en el Municiplo de Carmen (CIPACAR).

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EI Pr&supuesto de Egresos del Municipio de Carmen, iniclard su vigencia el 01
de Enero de! afio 2016, previg publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal o realizar las modificaciones necesarias
dentro del techo presupuestal, de cada uno de los capitulos por objeto de gasto. Entre otras
podran modificarse los incrementos o reducciones de participaciones, aportaciones otras
transferencias, convenios federales y estatales, o de ingresos de gestibn o extraordinarios
establecidos en la Ley de Ingresos del Municlpio de Carmen para el ejercicio fiscal 2016. De lo
anterlor se procurard mantener @l equiiibrio presupuestal.
Las ampliaciones y raducciones del gasto en cada capitulo se deberdn someterse a autorizacién
del Cabildo a mas tardar en los treinta dias sigulentes al mes que corresponda regularizando
partidas de excepcidén que se tuvieran.
TERCERO.- Se autoriza a la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, realizar
todas las diligencias administrativas nacesarlas con el cbjelc de tramitar la publicacién del
Presupuesto Anual de Egresos del Municipio de Carmen para el ejercicio fiscal del e)erclclo
2016, en el Perliédico Oficial del Estado.
CUARTO.- De conformidad con las partidas presupueslales asignadas en aste presupussto, se
ordena al Sistema Municipal para el Desarmrollo Integral de la Femilia, el Sistema Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Carmen, Instituto del Deporte y la Juventud del Municipio de
Carmen, Instituto Municipal de ia Vivienda de Carmen, instituto Municipal de Planeacién, Instituto
de la Mujer, Agencias y Juntas Municipales, a elaborar sus respectivos presupuestos, observando
en todo momento el marco juridico aplicable y las disposiciones establecidas en el presente
Presupusesto Anual de Egrescs del Municiplo de Carmen para el ejercicio fiscal 2016, lo anterior
gmalece la consolidacién de la Informacién financiera y presupuestal a cargo del Municipio de
armen.
QUINTO.- Derivado del andlisis realizado al articulo VEINTIUNO del presente presupuesto de
egresos para el gjercicio fiscal 2016, en el mes de enero del afio mencicnado, se revisardn y
adecuarén los salarios con respecto al salario base y compensacion que se establecen en el
Tabulador de Puesto 2016.
SEXTO.- Insértese en @l libro de reglamentos, acuerdos y demdas disposiciones de este H.
Ayuntamiento del Municipio de Carmen.
SEPTIMO.-Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que se opongan al
contenido del presente acuerdo y se dispensa el trdmite reglamentario respecto al tiempo del
articulo 143 De la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche.

OCTAVO.- Se autoriza a la Secretaria del H. Ayuntamiento de Carmen a expedir copia certificada
del presente acuerdo para los fines legales correspondientes.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio del Carmen, Estado
de Campeche: 12 votos a favor, 0 votos on contra, 0 abstoncionos y 03 ausonclas
Justificadas; a los 31 dias dol mos do diciombre dol afio doa mil quince.

L.C.P. PABLO GUTIERREZ LAZARUS, PRESIDENTE MUNICIPAL: LEFYD ROSA ANGELICA
BADILLO BECERRA, PRIMERA REGIDORA; LIC. JORGE ALBERTO NORDHAUSEN
CARRIZALES, SEGUNDO REGIDOR; L.A. CELESTE SALVANO LOPEZ, TERCERA
REGIDORA: LIC. HERMILO ARCOS MAY, CUARTO REGIDOR; C. MAYELA CRISTINA
MARTINEZ ARROYO, QUINTA REGIDORA; C. CANDELARIO DEL C. ZAVALA METELIN,
SEXTO REGIDOR; C. LANDY MARIA VELASQUEZ MAY, SEPTIMA REGIDORA; LIC.
GABRIELA ZEPEDA CANEPA, OCTAVA REGIDORA; LIC. VENANCIO JAVIER RULLAN
MORALES, NOVENO REGIDOR: LIC. GLENI GUADALUPE DAMIAN MARTINEZ; DECIMA



SEGUNDA SECCION San Francisco de Campeche,
PAG. 126 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Diciembre 30 de 2015

REGIDORA; C. LUIS JAVIER SOLIS SIERRA, DECIMO PRIMER REGIDOR; LAET MARIA
ELENA MAURY PEREZ, SINDICA JURIDICA; C.P. JOSE DEL CARMEN GOMEZ QUEJ,
SINDICO DE HACIENDA; LIC. ALBERTO RODRIGUEZ MORALES, SINDICO
ADMINISTRATIVO, POR ANTE LA LICDA. DIANA MENDEZ GRANIEL, SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA,

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

LIC. PABLO GUTIERREZ LAZARUS, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN.- LIC. DIANA MENDEZ GRANIEL,
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN.-
RUBRICAS.. .. : =

"2015, Aflo de José Maria Morelos y Pavén”

KpRsEoRENes

LA LICENCIADA DIANA MENDEZ GRANIEL, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN, ESTADO DE CAMPECHE:

CE R TIF1C A: Con fundamento en los establecido en el articulo 123 fraccidon IV de la Ley
Orgéanica de los Municipios del Estado de Campeche: 26 fraccion XVIl del Reglamento de la
Administracion Publica Municipal de Carmen y 108 fraccién V del Reglamento de Interior del H.
Ayuntamiento de Carmen, que el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a
su original el cual obra en el Libro de Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el
periodo constitucional de gobiemo del primero de octubre del afio dos mil quince al treinta de
sepliembre del afio dos mil dieciocho, relativo al PUNTO I1X del Orden del Dia de la TERCERA
 SESION ORDINARIA DE CABILDO, celebrada el dia 31 del mes de diciembre del afio 2015, el
cual reproduzco en su parte conducente:

SE SOMETE A CONSIDERACION Y VOTACION DEL CABILDO EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CARMEN PARA EL EJERCICIO 2016,

Praesidente: En términos de lo establecido en el articulo 90 fraccion | del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento para el Municipio de Carmen, solicito a los inlegrantes de este Honorable Cabildo se
sirvan manifestar ol sentido de su voto pronunciando en voz alta su nombre apellido y cargo,
afladiendo la expresion a favor o en contra

Secretaria: De conformidad a lo establecido por el articulo 108 Fraccion Il del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento para el Municipic de Carmen, le informo a usted Ciudadano Presidente
Municipal, que se emitieron 12 volos a favor, '

Presidente: Aprobado por Unanimidad

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD ¥ PUERTO DE CIUDAD DEL CARMEN, MUNICIPIO DE
CARMEN, ESTADO DE CAMPECHE, A LOS 31 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL QUINCE,

ATENTAMENTE.- LICDA. UI.RNA‘MENDEZ GRANIEL, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CARMEN.- RUBRICA,
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