C. ENRIQUE IVAN GONZALEZ LOPEZ, Presidente del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Carmen, Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 10, 115 fracciones
I, parrafo primero, ll, parrafo primero y Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 102, 105, 106, 108, 115 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 2°, 20,
21, 27, 31, 58 fraccion I, 59, 60, 69 fracciones |, Ili, Xll y XXil, 71, 73 fracciones lll, IV y XI, 103
fracciones t y XVIl, 106 fraccion Vill y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Campeche; 1°, 3°, 5°, 13, 14, 26, 27, 28 de! Bando Municipal de Carmen; 1°, 2°, 11, 17, 18 del
Reglamento de la Administracion Pablica Municipal de Carmen; y 1°, 2°, 3°, 5°, 6° 7°, 16, 20, 90,
104 y 105 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, para su publicacion y debida
observancia a los ciudadanos y autoridades del Municipio, hago saber:

Que el H. Ayuntamientc del Municipio de Carmen, en su Vigésimo Segunda Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 28 de julio de 2014, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DE LA i
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE CARMEN, CAMPECHE

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPiTULO UNICO
De ios Fines, Alcances, y Objetc del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente reglamento se expide de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21
parrafos 9 y 10 enciso a), articulo 115 fracciones Il y VIl segundo parrafo; fracciéon Xlii, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
105 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; articulos 73, 78 y 79 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; articulos 1, 2, 3, 4, 5,7, 9, 12, 15, 16, 1819, .
. 20 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche; articulos 1, 69 fracciéon | y 1V, 111
fraccion iV, 112 fraccion 1, 113, fracciones |, Il y ill; 116, 131,134,178,179,180,186,187 de la Ley

Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche; articulos 1, 2, 3, 5, 52, 56 al 84 de la Ley
" Reglamentaria del Capitulo XVIi de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; y tiene por
objeto establecer las bases de organizacién, el desarrollo policial, las condiciones generales de .
trabajo, el régimen de prestaciones, el régimen disciplinario, la relacion juridica entre el municipio'y ‘
los elementos operativos de la policia preventiva, y los medios de defensa. o

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, es el mecanismo de caracter -
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo
personal, en el desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera
planificada y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periédica y
continua. ‘

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, tiene por objeto profesionalizar a
los policias preventivos municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y
operacion para el optimo cumplimiento de la funcion de la seguridad ptblica a cargo del Estado
Mexicano, en cumplimiento de los articulos 21 parrafos noveno y décimo inciso a), y el articulo 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 90 de la Ley de Seguridad
Puablica del estado de Campeche y en el Articulo 107 del Reglamento Interior de la Direccidon de
Seguridad Pabilica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, Campeche.
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Articulo 4.- Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en los
términos de la normatividad en la matena.

Articulo 5.- Las Funciones
Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran cuando

menos, las siguientes funciones:

L. Investigacion, que serd la encargada de la investigacic’)n a traves de sistemas
homologados de recoleccidn, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion
de informacion;

11. Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion vigilancia, y vialidad en su
circunscripcion, y

1. Reaccién, que seré la encargada de garantizar mantener y restablecer el orden y la
paz publicos.

Articulo 6.- Los fines del Servicio son;
I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las

Instituciones Policiales;
ll. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la optima utilizacién de los recursos de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y

Transito Municipal de Carmen, Campeche

. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado Servicio de promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la D|reCC|on de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito Municipal de Carmen, Campeche

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los Integrantes de
la corporacion para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este ordenamiento.

Articulo 7.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Academia Estatal, a los Institutos o Academias de Estudios en Seguridad Publica del Estado de
Campeche;

Aspirante, a la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional de Carrera
de la Policia, a fin de incorporarse al Procedimiento de seleccién de aspirantes e ingreso.

Cadete, la persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de seleccién y se encuentre
inscrito en el proceso de formacion inicial.

Carrera Policial, al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Catalogo General de Puestos, al Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial de
Carmen;

Centro Estatal de Evaluacién, al Centro de Evaluacién y Control de Confianza de Campeche;

Centro Nacional de Informacién, al Centro Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Condiciones Generales de Trabajo.- Son las reglas que en materia de trabajo se establecen para
ser acatadas por todo el personal de seguridad publica;



Comisario.- Al Titular de la Direccion de Seguridad Publica, V|aI|dad y Transito Mun|0|pal de
Carmen;

Comisién Municipal de Carrera Policial, a la Comision Municipal del Servicio Profesional de
Carrera Policial de Carmen;

Comision Municipal de Honor y Justicia, a la Comisién Municipal de Honor y Justicia;

Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Consejo Estatal, al Consejo Estatal de Seguridad Publica de Campeche;

Control de Confianza, Control de Confianza del Estado de Campeche y sus Municipios;
Coordinacién y distribucién de competencias.- Materias y acciones que incidan en diversos
ambitos de competencia de la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, con

respeto de las atribuciones constitucionales y a la autonomia municipal;

Corporacion; A la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen,'
Campeche;

Instituto de Profesionalizaciéon y Acreditacién Policial; al Instituto de Profesionalizacion y
Acreditacién Policial de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de -
Carmen, Campeche;

Instituciones de Formacién, a las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacioén Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales; .

Integracion y mando.- Es la estructura jerarquica que se tiene establecida en la Corporacion, y el
mando es la autoridad formal que tiene el Titular de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal sobre el personal, .

Ley General, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, reglamentaria del aﬂicuio
21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Seguridad Pdblica y
tiene por objeto regular la integracién, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como establecer la distribucion de competencias y las bases de
coordinacion entre la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en esta materia;
Ley del Sistema; Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Cémpeche;

Municipio.- Al Municipio de Carmen, Campeche;

Medios de defensa.- Lo constituye el medio de impugnacion mediante el cual el policia hace valer
el ejercicio de sus derechos;

()rganos policiales.- Es la estructura organica de cargos que tiene la Corporacion;

Organos auxiliares de la Corporacion.- Son las instancias que coadyuvan con la Corporacion en
materia de seguridad puablica y que no forman parte de la estructura formal de la Direccién de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal;

Policia, al policia preventivo municipal de carrera;

Régimen disciplinario.- Es el conjunto de disposiciones que regulan la disciplina, sanciones,
amonestaciones, cambios de adscripcion, suspensiones y correcciones disciplinarias;



~ Régimen de remuneraciones y prestaciones.- Es el conjunto integral de reglas y procesos que
comprenden los salarios y prestaciones que el personal de seguridad publica tiene derecho;

Registro Nacional, al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccion de
 Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, del Sistema Nacional de Informacién sobre
Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito

. Municipal.- del Reglamento de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de
Carmen, Campeche;

-Reglamento del Seérvicio, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Secretariado Ejecutivo Estatal, al Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica;

Secretariado Ejecutivo Federal, al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

. Servicio, al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Sistema de Desarrollo Policial.- Es el conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial.

- Sisterna Estatal de Informacién, Sistema Estata! de Informacion sobre Seguridad Publica;

Articulo 8.- El Servicio procurara el desarrolio profesional de ios Policias, su estabilidad laboral, la
calificacion de sus habilidades, capacidades y desempefo.

Los Policias que formen parte del Servicio, tendran estabilidad laboral o inamovilidad siempre y
‘cuando’ aprueben las pruebas de Control de Confianza, las evaluaciones de desempeiio,
evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos; asi- como acreditar los cursos de la
formacién inicial, continua y de especializaciéon obligatorios; de conformidad con los términos
- establecidos en los articulos 4 y 5 del Reglamento de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal de Carmen, Campeche.

" Articulo 9.- Con fundamento en lo establecido en el articulo 23 fraccion VI del Reglamento de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, corresponde a la
Subdireccion Administrativa Coordinar y Supervisar ei Servicio Profesional de Carrera Policial en la
Corporacion.

La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el
registro- de las correcciones disciplinanas y Ssanciones que, en su caso, haya acumulado el
integrante. Para efectos de la operacion del Servicio de Carrera el Instituto de Profesionalizacién y
‘Acreditacion Policial de la Corporacién sera la responsable de la operacion de formacion policial se
regira por las normas minimas siguientes:

I. Debera disponer de los antecedentes de cualquier aspirante antes de que se autorice su ingreso
a éste.

Il. Todo aspirante deberéa tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el Centro Estatal de Evaluacion respectivo;

fil. Para ingresar a la corporacion debera haber acreditado los examenes de control confianza y
estar registrado en el Servicio;

IV. S6lo ingresaran y permaneceran en la corporacién, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y acrediten los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;



V. La permanencia de los integrantes en la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
Municipal esta condicionada al cumplimiento de los requisitos de permanencia;

VI. El mérito de los integrantes de la corporacion, sera evaluado por las instancias encargadas de
determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefaladas
en el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal en
este Reglamento y en el Manual de Procedimientos;

VII. Para el ascenso de los integrantes de las corporacién se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las funciones de
los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempeiar en la corporacion. En el caso
del personal administrativo, se sujetara a las disposiciones establecidas en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del estado de
Campeche y demas que en su caso apliquen.

En términos de las disposiciones aplicables, el Comisario podra designar a personal para ocupar
cargos de direccién, mismos que forman parte de la estructura organica de la corporacion a su
cargo, pudiendo relevarlos libremente, respetando su grado policial y derechos inherentes a la
Carrera Policial.

Articulo 10.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por personal de Carrera
Policial:

Los integrantes de la corporacién que ocupen una plaza con grado policial del Catalogo General
de Puestos;

Los Policias activos que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y en
consecuencia obtengan la certificacion por el Centro Estatal de ControI de Confianza, seran
incorporados al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 11.- Los Policias incorporados al Servicio, tendran los mismos derechos y obligaciones
que cualquier otro y unicamente podran ser separados de su cargo cuando exista causa justificada,
de conformidad con los articulos 94 y 95 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; los articulos 90 y 91 de la Ley Seguridad Puablica del Estado de Campeche; y el articulo
107 y 109 del Reglamento Interior de la Direccidon de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
Municipal de Carmen, Campeche.

Articulo 12.- Para ocupar un puesto del Servicio, se deberd cumplir con la normatividad
establecida en el presente ordenamiento, el Reglamento Intenor de la Direccién de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito Municipal sin perjuicio de lo que para tal efecto sefiala la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en la Ley de Seguridad Publica del estado de
Campeche.

Articulo 13.- El personal que ocupa plazas del Catdlogo General de Puestos del Servicio de
Carrera Policial, se obliga a no desempeiiar ninguna otra actividad remunerada o comision oficial
que sea incompatible con las funciones que desempeiia como personal del Servicio dentro de su
dependencia y que le impida el buen desemperio de su cargo y de su preparacion profesional.

Articulo 14. Las categorias y jerarquias que contemplara el Servicio Profesional de Carrera Policial
los siguientes:

. Comisario.

1. Suboficial.

1. Policia Primero.

v. Policia Segundo.

V. Policia Tercero.

Vi. Policia.



Articulo 15.- Quedan excluidos del Servicio Profesional de Carrera Policial;

I El Personal Administrativo activo o de nuevo ingreso de la Direccion de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, sea de base, confianza, interinos,
becarios, provisionales, asi como los puestos de naturaleza .analoga a éstos;

il El Personal Administrativo activo o de nuevo ingreso que preste sus servicios en
alguna dependencia de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 16.- El Servicio establece la Carrera Policial homologada, como el elemento basico para
la formacién de sus integrantes, siendo de caracter obligatoria y permanente a cargo de 1a
. Federacion, los Estados y los Municipios, cuya coordinacion se realizara a través del Sistema
Nacional en apoyo a la Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, La Ley de Seguridad Publica del Estado
de Campeche y Reglamento de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de
Carmen, Campeche

Articulo 17.- E! Servicio, funcionard mediante los procesos de planeacion; reclutamiento; selecciéon
de aspirantes; formacion inicial; certificacién; ingreso; induccion; formacion continua y
especializada; evaluacion para la pemmanencia; promocion; estimulos; y separacion y retiro, los
cuales se regulan mediante el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal y el presente reglamento. '

Articulo 18.- Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las condiciones que
establece el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Pdublica, Vialidad y Transito
Municipal y este reglamento.

Articulo 19.- El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial de la Corporacién, publicard y
difundira previa autorizacion de la Direccién de Segundad Publica, Vialidad y Transito Municipal y
de la Comision Municipal de Carrera Policial, el Manual que contendrd los procesos con las
politicas, normas, e instrumentos de control, que integran el Servicio.

Articulo 20.- El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacién Poli4cial de la Corporaci()n.,
establecera la adecuada coordinacion con los responsables del area respectiva del Consejo Estatal
de Seguridad Puablica para la mejor aplicacion del Servicio.

Articulo 21.- El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial de la Corporacién, integrara
el Servicio, en forma coordinada con el Estado y la Federacion, la cual se homologara atendiendo
los lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinaciéon, de Ia
carrera policial, ias estructuras, la escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 22.- La Coordinacién entre el Municipio, el Estado y la Federacién, se llevara a cabo
mediante la aplicacion de este Reglamento y la suscripcion de convenios de coordinaciéon donde se
establezcan las tareas o acciones que de manera conjunta tendran que realizar en materia de
carrera policial.

Articulo 23.- De conformidad con los Articulos 21, 115 fraccién Il inciso i) parrafo tercero, 116
fraccion VI, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
105 parrafo | de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; Articulo 69 fracciones V, XVl y
XXII de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, los municipios podran celebrar
convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para incorporar al Servicio y profesionalizar a
sus policias, homologar las estructuras organicas, obtener el catalogo general de los perfiles del
puesto por competencia, todo lo anterior, mediante la aplicacion de este reglamento.

Articulo 24.- La Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal a través del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, establecerd mecanismos de cooperacién y coaordinacién con las
instancias integrantés del Sistema Nacional, asi como con las Conferencias de Participacion
Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, dentro de los cuales participan los Gaobiernos



Municipales, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Campeche.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA,DIRECCIC')N DE
SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL DE LA POLICIA PREVENTIVA DE
CARMEN, CAMPECHE.

CAPITULO I.
De los Derechos de los Policias.

Articulo 25.- De conformidad con lo establecido en el articulo 161 del Reglamento de la Direccion
de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, Campeche, el policia tendra los
siguientes beneficios dentro del servicio:
l. Recibir su nombramiento como integrante del servicio;
. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén la Formacion Inicial, el Ingreso, Formaciéon Continua y Especializada,
Evaluacion para la Permanencia, y Desarrollo y Promocidn, del Servicio Profesional de
Carrera Policial y su Reglamento y demas disposiciones aplicables;
1. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y
demas prestaciones;

V. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion;

V. Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

Vi, Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cuando en

alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacion inicial, continua y especializada;

VII. Promover los medios de defensa que se establecen, contra las resoluciones emitidas
por la Comisién Municipal de Honor y Justicia;
VIII. Sugerir a la Comisién Municipal de Carrera Policial, las medidas que estime

pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores y en
ejercicio del derecho de peticion;

IX. Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional de
Carrera Policial Municipal y su Reglamento, su categoria, jerarquia o grado, de
conformidad con el presupuesto asignado a la Corporaciéon y demdas normas

aplicables;

X. Gozar de las prestaciones de Seguridad Social que el Municipio establezca;

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parie de sus subalternos y superiores
jerarquicos;

XII. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

XII. Recibir atencibn médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con

motivo o durante el ejercicio de sus funciones;
XIV.  Gozar de los beneficios que establezca el Procedimiento de Separacién y Retiro;

XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XVI.  Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
algun problema legal;

XVIl.  Recibir apoyo de sus compaiieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de sus
funciones su vida se encuentre en peligro;

XVIII.  Negarse a cumplir 6rdenes ilegales, y

XIX. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 26.- De conformidad con lo sefialado en los articulos 162, 163, 164 y 165 del Reglamento
de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, se establece el



mecanismo de Estimulos y Reconocimientos Policiales, a través del cual se otorgaran los
reconocimientos publicos a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria
ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las
posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad
Institucional.

Todo estimulo otorgado por la Corporacion sera acompariado de una constancia que acredite la
entrega del mismo, la cual deberd ser integrada al expediente del Policia y en su caso, con la
autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las
posibilidades de promocidon y desarrollo entre los policias en activo, mediante el reconocimiento de
sus mérntos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

La Corporacion Policial Municipal determinara los estimulos, a propuesta de la Comision Municipal
de Honor y Justicia, de conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
y su Manual de Procesos, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial,
continua y especializada, evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes
reconocidas por la sociedad.

Las formas de reconocimiento, son otorgadas a nombre del H. Ayuntamiento por el Presidente
Municipal ¢ por la Comision Municipal de Honor y Justicia.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de los Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica de Carmen,
Campeche.

Articulo 27.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 177 del Reglémento de la Direccién de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, los integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, deberan sujetarse a las siguientes obligaciones:

l. Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos;

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempeiio de su funcion

: conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

1. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoiuta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, religion, sexo, condiciéon econdmica o social. preferencia sexual, ideologia
politica o por algun otro motivo;

V.. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles inhumanos o degradantes, aun
cuando se trate de una orden superior; 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciarg inmediatamente ante la autoridad
competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIIL. Desempefiar su misiéon, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

VIII. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

IX. No podrd en ningln caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la

justificacion de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias anoénimas o
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por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un particular;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente municipal, local o federal,

Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Obedecer las drdenes de los Superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, con las excepciones que determinen las Leyes;

No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir 6rdenes
ilegales;

Ejercer su funciéon con plena observancia a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi como con apego al orden
juridico respetando los derechos humanos amparados por éste, los tratados
internacionales en los que México sea parte, asi como las normas que rigen sus
actuaciones;

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de la
Jerarquia y subordinacién. En ningan caso, la obediencia debida podrd amparar
6rdenes que entrafien en la ejecucién de actos que manifiestamente constituyan
delitos o infracciones civicas;

En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al
hacerla por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la
fuerza por los medios a su alcance;

Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccion anterior;
Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el
Servicio;

Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que
establezca su nombramiento;

Conocer la escala jerarquica de la Corporacion, debiendo guardar a los Superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Responder, sobre la ejecuciéon de las dérdenes directas que reciba, de su Superior
jerarquico, respetando la linea del mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
que le ministre la Corporacion, mientras se encuentre en servicio,

Mantener en buen estado el armamento, matenal, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo el uso adecuado de ellos s6lo en el
desempefio del servicio. El uso de las armas se reservard exclusivamente para actos
del servicio que asi lo demanden;

Entregar al Superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que
las instrucciones o los manuales de procedimientos sefialen. Este informe debera
elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas ya los hechos
ocurridos;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones 0 en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras 4reas de la
Corporacién, para substanciar procedimientos jurisdiccionales o administrativos;
Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de la
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Corporacién;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperaciéon o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la
paz publicos;

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

Informar a su Superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de un Superior jerarquico debera
informarlo al Superior jerarquico de éste;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Corporacion bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacién
correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
€asos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada y

_certificada por los servicios médicos de la Corporacion;

Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumidas en las instalaciones de la Corporacién o en actos de
Servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria
jerarquica o grado y cargo que ostente;

Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de. las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y subordinacién debida;

Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que
sean contradictorias, injustas o impropias;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de Ia
Corporacion, dentro o fuera del servicio;

identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones
que correspondan; :

No permitir que personas ajenas a la Corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio;

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o
prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos
en flagrancia;

Ser disciplinados y Respetuosos con sus Superiores y corteses con sus subalternos;
Asistir puntualmente al desempeiio de su servicio 0 comision, asi como a la academia
e instruccién, en la hora sefialada por la Superiondad;

Cumplir fielmente ias 6rdenes superiores, siempre y cuando no constituyan un delito;
Avisar al area operativa a la que pertenezca, de sus cambios de domicilio y cuando se
encuentren enfermos, dar aviso del lugar en que se encuentren;

Conocer el Organigrama funcional de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal, asi como a sus jefes y mandos superiores;

Rendir el informe policial homologado en el que se anotaran todas las novedades que
se observen y juzguen pertinentes para rendir los informes que se pidieren,;

Dar aviso al Superior inmediato de los actos publicos en donde se denigre a la
Institucion, al H. Ayuntamiento, a las Leyes o se ataque a la moral pablica;

Deberan presentarse debidamente uniformados a todos los actos de servicio;
Respetaran las érdenes de suspension provisional o definitiva en tratdndose de juicios
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‘ de garantias, dictada por la autoridad judicial competente;

LUl Respetara la inmunidad de los diplomaticos y el fuero de los altos funcionaros, federal,
estatal o municipal,

LIV. Entregar a su comandancia de sector o grupo, los objetos de valor que se encuentren
abandonados y dar aviso de los muebles puestos en la via publica, cuando no hubiere
interesado legal en recogerlos, en caso de lanzamientos;

LV. Proceder aun cuando se encuentre gozando de su franquicia, a la detencién de los
delincuentes a quienes sorprenda en flagrante delito; y
LVi. Las demas que determine el Comisario de la Corporacion y la Comisién Municipal de

Carrera Policial en apego a las disposiciones aplicables.

.Articulo 28.- Con base en lo establecido en los articulos 185 y 186 del Reglamento Interior de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal el superior debe proceder en forma
justa y enérgica al cumplimiento de sus obligaciones, con el fin de obtener la estimulacion y la
obediencia de sus subordinados y sé6lo debera servirse de la fuerza a su mando para mantener la
disciplina, haciendo que se obedezcan sus 6rdenes en actos de servicio.

El superior sera responsable del orden en las fuerzas que tuviere a su mando, asi como del
cumplimiento de las obligaciones del servicio sin que pueda disculparse, en ningun caso con la
omisibn y descuido de sus inferiores.

Articulo 29.- Con fundamento en los en los articulos 188, 189, 191 y 192 del Reglamento Intenor
de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal se hace énfasis en el deber
permanente para demostrar aptitud, amor a la carrera, celo en el cumplimiento del deber y respeto
para su persona, sus compaiferos y la sociedad.

Rehusar a todo-compromiso que implique deshonor o falta de disciplina y no dara su palabra si no

puede cumplir lo que ofrece.

Abstenerse de murmurar con motivo de las disposiciones superiores o de las obligaciones que les
imponga el servicio, pero cuando tuviere queja, podra presentarse ante el Comisario en demanda
de justicia.

" Asimismo se advierte que cuando eleven quejas infundadas, hagan publicas falsas imputaciones,
cometan indiscreciones en asuntos del servicio, seran sujetos a procedimiento administrativo ante
la Comision Municipal de Honor y Justicia, para que sea éste el que imponga la sancién
correspondiente, y siI el acto es considerado como tipificado delito, se procederd a dar parte al
representante social para los efectos legales correspondientes.

Titulo Tercero
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
Capitulo L.
Del Proceso de Planeacién y Control de Recursos Humanos.

Articulo 30.- La Planeacién del Servicio Profesional de Carrera Policial, permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para
el eficiente ejercicio de sus funciones.

Articulo 31.- El Plan del Servicio Profesional de Carrera Policial deberd comprender desde
ingreso del personal a la corporacién hasta su separacién, en el que se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucion.

Articulo 32.- La Planeacioén tiene como objeto establecer y coordinar los diversos procesos a
través de los cuales el reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién
continua y especializada, evaluaciéon para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos,
sistema disciplinario, separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales.
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Articulo 33.- El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial con el apoyo de la
Coordinacion Teécnica de Andlisis y Proyectos, presentaran a la Comisién Municipal de Carrera
Policial, el mecanismo de pianeacién y de operacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 34.- El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial emitira los lineamientos
generales para la elaboracién y aplicacion de los procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera, asi como su difusion y promocién en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes.

Articuio 35.- A efecto de asegurar la debida colaboracién de todos los titulares de las areas de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal para la ejecucién de los procesos y
subprocesos que comprenden el Servicio Profesional de Carrera Policial, con fundamento en las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Puablica, Vialidad
y Transito Municipal se llevaran a cabo por partes de las unidades administrativas las siguientes
funciones:

La Subdireccién Administrativa tendrd las siguientes funciones:
|. Establecer criterios para la administracion de los recursos humanos financieros,
materiales y de sistemas de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
Municipal, de acuerdo a los lineamientos y normas de la Oficialia Mayor y de la Hacienda
Municipal, en sus respectivas competencias;
Il. Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de salarios y
prestaciones del personal, control de asistencia, credencializacion y control del archivo
fisico de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal;
I1l. Aplicar el Sistema de Administracién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial tendr las siguientes funciones:
I. Proponer y ejecutar todos los procesos y mecanismos referente a los procedimientos de
planeacion, reclutamiento, seleccién de aspirantes, ingreso, formacién inicial, formacion
continua y profesionalizacidén especializada, asi como a la evaluacién para la permanencia,
desarrollo y promocion de los elementos operativos de la corporacion que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, honestidad, justicia,
respeto a los derechos humanos y al estado de Derecho;
II. Implementar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial en la corporacion;
asimismo serd la responsable directa dei desarrollo de las actividades académicas de
formacion, que impartira tantas veces sea necesario en acuerdo con su programacion
[ll. Aplicar en todos sus programas los lineamientos de accién establecidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion con apego a lo previsto por el articulo 21 Constitucional, Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Campeche, asi como del Reglamento Interior de Ia Direcciéon de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal y del presente reglamento;
IV. Consolidar el Sistema Profesional de Carrera Policial, como un medio confiable que
garantice a los elementos operativos sujetos a promocion, tanto el pleno conocimiento de
los criterios mediante los cuales se les analiza y evalda, asi como la confianza de que los
reportes derivados de sus actos seran registrados y mantenidos en plena confidencialidad;
V. Participar como vocal en la Comisién Municipal de Carrera Policial y ejecutar los
acuerdos y acciones que en el &mbito de su competencia se emitan en dicha Comisién;
VI. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el servicio;
VHI. Supervisar el cumplimiento del régimen disciplinario de los elementos operativos
durante sus cursos, y proceder a través de los conductos idéneos, a la aplicaciéon de las
medidas disciplinarias a que se hagan acreedores;
IX. Validar toda capacitacion que de manera externa e interna se otorgue a los elementos
de seguridad publica de la corporacion;
X. Las demds funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones legales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.
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La Coordinacion Técnica de Andlisis y Proyectos tendra las siguientes funciones:

|. Someter a consideracion del Comisario, los programas de preparacion y adiestramiento
que con El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, se deban impartir;

Il. Generar estadisticas, criterios y propuestas para la toma de decisiones y disefio de
estrategias de las distintas areas de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
Municipal;

lll. Coordinar los trabajos de control y seguimiento de la ejecucién de los programas
anuales de la Corporacion;

Ill. Disefiar y aplicar el catalogo de indicadores de desempeiio de las dependencias de la
Corporacion;

IV. Coordinar los trabajos de evaluacion del desempeiio y transparenCIa de la actuacion
policial;

V. Realizar la Planeacién Estratégica de la Direccion de Seguridad Pdblica, Vialidad y
Transito Municipal;

La Unidad Juridica y de Derechos Humanos tendra las siguientes funciones:
I. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la Direcciéon de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal y emitir opinidn al respecto de las
consultas que en matena juridica formule el personal adscrito y comisionado a esta
Institucion, en asuntos que tengan relacion con la realizacion de sus funciones y demas
que vayan tendientes a proteger los intereses del H. Ayuntamiento;
il. Difundir las disposiciones legales que normen el funcionamiento de la Direccién de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal y en su caso y por instrucciones del
Comisario, debera elaborar y/o revisar los proyectos e iniciativas de Leyes, Reglamentos y
ordenamientos que regulen o reglamenten la funcidén de la dependencia, para su reforma,
derogacioén o abrogacion;
I1l. Integrar los procedimientos administrativos especiales en contra de los Elementos de
seguridad publica por el incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia
sefalados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; Ley del Sistema
de Seguridad Publica para el Estado de Campeche y en el presente Reglamento;
IV. Dingir, organizar y administrar los recursos que correspondan, para el mejor
funcionamiento de la Unidad de Control de Confianza;
V. Conocer en forma conjunta o separada, con la Comision de Honor y Justicia, asi como
con la Comisién Municipal de Carrera Policial de fos asuntos que se susciten con motivo de
las faltas y violaciones al presente ordenamiento, cuando la naturaleza de éstas sean de
régimen interno, es decir, se refieran al actuar de los Elementos de seguridad publica y
personal administrativo que labore en la Direccidbn de Seguridad Publica, Vialidad y
Tréansito Municipal, derivado de sus principios y obligaciones con la Corporacion; y
VI. Las demas funciones y atribuciones que se desprendan de las disposiciones Iegales
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisario.

La Subdireccion Operativa tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:
I. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los programas de capacitacion y
preparacion que la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal autorice;
Il. Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme a lo estipulado
por el presente Reglamento, pudiendo proponer la remocion de algin Elemento cuando
exista causa justificada;
IIl. Proponer al personal que se haga acreedor a ascensos y estimulos; y
IV. Las demas que le confiera el Comisario.

Articulo 36.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucién de este

Reglamento:
I. Registraran y procesaran la inforrmacion necesaria en relacién con el Catalogo General

de Puestos;
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II. Conforme a los planes individuales de carrera sefalaran las necesidades cuantitativas y
cualitativas de los policias, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el
fin de que la estructura del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su
optimo funcionamiento;
Il Aplicar los tiempos, criterios y condiciones establecidos para los periodos de
reclutamiento, seleccion, formaciodn inicial, certificacion, ingreso, promocion, separacion y
retiro;
IV. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacion que requerira el mismo en €l corto y mediano plazos, con el fin
de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las diferentes
categorias y jerarquias;
V. Analizaran el desempefio y los resultados de los policias, en las unidades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes;
VI. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio; y

VII. Promover la elaboracion de los estudios, programas, acciones y trabajos

que sean necesarios para el desarrollo del Servicio.

Articulo 37.- La Planeacion de la Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de
formacion, integrado por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y
alta Direccion, establecidas, para el desarrollo maximo de competencias laborales, capacidades y
habilidades de los integrantes del cuerpo policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integrardn por el conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de enseflanza aprendizaje comprendidos en el Programa
Rector de Profesionalizacion.

Articulo 38. La Carrera Policial funciorara mediante la aplicacion de los procesos y procedimientos
administrativos que comprenderan las siguientes etapas:

I. Proceso de la Planeacion y el Control de los Recursos Humanos
Il. Proceso de Ingreso
1. Procedimiento de Disefio, Aprobacion y Difusion de la Convocatoria Interna y
Externa.
Procedimiento de Reclutamiento.
Procedimiento de Seleccidn.
Procedimiento de Formacién Inicial.
Procedimiento de Nombramiento.
Procedimiento de Certificacion.
Procedimiento del Plan Individual de Carrera.
. Procedimiento de Reingreso.
lll. Proceso de la Permanencia y Desarrollo
9. Procedimiento de Formacion Continua.
10. Procedimiento de Evaluacién del Desempefio.
11. Procedimiento de Estimulos y Reconocimientos.
12. Procedimiento de Promocién y Ascenso.
13. Procedimiento de la Renovacién de la Certificacion.
14. Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones.
IV. Proceso Régimen Disciplinario
15. Disposiciones Generales.
16. De la Disciplina.
17. De las Sanciones.
18. De los Correctivos Disciplinarios.
19. Del Procedimiento para la imposicion de Sanciones.
20. De la Graduacioén de las Sanciones.
21. De la Prescripcion de las Faltas.
22. De los Medios de Defensa.
V. Proceso de Separacién
23. Jubilacién o retiro.
24. Incapacidad permanente.

PN RN
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25. Renuncia Voluntarnia.
26. Fallecimiento.

CAPITULO II.
Del Proceso de Ingreso

Articulo 39.- El ingreso regula la incorporacién de los candidatos a la corporacién policial por virtud
del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el policia y la corporacion policial,
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la escala bdasica, de la que se
derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con los
requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacion inicial.

La formacion inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran a ingresar al
Servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas encaminadas a
lograr el éptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

Tiene como objeto lograr la formacién de los elementos a través de procesos educativos para
personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicibn de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los
nuevos elementos de la corporacion garantizar los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo
21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 6 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION |
Procedimiento de Diseiio, Aprobacién y Difusién de la Convocatoria Interna y Externa.

Articulo 40. Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitird la
convocatoria publica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar a la Carrera
Policial, misma que se publicara en los medios internos y oficiales de difusion del H. Ayuntamiento,
ademas se colocara en los lugares que a criterio del Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion
Policial, puedan ser fuentes eficaces de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que
sefiala el presente Reglamento. La convocatoria es dirigida a todos los interesados a ingresar a la
Carrera Policial, sera publica y abierta.

Articulo 41. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién de Policia, el Instituto de
Profesionalizacién y Acreditacién Policial emitira la convocatoria interna y externa dirigida a todo
aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:
|. Senalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;
ll. Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacién que deberan presentar
los aspirantes;
Ill. Sefialara el lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;
IV. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los examenes de seleccion de
aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
V. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar; y
VI. Precisard los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial.
VII. Sefalard el sueldo de laplaza vacante o convocada y el monto de la beca a otorgar a
los cadetes durante la Formacién Inicial

SECCION Il
Del Reclutamiento

Articulo 42. El reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor nimero de aspirantes que cubran
el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacién
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dentro de la escala basica, a través de fuentes de reclutamiento internas y externas.

Articulo 43. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera, éstos deben
cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de la convocatoria que al efecto emita
El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial.

Articulo 44, El reclutamiento dependera de las necesidades |nst|tu0|onales para cada ejercicio
fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. .

Articulo 45. Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de género, religién, estado
civil, origen étnico, preferencia sexual o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatona. Los-
requisitos del perfil del puesto, en ningin caso constituyen discriminacién alguna.

Articulo 46. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir y comprobar los
siguienties requisitos:
I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;
Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal,
I1l. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: -
En el caso de aspirantes a las areas de investigacion e inteligencia, a partir de la
ensefianza media superior concluida 0 en proceso;
Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente; y
En caso de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables;
VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIIl. Abstenerse de consumir sustarcias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
IX. No padecer alcoholismo;
- X. Someterse a exadmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
Xl. No .estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;
XIl. Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y demas disposiciones que deriven de la misma; y
XlI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables, y ademas debera
de presentar la siguiente documentacion:
a) Solicitud de empleo o Curriculum Vitae;
b) Constancia de estudios;
¢) Los profesionistas (Cédula Profesional y Titulo);
d) Dos cartas de recomendacién;
e) Constancia de no antecedentes penales;
f) Cartilla militar (para varones);
g) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta);
h) Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
i) Dos fotografias tamafio credencial;
) Acta de nacimiento;
k) Credencial de Elector,
I) Comprobante de domicilio reciente;
m) Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.);
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n) Certificado médico (expedido por institucién publica y con maximo 30 treinta dias
de expedicién); y
0) Licencia de conducir vigente (en caso de que se le asigne vehiculo oficial).
Articulo 47. Para el personal de carrera policial son requisitos de permanencia en el trabajo, los
siguientes:
|. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;
I. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
lIl. No superar la edad maxima que establezcan las disposiciones aplicables;
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) Investigacidn, ensefianza superior;
b) Prevencion, ensefianza media superior;
¢) Reaccién, ensefianza media basica;
V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profe5|ona||za0|on
V1. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;
V. Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIII. Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;
Xl. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xll. Someterse a exdmenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
XIll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;
XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de 3 tres dias
consecutivos o de 5 cinco dias dentro de un término de 30 treinta dias; y
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 48. No seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba adecuados vy
consultando la informacién en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, tengan
algun impedimento para ser seleccionados de acuerdo con el Reglamento y demés disposiciones
aplicables. .

Articulo 49. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacién Policial establecera con base en los
términos de la Convocatornia de ingreso a la Corporacion, los periodos en tas que dard a conocer
los resultados del reclutamiento.

Articulo 50. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacién Policial establecera el procedimiento
para la aplicacion de las evaluaciones de seleccion de los aspirantes que cubran los requisitos
para el proceso de formacidn inicial.

Articulo 51. El reciutamiento tiene como objeto establecer la integracidn del primer nivel de policia
de la Escala Basica de la Carrera Policial para ser seleccionado y capacitado.

Articulo 52. EIl presente procedimiento s6lo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de
Policia dentro de la escala basica. Las demas categorias de grado jerarquico estaran sujetas al
procedimiento de promocién, ascensos.

Articulo 53. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial éstos
deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia, las condiciones y los
términos de la convocatoria que al efecto emita El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacién

Policial.

SECCION lit
De la Seleccion
Articulo 54. La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
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requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por competencia de policia dentro
de la escala basica para ingresar a la Carrera Policial, mediante la aprobacion de la evaluacién
correspondiente y la formacioén inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

Articulo 55. La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacién mediante los
diversos examenes, para determinar si el aspirante cumple con los Conocimientos, Habilidades,
Destrezas, Competencias, Actitudes y Aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos, conforme al perfil del grado por competencia, asi como los requerimientos de la
formacion inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez.

Articulo 56. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, deberd ser evaluado en los términos y las condiciones que establecen el
Reglamento y el Manual de Procedimientos dei Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 57. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el articulo anterior,
estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir asistiendo al Programa de
. Formacién Inicial, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y
programas validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 58. Durante el curso de formacién inicial se celebraran un convenio o instrumento
contractual, entre el aspirante seleccionado y el H. Ayuntamiento, en el que se incluird el
compromiso de permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar cumplimiento
al mismo.

Articulo 59. En lo referente a la formacidn inicial, s6lo podran ingresar a ella, aquellos aspirantes
seleccionados que hubieren aprobado los examenes de control de confianza.

Articulo 60. E| aspirante, para ingresar a la formacién inicial debera aprobar el examen de
conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, asi como la evaluacion de Control de
Confianza, tal y como lo estable la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Contro! de
Confianza, el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
Municipal y este Reglamento que enseguida se enuncian:

l. Examen toxicol6gico;

l. Examen médico;

HI. Estudio de personalidad;

V. Examen de capacidad fisico-atlética;
V. Examen patrimonial y de entorno social,
VI, Examen de Control de Confianza

Articulo 61. Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica diferentes
condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por la Direccién de
Profesionalizacion, con independencia de las que sean aplicadas por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza y supervisadas por la Unidad Juridica y de Derechos Humanos,
observando los lineamientos que al efecto se establezcan en el Convenio de vinculacién vy
coordinacion entre el municipio la entidad.

Articulo 62. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacién Policial tomard en cuenta las
siguientes caracteristicas psico-diagnésticas a evaluar:

I. Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
Il. Apego a normas;

. Asertividad;

V. Capacidad de analisis y sintesis;

V. Capacidad de juicio;

VI. Capacidad intelectual;

VII. Estabilidad emocional;
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VIII. Etica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;

X. Iniciativa;

Xl. Manejo de conflicto;

XIl. Manejo de la agresividad;
XIII. Perseverancia;

XIV. Relaciones interpersonales;
XV. Solucién de problemas;
XVI. Sociabilidad;

XVIl. Tolerancia;

XVIIl. Toma de decisiones; y
XIX. Trabajo en equipo.

Articulo 63. La Evaluacion de Control de Confianza tiene como objeto contar con elementos
confiables y honestos que actien con apego a la legalidad y a la ética profesional, asi como
determinar la integridad del elemento de la Corporacion, por medio de modelos de comportamiento
y actitudes, relacionados con su ambito laboral.

Articulo 64. La Evaluacion de Control de Confianza so6lo sera aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, en cumplimiento a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, el Control de Confianza, el Reglamento Interior de la Direccion de Segundad Puablica,
Vlahdad y Transito Municipal y este Reglamento

Articulo 65. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial se asegurara que, una vez
cubiertos todos los requisitos de la convocatoria y haber aprobado todas las evaluaciones
anteriores, realizara la programacién de los cursos de formacioén inicial en congruencia con el plan
de la Carrera Policial.

Articulo 66. La Unidad Juridica y de Derechos Humanos contarg con la facultad de conocer del
debido cumplimiento de las evaluaciones de Control de Confianza de los aspirantes a ingresar a la
Corporacion.

Articulo 67. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo precedente la Unidad Juridica y
de Derechos Humanos debera organizar, recolectar, clasificar y registrar la informaciéon que se
desprenda de la agenda programada para la aplicacion de los examenes de control de confianza
para los elementos de seguridad publica, que programe el Centro Estatal de Evaluaciéon y Control
de Confianza.

Articulo 68. El responsable de la Unidad de Control de Confianza, sera Enlace con el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

Articulo 69. La Unidad Juridica y de Derechos Humanos tendra las siguientes funciones:

. Coordinar la informacién de los procesos de evaluacion de control y confianza que se
realicen a los Mandos operativos y a sus Elementos de la Direccién de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito Municipal a fin de recolectar, clasificar y registrar los comprobantes de los
examenes de las evaluaciones que permitan identificar y dar seguimiento a los requisitos de
ingreso, permanencia y promocién a que se refiere la Ley del Sistema de Seguridad Publica
de esta Entidad;

IIl. Coordinar la informaciéon de los procesos de evaluacion que se realicen a los Mandos
operativos y sus Elementos operativos de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal, para identificar los comprobantes del cumplimiento de los perfiles médico,
ético y de personalidad necesarios para realizar sus funciones;

Ill. Establecer y coordinar una base de datos que contenga los resultados de las evaluaciones
de control y confianza de los Elementos de seguridad publica de ésta Direccion de Segurnidad
Publica, Vialidad y Transito Municipal;

IV. Recomendar al érgano administrativo que corresponda de ésta Direccion de Seguridad

-
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Puablica, Vialidad y Transito Municipal dos de las evaluaciones practicadas a los Elementos
policiacos de ésta Direccidon de Seguridad Pdblica, Vialidad y Transito Municipal,

Articulo 70. Al término de cada jornada de examenes, se debera disponer una relacién de los
evaluados, que permita disponer de la constancia del cumplimiento de los aspirantes a ingresar a
la Corporacion.

Articulo 71. Los resultados de la Evaluacion de Control de Confianza de los aspirantes a ingresar
a fa Corporacion seran recepcionados por el Presidente Municipal y remitidos a El Instituto de
Profesionalizacion y Acreditacién Policial para los efectos correspondientes.

Articulo 72.- Para los efectos correspondientes se entendera que el resultado de "apto", es aquél
que refleja la acreditacion satisfactoria de los requerimientos de fa totalidad de los estudios y
examenes.

Articulo 73. En su caso el resultado de “apto con observaciones” con observaciones, es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los exédmenes y estudios, pero que existen
caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los
resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los procedimientos subsecuentes del
sistema integral.

Articulo 74. El resultado de “no apto” significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera
de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar a
la Carrera Policial.

Articulo 75. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial, una vez que reciba los
resultados, hara oficialmente del conocimiento del aspirante su aceptaciéon o0 no a la Carrera
Policial y, en su caso, la fecha de nueva aplicacién del examen.

Articulo 76. El aspirante que haya aprobado los exdmenes toxicoldgico, médico, de conocimientos
generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético, de control de confianza,
patrimonial y de entorno social, tendra derecho a recibir la formacién inicial.

Articulo 77. Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccién de
aspirantes, ingresen al curso de formacioén inicial, seran considerados cadetes de El Instituto de
Profesionalizacién y Acreditacién Policial.

- Articulo 78. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y al régimen
interno de El Instituto de Profesionalizacidn y Acreditacién Policial.

SECCION IV
De ia Formacion Inicial

Articulo 79. La formacion inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a
ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a lograr el éptimo desempefio
de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 80. La formacién inicial tiene como objeto, involucrar a los cadetes en procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicidn de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que, en congruencia con el perfil del
. puesto, les permitan garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 81. La formacion inicial sera la primera etapa del servicio de la carrera policial, en acuerdo
con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacion
continua y especializada.



Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visidon nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad
competente.

-Articulo 82. La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma a los elementos, con el
objeto de que puedan realizar las actividades inherentes de la funcion policial de manera
profesional. Es la primera etapa de la formacion de los policias municipales de carrera, en acuerdo
con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el proced|m|ento de formacion
continua y especializada.

Articulo 83. La formacion inicial tendra por lo menos la duracidén que establezcan los criterios
generales del Programa rector de Profesionalizacion y se desarrollard a través de actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente, el cual tendra validez en toda la Republica de
acuerdo con los convenios que se pacten entre las partes. Al elemento de la corporacion le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacién inicial con la calificacion que hubiere obtenido. El
policia que conciuya satisfactoriamente las actividades académicas de formacion inicial, tendra
derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 84. Para el desarrollo de las actividades académicas de formacion inicial, El Instituto de
Profesionalizacion y Acreditacion Policial, deberdn contar con sus respectivos planes y programas
de estudio que sustenten su instrumentacion y guien los procesos de ensefianza y aprendizaje, a
fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas de formacién.
El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, disefiard los planes y programas de
estudio, de conformidad con la Ley, con la participacién que corresponda a la Comision de Carrera
Policial.

Articulo 85. Para. efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley del Sistema y el presente
"Reglamento, se entiende por. “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de. ensefianza y aprendizaje (asignaturas o modulos) propuestos para la
formacion de los policias de carrera en areas del conocimiento, con el proposito de garantizar una
preparacion teérico-practica suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de la
funcion policial.

Articulo 86. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por: “Programa de
Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos derivados del
plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido de tiempo y con propdsitos concretos. Es
ademas una guia para el policia en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 87. Los planes de estudio deberan contener como base para su homologacion
coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacion del plan (explicacion general del por qué y para qgué de la propuesta de
formacién);

b. Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto que la
Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);

c. Propdsitos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil profesional
que la Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);

d. Perfil de egreso con la descripcion de las funciones y actividades que podra realizar en
su ejercicio profesional, como resuitado de su formacion;

e. Organizaciéon de las asignaturas o modulos que comprende el plan, en un mapa
curricular;

f. Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrollo

g. Becas académicas que ofrece a los policias de carrera;

h. Criterios de acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que otorga, el nimero de
créditos globales y especificos del Plan;
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i. Programas de estudio de cada unidad didactica; y
j. Evaluacién curricular (descripcion breve de la metodologia para evaluar el plan

curricular).

Articulo 88. El desarrollo de los procesos de formacién se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

a. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial sera la responsable directa del desarroilo
de las actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea necesario en acuerdo
con su programacion;

b. A efecto de disponer de una opinidn técnica de los planes y programas de estudio, El Instituto de
Profesionalizacion y Acreditacion Policial, podra solicitar la revisiéon de los contenidos curriculares a
la Direccién de Apoyo Técnico del Secretaniado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica en términos del presente Reglamento;

c. E! Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial informara al Comisario del avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionando para
tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad
académica realizada, fechas de inicio y conclusion, relacioén de participantes que concluyeron y el
curso correspondiente.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 89. El ingreso tiene como objeto formalizar la relacién juridica administrativa, entre el
nuevo policia y la corporacién, mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo, de
cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia y Ia
corporacion, preservando los principios de actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 90. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso,
por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico- administrativo, en la
que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los
derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocion y desarrolio, ascensos, estimulos y
retiro, en los términos del Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal de este Reglamento y de las demas disposiciones aplicables.

Articulo 91. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
|. Generales del policia;
I. Area de adscripcion, jerarquia o grado;
Ill. Leyenda de la protesta correspondiente; y
IV. Remuneracion.

Articulo 92. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia
absoluta a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del
Estado de Campeche y a las leyes que de eflas emanen, de la siguiente forma: “Protesto
desempefiar leal y patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Campeche, las leyes
que de ellas emanen, y demas disposiciones municipales aplicables”.

Articulo 93. La aceptacioén del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los derechos, le
impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Campeche, Ley del Sistema, el
Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, este
ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 94. Los policias de las corporaciones de seguridad publica ostentaran una identificacion, a
la vista de la ciudadania, que incluya fotografia, nombre, nombramiento, Cédula Unica de
Identificacién Policial en el Registro Nacional, numero de empleado, fecha de ingreso, Registro
Federal de Contribuyentes, nimero de seguridad social y vigencia, deblendo ser actualizada en
cada cambio de administracion.

El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial en coordmacuon con la Comision de
Carrera Policial, conoceran y resolveran sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacion, y la
Oficialia Mayor Administrativa expedira los nombramientos y constancias de grado
correspondiente, con el visto bueno del Comisario. En ningun caso un policia, podra ostentar el
grado que no le corresponda.

Articulo 95. La relacion juridica existente entre los elementos operativos de la policia preventiva y
el Municipio de Carmen, Campeche; se regira conforme lo disponen los numerales 21, 115
fracciones 11, lll, inciso h), VIl y 123 apartado B fracciéon Xlll de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para el caso de los requisitos de permanencia; los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, induccién, capacitaciéon, evaluacion del desempefio,
reconocimientos y estimulos, desarrollo y promocion, y despido y retiro del personal, se regiran por
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Campeche y sus Municipios en su Titulo Sexto,

relacionado al Servicio Civil de Carrera, asi como lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal.

Articulo 96. Los policias estan impedidos para:

a. Desempeifiar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal,
del Estado de Campeche u otro Municipio, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas,
salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Corporacion y el Presidente Municipal,
siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de lucro;
s6lo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpdsita persona en causa propia, de su
cdnyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de
su adoptante o adoptado;

c. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o
adoptado; y

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 97. La certificaciéon es el proceso mediante el cual los integrantes de la Corporacion
Policial se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Direcciéon de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal
deberan contar con el certificado y registro correspondientes de conformidad con lo establecido por
la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacién sin contar con el certificado y
registros vigentes.

Las evaluaciones de control de confianza seran aplicadas por el Centro Estatal de Evaluacién de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 98. La certificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempeiiar sus funciones, conforme los perfiles de puesto aprobados por el Catalogo General de
Puestos del Servicio de Carrera Policial.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio
de las funciones de los elementos de la corporacion, con el fin de garantizar la calidad de los
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servicios, enfocandose a los siguientes aspectos:
|. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;
Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con Sus ingresos;
lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;
IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico; y
V1. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 99. El Centro Estatal de Evaluacién emitira el Certificado correspondiente a quienes
acrediten los requisitos de ingreso que establece la Ley General.

El Cettificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar o
perranecer en !a Corporaciéon Policial, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las
habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 100. El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para efectos de su validez, debera
ser ingresado en el Registro Nacional del Centro Nacional de Certificacién y Acreditaciéon del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Dicha certificacion y registro
tendran una vigencia de tres afios.

Articulo 101. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacidén Policial reconocera la vigencia de los
certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley General, esta Ley y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 102. La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de la Corporacion
procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a qgte se refiere la Ley General, la Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo;

lIl. Por no obtener la revalidacion de su Certificado; y

IV. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION VII
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 103. El plan de carrera de cada elemento de la Corporaciéon debera comprender la ruta
profesionai desde que éste ingrese a la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito
Municipal hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la institucion
conservando la jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

La jerarquia o grado del miembro de la Carrera Policial tendra validez en todo el territorio nacional.

Articulo 104. Ei plan de carrera se sustentara en los planes y programas de estudio que de
manera coordinada se integren por El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial.

Articulo 1056. El plan de carrera de cada elemento se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezca El Instituto de
Profesionalizacion y Acreditacién Policial.

Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial tendran la misma
validez oficial de estudios en todo el terntorio nacional.

Articulo 106. El instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial sera el centro educativo en el
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que formen, actualicen, especialicen, evalien y cerdifiquen a los policias preventivos, con base en
la deteccién de sus necesidades, establecerdn programas anuales de formacion para los policias
de carrera en coordinacion con la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 107, El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacién Policial, evaluara los resultados de
los programas de formacion que se imparian a los policias de carrera. Los resultados aprobatorios
de las evaluaciones de formacién inicial que realicen las instituciones de formacion a los
elementos, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 108. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacién Policial podré celebrar convenios con
instituciones educativas, centros de investigacién y organismos plblicos o privados, para que
impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades

institucionales de formacion de los policias.

SECCION VIII
Del Reingreso

Articulo 109. Para reingresar a la Corporacion, los elementos deberan tener menos de un afio de
haberse separado de la misma, a padir de que se les haya aceptado su renuncia y no hayan
reingresado anteriormente, previa revision de sus expedientes médicos, clinicos y psicolégicos,
deberan aprobar los exdmenes que para este efecto se establezcan, siempre que rednan los
requisitos siguientes:

|. Haber observado buena conducta, durante su servicio en el aclivo de la corporacion,

Il. Constancia reciente de antecedentes no penales,

lll. Cerificado o Constancia de Curso Bésico de Formacién Policial, expedido por

Institucién reconocida,

IV. Examen médico, expedido por Institucion del Sector Salud;

V. Examen psicolégico; y

V1. Estudio toxicoldgico.

VIl. S6lo podra reingresar siempre y cuando no haya transcurrido mas de un aiio a partir de

su renuncia y este reingreso s6lo sera una sola ocasion.

CAPITULO Il
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 110, La evaluacion para la permanencia permite valorar, tanto en forma individual como
colectiva, los aspeclos cualitativos y cuantitativos de la actuacién de los miembros del Servicio,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en relacion con las
habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida y rendimiento profesional, la cual
serd obligatoria y deberd llevarse a cabo de conformidad con el fiempo y forma que al efecto
establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 111. La evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el desempeiio y el
rendimiento profesional de los elementos de la corporacién, tomando en cuenta las metas
programéticas establecidas, la formacion inicial continua y especializada recibida, su desarrollo y
promociones obtenidas.

Articulo 112. Los elementos de la corporacién acorde a la programacion El Instituto de
Profesionalizacion y Acreditacidén Policial serdn citados para la praclica de los examenes y estudios
que integran este procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecto se
haya determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no presentados con resultado de

no aptos,

Articulo 113. La evaluacidn para la permanencia consistira en los examenes obligatorios descritos
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en €l procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de conocimienlos y habilidades, y el
de desempeifio.

Articulo 114. El examen de Conocimientos y Habilidades, es el medio que permite valorar los
conocimientos generales, el cumplimiento de la funcidn policial y las metas asignadas al elemento
de la corporacion, en funcion de sus habilidades, capacidades, formacion recibida, rendimiento
profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a su funcion.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del Servicio y
actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple
con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, deleclando areas de
oportunidad para la profesionalizacion.

Articulo 115. Los examenes de Conocimientos, Habilidades, y Destrezas del Desempeiio se
aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 116. La vigencia del Examen de Conocimientos, Habilidades y Destrezas sera de dos
afios; mientras que la duracién de la evaluacion de desempefio serd de un afio.

Articulo 117. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial, emitird una constancia de
conclusion del proceso de evaluacion para la permanencia, a los miembros gue hayan aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones.

Articulo 118. La Comision Municipal de Carrera Policial emitird un acta de apertura y cierre de
aplicacion de las Evaluaciones de Conocimientos, Habilidades, Destrezas y de Desempeiio.

Articulo 119. Al témino de las evaluaciones para la permanencia, la Comision Municipal de
Carrera Policial verificara la debida integracion de la lista de los elementos evaluados, misma

debera ser firmada para su constancia.

SECCION |
De la Formacidon Continua

Articulo 120. La formacion continua y especializada inlegra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacidon y perfeccionamiento de Conocimientos, Habilidades,
Destrezas, Competencias, Aptitudes y Actitudes del personal de carrera policial, para el dptimo
desempeiio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones periddicas y cedificacion como

requisito de permanencia.

Articulo 121. La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el desempefio
profesional del personal del Servicio en todas sus jerarquias o grados, a través de procesos de
formacion continua y especializada dirigidos a la actualizacién de sus conocimientos, el desarrollo
y  perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actiludes necesarias para responder
adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad pablica, garantizando los principios
constitucionales.

Articulo 122. Las etapas de formacién continua del personal de carrera policial, se realizaran a
través de actividades académicas como diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres,
estadias, congresos, entre otros, que se impartan en el Instituto de Profesionalizacion y
Acreditacion Policial, Academias e Instituciones Educativas Macionales e Internacionales. Estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacidén con una misma visién nacional integradora y
deben recibir la acreditacién formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 123. La formacion continua tendra una duracién minima de 145 horas por afio para todo
el personal del Servicio y podra desarrollarse de manera permanente o intermitente, en funcién del
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programa de estudios. En esta etapa de formacion continua, se contempla la elevacion de los
niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 124. La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion que se
integra por las etapas de formacién inicial, aclualizacién, promocion, especializacion, y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 125. El personal del Servicio que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, tendra derecho
a obtener la certificacidn, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 126. Cuando el resultado de la evaluacidn de las aclividades académicas como
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres correspondientes a la formacién continua
de un integrantes del Servicio, no sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion.

De no aprobar la segunda evaluacion, el miembro de la carrera policial tendra que reiniciar la
actividad académica no acreditada.

Articulo 127. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial promovera la renivelacion
académica del personal del Servicio que en su expediente individual, Gnicamente hubiese
acreditado estudios de educacién bésica y media.

Articulo 128. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial promovera ante los Institutos
Nacional y Estatal para la Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de
convenios para desarrollar en la Corporacion programas abiertos de educacion basica, media y

media superior.

Articulo 129, Los elementos de la Corporacion podran solicitar a El Instituto de Profesionalizacion
y Acreditacion Policial su ingreso en distinlas actividades de formacion especializada a
desarrollarse, con el fin de contribuir a la formacion de su propio perfil profesional y alcanzar en lo
futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Los cursos solicitados deberdn ser acordes al plan de estudios del personal del Servicio y

que sean requisilo para sus promociones,

Il. Desempeiiarse correctamente en el ejercicio de sus funciones; y

lll. Acreditar la formacidn inicial y continua, asi como las evaluaciones para la

permanencia.
Lo anterior se llevard a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y las
necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 130. La formacidén especializada, integra las actividades académicas encaminadas a
lograr la actualizacion y perfeccionamiento de Conocimientos, Habilidades, Destrezas,
Competencias, Aptitudes y Actitudes del policia, para el dptimo desempefio de sus funciones, asi
como de sus evaluaciones peribdicas y cerlificacién como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 131. La formacidn especializada de los integrantes del servicio, se realizara a través de
aclividades académicas como diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial,
en instituciones educativas nacionales e internacionales, estas actividades lienen el objetivo de
concebir la formacién con una misma visidn nacional integradora y deben recibir la acreditacion
formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 132, Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y serdn requisito
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y promocidn.

Articulo 133. La formacién especializada es la etapa mediante la cual los policias son actualizados

27



en forma permanente en sus Conocimientos, Destrezas, Habilidades y Actitudes, con el fin de que
desempefien optimamente sus funciones en la jerarquia o grado que tengan dentro del servicio.

Articulo 134. La formacion especializada, tendrd como objetivo preparar a los policias, para la
realizacion de actividades que requieren Conocimientos, Habilidades, Destrezas y Actitudes
especificas y alto nivel de desempefio en una determinada area de la funcién policial.

Esta etapa tendra una duracion minima de 145 horas por afio, las cuales se desarrollaran a través
de una o diversas actividades académicas, que se llevardn a cabo de manera permanente o
intermitente a lo largo del afio, en funcién de las necesidades de formacidn que se detecten.

Articulo 135. El policia, que hubiera concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los articulos
anteriores, tendran derecho a obtener la cedificacién, titulo, constancia, dlp{uma reconocimiento
que comresponda, mismos que tendran validez oficial en todo el pais.

Articulo 136. El desarrolio de la formacion especializacién se realizard, en lo conducente, sobre
las mismas bases de coordinacidn sefialadas en el procedimiento de formacion inicial.

Articulo 137. El programa de formacion especializada, se desarrollard bajo los siguientes
lineamientos: "

I. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacién autorizado por el
Consejo Nacional de Seguridad Publica, para los cuales se consideraran los aspectos y
necesidades regionales en los que se sefialaran las caracteristicas y duracidn de dichas
actividades;

Il. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacién Policial integrard los programas de
formacion especializada, deberd observar las recomendaciones y criterios técnicos, que
para los efectos emita Secretariado Ejecutivo.

lil. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial deberd considerar en su
planeacion los recursos para la formacién especializada entre los cuales considerara los
siguientes; docentes, material didactico y de apoyo econémico para asistir a las actividades
académicas externas;

IV. Los programas de especializacién seran imparidos por instructores y personal docente
que cuenten con la acreditacion correspondiente; y

V. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial tramitard la obtencion de la
constancia por la formacién especializada de los miembros del Servicio, a través de las
instituciones que hayan impartido los cursos.

SECCION II
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 138. La evaluacién del desempefio tiene como objetivo contar con procedimientos e
instrumentos homologados para la instrumentacion de las evaluaciones del cumplimiento de las
obligaciones de los policias, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la disciplina,
para identificar las areas de oportunidad del elemento para su permanencia, promocion y en su
caso sancion, asi como coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo profesional
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de los integrantes de la Corporacién.

Articulo 139. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por desempefio, a la
actuacién que han demostrado los policias en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, en la
que confluyen el apego y respeto a los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 140. En el proceso de Evaluacion de Desempefio de los policias participaran las
Comisiones Municipales de Carrera Policial y de Honor y Justicia, asi como el o los superiores
jerarquicos de cada elemento policial evaluado,
En el proceso de evaluacién del Desempefio de los policias de las dreas de prevencion, reaccion,
investigacion, deberan participar los mandos operativos y mandos superiores con los grados de;

a. Comisario

b. Oficial

¢. Suboficial

a. Policias primeros,

b. Policias segundos.

Articulo 141. Corresponde a las instancias participantes en el proceso de evaluacién del
desempefio de los policias, las siguientes competencias:
|. Corresponde a la Comisién Municipal de Carrera Policial:
1. Instrumentar la aplicacién de la herramienta de evaluacién que le corresponda a la
Comisién Municipal de Carrera Policial.
2. Verificar que la Unidad de Recursos Humanos de la Corporacion, disponga de los
expedientes actualizados de los elementos a evaluar.
3. Verificar que el Organo Interno de Control del Municipio conozea del inicio del proceso
de evaluacién;
5. Constatar que sean remitidos los resultados de la evaluacion a la instancia estatal
correspondiente, para que ésta realice la carga de resultados en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica;
6. Verificar que sea integrada una relacién de los policias evaluados con los resultados, asi
como emitir la recomendacién que en materia de capacitacidon considere pertinente para
los elementos que obtuvieron resultados no satisfactorios.
En todos los casos se tomaran las detenminaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.
Il. Corresponde a la Comisién Municipal de Honor y Justicia:
1. Instrumentar la aplicacion de la herramienia de evaluacién que le corresponda a la
Comision Municipal de Honor y Justicia;
2. Verificar que sea integrada una relacién de los policias evaluados con los resultados
obtenidos, y con base en ella emitir la recomendacién que en materia de capacitacion
considere perlinente para los elementos que obtuvieron resultados no satisfactorios.
3. Considerar con base en los resultados de la evaluacion, los candidatos susceptibles a
recibir estimulos y recompensas, por sus resultados obtenidos en la evaluacién del
desempefio;
4. Verificar que en el proceso de evaluacion sean considerados los elementos que tengan
en su expediente, alguna sancién o procedimiento de indole administrativo o legal, y desde
luego sean aplicados los criterios de imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.
5. Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de resultados de
la evaluacién del desempefio;
6. Vigilar y garantizar que los superiores jerdrquicos que aplican la evaluacién del
desempefio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o en su
caso, establecer las sanciones comrespondientes.
En todos los casos se tomardn las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.
lll. Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:
1. Aplicar el instrumento de evaluacion que le corresponda.
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2. Observar apego a los crilerios imparcialidad, objetividad y legalidad en la aplicacion de la
evaluacion de desempefio a los policias.

3. Proponer con base en los resultados de la evaluacion, los candidatos susceptibles a
recibir estimulos y recompensas, por sus resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

4. Informar El Institulo de Profesionalizacién y Acreditacion Policial de los elementos, que
con base a los resultados de la evaluacion, sean susceptibles de recibir capacitacion.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estriclo apego a la
normatividad aplicable,

Articulo 142, Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempeifio y garantizar su
implementacion se requiere de los siguientes elementos técnicos y operativos:

I. Integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:
. Documentos personales;
. Sintesis curricular;
. Documentacion soporte de perfil profesional;
. En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones;
. Documentos de adscripcion;
. Resultados de evaluaciones de ingreso,
. Resultados de la formacidn inicial;
. Hoja de alta;
. Comprobantes de actualizacion recibida;
10. Comprobantes de capacitacion especializada recibida;
11. Record de inasistencia;
12. Record de sanciones;
13. Record de reconocimientos.
Il. Destinar los espacios e instalaciones necesarias en la corporacion para llevar a cabo el
proceso de evaluacion del desempeiio;
Ill. Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la evaluacion;
IV. Capacilar a los servidores piblicos que operaran el software
V. Destinar el equipo de computo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion;
VI. En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacion de documentos para integrar
expedientes magnéticos y equipo adecuado para la impresion de dictamenes finales.
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Articulo 143, El procedimiento para la implementacion de la evaluacién de desempefio serd el
siguiente;

I. Verificar que el elemento cuente con su CUIP;

Il. Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar,;

I, Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion;

IV. Definir el espacio y equipo donde se cargard y alimentara la herramienta de evaluacion;
V. Definir calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos y elementos necesarios,
para dar cumplimiento a las metas programadas en el anexo Unico;

VI. Definir los procedimientos intemos para integrar los resultados de las tres instancias
evaluadoras en un solo archivo por elemento;

Vil. Definir los procedimientos a seguir para la integracién de una base de datos con los
resultados de todos los elementos evaluados;

VIII. El proceso de evaluacion del desempefio se realizara de manera simultanea por las
tres instancias paricipantes.

Articulo 144. Los documentos e informacién electrénica deberan tratarse conforme los
ordenamientos aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion pablica
gubernamental.

Articulo 145. Los expedientes del personal evaluado, deberan integrarse de forma homologada y
se resguardaran preferentemente en el archivo confidencial de la corporacion.
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Articulo 146, El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacién Policial deberd concentrar los
resultados del instrumento aplicado por las Comisiones y el superior jerarguico, en un solo archivo
por elemento e integrar el resultado final de cada elemento.

Articulo 147. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacién Policial entregara los resultados de
las evaluaciones a la instancia responsable de realizar la carga en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Piblica.

Articulo 148. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial realizard el andlisis por
frecuencia de resultados, clasificandolos por dreas de impacto, tales como promocién, estimulos,
recompensas y reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacién, para
aplicar las medidas disciplinarias, correctivas y preventivas que induzcan al elemento a alcanzar el
cumplimiento y respeto de los principios constitucionales.

Articulo 149. El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial buscara que el desarrollo,
ascenso y dotacion de estimulos con base en el mérito v la eficiencia en el desempefio de sus
funciones se realice con la periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable,
siendo uno de los objetivos de la evaluacion, elaborar indicadores de desempefio en el servicio
para que la evaluacién de la trayectoria del personal sustantivo sea transparente y homologado y
con base en el desempefio en el servicio que permita detectar areas de oportunidad y trazar la
directriz de crecimiento y desarrollo profesional del personal de la Direccién de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito Municipal.

SECCION il
De los Estimulos y Reconocimientos

Articulo 150. Los estimulos, fienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el transcurso del
afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o en el cumplimiento del deber
humano y del Servicio.

Articulo 151. A propuesta de las participantes en el proceso de evaluacién del desempeiio y de
conformidad con el presente Reglamento, establecera los estimulos y recompensas con base en
los méritos, los mejores resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 152. El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial con base a la propuesta de
las participantes en el proceso de evaluacion del desempefio desarrollara un proyecto de
otorgamiento de estimulos, a favor de los policias y elaborara un “procedimiento” para cuidar su
entrega legal, debiendo quedar constancia de ello.

Articulo 153. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por los cuales gratifican,
reconoce y promueve la actuacion heroica ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad
e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas
actos meritorios del policia.

Articulo 154. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algan estimulo,
seran motivo de un sélo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento; pero no
impedira el otorgamiento de algin otro u otros reconocimientos, por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales, o internacionales que previamente el H. Ayuntamiento
hubiera firmado convenios para hacerse acreedor de apoyos.
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Todo estimulo otorgado por la corporacion, serd acompafado de una constancia escrita que
acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizard en un
evento que coincida con un acontecimiento de la policia municipal de importancia relevante y sera
presidida por el Comisario o su equivalente.

Articulo 155. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algin
estimulo, la Comision de Honor y Jusiicia resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo
postmortem a sus deudos.

Articulo 156. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:
|. Premio Municipal,
Il. Condecoracion;
ll. Mencién honorifica;
IV. Distintivo;
V. Citacion protocolaria; y
VI. Recompensa.
Articulo 157. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la corporacion, serdn
las siguientes:
|. Mérito Policial;
Il. Mérito Civico;
lll. Mérito Cultural,
IV. Mérito Social,
V. Mérito Ejemplar;
VI. Mérito Tecnoldgico,
VII. Mérito Facultativo,
VIIl. Mérito Docente; y,
IX. Mérito Deporiivo.

Articulo 158. La condecoracion al mérito policial, se otorgard en primera y segunda clase, a los
policias que realicen los siguientes aclos:
I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacién;
Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:
a) Por su diligencia en |la captura de delincuentes en cumplimiento de su deber;
b) Por auxiliar con éxito a la poblacidén en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;
lll. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;
IV. Actos consistentes en operaciones o0 maniobras de riesgo extraordinario;
V. Actos que comprometan la vida de quien las realice; vy,
V. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacidn.
Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos referidos y en
segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 159. La condecoracion al mérito civico y culfural, se otorgara a los policias, considerados
por la comunidad, donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las
instituciones plblicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, gque se distingan por el cumplimiento
excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la
corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas determinados.
La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgarda a los policias, que se distingan en forma
sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la corporacion.

La condecoracion al mérito tecnolbgico, se otorgara en primera y segunda clase a los policias, que
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inventen, disefien o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o método, que sea de utilidad y
prestigio para la corporacién de seguridad piblica, o para la nacion.

Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o modificacion de
utilidad para la nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que inicien
reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que impliquen un progreso real para la

corporacion,

Articulo 160. La condecoracién al mérito facultativo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias, que se distingan por realizar en forma licida, 6ptima y aceptable en su formacion,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los
que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y
segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

Articulo 161. La condecoracién al mérito docente, se otorgard en primera y segunda clase, a los
policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo
minimo de tres afios, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda
clase, al que imparta asignaturas no especificas en la clasificacion anterior.

Articulo 162, La condecoracién al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a
quien por su participacién en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacién, ya sea en
justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien
impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la Corporacién, tanto
en competencia de nivel nacional como internacional.

Articulo 163. La mencién honorifica se otorgard al policia, por acciones sobresalientes o de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta sélo podra
efecluarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision de Honor y Justicia.

El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio, 0 desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber realizado un hecho
relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio
de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 164, Recompensa, es la remuneracién de cardcter econdémico, que se otorga
dependiendo de las disponibilidades presupuestal de la corporacidn, a fin de incentivar la conducta
del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honradas y reconocidas por la
corporacién y por la Nacidn. : :

Articulo 165. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias: .
|. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion, y
II. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia. '
En caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta serd entregada a sus deudos, mismos que deberén acreditar los
documentos necesarios y exigibles por la Direccion Administrativa, verificando la
autenticidad de los mismos y legalidad, ya que sera el medio factible para la entrega oficial
y formal para la transmision del seguro institucional o en su caso personal, adquirido por el
servidor pldblico.

SECCION IV

De la Promoci6n y Ascenso
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Articulo 166. El procedimiento de Promocion y Ascenso en la escala policial, este permite a los
policias mediante un proceso de seleccién ocupar plazas vacanles o de nueva creacion, que
impliquen mayor responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado inmediato
superior dentro de la estructura de la Corporacion.

Articulo 167. El procedimiento de promocion de la carrera policial tiene como objeto preservar el
principio del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo,
la promocion y los ascensos, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores, con base en los
resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial, continua y especializada, de
la evaluacion para la permanencia, de los resullados de los examenes especificos de este
procedimiento y a la antigliedad en compelencia con los demas concursantes.

Articulo 168. Las jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los niveles y las
categorias de remuneracion que les comespondan, seglin lo establecido por la autoridad
competente, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de
remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 169. La movilidad en la carrera policial podra seguir las siguientes trayectorias:
|. Verlical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se
haran mas complejas, de mayor responsabilidad y de competitividad,
Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcion
en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacidn y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos
Perfiles de Puestos.

Articulo 170. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de Desarrollo y
Promocidn, dentro de la misma corporacidn en base a:
|. Requisitos de participacién establecidos en la Convocatoria de Promocion,
Il. Examenes especificos (toxicolGgico, médico, especifico para la promocion, de
personalidad, patrimonial y de entorno social);
Ill. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continia y especializada,
evaluacion para la permanencia, anteriores promociones y wvaloracion de hojas de

SErvicios.

Articulo 171. La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacién y entre
corporaciones en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre
los cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.
La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio Profesional de
Carrera Policial correspondiente, en base a las siguientes condiciones:
|. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado
equivalente enire corporaciones;,
lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y evaluacidn para la permanencia;
IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicologico; médico; especifico
de la jerarquia, categoria o grado que se aspire; de personalidad; patrimonial y de entorno
social); y
V. Requisitos de antigiiedad y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y
grado al que se aspire.
La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacion o entre corporaciones debe
procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 172. En el caso de gue el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique mayor
complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la que se aspire, tanto dentro
de la misma corporacitn o entre corporaciones, debera considerarse una remuneracion adicional.

34



Articulo 173. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedimiento de
promocién, seran los siguientes:
|. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacién inicial, continua y
especializada, y evaluacion para la permanencia en el servicio,
Il. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia,
Ill. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecido en la convocatoria;
IV. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;
V. Acumular el nimero de créditos acadéemicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;
V1. Tener su hoja de servicios en la que se detalle, en su caso las sanmnners o correctivos
disciplinarios a los que hubiese sido acreedor,
VII. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;
WIIl. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso,

y

IX. Los demés que se sefialen en la convocatoria respectiva.
Cuando un policia, este imposibilitado temporalmente por enfermedad a-::mdltada para paricipar
total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de presentarse, una vez
desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo seiialado, desde
el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la promocién.

Articulo 174. La relacion que contiene a todos los policias, y que los organiza, de acuerdo con su
categoria, jerarquia, o grado, division, servicio, antigiiedad y demas elementos perlinentes se
considera escala policial.
La antigliedad se clasificard y computard para cada policia dentro del servicio, de la siguiente
forma:

I. Antigliedad en el servicio, a pariir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y

Il. Antigiiedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefialada en la

constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 175. Se consideraran factores de ascenso en el procedimiento de desarrollo y promocién,
los siguientes:
I. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;
Il. La aprobacién de la formacién inicial, continua, espemahzada y de la evaluacion para la
permanencia;
lll. La actitud;
IV. La puntualid&d y asistencia; y
V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el procedimiento de
separacion y retiro.

Articulo 176. El Comisario podra, por necesidades del servicio, determinar el cambio de los
integrantes de una region a otra, de un sector a otro, de un turno a otro, de una region a un sector
y de un sector a una region, sin perjuicio de los derechos de ascenso en la escala policial,
conservando la categoria, jerarguia o grado a que tenga derecho.

Articulo 177. Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspension y ésta no exceda
de seis meses no se movera el escalafén y el titular de la Corporacién podra otorgar nombramiento
por tiempo determinado, a favor de cualquier policia, para que cubra el interinato.

Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidn, El Instituto de Profesionalizacion y
Acreditacién Policial expedird la convocatoria respectiva, en la que se sefialard el procedimiento
para la promocién, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para
el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 178. Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, El Instituto de
Profesionalizacién y Acreditacion Policial elaborara los instructivos operacionales en los que se
estableceran ademas de la convocatonia, lo siguiente:
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|. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado de la escala policial;

Il. Descripcién del sistema de seleccion;

lll. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de trdmite de documentos,
de evaluaciones y de entrega de resultados;

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos méximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

VI. Examenes académicos, asi como la seleccion de los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado de la escala policial;

VIl. Los policias, serdan promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida v a los
resultados de los exadmenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado de la
escala policial.

Articulo 179. Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocién
deberan acreditar todos los requisitos sefialados en la Convocatoria correspondiente.

En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de promocion,
deberd hacerlo por escrito ante El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial,
estipulando el motivo,

Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de pardicipar, el
titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hara del conocimiento expreso
de la El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacién Policial para los efectos conducentes; y

En cualquiera de las etapas del procedimiento de promocion, serd motivo de exclusion del mismo,
la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 180. A las mujeres policias, que reanan los requisitos para pardicipar en un procedimiento
de promocién y que se encueniren en estado de gravidez, el cual se mostrara con el dictamen
médico, se les aplicaran las evaluaciones que determinen la Comisidn Municipal de Carrera Policial
y la Comisién Municipal de Honor y Justicia respetando la Ley de Equidad y Género.

Las mujeres policias acreditardn su estado de gravidez, mediante el cerdificado médico
correspondiente.

Articulo 181. La antigiiedad en la jerarquia o grado en la escala policial, es el primer criterio que
debe considerarse para el procedimiento de promocion, y serd contabilizada en dias. Para este
efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias mayores de cinco
dias, licencias extraordinarias yfo suspensiones. Para cada procedimiento, se inclinara
preferentemente por el concursante con mayor antigiiedad.

Para el caso, de que exista concurrencia sobre derechos para el ascenso en la escala policial,
debido a una misma fecha de ingreso y categoria jerdrquica o grado, se considerara
preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado anterior, si es igual al que
tenga mayor antigliedad en el servicio, y si también fuere igual, tendra prioridad quien hubiera
obtenido los mejores resultados del procedimiento de formacién inicial, continua y especializada. Si
en este caso ain existe parida o igualdad, se procedera a un nuevo examen de oposicion.

Articulo 182. Los policias, que paricipen en las evaluaciones para la promocion, podran ser
excluidos del mismo y por ningin motivo se les concederan promociones, si se encuentran en
algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;

Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

lll. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular; y

V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.
Una vez que el policia, obtenga la promocion le serd expedido el nombramiento por la Unidad
Administrativa.

Articulo 183. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, se
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aplicard el procedimiento de promocion, en el que se deben considerar las siguientes
evaluaciones;
|. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que
aspire;
Il. Estudio de personalidad;
11l. Control de Confianza;

Articulo 184. El examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones, sobre el cual no podrad recaer ninguna
votacion secreta.

Articulo 185. La antigiledad minima en la jerarquia o grado para participar en el Procedimiento de '
Desarrollo y Promocion asi como la edad tope para permanecer en la corporacion se ajustara a lo
establecido en el Catalogo General de Puesios del Servicio de Carrera Policial.

Articulo 186. Para paricipar en el procedimiento de desarrollo y promocidn los policias, deberan
tener una antigiiedad minima de tres afios en la jerarquia, segin sea el caso.

La participacién en los procedimientos de desarrollo y promocién son factores que inciden para la
permanencia en la corporacion, por lo que esta podrd concluir si ocuren las siguientes

condiciones:
|. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de desarrollo

y promocion, sin que participe en los mismos, o que habiendo paricipado, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables al
policia;

Il. Cuando algin policia, decida no participar en una promocién y prefiera quedarse en la
categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara la solicitud correspondiente a las
Comisiones de Carrera Policial y a la de Honar y Justicia.

Ill. Haber alcanzado la edad méxima de permanencia currespunmente a su jerarquia o
grado.

Articulo 187. Los policias, que se encuentren contemplados en la hipétesis prevista en la fraccion
Il del articulo anterior, su relacion juridica con la corporacién concluird al alcanzar las edades
mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguientes beneficios:
a. Los policias, que cumplan las edades de retiro antes mencionadas, podrén en su caso,
ser reubicados en otras areas de los servicios de la propia Corporacién, con base en el
andlisis del caso por parte de la Direccion Operativa, de la Direccién de Seguridad Pdblica,
Vialidad y Transito Municipal.
b. Los policias que sean asignados a otras dreas de los servicios, podran permanecer en la
Institucion diez afios mas, después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el
dictamen favorable que para tal efecto emitan las comisiones en cita.
Para acreditar la antigliedad en la corporacion, requerira una constancia de servicio emitida por la
Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Subdireccidbn Administrativa en donde se
inscribiran los datos generales del policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en
cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se ha desempefiado, firmado por el Comisario.

Articulo 188. Corresponde a El Instituto de Profesionalizacién y Acreditacion Policial, informar al
Secretariado Ejecutivo Estatal y Secretariado Ejecutivo Federal los resultados de las evaluaciones
asi como las recomendaciones que se deriven de los exdmenes de promocion.

SECCION V
De la Renovacidn de la Certificacion
Articulo 189. Los elementos de la corporacion deberan someterse a los procesos de evaluacion

de control de confianza, al menos con seis meses de anticipacidén a la expiracion de la validez de
su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos que
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determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Cedificado serd requisito indispensable para su permanencia en las
Instituciones de Seguridad Plblica y debera registrarse para los efectos a que se refiere el arliculo
anterior.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 190. De conformidad con el articulo 148 del Reglamento Interior de la Direccidn de
Seguridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal, se entendera por:

Licencia.- como el periodo de tiempo con permiso para la separacion del servicio, para el amreglo
de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia de los integrantes de la
Corparacion.

Permiso: es la autorizacion por escrito que el superior jerdrquico podra otorgar a un policia para
ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término de noventa dias no mayor a
ciento ochenta dias y hasta por una ocasién en un afio.

Comision: Es la instruccion por escrito o verbal que el superior Jerarqmm da a un integrante del
Servicio para que cumpla un servicio especifico,

Articulo 191. Con base en lo establecido en los articulos 149 al 156 del Reglamento Interior de la
Direccidn de Seguridad Puablica, Vialidad y Transito Municipal enseguida se precisan los tipos de
licencia, los criterios de aplicacién y alcances:
Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por escrito con &
ocho dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surlir sus efectos el mismo. La
dependencia, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus servidores
publicos hasta por 60 sesenta dias por cada afio calendario sin goce de sueldo, siempre que el
solicitante tuviere, por lo menos 1 un afio de antigiiedad en el servicio. Se podra otorgar permiso o
licencia sin goce de sueldo a los Elementos, hasta por 30 treinta dias, cuando éstos tengan por lo
menos 6 seis meses de antigliedad en el servicio. Cuando los servidores piblicos aspiren a un
cargo plblico de eleccién popular, se le concedera permiso o licencia sin goce de sueldo, por el
tiempo que duren las precampaifas y campafas electorales,
Las licencias que se concedan a los integrantes de |a Corporacién, son Ias siguientes:

I. Ordinaria;

Il. Extraordinaria; y

lll. Por enfermedad.
La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes, de acuerdo con las
necesidades del servicic y por un lapso de 1 un dia a 6 seis meses para atender asuntos
personales, y estara sujeta a la siguiente regla:

|. Sélo podré ser concedida por los Superiores, con la aprobacion del Comisario.
Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de la Corporacién y a
juicio del Comisario, para separarse del servicio activo, para desempeiiar exclusivamente cargos
de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma derecho a recibir
percepciones de ninguna indole ni a ser promovido, sin perder sus derechos en la escala policial y
de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente de dicho
encargo.
Cuando algin integrante de la Corporacién tenga que desempefiar comision de representacion del
Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la Direccion de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito Municipal les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de sueldo.
Licencia por enfermedad, los servidores publicos que sufran enfermedades no profesionales,
previa comprobacidon médica de los servicios comrespondientes proporcionados o autorizados por la
Entidad Pdblica, tendran derecho a licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los
siguientes téminos:

l. A los servidores que tengan mas de 3 tres meses pero menos de 5 cinco afios de

servicio, hasta 60 sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta 30 treinta dias mas, con

medio sueldo, y hasta 60 sesenta dias mas, sin sueldo;
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Il. A los que tengan de 5 cinco a 10 diez afios de servicio, hasta 90 noventa dias con goce
de sueldo integro, hasta 45 cuarenta y cinco dias més, con medio sueldo y hasta 120
ciento veinte dias mas, sin sueldo; y
lll. A los que tengan mas de 10 diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte dias con
goce de sueldo integro; hasta 90 noventa dias méas, con medio sueldo y hasta 180 ciento
ochenta dias mas, sin sueldo.
Los computos deberdn hacerse por servicios continuos o cuando, de existir una interrupcion en la
prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de 6 seis meses.
Tratandose de licencias otorgadas a alguno de los integrantes de la Corporacion que sean electos
a algun cargo de eleccioén popular, cuando las mismas sean por tiempo determinado, los mismos
deberdn reintegrarse a su funcién en la fecha comespondiente a la conclusién del encargo
correspondiente.
Para cubrir el cargo de los integrantes de la Corporacion que obtengan licencia, se nombrara a otro
que actuaran de manera provisional. La designacién del integrante, que ocuparan dicho cargo, se
realizard conforme a las disposiciones del Reglamento de la Direccién de Seguridad Pablica,
Vialidad y Transito Municipal.

Articulo 192. La Comisién es la instruccién por escrito o verbal que el superior jerdrquico da a un
integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar
diverso al de su adscripcién o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del
servicio,

Articulo 193. A la conclusion de la licencia o comisién, el elemento de la corporacion debera
solicitar su continuidad en su Plan de Carrera Individual conforme a su jerarquia, grado o
nombramiento en el servicio asignado con antelacidn a la misma.

CAPITULO IV
SECCION I
Del Régimen Disciplinario

Articulo 194. De conformidad con lo sefialado en el articulo 166 al 171 del Reglamento Interior de
la Direccion de Seguridad Pdblica, Vialidad y Transito Municipal el régimen disciplinario permite
aplicar las sanciones y comecciones disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que
transgreda los principios de actuacion, viole las Leyes, las normas disciplinarias aplicables o
desobedezca drdenes de su Superior dentro del servicio.

Articulo 195. El régimen disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los policias,
se sujete a las disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segin corresponda, al
cumplimiento de las drdenes de su Superior jerarquico y a los altos conceptos del honor, la justicia
y la ética.

Articulo 196. El régimen regula las sanciones y correcciones disciplinarias aplicables a los
policias, que violen los principios de actuacién, las disposiciones administrativas y las ordenes de
sus Superiores jerarquicos.

Articulo 197. De conformidad con el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Pablica,
Vialidad y Trénsito Municipal, se estableceran las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacion.

Articulo 198. La Corporacion elaborard un Cédigo de Etica, con la participacion de los policias,
para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las normas disciplinarias, drdenes y
demds disposiciones administrativas a que se refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 199. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion del servicio,
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por lo que los policias, deberan sujetar su conducia a la observancia de este Reglamento, Codigo
de Efica, las Leyes, ordenes de sus Superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto
concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 200. La disciplina es la norma de conducta fundamental que observa todo el personal gue
labore en la Direccion de Seguridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal, ya que tiene como base
la obediencia y un alto concepto de honor, justicia, moral, honradez, valor y lealtad en los cuales
descansa la fuerza de esta Corporacion.

Articulo 201. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exaclitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas y lo relative al ceremonial y
protocolo.

Articulo 202. La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una
jerarquia y sus subordinados.

SECCION II.

De la Separacion

Articulo 203. Para efectos de la separacion del Servicio Profesional de Carmrera de los integrantes
de la Corporacion por el incumplimiento de los deberes, obligaciones, y/o requisitos de ingreso o
permanencia, de acuerdo a la circunstancia y naturaleza del caso, deberd observarse lo
establecido en los articulos 200, 201, 202, 203 y 204 del Reglamento Interior de la Direccidn de
Sequridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen.

Articulo 204. Las causales de separacidn son ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias del servicio son:
I. La renuncia formulada por el policia;
Il. La incapacidad total o permanente para el desempefio de sus funciones;
lll. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, causa de
muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacitn global, y
IV. La muerte del policia.
La extraordinaria del servicio es:
I. El Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo el
policia.

Articulo 205. La suspension temporal de funciones de un elemento de la Corporacidn, se
producirad en los casos siguientes:
I. Por prisién preventiva del elemento de la Corporacion;
Il. Por arresto administrativo del elemento de la Corporacion, impuesto por autoridad
administrativa, que motive faltar a dicho elemento al Servicio;
Ill. Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las disposiciones de la
superioridad, necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al elemento
de la Corporacion; y
IV. Por detencidn de un elemento de la Corporacién que se vea involucrado en un presunto
delito, y que le sea decretada la retencién por parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 206. La suspension por proceso judicial o penal, serd puesta en conocimiento por parte

de la Comisién Municipal de Honor y Justicia, produciendo el efecto de suspension de pago al
elemento de la Corporacién, quedando liberado de prestar el servicio, hasta en tanto no resuelva
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su situacion juridica, en caso de gue se le dicte sentencia absolutoria dentro de un proceso penal,
debera reincorporarse de inmediato al servicio, y se le hara el pago dejado de percibir, siempre y
cuando el procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la Comision Municipal de Honor y
Justicia, no tenga como resolucién definitiva la baja de la Corporacién. La suspension surtird
efectos desde |a fecha en que se presente la causa que la origina.

Articulo 207. Se entendera por retiro digno del servicio el hecho de que los elementos puedan
dejar de participar en las tareas activas de la Corporacién mediante una jubilacién de conformidad
- a lo establecido en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Campeche.

Articulo 208. De conformidad a lo establecido en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
. Campeche, se entendera por jubilacidn, al acto administrativo por medio del cual el integrante de la
Corporacién, tendra derecho a la pension por edad avanzada, que habiendo cumplido por lo
menos sesenta y cinco afios de edad y veinte aifios de colizacidn al ramo de pensiones, se separen
definitivamente del servicio.

SECCION Il
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 209.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia de seguridad certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer el recurso de Reclificacion.

En contra del resultado obtenido en alguno de los exdmenes a que se refiere este Reglamento y
cuyo objeto sea determinante el perfil cultural, la potencialidad intelectual, los conocimientos, las
habilidades, las destrezas, las aptitudes y las actitudes del integrante del servicio, el cual
interpondra dentro de los 10 diez dias habiles siguientes a su notificacion.

Articulo 210.- El cadete o policia promovera el recurso de rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I. El cadete o policia, promovente interpondréa el recurso por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere perinentes,
siempre y cuando estén relacionas con los puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controveridos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Ill. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete 6 policia, si no se
acompaian al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucidn que se recurre;

IV, La comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, fodas y cada
una de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La comision acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el cadete o policia, ordepando el desahogo de las mismas dentro del

plazo de 15 quince dias habiles, v
VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comision, dictara la resolucién que

proceda en un término que no excedera de 10 diez dias habiles siguientes.

Articulo 211.- El Recurso de Rectificacién confirna, modifica o revoca una resolucién de la
Comisitn impugnada por el Cadete 6 Policia, a quién vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 212.- La Comisidn, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina
esto (ltimo, sin mayor trdmite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucién y no habré
consecuencia juridica para el Cadete 6 Policia.

Articulo 213.- En caso de ser admitido el recurso, la Comision, sefialard dia y hora para celebrar
una audiencia en la que el Cadete & Policia inconforme, podra alegar por si 0 por persona de su
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confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva
dentro del término de 15 quince dias habiles. En contra de dicha resolucién ya no procedera otro
recurso algumno.

Articulo 214.- La resolucidn que se emita con motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente al Cadete 6 Policia por la autoridad competente dentro del término de 3 tres dias.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD
Y TRANSITO MUNICIPAL DE CARMEN

SECCION |
De la Comision Municipal de Carrera Policial

Articulo 215. De conformidad con lo sefialado en el articulo 55 del Reglamento Interior de la
Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, la Comisién Municipal de
Carrera Policial, es el 6rgano colegiado encargado de conocer y proponer las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial.
Articulo 216. Con base en lo establecido en los articulos 56 al 62 del Reglamento Interior de la
Direccién de Seguridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal la integracion, facultades,
atribuciones y obligaciones de la Comisién Municipal de Carrera Policial seran las siguientes:
La Comisién Municipal de Carrera Policial, estara integrada de la siguiente forma:
I. Un Presidente, que sera el Comisario;
Il. Un Secretario Técnico, que es nombrado por el Presidente Municipal:
lll. Vocales Regidores de la Comisién de Seguridad Plblica del H. Ayuntamiento;
IV. Un representante vocal de El Instituto de Profesionalizacion y Acreditacion Policial;
V. Dos miembros de la Corporacion que sobresalgan por su servicio y conducta,
designados por el Presidente Municipal,
Vi, Dos representantes del sector académico asentados en el Municipio a invitacién .
expresa del Presidente Municipal; y
VIl. Dos representantes del sector privado. asentados en el Municipio, a invitacién expresa
del Presidente Municipal.
Los integrantes de la Comision Municipal de Carrera Policial, nombrardn un suplente que los
suplird en su ausencia y tendra voz y voto.
De las Facultades de la Comisiéon Municipal de Carrera Policial
La Comision Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes facultades:
I. Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su competencia;
ll. Verificar los procesos y mecanismos referentes a los procedimientos de planeacion;
reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacién inicial, ingreso; formacién continua y evaluacidn
para la permanencia; especializacion, desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario;
separacion y retiro;
lll. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos los casos;
IV. Evaluar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;
V. Coordinar de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la Corporacidn, la
reubicacion de los Elementos;
V1. Proponer los cambios y aplicaciones necesarios al Servicio Profesional de Carrera Policial;
VIl. Conocer sobre el otorgamiento de constancias de grado;
VIIl. Conocer y evaluar las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional de
Carrera Policial;
IX. Coordinar las comisiones transitorias, que sean necesarias, de acuerdo al tema o aclividad a
desarrollar, supervisando su actuacion;
X. Conocer de las bajas, falta de requisitos de permanencia y la separacion del servicio por
remocion, renuncia, muerte o jubilacion de los Elementos operativos que sefiala este Reglamento;
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Xl. Coordinarse con todas las demés autoridades e Instifuciones, a cuya area de atribuciones y
actividades comespondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera Policial;
XIl. Sugerir y proponer a las Instituciones de formacion municipal, programas y actividades
académicas que, como resultado de la aplicacion del procedimiento de formacidn inicial, sean
pertinentes a su juicio para el dptimo desarrollo del mismo servicio,
X1, Sugerir y proponer a las Instituciones de formacion, programas y actividades académicas que,
como resultado de la formacién continua y especializada asi como las de evaluacion para la
permanencia del personal en activo, sean pertinentes a su juicio para el optimo desarrollo del
SenviIcio; ¥
XIV. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables y todas las que sean necesarias para el dptimo funcionamiento del Servicio.
De las Obligaciones de la Comision Municipal de Carrera Policial
La Comisién Municipal de Carrera Policial, tendra las siguientes obligaciones:
|. Coordinar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas del
procedimiento de reclutamiento,
Il. Conocer y difundir la convocatoria correspondiente;
I1l. Conocer las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto con
éslas;
IV. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccion;
V. Vigilar la aplicacidén y actualizacion de los planes de carrera de los cargos de la
Corporacion;
V1. Conocer y aprobar para su aplicacion los instrumentos de evaluacion del desempefio a
los Policias de Carrera;
VIl. Conocer de la cedificacién de los Elementos de la Direccion de Seguridad Piblica,
Vialidad y Transito Municipal;
Vill. Conocer los resultados de evaluacion para la seleccion y la permanencia;
IX. Vigilar que los Elementos cumplan con los requisitos de ingreso y permanencia en la
Corporacion;
X. Conocer de los resultados del proceso de desarrollo y promocion;
X1. Proponer las modificaciones al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
y su Manual de Procesos; y
Xll. Las demas que le sefiale este Reglamento y la normatividad.
El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones:
I. Presidir las sesiones de la Comision;
Il. Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;
Ill. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién;
IV. Presentar propuestas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
/. Emitir voto de calidad en la toma de decisiones de la Comision;
V1. Suscribir a nombre de la Comision las resoluciones que emita éste;
VIl. Designar en las sesiones un Secretario de Actas en caso de inasistencia del Secretario
Técnico;
VIIl. Rendir un informe anual de las aclividades, asi como un informe final al término de la
administracién municipal de la Comision; y
IX. Las demés que le confiera el presente Reglamento y ofras disposiciones legales
vigentes.
El Secretario Técnico, tendrd, sin perjuicio de las que le sean asignadas por cualquier otro
dispositivo legal, las siguientes atribuciones:
|. Elaborar las convocatorias de las sesiones de la Comision;
Il. Convocar a los vocales de la Comisidn a las sesiones de trabajo, minimo con 48
cuarenta y ocho horas de anticipacion,
Ill. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones,
IV. Elaborar y tener el control de las asistencias de las sesiones de la Comisién;
V. Pasar lista de asistencia en las sesiones de la Comision;
V1. Levantar Acta de las Sesiones de la Comisidn, haciendo constar los acuerdos que en
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ellas se tomen;

- VII. Dar seguimiento a los acuerdos suscritos en las sesiones de trabajo de la Comision;
VIll. Operar los asuntos operativos y administrativos de la Comision gue como
consecuencia de la aplicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y
su Manual de Procesos se tienen que realizar;

IX. Llevar &l registro y control del archivo de los asuntos de la Comision;
X. Integrar los expedientes que se instrumenten a partir de la aplicacidn de los procesos
del Servicio Profesional de Carrera Policial;
Xl. Intervenir en las sesiones de la Comisidn con voz informativa; y
Xl Las demas que le confiera el presente Reglamento o que determine el Pleno de la
Comision.
Son atribuciones de los Vocales del Consejo:
|. Asistir a las sesiones de trabajo que convoque la Comision;
Il. Presentar propueslas de mejora al Servicio Profesional de Carrera Policial;
lll. Intervenir en la toma de decisiones de la Comision con voz y voto;
IV. Solicitar y obtener del Secretario Técnico informacion de los expedientes abiertos con
motivo de la aplicacion del Manual de Procesos del Servicio Profesional de Carrera Policial;

¥

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales

vigentes.
La Cnmisﬁﬁn Municipal de Carrera Policial sesionara cuantas veces sea necesario, en la sede de la
Corporacién por convocatoria del Secretario Técnico de la misma.
La convocatoria a la sesion de la Comision debers realizarse por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion y en la misma se incluira el orden del dia respectivo.
Solo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar, ya sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos a tratar.
Habra quérum en las sesiones de la Comision Municipal de Carrera Policial con la mitad mas uno
de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comision contardn con voz y voto, sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

De la Interpretacion

La Comisiébn Municipal de Carrera Policial para la aplicacion del presente Reglamento, lo
interpretard conforme a su literalidad y en caso de duda recurrird a los lineamientos que en la
materia establezea la Academia Nacional de Seguridad Publica.

SECCION II
La Comision Municipal de Honor y Justicia.

Articulo 217. De conformidad con lo sefialado en el articulo 41 del Reglamento Interior de la
Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen, la Comisién Municipal de
Honor y Justicia de la Direccidén de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, es el érgano
colegiado de caracter permanente, encargado de juzgar y sancionar a los Elementos policiacos
respecto de los procedimientos instaurados en su contra por incumplimiento de cualquiera de los
requisitos de permanencia, por faliar en tres ocasiones las convocatorias para promocion, o que
habiendo paricipado en los procesos no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables a él; por haber alcanzado la edad maxima correspondiente
a su jerarquia de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables; porgue en su
expediente no acumule meéritos suficientes a criterioc de las comisiones para conservar su
permanencia, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus obligaciones, obligaciones especificas, deberes y prohibiciones de conformidad con las
disposiciones relativas al régimen de carrera policial y del régimen disciplinario y demés
disposiciones aplicables, corespondiéndole ademés consignar a los Elementos ante las
autoridades competentes cuando la falta constituye un delito.

Articulo 218. Con base en lo establecido en los articulos 48 al 54 del Reglamento Interior de la
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Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal la integracién, facultades,
atribuciones y obligaciones de la Comisién Municipal de Honor y Justicia seran las siguientes:

De la Integracién de la Comisién Municipal de Honor y Justicia.
La Comisién Municipal de Honor y Justicia se integrara en lo conducente de la forma siguiente:
I. El Presidente Municipal quien la presidira o quien él designe;
Il. Un Secretario, que serd el Titular de la Direccién de Asuntos Internos del Organo de
Control Interno del H. Ayuntamiento de Carmen mismo que tendra voz informativa y voto;
ll. Un Vocal Regidor, Presidente de la Comision de Seguridad Puablica del H.
Ayuntamiento;
IV. Un Vocal, Director Juridico y de Derechos Humanos de la Direccién de Seguridad
Piblica, Vialidad y Transito Municipal;
V. Un Vocal Sindico Municipal;
VI. Un Vocal Comisario; y
VIl. Un Vocal, que sera quien funja como Director Operativo en los témminos de Articulo 48
del Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal.
Los integrantes de la Comisién Municipal de Honor y Justicia deberdn de nombrar a un suplente
que tendrd voz y voto en las sesiones de la Comisién que ejerza la representacion. Los cargos de
los miembros de la Comision seran honorificos y se considerard como una actividad inherente a
sus obligaciones.
Compete a la Comisién Municipal de Honor y Justicia conocer los asuntos relacionados con:
|. Actos u omisiones de los Elementos de la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito Municipal, que impliquen una falta a las obligaciones que se establecen en el
Capitulo 1l del Titulo Séptimo del Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito Municipal,
Il. Actos u omisiones que impliquen una falta a los deberes que se establecen en el
Capitulo IV del Titulo Séptimo del Reglamento Interior de la Direccidén de Seguridad
Publica, Vialidad y Transito Municipal;
Ill. Actos u omisiones que impliquen una falta a las prohibiciones que se establecen en el
Capitulo V del Titulo Séptimo del Reglamento Interior de la Direccién de Seguridad Publica,
Vialidad y Transito Municipal
IV. La reputacién de la Direccién de Seguridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal;
. La negligencia en el servicio que no constituya un delito;
VI, Los vicios de drogadiccion, alcoholismo y juegos prohibidos por la Ley, que ocurran
dentro de la Corporacion;
VII. El intento o apropiacién de bienes o efectos personales de los detenidos, asi como de
los articulos, los productos o instrumentos de un hecho delictuoso;
VIII. Los casos en que por queja de los particulares, se tenga conocimiento de conductas
que puedan constituir posibles ilicitos como cohecho, peculado, concusion u otros a los
que se refiere el Titulo Séptimo del Codigo Penal para el Estado de Campeche, sin
perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Ministerio Piablico;
IX. Las demas que se establezcan en las normas aplicables.
De las Facultades de la Comisién Municipal de Honor y Justicia
La Comisién Municipal de Honor y Justicia tendra las siguientes facultades:
|. Dictar las sanciones que deban imponerse a los Elementos infractores, por los actos u
omisiones que impliguen una falta a sus obligaciones, deberes, prohibiciones y las demés
que las normas aplicables establezcan;
Il. Poner a disposicién de las autoridades competentes los casos en que un Elemento de la
Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal deba ser consignado por
presumirsele responsable en la comision de un delito;
lll. Conocer de las denuncias ciudadanas por actos u omisiones de los Elementos de la
Direccién de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal, que impliquen una falta a las
disposiciones del régimen disciplinario previstas en el presente Reglamento,
IV. Otorgar reconocimientos, recompensas y estimulos a nombre del H. Ayuntamiento a los
policias de carrera;
V. Acordar las notas que hayan de asentarse en el expediente del infractor; y
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VI. Las demas gue establezcan las normas aplicables en materia de seguridad piblica.
La Comision Municipal de Honor y Justicia como drgano juzgador independiente contard para el
desempefio de sus funciones con el apoyo de la Unidad Juridica y de Derechos Humanos, mismo
que conocera y sustanciara los procedimientos hasta el punto de resolucion de los asuntos que se
conozcan; exceptuando el procedimiento administrativo especial.
Que sera facultad de la Unidad Juridica y de Derechos Humanos de la Direccion de Seguridad
Pablica, Vialidad y Transito Municipal, su incoacion e integracion en contra de los Elementos
operativos que no hayan acreditado los examenes de control de confianza aplicados por el Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de ésta Entidad,; y asistiéndole la facultad al Comisario para
emitir la resolucion definitiva correspondiente, conforme a lo establecido en el Reglamento Interior
de la Direccion de Seguridad Piblica, Vialidad y Transito Municipal.
La Comision Municipal de Honor y Justicia debe reunirse previa convocatoria que para tal efecto
realice el Presidente Municipal con 24 veinticuatro horas de anticipacidn. Para sesionar
validamente deberdn estar presentes cuando menos la mitad mas uno de sus.integrantes. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria simple de votos, en caso de empate, el Presidente tendra
volo de calidad.
El Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Honor y Justicia normara el funcionamiento de
la Unidad Juridica y de Derechos Humanos vy la forma y los plazos en que se desahogaran los
procedimientos.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién, en
el Periddico Oficial del estado.

Segundo.- El Servicic Profesional de Carrera Policial, se establecerd gradualmente para su
operacion. La migracidon hacia el Servicio del personal operativo en aclivo contemplado para
efectos del presente Reglamento, se dara desde el momento en que éste Glimo inicie su vigencia y
de acuerdo a la suficiencia presupuestal correspondiente.

Tercero.- Para efectos del personal en aclivo se dispondrd un periodo de migracion que no
excederd de un afio para que los elementos de la Institucién Policial cubran con los siguientes
criterios:

1. Que tengan las Evaluaciones de Control de Confianza;

2. Que tenga la equivalencia a la formacion inicial y;

3. Que cubran el perfil de puesto con relacién a la renivelacién académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran, con alguno de eslos
criterios, se les aplicara el procedimiento de separacién de la Institucion Policial, conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Cuarto.- En tanto se publica en el Periédico Oficial del estado de Campeche el Manual de
Organizacion del Servicio Profesional de Carrera, el Manual de Procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera, el Catélogo, Descripcion y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera y la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrera, el titular de
la Direccién de Seguridad Pablica, Vialidad y Transito Municipal de Carmen queda facultado para
resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Quinto.- En un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias habiles a partir de la publicacién del
presente reglamento, deberd de formalizarse Convenio de colaboracion con una Institucién de
Formacidén Profesional a fin de implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Sexto.- Una vez en vigencia el presente Reglamento, publiquese para su mejor difusion en el
porial electrdnico de internet del Municipio, para cumplimiento de lo establecido en el articulo 5
Fraccion lll, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del estado de
Campeche.
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Dado en el Salén de Cabildos "DON PABLO GARCIA Y MONTILLA" recinto oficial del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Carmen, Estado de Campeche, por UNANIMIDAD DE VOTOS, a

los veintiocho dias del mes julio del 2014,

Dr. Enrique Ivan Gonzalez Lopez, Presidente Municipal, Profra. Maria de Jesis Bolén Cano,
Primera Regidora; C. Mario Herndndez May, Segundo Regidor; L.A.E. Penélope Guadalupe Sosa
Lizama Tercera Regidora; Lic. Miguel Angel Maldonado Willis, Cuarto Regidor; Ing. Jorge Puche
Gonzéalez, Quinto Regidor; Ing. Nicoldas Hemandez Ynurreta Mancera, Sexto Regidor; Ing. José
Isaac Arjona Gutiérrez, Séptimo Regidor; L.E.P. Fatima Margarita Calderén Hernandez, Octava
Regidora; Lic. Sandra Leticia Priani Rodriguez, Novena Regidora; Lic. Jimmy Oliver Cicler Pérez,
Décimo Regidor; Ing. Luis Alberto Medina Abimerhi, Décimo Primer Regidor; L. en C. Janelly
Josefina Sanguino Vadillo, Sindico de Hacienda; C.P. Jes(s del Carmen Gutiérrez Martinez,
Sindico Juridico y Lic. Lucia Florentina Rodriguez Ehuan, Sindico Administrativo, por ante el Lic.
José Luis Vadillo Espinosa, Secretario del H. Ayuntamiento de Carmen, quien cerlifica.

DR. ENRIQUE IVAN GONZALEZ LOPEZ.- PRESIDENTE MUNICIPAL DE CARMEN. LIC. JOSE
LUIS VADILLO ESPINOSA. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO. (RUBRICAS).

"2015, Afio de José Maria Morelos y Pavon"
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LA C. LICDA. DIANA MENDEZ GRANIEL, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN, ESTADO DE CAMPECHE:

CERTIFIC A: Con fundamento en los establecido en el articulo 123 fraccion IV de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 26 fraccion XVIl del Reglamento de la
Administracién Pablica Municipal de Carmen y 108 fraccién V del Reglamento de Interior del H.
Ayuntamiento de Cammen, que en la Vigésimo Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el
dia 28 de julio de 2014, el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, por unanimidad de votos
aprobé el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
CARMEN, CAMPECHE, lo cual obra en el Protocolo del Libro de Actas de Sesiones de Cabildo,
celebradas durante el periodo constifucional de gobiemo comprendido del primero de octubre del
afio dos mil doce al treinta de septiegnbre del afio dos mil quince.

Y para todos los efectos legales és y tramites administrativos a los que haya lugar

expido la presente certificacion en la ci : erto de ciudad del en, Municipio de Carmen,
Estado de Campeche, a los veinticuétro as del pes de noviepabr ﬁ'ﬁ“gg’s mil quince.
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