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SECCION ADMINISTRATIVA
- H. AYUNTAMIENTO DE CARMEN

LA.E, JOSE IGNACIO SEARA SIERRA, Presidente del H. Ayuntamlento del Municipio de Carmen, en
«cumphmne_nto alo dlspuesto por los articulos 63, 68, 69, 70; fraccion lii, y demds relativos de la Ley

Orgénica de los Municipios del Estado de Campeche; 39, 41 y demds relativos del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen, Campeche, a ios ciudadanos y

autoridades del MuAnicipio, parasu pub!icacién y debida qbservancia,'hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen; en‘la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria de Cabildo

" celebrada el dia Veintisiete del mes de Agosto del éﬁo dos mil ocho, ha tenido a bien en aprobary

expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 153.

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERICR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE CARMEN, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE CARMENA

TITULO PRIMERG

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1° El presente Reglamento es de orden pabﬁco e interés socigl, tiene por”ob}eto definir la
estructura orgémca del Instituto Municipal de Vivienda de Carmén, Campeche, medxante el
: establecumlento de las bases de organizaclén v funcionamnento del mismo, para el debido desempeﬁo ’

de ias obiigactones y facultades gue ie confiere ia aey, ei regumemo base y demds oraenamlemo»

iegales aplicables

* ARTICULO 2°.- El Instituto Municipal de Vivienda de Carmen, Campeche, es un Organismo Publico
. Descentralizado de la -Administfacién Pt'nbli_t:a- Municipal, con persenalidad juridica y patrimonio
propio. ; = ' .

" ARTfCULO 3°%- EI 6rgano de gobrerno y las umdades administrativas del lnstituto, reailzarén sus -

funciones sin fines de lucro.
ART{CULO 4°.- Para los efectos del présente Reglamento, se entiende por:
i.- El Instituto.- El Instituto Municlp'a'l d'e-VMen'da de Carmen, Campeche;

il.- Reglamento Base.- El Reglaménfo parala Constitucién del Instituto Municipal de Vivienda de

Carmen, Campeche;
~ lil.- El Consejo.- El Consejo Directivo del Instituto Municipal de Vivienda de Carmen, Campeche;

IV.- Reserva Territorial.- Los bienes inmuebles que adquiera o ingresen al patrimvonio del Instituto por
cualquier titulo legal, ‘que tengan por objeto abatir el rezago de vivienda y evitar ef crecimientc-

anérquico de la cludad

~

ART[C_UI.O 5°.- Lo no previsto en el presente Regiamento ser4 resueito por el Consejo.

ARTICULO 6°.- EI institqto para el debido ejercicio de sus atribuciones podra coordinz_ﬁrse con fas

‘autoridades federales, estatales y municipales, dentro de sus respectivos dmbitos de competencia.

g TITULO SEGUNDO : ,
DELA oowersucu\ Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

“
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__CAPITULO PRIMERO
DEL ORGANO DE GOBIERNO
 SECCION PRIMERA -
DE SU INTEGRACION Y ATRIBUCIONES
]

ARTICULO 7°.- El gobierno del Instituto estard a cargo del Consejo, quien seré la-méxima autoridad .
dentro de! mismo. Y el Consejo tendrd la integracion y atribuciones que le otorga el Reglamento Base.

ART[CULO 8°.- El Presidente y Tesorero seran electos por el Consejo en su primera sesién .ordihéria,
con las limitantes a que se refiere el articulo 9° del Reglamento Base. Los lntegfantes del Consejo

tendrén las atribuciones que les otorga ei citado ordenamiento.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES Y VOTACIONES

ARTICULO 9°.- Las decisiones del Consejo seran tomadas por mayorfa y el Presidente tendré voto de

calidad en caso de empate. Se entiende por mayoria la mitad mas uno de los asistentes.

Los vocales tendran derecho a voz y voto, y el Secretario Técnico inicamente tendrd derecho a voz

A

pero sin voto. ; : , "

ARTICULO 10°.- Las sesiones serdn ordinarias, extraordinarias y solemnes, llevdndose a cabo en el
lugar, dia y hora sefialados en la convocatoria la cual contendra el orden del dia y, en su caso, la
informacién necesaria para el desarrollo de las mismas. La convocatoria y orden del dia serdn

elaborados por el Presidente y Secretario Técnico del Instituto.

ART[CULO 11°.- Las sesiones ordinarias se celebrardn, cuando menos una' vez al mes,_confori'ne al

calendario que acuerde el Consejo y se convocardn cuando menos con veinticuatro horas de

anticipacion.

ARTICULO 12°- Las sesiones extraordinarias, se celebraran en cualquier tiempo cuando haya asuntos

urgentes que tratar y se convocarén por acuerdo del Presidente o de las dos terceras partes del

Consejo, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.
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En las sesiones extraordinarias exclusivamente se trataran los puntos para ios que fué convocada, sin

que en el orden del dfa se contemplen asuntos generales.
ARTICULO 13°.- Ser materia de sesién solemne: '

l-La mstalacuén del Consejo,
Il.- La presentacién del mforme anual de actividades y estado que guarda la administracién del

Instituto, a que hace referencia el articulo 27 fraccién IX del Reglamento Base o segun acuerdo del
Consejo; v, *

Il.- Las que determine el Consejo.

ARTICULO 14°.- Reunido el nimero de ihtegréntes necesario para su celebracién conforme a lo
preéeptuado en el articulo 15 del Reglémento Base, el Secretario Técnico declarard la existencia de -

quorum, se abrird la sesién y se tratardn los asuntos que establezca el orden del dia.

De cada sesién, el Secretarlo Técnico levantard un acta en Ia cual quedarén anotados en forma

‘extractada los asuntos tratados y el resultado de la votaclén Las actas deberén sEr ﬁrmadas por los

integrantes del Consejo que participaron en la sesién y por el Secretario Técnlcog_oimlsmo.

El Secretario Técnico seréd el encargado de la custodia y guarda de las actas, y de ia documentacién

relativa a los asuntos tratados

~ CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15°.- Para ei'eierciclo de sus funtiones y despacho de los asuntos que le competen, el
lnstituto contaré con un Consejo, un Gerente General Yy las Unidades Administrativas que se sefialan

enel presente Cap[tulo s

AR'ITCUI.O 16°- La Gerencia Gene}al como érgano ejecuﬂvo del cOnsejo, para ol desempeﬁo de 5uS

funciones, contard con los Departamentos y Unidades admmistrativas siguuentes

L- Departaménto Téénico;
.. Departamento Juridico; -
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©_Iil.- Departamento de Promocién Social y Gestién de Crédito;
V- Depér,tamento de Administracién y Finanzas;

V.- Coordinacién de Informética

VI.- Unidad de Comunicacién Social;

Vil.- Secretario Particular;
~ VIIL.- Los asesores necesarios para cumplir con los objetivos del Instituto;

1X.- El Comité de Mejora Continua; y,

X.- El Comité de Adquisiciones.

~

Los departamentos de drea contaran con las coordinaciones sefialadas en el presente Reglamento.

APTICIN N 17° _ Bl Garanta Genaral Ins denartamentos v unidades administrativas mencionadas en el

articulo anterior, ejerceran sus facultades de conformidad con las directrices y programas que

establezca el Consejo.

~ TITULOTERCERO
DE Lis ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO PRIMERO '
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 18°.- Corresponde al Gerente General del Iristltuto, el ejercicio de las atribuciones y
obligaciones que le confiere el Reglamento Base y demés disposiciones legales y reglamentarias, las

que podra delegar en servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con

excepcién de aquellas que tengan el caracter de no delegables.
ARTICULO 19°.- Son facultades no delegables:
I.- Convocar en los términos del presente Reglamento a las sesiones del Consejo;

Il.- Fungfr como Secretario Técnico, ejécutando los acuerdos y determinaciones; del Consejo;

lll- Coordinar las actividades administrativas, financieras y operativas del Instituto;
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V.- ;?roponer y someter a la aprobacién del Consejo el programa anual de trabajo;

V.- Proponer al Consejo, para su aprobacién, el Reglamento Interior del organismo y r_emitirlo al
Avuntamiento para su aprobacid en defintiva, en el que se establezca su estructura orgénica, asf como

~ las atribuciones de las distintas dreas que lo integran;

Vi.- Elaborar, en coordinacién con el Presidente del Consejo, y someter a consideracién del Consejo,
para su aprobacion: :

a) Las politicas y proyectos de inversién del Instituto;

b) Los planes y programas de trabajo del Instituto, y las bases para la participacién social en su

elaboracién;
- ¢) Las politicas y procedimientos de comercializacién y administracién crediticia del Instituto;
d) El presupuesto. de ingresos y egresos del Instituto para el siguiente periodo, a més tardar durante el .

mes de octubre de cada afio y remitirlo al Ayuntamiento para su iiwuision en sus respectivos

presupuestos; :

1

Vil.- Proponer al Consejo, conjuntamente con el Tesorero, el otorgamiento y obtencién de créditos;

VIiL.- Previo acuerdo del Presidente del Consejo, participar con los diferentes orgamsmos federales,

- estatales y munidpales qpe mddan en la competencia del Instituto;

IX.- Presentar al Consejo, durante el mes de agosto de cada afio eI informe anual de actividades y el

- estado que guarda la administracién del Instituto, o segiin acuerdo del mlsmo,

- X.- Someter a cons:deracnén del Consejo para su aprobacidn, los proyectos de adquisicién de reserva
terrltorlal

- atem,

'.,Wner al Consejo, proyectos de captacién de recursos y su Sptima utilizacién;

- ¥
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" Xll.- Realizar ia supervisién y evaluacion de sus planes y programas, asi como de la orgamzac:én,

operacion y control re! acnonadas a las actividades del Instituto;

Xili.- Proponer al Consejo a los titulares de los Jefes de Departamento y Unidades Administrativas del

instituto para su aprobacion;

XIV.- Designar y remover al personal administrativo del Instituto, otorgando los nombramientos

respectivos; exceptos los nombrados enla fraccion Xili de este mismo articulo.

XV.- Previa autorizacion del CdnSejo, suscribir conjuntamente con el Presidente del Cohsejo, los

convemos, contratos y demds actos jurtdicos que sean indispensables para el cumplimlento del ob;eto

del lnstltuto,

XVI.- Determinar la procedencia en lé regularizacion de la tenencia de la tierra en los asuntos-_que'

sean competencia del Instituto;
XVII.--Hacer cumpllr los planes, prpgrémas_y obj'etivos del lnstituto, aprobados por el Consejo;

XVIll- Mantener bajo su responsabilldad fa guarda, conservacién v buena admlnlstradén del -

: oatrimon!o del Instituto. -

XIX.- Coordinar los trimites de autonzaclén y municipalizacién de los fracdonamientos y desarrollos

habrtaclonales promovidos por.el Instituto;

XX= Rrépo;...' a los: interesados, previo - acuerdo dei COﬂSEjO, la localizacion de predics para

o de’saiqollar fraccionamientos de urbaitizacién progresiva con obras minimas de infraestructura;

XXI.- Cerhﬂcar las cop:as de actas y documentos que se encuentren: en- fos archlvo$ e' organismo, o

cuya expedlc:én sea autorizada por el Presidente del Consejo, s_lempre que el solicitante acredite

tener unintergs legitimo; . - : ’ e i

XXil.- Establecer y presidir las comisiones o comités intérnos que'sean’_necesariosbara el buen

funcionamiento del instituto, asi como designar 2 los integrantes de los mismos; - .
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XXIll.- Acordar. con el Presidente del Consejo, el ejercicio de las acciones legales cuéhdo‘ se presuma la

existencia de re.épohsabllidad civii 0 penal, en asuntos competencia del instituto;

XXIV.- Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo, los poderes generales.y-especiales para

~ pleitos y cobranzas y actos de admihistraclén, que autorice el Consejo;

XXV.- Impulsar la constitucién de inmobiliarias ejidales, que se constituyan para promover

fraccionamientos de uso habitacional conforme a la legisiacion vigente;

XXVI1.- Proponer al Consejo e! desarrollo de fraccionamientos de urbanizacién progresiva con obras

minimas de infraestructura;

XXVII.- Firmar las escrituras de propiedad, conjuntamente con el Presidente del Consejo, que se

generen del cumplimiehto de los programas implementadds por el Instituto;

XXVIil.- Proponer al Consejo.la contratacién de auditores externos, de acuerdo a las necesidades del

Instituto;

XXiX.- Firmar en forma mancomunada con el Tesorero del Consejo Directivo del instituto todo
cheque o documento de egreso econémico cuyo monto sea superior a los cien salarios minimos,
pudiendo el Consejo Directivo, mediante el acuerdo respectivo aumentar o disminuir ese monto. y,

XXX.- Las demds que se deriven del Reglamento Base o le confiera el Consejo.

CAPITULO SEGUNDO
g _
DISPOSICIONES comuuss PARA LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTfCULO 20°- Al frente de |°S departzemiantos habra un jefe quien podré auxiliarse del personal que

rgquieran_.!as necesidades del servicio y permita el presupuesto.

ARTf_CUl.O 21°.- Corresponde a los jef’eﬁ de departamento:

1.- Planear, programar, organizar, diriglr, controlar y evaluar el funcionamiento de Ias unidades
,administratsvas asu cargo, de acuerdo con las polftlcas Y ob]etivos del Instituto;
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I1.- Someter al acuerdo.del Gerente General, los asuntos relevantes encomendados al departamento;

" .- Pamcipar en la contratacién, desarrollo capacttadén, sanciones y promouén del personal asu

-ad s -la—an&n ¥

% cargo, ae Conlul"lludu LUt g no athidad o tatepads

" .lV Formular los anteproyectos de programas y presupuesto del departamento Y partncipar enla -
: veriﬂcadén de su correctay oportuna ejecucion; : :

V.= Dlrigir Ia- elaboracién de Ios planes de trabajo del departamento y superv:sar su. correcta y :

: oportuna ejecudén,

- VI Particlpar en las: comisiones (o] comltés lntemos del Instituto, en que Sean deslgnados por el

Gerente General

Aslstir a las reuniones de uronramacién v planeacién que convoque el Gerente General del

, Instituto,

Vlll- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, aquellos que Ies sean .
seﬂalados por delegadén o les correspondan por suplencla,

‘Ix.- Coordinar sus acthades con - los titulares de otras areas administrativas del Instituto y

proporcionar informes, datos o la cooperacién técnica que les sean requerldos por las mismas uotras
dependenclas del municlpio, 'de acuerdo alas normas que establezca el Gerente General;

X.- Participar y coordinarse con el instituto Municipal de Planeacién de Carmen, Sistema Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Carmen, Direccién de Desarrollo Urbano, Direccién de Obras Péblicas
y demids depen_den_clés*y' entidades de la Administracién Municipal, con la finalidad de” que exista
concordancia ep las politicas qu.eAen rhaterlé de vivienda im'plemente el Cdnsejo y el Ayuntamiento;

Xi.- Proponer al Gerente General, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus fundones, la
organizacién interna del 4rea admlnlstratlva asu argo, asi como la fusién o desaparlcién de las

P unidades que lntegran ala misma;
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Xll.- Contratar al personal exterrio que se requiera para el cumplimiento de ios objet!vos Yy politlms

---—ba f‘aunrql

dE| lnstltuto, prevnd AUtV IcaiDl dor Soranss ©

" Xili.- Las demds funciones que las disposiciones legales y reglamentarias les atribuyan, asi como
équellas que les confiera el titular del Instituto. wAL '

~ CAPITULO TERCERO

DEL DEPARTAMENTO TECNICO ‘-

ARTICULO. 22°.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento Técnico contaré con las

~siguientes coordmaclones.

1.- Coordinacién de Supervisién;

I1.- Coordinacién de Proyectos;

lil.- Coordinacién de Investigacién Tecnoléglca,

IV.- Coordinacién de Procesos Constructivos, Evaluacién y Seguimiento de Proyectos, y,

¢ _ V.- Las demés éreas que determine el COnsejo y permita el presupuesto.

ARTICULO 23°.- Compete al Departamento Técnico:

' s Detectar y promover la adquisicién de reservas territonales susceptnbles de aprovechamiento para -

lograr los objetivos del instituto; : : A *

L

h 4

Il.- Realizar o contratar los estudios de factibilidad técnica para Ia ump!ementacndn de los diferentes

; ‘programas de vwienda que desarrolle el Instituto;
lil.- Elaborar o contratar los proyectos ejecutivos, disefios, talendarizacién y presupuéstos de las obras
de urbanizacién y construccién de las acciones de vivienda que realice el Instituto; '

IV.- Controlar y encargarse oportunamente del curhp‘limiento de los trdmites para la obtencidn de los

permisos y licencias que se requieran para el desarrollo de ias obras del Instituto;

V.- Proporcionar al Departamento Juridico y/o qunen la Gerencia General dncida los elementos

" necesarios para la elaboracién de Ios contratos de obra y de servicios que realice el lnstltuto,

——
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VI.- Llevar a cabo en coordinaé,ién con el Departamento Juridico y/o quien la Gerencia General decida,

las licitaciones de obra publica que se requieran de acuerdo con los montos sefialados en la ley;

VIl.- Entregar al Departamento Juridico y/o quien la Gerencia General decida, la documentacién

relativa a las dreas de donacién que se deban entregar al municipio; - e
Vill.- Supervisar y verificar los avances fisicos financieros de las obras que realice el Instituto;

iX.- Controlar, supervisar y verificar las obras que se ejecuten con recursos del Instituto a través de

pfomotores 0 constructores e:sternos;
X.- Autorizar las estimaciones para su pago por el drea de Administracin y Finanzas;

X1.- Realizar los levantamientos topogréficos necesarios para identificar los lotes en los planos de los

fraccionamientos en regularizacién;

Xil.« Someter a la consideracién del Gerente General las modiﬂtadones que procedan a los proyectos

de obra y afecten el monto contratado o el proyecto ejecutivo; WA
. /’

Xlil.- Acudir a la entrega-recepcién de las obras que realicen los promotores o constructores externos

respecto de las acciones implementadas por el Instituto, verificando que estas cumplan on lo

estipulado en los convenios y contratos suscritos;

XIV.- Formular el acta de terminacién de obras que realice el Instituto e informar al Gerente General,

Jefe de Administracién y Finanzas del mismo, Director de Obras Publicas, Contralor y Director de

Desarrollo Urbano Municipal;

MV, Camunicar al Nanartamentn de Administracién v Finanzas los m_ontos de las fianzas y garantias

que tenga que recibir el Instituto por las ob_ras contratadas;

XVI.- Realizar o contratar los levantamientos topograficos .que se requieran para el cumplimiento del

objeto del Instituto;
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XVIi.- Ejecutar por si-o por terceros las obras y acciones de fraccionamientos de urbanizacién

progresiva con obras minimas de infraestructura, de acuerdo a las directrices implementadas por el

Consejo y el Gerente General;

XViii.- Elaborar ei expediente técnico de ios fraccionamientos de urbanizacién progresiva con obras

minimas de infraestructura que promueva el Instituto o por las asociaciones civiles registradas en el

padrén del mismo, cuando asi le sea solicitado o, en su caso, contratar profesionistas para que los

-

realicen;

XIX.- Elaborar o contratar la realizacién de los proyectos para la introduccién de los servicios basicos

en las colonias regularizadas;

XX.- Llevar un registro de constructores y promotores de vivienda;

XKk Proponer estrategias para la promocién de fraccionamientos de urbanizacién progresiva con
obras minimas de infraestructura, en-coordinacién con' los desarrolladdres, de conformidad con lo

preceptuado por el Reglamento de Construcciones o de Fraccionamientos del Mumc:pno de Carmen -

y/o laLey de Fraccionamientos parael Estado de Campeche,

Xl Pro»)ectar, presupuesﬁr controlar y supervisar centros de acopio de materiales de acuerdo a los
programas que establezca el lnstituto, en los lugares que mayor beneﬂeio proporcionen ala

dudadanla

v

- XXIil.- Dictaminar costos y presupuestos de las acciones y programas de vivienda en que intervenga el -

instituto;

XXIV.- Realizar las acciones técnicas de vcfvie‘n'da"que ejecute el Instituto;

XXV.-- Fomentar entre. lapoblacién del m.unicipio,‘ la ..investigaciér_i continua para la. mejora de -
materiales de construccién que coadyuven al desarrollo ~am§n§co de la vivienda; :

0L Establecer convenios de ooofdmadén con lnsﬂtudones de investigacion, educatwas vcon las -
! ‘*mludonsnhdonadascondmmenda pmfomentarlainvest:gacmn, B e SRR e
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XXVI.- Fomentar y apoyar entre los constructores, estudiantes y profesnomstas la mvestngacuén sobre

nuevos materiales y métodos para la construccion;

XXVIIL- Recopilar la informacién generada por organismos publicos y privados, respecto a la

investigacion y estadistica de materiales para construccion;
XXIX.- Implementar un banco de datos que contendrd como minimo:

a) Padron de contratistas; ;
b) Padrén de casas comerciales relacionadas con la construccién; .

¢) Precios de materiales, actualizados;
d) Patrones y modelos para vnvienda popular, econémica y de interés social; y,

e) Eventos relevantes sobre vivlenda y materiales.
XXX.- Instituir el premio anual a la investigacién de materiales para la construccion;.

- XXXI.- Proponer sistemas constructivos e innovadores para vivienda;

XXXII Emitir opmlén sobre la relacion y efectos del espacio arqurtecténlco con Ia calidad de vida

personal y familiar;-

- XXXIiL.- Realizar investigaciones respecto a materiales de construccién'y darle el seguimiento técnico;

XHXIV.~ ‘Promover e investigar tipos de vivienda - ve“rti'cal y fraccionamientos; - asi ‘como ‘su

funcionamiento y proponer alternativas de solucion;

XXXV.- Turnar a las dreas del Instituto las investigaciones reéiizadaé;, 7

<

XXXV1.- Analizar y estudiar los fenémenos que presenta el crecimiento de las dudades, o

XXXVII -Mantener actualizado el diagnéstico sectorial de vivienda,

)OO(VIII- Instrumentar. programas de investlgaclén que oomprendan entre otras éreas la’ jurldla

ﬁnanciera, sociolégica y econémica,.y,
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XXXIX.- Las demds funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como

* - aquellas que le confiera el Consejo o el Gerente General del Instituto. -

CAPITULO CUARTO
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 24°.- Para el cumplimiento de sus funciones el Departame.ntoyluridico contara con las

siguientes coordinaciones:

I.- Coordinacién de lo Contencioso y Asesorfa Juridica;
II.- Coordinacién de Andlisis y Elaboracién de Instrumentos Juridicos; y,

llL.- Las demds dreas que determine el Consejo y permita el presupuesto.

ARTICULO 25°.- Compete al Departamento Juridico:

" 1.- Vigilar la correcta fundamentacién juridica de los actos.o documentos en los que vaya a intervenir

el Instituto;

1.~ P i0s lineaiicnius yud acbordn coguires nara al atareamiantn de garantias a favor del Instituto;

IIl.- Proponer modificaciones o adecuaciones a las leyes que incidan con el sector de la vivienda;

IV.- Recabar la documentacién bésica pafa la elaboracién de proyectos de escrituracion a particulares

beneficiados por programas del Instituto;

V.- Intervenir en la tramitacién de escrituras pablicas en los que intervenga el Instituto y, revisar los

* proyectos de las mismas;
VL.- Analizar las dispositiones reglamentarias que el Gerente General deba someter al Consejo;

" Vil- Brindar asesoria juridica a la poblacién carmelita en materia de. vivienda competencia del

Instituto;
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Vili.- Proporcionar asesoria juridica a ios servidores publicos del Instituto, para el mejor deéem_peﬁo

de sus funciones;

1X.- Elaborar o revisar los convenios y contratos en gue intervenga el Instituto;

X.- Fijar los lineamientos y requisitos para el traspaso de lotes o viviendas, de los beneficiados por los

programas del instituto;

Xl.; Tramitar la rescisién administrativa o judicial, de los contratos preparatorios y de compraventa de

lotes o viviendas cuyos beneficiarios incumpian en sus pagos o con cualquiera de las obligaciones

- contraidas en los mismos;

Xli.- Representar al Instituto en ios términos del poder que el Presidente del Consejo le confiera, en la

‘tramltac;én de demandas, querellas, denuncias v contestacsones de. demandas que procedan Y.

: contmuarlas hasta su tltima instancia;

Nostancids da bar hlanae misohlac & inmiables oropiedad del Instituto; ;

ANI 7 llcluucu u.. l\.bunut [t

XIV.- Compllar los ordenamlentos legales relaaonados con las funciones del Instltuto y mantenerlos

actualizados conforme a sus' reformas y adiciones;

- XV.-.En coordlnac:on con el Departamento Técmco conformar los expedlentes para la regularizactén.--'

dela tenencna de la tlerra Yy, en su caso, emntir el dictamen de procedencla, v,

XVi- Las demés func:ones que las dispos:caones legales ¥ reglamentarias le atribuyan, asf- como-

aquellas que le confi era el Consejo o el Gerente General del Instltuto

S

' CAPFTUI.O QUINTO
DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIALY GEsnéN oe canrro

ARTICULO. 26°.+ Para’ ei‘-cum'piimien'tp_de -sus- funciones g!_".Dep‘artamento de ‘Promocién Social y -

“Gestidn de Crédito contard con las siguientes coordinaciones:

@
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1.- Coordinacién de Organizacién y Promocién;
.- Coordinacién de Cahadtadén y Formacién;
i- Coordinadén de Atencién Ciudadana; y,

I\L- Las demés dreas que determine el Consejo v permita el presupuesto.
ARTICULO 27°.- Compete‘al Departamento dé Promocién Social y Gestién de Crédito:

|- Elaborar diagnésticos de demanda de vivienda de acuerdoa los pardmetros socioeconémicos que

establezca el Instituto;

IL.- Realizar los trémites de asignacién y adjudicacién de las acciones de vivienda de acuerdo a las

politicas crediticias del Instituto;

fii.- implementar actividades que propicien la. participacién organiiada_ de los beneficiarios en los

Proaramagds vhdanda,

V.- Registrar, controlar y evaluar las organlzaciones constituudas con el apoyo del |nstituto Y

mantener el padrén actuallzado, et

V.- Formular en coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social y/o quien la Gerencla General

- decida, los programas de difusién de las acciones de vivienda que realice el Instituto;

.- Vl.- Realizar los estudios necesarios que permltan determlnar y sugerir las acclones y modalidades de

vivienda que se requleran,

' VIL- Integrar a los grupos solicitantes de vivienda, que correspondan homogéneamente a los rangos y

requisitos del Instituto; L : . : : —

vm Coordinar y realizar las actividades que proplcien que los beneﬂciarios con acciones de vivienda,

se integren soclalmente en grupos organizados;

- IX.- Coordinar y llevar a cabo los programas que permitan evaluar las acciones de vivienda ejecutadas’ _

por el Instituto; -
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X.- ‘Realizar en ooordiha&én con las .demds : dreas, el padrén de lotes desocupados de los

fraccionamientos regulareé e irregulares, que se encuentren dentro de los programas o directrices del

“Instituto;

Xl.- Proveer, elaborar y ejecutar los programas de capacitacién que se requieran para organizar,

‘consolidar y concientizar a la poblacion que pueda ser sujeta de crédito por parte del Instituto;

Xli.- Asesorar y capacitar en materia' de organizacién social a la ciudadania carmelita que solicite

servicios de vivienda o que en su caso requiera la intervencién del Instituto;

Xiil.- Promocionar en coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social y/o quien la Gerencia

General decida, l10s programas y objetivos ael instituto cntre 2 poblacidn carmelita: v, -

XIV.- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como

aquellas que le confiera el Consejo o el Gerente General del Instituto.

CAPITULO SEXTO
DEL DEPARTAMENTO DE Aommsmxcaén Y FINANZAS

~ ARTICULO 28°.- Para el cumplimiento de sus funciones el Departémento de Adminlstracldn y Finanzas

contara con las siguientes coordinaciones:

I - Canrdinarién Administrativa v Crediticia;

IL.- Coordinacién de Contabilidad; ,

_ HlL.- Coordinacién de Recursos Humanos y Materiales; y,

IV.- Las demds 4reas que determine el Consejo'y permita el presupuesto.

ARTICULO 29°.- Compete a la Direccién Administrativa y Financiera:

I.- Elaborar el presupuesto de egresos e ingresos anual del Instituto y presentarlo para .su

consideracién al Gerente General y al Tesorero del Consejo, en el mes de septiembre de cada afio;

IL.- Implementar las politicas de operacién crediticia del Instituto;
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iit.- Contratary llevar ei control de los seguros y ﬁ_a_n;_as_ enque _intervenga el Instituto;

IV.- Realizar los egresos que se encuentren contemplados dentro de las partidas autorizadas en el
presupuesto y presentar al Gerente General del instituto los documentos que correspondan alas

erogaciones que deban ser autorizados por &, conforme a las normas presupuestales del Instituto y

las disposmones legales aphcables
V.- Elaborar el padrén de proveedores de bienes y servicios; -

Vl - Coordmar la ejecucion de los programas admmistrativos y ﬂnancieros del lnstltuto establecsendo 3

los slstemas que permitan aprovechar mas racionaimente Ios recursos;

VIl.- Planear, organizar y controlar las acciones y ac_tiVidades necesarias para proporcionar a ias areas

del Instituto los recursos humanos, financieros y materiales que requieran;

“VIIL.- Elaborar ylmante'ner actualizado un sistema de »segu'imlento;dle contrdl-ﬂnancigro que permita’

en todo momento conocer la situacién que guardan los programas del Instituto; .

IX.- Atender oportuna y expedita'mentel (_as necesidades administrativas y financieras de las 4reas que
integran el Instituto de'acu.erdo con los lineamientos fijados.por- el Consejo y Gerente General del

instituto;

X.- Eiaborar, en coordlnacién con los demés Jefes de departamento, el programa anual de
‘ adquisiciones, arrendamlentos y servicios que requiera el Instituto, para su buen funcionamiento.y-

someterlo a la consideracion dei Gerente General del Instituto;

Xi.- Establecer con la aprobacnén dei Gerente General de! Instltutu as politicas,”normas; cnterlos,

sistemas y procedimientos para la administracién de recursos financieros y materiales del instituto;

X11.- Convorcar, previo acuerdo con el Gerenteé General; a los iniegréhtés del Comité de Adquisiciones;

ill.- Coordinar y controlar al suminist'rp'de,bie_ngszde consumo, equipodeoﬁcﬁna, registrb.y controf
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de inventarios de bienes muebles e inmuebles, mantenimiento de inmuebles, muebles y equipo de

oficina y supervisar la prestacion de servicios generales;

XIV.- Tramitar en consulta con el Departamento Juridico y/o quien la Gerencia General decida, los

convenios y contratos en los que el Instituto sea parte y que afecten su presupuesto;

XV.- Instrumentar los sistemas de crédito y recuperacién, de las acciones -de vivienda que realice el

Voo cal2.bme -

Hiosivasw,

XVL.- Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestal;

XVII.- Llevar a cabo todas las acciones y tram: .es fiscales que se requieran dentro del Instituto en

materia tributaria;

XVIii.- Elaborar mensualmente los estados financieros del Instituto; '

XIX.- Realizar el pago de sueldos y honorarios del personal que labore o que preste servicios al

Instituto;

XX.- Establecer y conducir las relaciones laborales de acuerdo a lo previsto por la ley del trabajo de los

servidores publicos al servicio del estado de Campeche y de Condiciones Generales del Trabajo del

Ayuntamiento del Municipio de Carmen;

XXI.- Organizar y dirigir los programaé de seleccién, capacitacion y desarrollo de personal, realizando

los estudios necesarios para definir los puestos tipo, perfiles y requisitos de los mismos;

-XXIl.- Establecer procesos de integracién que faciliten al trabajador su identificacién con los objetivos

del Instituto y el logro de un mayor desarrollo y satisfaccién personal;

XXIIL.- Organizar y dirigir los programas de actividades culturales, recreativas y sociales que

fortalezcan la comunicacion y desarrollo del personal;

XX1V.- Conformar el almacén del Instituto y vigilar su 6ptima utllizaclén}
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‘XXV.- lrhplemeritar el fondo revolvente para gastos operativos menores que realice el Instituto;

XXVI.- Dictaminar la viabilidad presupuestal y financiera de los acciones que involucren el patrimonio

del Instituto;

XXVII.- Vigilar el establecimiento del seguro de vida de los beneficiados con créditos del Instituto;

XXVIil.- Administrar las aportaciones que reciba el Instituto por cualquier organismo publico o

privado;

" XXIX.- Firma en forma mancomunada con el Gerente General del Gonsejo Directivo del instituto todo
cheque o documento de egreso econémico cuyo monto sea menor a los cien salarios’ minimos,

pudiendo el Consejo Directivo, mediante el acuerdo respectivo aumentar o disminuir ese monto. y,

'

XXX.- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como -

- -aquellas que‘le confiera el Consejo o el Gerente General del Instituto.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION DE INFORMATICA

ARﬂCULO-30°.— La Coordinacién de lnformética.estéré adscrita al Gerente General del Instituto y para

el cumplimiento de sus funciones contara con las siguientes subcoordinaciones:

I.- Subcoordinacién de Andlisis y Desarrollo de Sistemas;
iL.- Subcoordinacién de Soporte Técnico y Servicio al Usuario, Y -

.- Las demés éreas que determme el Consejo y permita el presupuesto
ARTICULO 31°.- Compete a la Coordinacién de Informitica:
I.- Analizar, disefiar, organlzar,' imp[ementar y coordinar Ids Si_stemas de informacién del instituto;

il.- Desarrollar los sistemas de informétia que requteran las unldades administrativas del Instltuto,

'vigllando su adecuada operaclén mediante supervlslén, asesorfa y mpacltacnén
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lii.- Elaborar para las unidades administrativas del Instituto estudios, proyectos, anélisis de costo

beneficio y desarrollo de sistemas electrénicos de datos, cuando lo requieran sus actividades;

IV.- Conservar la informacién y controlar el acceso a los diferentes sistemas, a las personas

. autorizadas para garantizar su buen manejo;

V.- Integrar los manuales técnicos y de 6peraci6n que contengan el analisis, programacioén y demds

informacién relativa a todos los sistemas desarrollados, manteniéndolos actualizados;

VI.- Asesorar a las unidades administrativas del Instituto, en materia de adquisicién de equipo y

programas de cémputo;

VIL.- Proporcionar apoyo, capacitacién y asesoria a las dreas administrativas del Instituto en materia

de instalacién. mantenimiento v operacién de equipos, asi como programas de cémputo;

Vill.- Formular las propuestas normativas y programéticas tendientes a lograr en el instituto, un

desarrollo informético caractériza_do por la actualizacién de tecnologia y la optimizacién de los

equipos y programas de computo;

IX.- Planear, organizér, dirigir y controlar las operaciones relativas a la instalacién y mantenimiento del
equipo de cémputo y su conectividad; ya :
X.- Vigilar que los equipos de computo y accesorios asignados a las unidades administrativas del

Instituto funcionen en 6ptimas condiciones; y

Xi.- Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentanas le atnbuyan, asi como aquellas

que le confiera el Consejo o el Gerente General.

carfrulooctavo
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

" ARTICULO 32°--La Unidad de Comunicacion Social; estard adscrita .“a.'l'Gerentel.Ge'nenl del instituto y
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Ui d Lo v asistentcs d2 infarmactén c.-.onanﬁa vldon arte v .disefio necesarios para el

cumplimiento de sus funciones y que permita el presupuesto.

ARTICULO 33°.- Compete a la Unidad de Comunicacién Social:

I.- Coordinarse con la Direccién General de Comunicacién Social del Ayuntamiento de Carmen, para

establecer criterios afines con la politica de difusién 'qué-tenga instrumentada;

- Il.- Informar por instrucciones del Gerente General, a la opinién publaca y medios de comunicacion

sobre los asuntos y programas competencia del lnstituto,

il - Prannrcionar asesoria v apbovo en materia de comunicacién a los Departamentos y Unidades del

Instituto, para la elaboracién de mediqs de difusién internos y externos;

V- Instrumentar y dperar programas de difusién que permitan contribuir a la prevencién de
irregularidades en materia de vivienda y asentamientos humanos en coordinacién con los jefes de

departamentos;

V.- Producir el material e instrumentar la logistica de divulgaciér\i.\para las campaiias y programas del

Instituto;

VI.- Disefiar las estrategias de comunicacién que permitan informar verazmente a la ciudadanifa sobre
los asuntos relacionados con las actividades del Instituto; :

t
Vil.- Elaborar en coordinatién con el Departamento de Promocién Social y Gestién de Crédito, previo
acuerdo con el 'Gerente General, las estrategias de difusion en las colonias populares de los

programas y objetivos del Instituto; y,

Viil.- Las demds funciones que las disposicldnes legales y. reglamentarias le atribuyan, asi como

aquellas que le confiera el Consejo o el Gerente General del‘!nstituto.

CAPITULO NOVENO
DEL SECRETARIO PARTICULAR
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ARTICULO 34° - Para la programacidn del desarrolio de sus actividades, el enlace con las éreas
administrativas, la atencidn de 1a audiencia al publico, el estudio y anélisis de los asuntos de su
comipetencia y el manejo de la correspondencia oficial, el Gerente General contarad con Secretario

Particular, quien tendra ademds las funciones que expresamente le asigne.

. capfruLo pécimo
' DE LOS ASESORES -

ARTICULO'35° - El Instituto contara con los asesores que requieka.y permita su presupuesto.

ARTICULO 36°.- Los asesores seran personas altamente calificadas en la rama del servjcio requerido v

se encargaran de realizar los estudios, programas y evaluar los proyectos que se les encomienden.

TfTULO CUARTO _
bE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS Y COMITES INTERNOS
.  CAPITULO PRIMERC :
DE LOS CONSEIOS CONSULTIVOS

. ARTICULO 37°- El Instituto podrs integrar los Consejos Consuitivos que considere necesarios, cor: 'z

finalidad de que el Consejo y el Gerente General cuenten con las propuestas, aportacione: v
opiniones de los sectores que incidan en materia de vivienda.

ARTICULO 38°.- Los Consejos Consultivos podran ser permanenfes y eventuales.

ARTICULO 39°.- Los Consejos Consuitivos permanentes, serdn:

. l.- Consejo Consultivo que aglutine a los representantes que-integran a ia cadena productiva de

.vivienda;

il.- Consejo Consultivo de universidades; escuelas de educacién superior y de educacién media

retacienados con iz materia de vivienda; v,

ARTICULO 40°.- Los Consejos Consultivos eventuales, serdn:
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1.- Consejo Consu&_lvo de cOloniés Populares; '
 Los consejis consultivos eventuales se integraran de acuerdo al asunto especifico que se requiera. .

- ARTICULO 41°- La duiracién de ios: consejos consukWos eventuales serad umcamente por el tiempo que ;

‘<@ requiera para tratar el asunto otema que originé su formacfén

,_ARTICULO 42°-El Consejo del Instituto instruirt al Gereme General para que realice: Ia convocato:ia a :
los sectores a los que se refiere el articulo 39 del presente regiamento y éstos propongan a Ios- :

' miembros que integrarén a los Consejos’ Consultivos El Consejo nombrars a propuesta de su: -
:.Pre.ﬂdente, a quienes fungirtn ‘como miembros de los Consejos Consultivos, én caso de no admitirse -
alguno de los propuestos, se solicitars a los orgamsmos que en un plazo de diez dlas realicen nueva

propuesta, a falta de ésta- el Consejo reallzaré la designacién. Los integrantes de los Consejos -

Consultivos n_oredbirén percepdén monetaria alguna por el desempefio de sus actividades.

_ARTICULO 43°- Los integrantes de los Gonsejos Consultivos permanentes durardn ‘en su cargo tresf

 afios, pudiendo ser reelectos por una sola vez.

ARTICULO 44°.- El enlace entre el Consejo de! Instituto y los Consejos Consultivos, serd el Secretario

Técnico del primero. El Secretario Técnico del Consejo fungird como- Secretario Ejecutivo de los
: Consejoé‘ Consultivos y levantars la minuta de las opiniones que emitan Ids mismos,.1a cual deberé
poner a consideracién del érgano colegiado del Insfituto en la sesién inmediata siguiente.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE DE MEJORA CONTINUA
ARTICULO 45°.- El Comité de Mejora Continua tiéne por objeto, establecer un sistema de
aptoevaluaclénvpermaneqte que permita aumentar fa eficiencia y eficacia en la ejecucién de los
programas y acciones lievadas a cabo por el Instituto.

ARTICULO 46°.- EI Comité estar integrado por:

1 El Gerente General, quien lo presidiré;
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II.- Los titulares de las unidades-administrativas, que determine el Gerente General; y,

lll.- El personal del Instituto, que designe el Gerente General. E! Gerente General determinard la

forma en que el Comité deberd funcionar. '

ARTICULO 47°.- Corresponde al Comité de Mejora Continua:

I.- Promover la participacién del personal para la evaluacién de los programas, acciones y

funcionamiento del Instituto, obteniendo sus propuestas de mejora;

Il.- Coordinar la ejecucién de los programas internos de modernizacién y simplificacién administrativa

del Instituto;

lll- Coordinar la ejecucién de acciones tendientes a elevar el desarrollo humano y laboral del

P

Instituto; y,

IV.- En general realizar todo tipo de acciones que coadyuven al perfeccionamiento administrativo y _'

operativo del Instituto.

CAPITULC TERCERO
DEL COMITE DE ADT:EHSICIONES

AnTinia A A0e Bl Camith da Adanicirinnac tiana nnr chiatn llevar a cabo los brocedimientos de las

e

licitaciones publicas y. concursoé'éimpliﬂcados para la adquisicién de bienes muebles, arrendamientos

y contratacién de servicios relacionados con los mismos, que requiera el Instituto para el

cumplimiento de su objeto. El Comité adjudicar los contratos qué resulten de dichos procedimientos, 7

. en los términos establecidos en las normas de la materia.

-

ARTICULO 49° .- El Comité de Adquisiciones se integrard de la siguiente manera:

(S :

1.- Un Presidente que seré el Tesorero del Consejo;

-

.- Un Secretario Ejecutivo, que serd el titular del Departamento de Administracién y Finanzas del

-anstituto; ,

-

e
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III Un representante de fa Contralorfa Municipai Vs

- V.- Dos vocales del Consejo dei Instituto des:gnadbs por el mismo

. A juicio dél Comlté ﬁodrén intervenir con voz y voto ios titulares de fas unidades: administrativas del
: 'Institu;to" que soiiciten‘la adquilelén de los bienes o 's_ervicios.corresp_ondi'ente‘s.fl.os miembros del

C'om_fté tendrén derecho a voz yvotoy e_l Presidénté en l:aso dé empa_té tendrd voto de calidad. . : :
"ARTfCULO 50°.- El Pi’e’sldente y el Secretario Ejecutivo elaborardn el orden del dia y analizardn
previamente Ios expedientes’ correspondientes a los asuntos que tratarén en cada. junta. Asimismo
. elaborarén fos dah;;t;)s que cdnfengan la mformauén resumlda de los casos que se dlctamlnarén

e integrarén al expediente y la documentacién necesaria para Ia toma de decisiones por parte dei

iy oomité Las decisiones se tomardn por mayorfa de votos.

ART[CULO 51’- el Comité de Adquisiciones seslonaré las veces que sean necesarias para el

: eumplimiento de su objeto

~ TITULO QUINTO
iy 55 . CAPfTULO UNICO
A N ~ DEL ORGANO DE VIGILANCIA

| ARffCULC s2e. paia ....:;:. aai o ,.,,,..,,..,,M.,,,;- -de_lnc nhiativne nianac v nrogramas el Instituto

. oontaré con un érgano de vigtlancla, el cual se constltuiré con las persu.‘....

asque deslgne el Consejo

ARTICULO 53°- El ‘érganc de-vigilancia informara al Consejo las. observaciones o anomalias que -
détecfe; enla opera'ti'vidad del lhsﬂtuto, para que se realicen fos ajustes 'necesarios El érgano de
’ vlgilancia daré seguimlento alas: recomendac:ones que emita el Consejo al lnstltuto con el propésuto :

: de salvaguardar el buen funcaonamlento del mlsmo.

ARTICULO 54°- Las 4reas administrativas del -lnsti;ufcq,: debersn de proporcionarfe al érgano de "
v_igi_léncia la informaciény documentacién que requiera para el de_sarrolio adecuado de sus funciones.
o 'rf'rm.o sémmo :
DE I.AS SUPI.ENCIAS Y RELACIONES I.ABORALES
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 55°.- Las relaciones entre el Instituto y los trabajadores de base que presten sus servicios,
se regirdn po} lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio del Estado de

Campeche y las Condiciones Generales de Trabajo del Ayuntamlénto del Municipio de Carmen. ;

ARTICULO 56°.- Las responsabilidades administrativas de los servidores pablicos del Instituto asf como
la aplicacién de las sanciones administrativas correspondientes, se investigardn y determinaran pbr el
titular del 4rea a que pertenezcan, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

al Servicio del Egta_do y la Condiciones Gencrales de Trabajo dél Ayuntamiento del Municipio de

Carmen.

ARTICULO 57°.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos del Estado de Campeche, para efecto de este reglamento se consideran faitas administrativas

de los servidores publicos del Instituto, las siguientes: s *

(i :
i - Incarir alimantnc on hnrac da afirina:
< .

II.- Abandonar sus labores sin causa justificada; -

ill.- Distraer su atencién o la de sus compafieros en asuntos no oficiales del Instituto;
IV.- No acudir a la capacitacién que programe el Instituto; y,

V.- Las demds que sefialen Tas leyes y reglamentos.

ARTCULO 58°.- El Instituto instrumentarsa, en cohcordancia con las nonhas, politicas y procedimientos
que defina el Ayuntamiento, la institucionalizacién del servicio civil de carrera. Para tal efecto, el
. 'Consejo integrara la Comisién del Servicio Civil de Carrera, correspondiendo al Gerente General del

~~ : 25
Instituto el cargo de Presidente de{a misma.
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ARTICULO 59°.- La Comisi6n a que se refiere el articulo anterior, se coordinard con su similar del
Ayuntamiento en la elaboracién e instrumentacion de los progfamas y mecanismos que permitan

cumplir con el servicio civil de carrera.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS SUPLENCIAS

 ARTICULO 60°.- Las ausencias del Gerente Ge’neral; por licencia, permiso o causa justificida menor-a

treinta dias naturales serdn suplidas por quien designe el Presidente Municipal, a 'propuesta del

Gerente General. Si excede de ese plazo seradn cubiertas por quien sefiale el Ayuntémiento.

ARTICULO 61°- Las ausencias de los Jefes de Departamento y demds titulares de Unidades

Administrativas, serdn suplidas por el funcionario que al efecto designe el Consejo Directivo del

Instituto.

ARTICULO 62°.- Las licencias podrén ser otorgadas y revocadas en los términos del la Ley dgi Trabajo

An lae camidarac nithlirace al eaniria Aal actadn da Famnarha da la Candirianac Canaralae do Trahain
agayqainbe el o plylonadn M- in s et adin o8 e b g badioidepd Bt o ARG LA e e St

del Ayuntamiento del Municipio de Carmen y demas leyes y reglamento aplicable.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente 'ordenamlentd entrard ‘en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periédico.Oficial del Gobierno del Estado de Campeche.

'SEGUNDO: Publfquese en la Gaceta Mumcnpal yen la Pagma de Internet de la’ Umdad Mumc:pal de

Transparenc|a y Acceso 2 Ia Informacnén Publlca

TERCERO: Se derogan todos aquellos Acuerdos, Actos v disposiciones administrativas v legales aue se

opongan al presente Acuerdo.

CUARTO: Insértese “en el libro de Reglamentos, Acuerdos y demés Disposiciones de este H.
’-Ayuntamlentodel Municipio de Carmen. s

i i)
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Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen, Estado de
Campeche; por UNANIMIDAD DE VOTOS a los veintisiete dias del_mes de Agosto del afio de dos mil

ocho.

Licenciado José Ignacio Seara Sierra, Presidente Municipal; ciudadano Victor Celestino del Carmen.
Espadas Lépez, Primer Regidor; licenciada,Mar.l’av Guadalupe Diaz Eséalahte, Segundo. Regidor;
ciudadano Antonio Gutiérrez Gutiérrez, Tercer -Regidor; ciudadana Norma Lépez Piedra, Cuarto
kegidor; licenciado Jorge Jiménez th(nguez, Quinto ‘- Regidor;. ciudédana Sara Noemi Campos
Ferrera, Sexto Regidor; ciudadana Ana Marfa Delgado Duran, Séptimo Regidor; ciudadano Jorge
: Alberto Elias Echeverrfa, Octavo Regidor; ciudadana Genoveva Morales Fuentes, Nov'eno-- Regidor;
cﬁ:dadano Oliverio Le6n Trejo, Décimo Regidor; licenciada Rocio Adriana Abreu Artifiano, Décimo
Primer Regidor; licenciado Joaquln Alberto Notario Zavala, Sindico de Hacienda; licenciado José Luis
Ayala Ordéﬁez, Sindico de Asuntos Judiciales; y licenciado Carlos Alberto Arjona Gutiérrez, Sindico

Administrativo. -Rubncas

: Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento. -

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, L.A E. JOSE IGNACIO SEARA SIERRA.- ELC.
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, LIC EDWARD MORALES SARMIENTO.-
RUBRICAS.

\

ucmmnomwep'mummm, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
AW~ ¢
MUNICIPIO DE CARMEN,- -+ === swnssaccarasasinmanis G e o B @

CERTIFICA: Enla Qudad y Puerto del Carmmen, Estado de Campeche, siendo las DIECIOCHO HORAS del
. dfa de hoy MIERCOLES VEINTISIETE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL OCHO, estando reunidos en ef
“recinto que ocupa Ia sede prinipal del H. Ayuntamiento del Municiplo de Carmen, Sala de Cabildo denominada -
" “Don Pablo Gardcia y Montilla”, mmu&ummm Presidente Municipal; C. Victor
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Interior del H, Ayunm i
5 chs pdientiE o mESENte certificacién en la cludad y puerto de
mmmnupbddmlsmmmwo 3 damento en lo estableddo por el articulo 26

ﬂ'nodénxvn,ddkeohmemdeh , ol PRIMER DIA DEL MES DE

ATENTAMENTE .- LIC. EDWARD MORALES SARMIENTO, SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO .
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARMEN RUBRICA.





