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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés social, tiene por objeto regular
el funcionamiento del Instituto Municipal de la Mujer.

Articulo 2. El presente Reglamento se expide con fundamento a lo dispuesto en los articulos 115, fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche; 69,
fraccion I, 186, 187 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I AYUNTAMIENTO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Carmen.
1. COORDINACION. Cada una de las areas que conforman el Instituto Municipal de la Mujer para su
operacion y funcionamiento.
. DIRECCION DEL INSTITUTO. Organo encargado de la Administracion del Instituto.

[\VA EMPODERAMIENTO. Proceso a través del cual se le dota a las personas, comunidad o grupo social
de un conjunto de herramientas para aumentar su confianza, mejorar sus capacidades y acrecentar su
potencial.

V. EQUIDAD DE GENERO. Es el principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y servicios, oportunidades y recompensas de la
sociedad.

VI EQUIDAD. Tratar a todos por igual respetando y teniendo en cuenta sus diferencias y cualidades.

VII. GENERO. Concepto que se refiere a los roles, valores, comportamientos, actividades, atributos y

representaciones socialmente construidos, que una sociedad considera apropiados para los hombres
y las mujeres.

VIII. IGUALDAD DE GENERO. Es un principio constitucional que establece que hombres y mujeres
acceden con las mismas pos bilidades y oportunidades al uso, control, beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

IX. PERSPECTIVA DE GENERO. Concepto relativo a la metodologia y mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como, las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

X. INSTITUTO. EI Instituto Municipal de la Mujer.
XI. JUNTA DE GOBIERNO. Es la Maxima Autoridad del Instituto Municipal de la Mujer.
XIil. MISOGINIA. Actitud o comportamiento de odio, rechazo, repulsién o desprecio, hacia las mujeres; a
todo lo relacionado con lo femenino, que se manifiesta en actos violentos y crueles hacia ellas.
XIil. MUNICIPIO. El Municipio de Carmen, Campeche.
XIV. ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL. Persona moral sin fines de lucro relacionada con el proceso
de integracion y equidad de género de las mujeres.
XV. PARTICULARES. Las personas fisicas, morales u organismos que no detentan un cargo o funcion

publica.
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XVI. REGLAMENTO. Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer.

XVIL. TRANSVERSALIDAD. Es la incorporaciéon del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas publicas, con el objeto de garantizar el acceso a todos los recursos
publicos en las mismas condiciones.

XVIII. VIOLENCIA. El uso intencional de una fuerza extrinseca, ejercida sobre una persona, un grupo o una
comunidad, para imponerle realizar un acto, y a la cual, no puede resistirse.

1.

Articulo 4. El Instituto se coordinara con las dependencias y entidades publicas, que implementen o ejecuten
acciones y criterios tendientes a promover el desarrollo integral de las mujeres.

Articulo 5. El Instituto contara con un Programa Municipal de Atencion y Participacion de la Mujer, el cual debera
ser formulado por la direccién del mismo, orientado a impulsar el desarrollo de las mujeres; asi como, el ejercicio
pleno de sus derechos. El programa sera evaluado anualmente.

CAPITULO I
DEL INSTITUTO

Articulo 6. El Instituto Municipal de la Mujer, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 7. El Instituto sera conducido por una Direccion y una Junta de Gobierno quien ejercera la maxima autoridad
del mismo.

Articulo 8. El Instituto tendra su domicilio en la Ciudad del Carmen, Municipio de Carmen.
DEL OBJETO DEL INSTITUTO

Articulo 9. El Instituto tiene por objeto contribuir a la erradicacion de la violencia contra la mujer, con asistencia
social; para el logro de su empoderamiento, integracion, participacion plena y eficaz, de las mujeres en la vida
econdmica, laboral, politica, cultural, social y cientifica.

Articulo 10. El Instituto es la instancia encargada de implementar las politicas publicas en beneficio de las mujeres
que adopte el Ayuntamiento.

Articulo 11. Es el enlace institucional del Ayuntamiento con organismos nacionales, instituciones internacionales y
organizaciones de la sociedad civil, dedicados a la defensa y promocién de los derechos de las mujeres.

DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 12. Para cumplir con su objeto el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I Apoyar la formulacion de politicas publicas gubernamentales que permitan alcanzar la equidad e
incorporar la perspectiva de género en la Planeacion del Desarrollo Municipal, procurando impulsar y
apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, proponiendo la igualdad de oportunidades y
la no discriminacién contra las mujeres, asi como su evaluacion;

1. Establecer vinculos de colaboraciéon con los Congresos locales y federal para impulsar acciones
legislativas que garanticen el acceso equitativo y no discriminatorio en el desarrollo de la mujer;

Hi. Establecer acciones, politicas, lineamientos y criterios para la integracién, actualizacion, ejecucion
seguimiento y supervision del Programa Municipal de Atencion y Participacion de la Mujer;

Iv. Suscribir acuerdos de colaboracion con organismos gubernamentales, no gubernamentales, publicos,
privados, nacionales e internacionales u otros; para la promocién, difusiéon y ejecucion de los programas
anuales que estas implementen en el ambito de sus respectivas competencias, relacionadas con el
objeto del Instituto;

V. Organizar y participar en reuniones o eventos para el intercambio de experiencias;

VI. Ejecutar programas de difusion e informacién de caracter gratuito para las mujeres, acerca de la tutela
de sus derechos humanos;

VII. Establecer canales de comunicacion permanente con las autoridades responsables de la procuracion

de justicia y la seguridad publica, para proponer medidas de prevenciéon contra cualquier forma de
discriminacién o violencia hacia las mujeres;

VIII. Promover la ejecucién de acciones para el reconocimiento y la participacion publica de las mujeres, en
condiciones de equidad;

IX. Emitir informes de evaluacién periddica de resultados, para verificar el cumplimiento de los objetivos;

X. Otorgar apoyo para facilitar la transportacion a mujeres de escasos recursos cuando requieran
asistencia a consultas juridicas o médicas;

XI. Desarrollar y aplicar instrumentos, metodologias de planeacién, seguimiento y evaluacién con
perspectiva de género;

XIl. Promover, coordinar, impulsar, realizar y difundir estudios, investigaciones y publicaciones, sobre la
problematica y situacion de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social;

Xl Contribuir a que las mujeres de cualquier edad, estado civil, condicién social, fisica, mental, econémica

y étnica tengan acceso equitativo a todos los ambitos de la vida publica y privada, potenciando la
participacion en la educacion, la salud, el empleo y la familia para evitar asi la generacion de cualquier
tipo de violencia;

XIV. Establecer y actualizar el Programa Municipal de Atencion y Participacion de la Mujer con equidad de
género, alineado al Plan Municipal de Desarrollo y proponerlo al Ayuntamiento para su aprobacion;
XV. Celebrar los instrumentos juridicos necesarios para la realizacion de su objeto; y
XVI. Las demas que se desprendan de las leyes aplicables.
CAPITULO 11l

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
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Articulo 13. Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen al Instituto, contara con los siguientes
organos:

Junta de Gobierno;

Direccion del Instituto;

Coordinaciones;

Organo Interno de Control; y

. Las demas unidades administrativas que acuerde la Junta.

Articulo 14. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad del Instituto y se integra con los miembros siguientes:

I. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal, quien contara con derecho a voz y voto, en caso de
empate tendra voto de calidad;
Il Una Secretaria Técnica, que sera la directora del Instituto;
Hi. Cinco Vocales, quienes tendran derecho a voz y voto, quienes seran:
a) El Tesorero del Ayuntamiento;
b) El Director de Desarrollo Social;
c) El Director de Educacion y Cultura;
d) El Director de Seguridad Publica, Vialidad y Transito Municipal;
e) La Presidenta de la Comision de Atencion a la Juventud, Equidad de Género y Grupos Vulnerables
del Ayuntamiento de Carmen;
V. Una Vocal Ciudadana, solo con derecho a voz.
La Directora del Instituto fungira como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno contara con voz, pero sin voto; la
Junta de Gobierno podra invitar a representantes de otras dependencias o entidades estatales, instituciones publicas,
privadas o sociales, quienes tendran derecho a voz en las sesiones de la Junta.

La Vocal Ciudadana sera la representante de la sociedad civil que la Junta de Gobierno designe para tal efecto. Cada
miembro titular de la Junta de Gobierno, designara a un suplente para que lo represente en sus ausencias con
capacidad de decision.

Articulo 15. Los integrantes de la Junta de Gobierno duraran en su encargo tres afios y se cambiaran en el mes de
octubre del afnio en que se renueve el Ayuntamiento.

Articulo 16. Los cargos de los integrantes de la Junta de Gobierno, son honorificos, por tanto, sus titulares no
recibiran retribucion, emolumento o compensacién alguna por el desempefo de sus funciones.

Los integrantes de la Junta no podran, en el ejercicio de sus funciones, realizar actividades de naturaleza partidista
o de cualquier otra indole que pudiere comprometer la autenticidad y universalidad del proceso de integraciéon y
participacion plena de las mujeres en el Municipio.

Articulo 17. La Junta de Gobierno observara lo dispuesto en la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; Ley del
Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer; asi como los convenios
y tratados internacionales suscritos por el gobierno mexicano, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 133.

Articulo 18. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

I. Representar legalmente al Instituto, por conducto de su directora;
Il Otorgar poderes y facultades de representacion y administracion a la Direccion del Instituto o a quien
determine la Junta de Gobierno;
Hi. Aprobar de manera trimestral y anual, los informes financieros del Instituto, presentados por la
Directora, remitiendo copia al Ayuntamiento y a la Contraloria Municipal;

V. Aprobar los informes de actividades y autorizar su publicaciéon en las plataformas correspondientes;
V. Aprobar y rubricar las actas de las sesiones que celebre el Instituto;
VI. Integrar las comisiones de trabajo para la atencion de asuntos especificos relacionados con el objeto
y programas del Instituto; nombrar a sus miembros;
VII. Aprobar la creacion de las areas de organizaciéon necesarias para el adecuado funcionamiento del
Instituto;
VIII. Proponer las adecuaciones y adiciones a su reglamento y someterlo al Ayuntamiento para su
aprobacion;
IX. Aprobar anualmente el Anteproyecto de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Instituto; someterlo a

consideracion del Ayuntamiento para su aprobacion e integracion en la Ley de Ingresos Municipal y el
Presupuesto de Egresos del Municipio;

X. Contratar los servicios externos de asesoria que estime necesarios para el buen funcionamiento del
Instituto;
XI. Celebrar convenios de colaboracion y demas actos juridicos con la iniciativa privada, dependencias y
entidades publicas que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;
XIL. Informar trimestral y anualmente al Ayuntamiento, por conducto de su Directora, sobre el ejercicio de
sus funciones y la situaciéon financiera que guarda el Instituto;
XIIl. Aprobar las bajas de los bienes muebles del Instituto;
XIV. Aprobar el tabulador de puestos, salarios y viaticos;
XV. Observar las normas a las que debe sujetarse el Instituto, en el ejercicio del gasto publico;
XVI. Observar los criterios de racionalidad y selectividad a los que deben apegarse las erogaciones del
Instituto;
XVILI. Cumplir la normatividad relativa a los montos maximos de adjudicaciéon directa e indirecta mediante

invitacion para la ejecuciéon de obras, adquisicién, enajenacién, arrendamiento y contratacion de
servicios del Instituto;

XVIII. Conceder licencia a los integrantes de la Junta y a la Directora para separarse del cargo, por causa
justificada, hasta por dos meses; con excepcion del Presidente; y
XIX. Las demas que le confiera este reglamento y los ordenamientos legales aplicables vigentes.

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 19. Las sesiones seran ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Sesion Ordinaria. Es la reunion que tiene verificativo de manera trimestral, por los integrantes de la Junta de
Gobierno.

Sesion Extraordinaria. Es la reunion de los integrantes de la Junta de Gobierno de forma extraordinaria para tratar
asuntos especificos que se desarrollan sin fecha establecida. Se celebran a solicitud de su Presidente o de cuando
menos la tercera parte de sus integrantes.
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Sesiéon Solemne. Es la reunion de los integrantes de la Junta para llevar a cabo un acto ceremonial o protocolario,
como la instalaciéon de la Junta de Gobierno y aquellas que determine la Junta.

La Directora citara a las sesiones con una antelacion minima de tres dias habiles, para sesiones ordinarias y un dia
para las extraordinarias.

Las sesiones seran validas con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las resoluciones
se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno versaran sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, pudiendo modificarse
ésta, con el voto mayoritario de los miembros presentes.

Articulo 20. En caso de inasistencia del Presidente de la Junta, sera cubierto por el funcionario suplente que designe;
quien contara con voto de calidad.

Articulo 21. Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de alguno de los miembros de la Junta,
seran cubiertas por su suplente.

Articulo 22. En caso de ausencia definitiva, se tomara la protesta de ley al funcionario que designe el Presidente,
debiendo también designar al suplente.

DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 23. Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

I Representar al Instituto en todos los actos publicos, privados y sociales.
Il El Presidente puede delegar, total o parcialmente, sus facultades legales en la Directora del organismo;
Hi. Convocar por conducto de la Directora del Instituto, a las sesiones de la Junta de Gobierno;

V. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno; dirigir los debates y proponer el tramite que corresponda
a los asuntos que conozca;
V. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno el anteproyecto de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos del Instituto;
VI. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo; en su caso, proponer las
medidas correctivas que correspondan;
VII. Vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno se ejecuten en los términos
aprobados;
VIII. Suscribir, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, conjunta o separadamente con la Directora,

convenios, acuerdos de coordinacién o contratos, con particulares, instituciones de beneficencia
publica u Organismos Publicos Federales, Estatales y Municipales, para el cumplimiento del objeto;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno programas institucionales a corto, mediano y largo plazo;
X. Proponer a la Junta de Gobierno la creaciéon o supresion de las areas administrativas que requiera el
Instituto, con las atribuciones y funciones que estime convenientes.
XI. Firmar las actas de las sesiones;
XIl. Solicitar a la Contraloria Interna la practica de auditorias a determinadas areas del Instituto; y,
XIil. Las demas que acuerde la Junta de Gobierno y aquellas que se deriven de la normatividad aplicable

en la materia.
Articulo 24. Corresponde a la Directora en funciones de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno:

I. Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta los asuntos que
a propuesta de los miembros de la misma se deban incluir;

Il Enviar a los integrantes de la Junta, la convocatoria y el orden del dia de las sesiones;

1. Asistir al Presidente de la Junta de Gobierno, en la celebracion de las sesiones;

V. Informar al Presidente, la existencia de quorum;

V. Dar lectura al acta de la sesion anterior;

VI. Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno;

VII. Coordinar las tareas de las comisiones especificas;

VIIL. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

IX. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por la Junta; armando el legajo

correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma de cada
uno de los miembros asistentes; cuidando que contenga el nombre de quien preside cada sesion las
horas de aperturas y clausura, las observaciones, correcciones y aprobaciéon del acta anterior; una
relacion de los integrantes de la junta de gobierno y de los ausentes; asi como una relacién sucinta,
ordenada y clara de cuanto se trate y resolviere en las sesiones;

X. Autorizar con su firma, las comunicaciones que el Presidente dirija a nombre de la Junta de Gobierno;

XIl. Formar parte de las comisiones que determine integrar la Junta de Gobierno;

XIl. Certificar las copias de actas y expedir constancias respecto de documentos que se encuentran en el
archivo del organismo;

P UIN Convocar, previo acuerdo con el Presidente, a sesion extraordinaria cuando exista algun asunto
urgente que tratar;

XIV. Informar a la Junta de Gobierno de la provisidon de los servicios que otorga el Instituto y suministrar
todos los datos que conozca;

XV. Facilitar a los miembros de la Junta de Gobierno, el expediente del archivo del Instituto, cuando
necesiten consultar los antecedentes de los asuntos relativos al desempefio de sus funciones; y

XVi1 Las demas que le encomiende la Junta de Gobierno o su Presidente.

Articulo 25. Es obligacion de los integrantes de la Junta de Gobierno:

I. Asistir a las reuniones de la Junta de Gobierno con voz y/o voto;

Il Desempefiar las comisiones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno;

I Proponer a la Junta de Gobierno los acuerdos que consideren pertinentes para el cumplimiento del
objeto, planes y programas del Instituto; vy,

V. Las demas atribuciones que les encomiende la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO
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Articulo 26. La administracion del Instituto estara integrada por una direccién, coordinaciones de area y el Organo
Interno de Control; la conduccién estara a cargo de una mujer, denominada Directora, quien sera nombrada por el
Presidente Municipal y debera reunir los siguientes requisitos.

1. Ser ciudadana mexicana, mayor de edad, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il Residir en el Municipio;
1. Contar con experiencia profesional y trayectoria en el servicio publico en areas de atencion a la mujer;
V. No ostentar algun cargo de dirigencia en partido politico; y
V. No ser ministro de un culto religioso.
Articulo 27. Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de hasta dos meses de la Directora, seran
suplidas temporalmente por la persona que designe la Junta de Gobierno.

Articulo 28. Corresponde a la Directora la conduccion del Programa Municipal de Atencion y Participacion de la
Mujer y de las acciones necesarias para que se manejen los temas de equidad de género, igualdad de oportunidades
y la no discriminacién de las mujeres en el municipio, de acuerdo a la funcion y objetivos del Instituto.

Articulo 29. La Directora del Instituto tendra las siguientes facultades:

I. Representar legalmente al Instituto en los procesos judiciales, administrativos, fiscales y todos aquellos
en que el Instituto sea parte;
Il Delegar la representacion legal del Instituto en los mismos términos, incluso aquellas que requieran
autorizacion o clausula especial;
1. Formar parte de la Junta de Gobierno, como Secretaria Técnica, con derecho a voz, pero sin voto;

1v. Presentar a consideracion de la Junta de Gobierno, los Proyectos de Reglamento del Instituto y Manual
de Procedimientos Administrativos;

V. Dirigir y vigilar el correcto funcionamiento del Instituto y sus programas institucionales de corto,
mediano y largo plazo;

VI Celebrar a nombre del Instituto convenios, contratos o actos juridicos, autorizados por la Junta de
Gobierno, que se requieran para el cumplimiento del objeto del Instituto;

VI. Vigilar que el Programa Municipal de Atencion y Participacion de la Mujer se alinee con los programas
nacionales y estatales en la materia;

VIL. Comparecer ante el Ayuntamiento, en representacion de la Junta de Gobierno, para informar sobre el

avance de los programas y ejercicio del presupuesto del Instituto, en términos de la Ley Organica de
los Municipios del Estado;

VII. Presentar durante el mes de octubre de cada ejercicio fiscal a la Junta de Gobierno su anteproyecto
de Ingresos y Presupuesto de Egresos para su aprobacion y posterior remision al Ayuntamiento para
su consideracion en el presupuesto de Egresos General del Ayuntamiento del Municipio de Carmen;

VIIL. Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones que procedan a la estructura organica del Instituto,
establecer las instancias de asesoria, coordinacion, consulta y apoyo administrativo que estime
necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

IX. Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecidn a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;
X. Presentar a la Junta de Gobierno de manera trimestral y anual para su aprobacion, los proyectos de
programas, informes y estados financieros del Instituto;
XI. Nombrar o remover al personal administrativo del Instituto; suscribir en su caso, los contratos que
regulen las relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores;
XIl. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;
Xl Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;
XIV. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;
XV. Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones de las Unidades Administrativas del Instituto;
XVI. Expedir las credenciales de identificacion del personal del Instituto, que se requieran para el correcto
ejercicio de sus funciones;
XVII. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios, asi como foros y cursos de
capacitacion; vy,
XVIII. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables, del presente

Reglamento o le encomiende la Junta de Gobierno o su Presidente.
Articulo 30. La Directora del Instituto, devengara el sueldo que se sefiale en el presupuesto anual del Organismo.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL DEL INSTITUTO

Articulo 31. El patrimonio del Instituto se compone de:

I. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad;
Il La asignacion que anualmente le otorgue el Ayuntamiento en su presupuesto, para el cumplimiento de
su objeto;
1. Las aportaciones, bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que le otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal;

Iv. Las aportaciones, subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que rec ba de las personas
fisicas o morales, de los sectores social, privado, nacional o extranjero.
V. Los derechos, obligaciones y créditos que obtenga en el cumplimiento de su objeto;
VI. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus bienes,
operaciones, actividades o eventos; y
VII. Aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo legal.

Articulo 32. El patrimonio del Instituto es inalienable, inembargable e imprescriptible.

Articulo 33. Los ingresos que obtenga el Instituto se destinaran a las previsiones necesarias para sufragar sus
gastos, sin menoscabo de las partidas adicionales que reciba.

Articulo 34. EL Instituto observara la legislacion local aplicable, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios y las normas
que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Articulo 35. El Instituto elaborara su proyecto de ingresos y presupuesto de egresos, que regira para el ejercicio
fiscal que corresponda.

Articulo 36. El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto del
Instituto, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos publicos, de
acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.
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Articulo 37. No se podran realizar erogaciones que no estén plenamente contempladas en el presupuesto del
Instituto, salvo las contempladas mediante ampliaciones presupuestales y los recursos provenientes de aportaciones
federales, estales, asi como de donativos a favor de la institucion.

CAPITULO VI
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 38. Las coordinaciones del Instituto deberan integrarse por personal con un perfil académico apropiado,
experiencia en la materia y aptitud para desarrollar las funciones y atribuciones inherentes al cargo; los requisitos
indispensables seran:

I. Tener como minimo estudios de licenciatura con titulo y cédula profesional;
1. Conocer el ramo de la unidad administrativa que pretende ocupar.
I Contar con experiencia del area de asignacion.
V. No haber sido inhabilitado para el desempefio de un cargo o puesto publico.
Articulo 39. Las ausencias del titular de cada Coordinacion seran suplidas por el inmediato inferior o bien, quien
determine la Direccion del Instituto.

CAPITULO VII
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 40. La Coordinacion de Administracion y Finanzas es el area encargada de la administracion integral de los
recursos humanos, materiales y financieros del Instituto, para una funcién eficiente, eficaz y de calidad.

Articulo 41. La Coordinaciéon de Administracion y Finanzas, debera:

I Elaborar el Proyecto de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Instituto, previa solicitud de la
informacién concerniente a las demas coordinaciones; asi como de los proyectos o actividades que
beneficien al organismo, en el cumplimiento de su objeto;

1. Administrar el presupuesto asignado anualmente;

I Realizar compras y suministros correspondientes a la operatividad del organismo;

V. Establecer el control y los programas de cuenta por pagar;
V. Revisar quincenalmente si existen faltas, descuentos, aumentos de sueldo para elaborar la némina
conforme al tabulador de sueldo y presupuesto autorizado; asi como, efectuar su pago;
VI. Enterar el pago de impuestos correspondientes, oportunamente;
VII. Proporcionar a la Junta de Gobierno, los estados financieros trimestrales y anual, previo analisis del
Organo Interno de Control Municipal;

VIIL. Llevar los estados financieros y contables del Instituto e informar trimestral y anualmente a la Junta de

Gobierno sobre los resultados de los mismos; debidamente visados por la Directora del Instituto;
IX. Integrar y revisar el inventario de bienes propiedad del Instituto, debiendo dar cuenta a la Junta de
Gobierno las modificaciones que sufra;
X. Realizar la presentacion y avisos de inscripcion ante dependencias de gobierno, autoridades
hacendarias y de seguridad social;
XI. Llevar la contabilidad del Instituto; efectuar registros contables y conciliaciones bancarias;
XIl. Controlar y aplicar las politicas y procedimientos administrativos, sobre los proyectos y pagos del
Instituto;

XI. Acatar los sistemas de premios, estimulos y recompensas, que determine las condiciones generales
de trabajo del Instituto, o en su caso, a las condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento;

XIV. Conocer las contrataciones del personal, renuncias, remociones o licencias;

XV. Realizar los concursos para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento o contratacion de servicios,
conforme a los ordenamientos legales en la materia;

XVI. Analizar y en su caso, rescindir o terminar los contratos celebrados con proveedores o prestadores de
servicios, cuando hayan incurrido en una causa de terminacion prevista en el ordenamiento legal de la
materia;

XVII. Analizar y dictaminar la procedencia o improcedencia del pago de indemnizaciones a proveedores o
prestadores de servicios en el caso de que se dé algun supuesto de la fracciéon que antecede;

XVIII. Publicar en los términos de los ordenamientos legales de la materia las convocatorias de licitaciones

publicas; la Junta de Gobierno determinara los productos o servicios a licitar; asi como, la adjudicacion
directa e invitacion a tres personas; y
XIX. Las demas que le encomiende la Direccion, la Junta de Gobierno o su Presidente.

CAPITULO Vil
COORDINACION DE PSICOLOGIA

Articulo 42. La Coordinacion de Psicologia es el area encargada de ejecutar las acciones necesarias para la
prevencion, atencion y auxilio de las personas que presenten alguna situacion de violencia, reciban terapia en este
organismo o se trate de casos referenciados por algun juzgado.

Articulo 43. La Coordinacion de Psicologia, debera:

I Proporcionar apoyo psicolégico a toda persona que lo solicite;

1. Promover la atenciéon psicolégica de las y los usuarios de manera permanente, a través de la ejecucion
de platicas, talleres o acciones, con la finalidad de concientizarlos sobre la igualdad de oportunidades
y el efecto positivo para con el nucleo social y familiar, que permita incidir en la disminucién de la
violencia y la promocién de la equidad de género;

1. Coordinarse con base en sus funciones de apoyo psicolégico, con instancias publicas o privadas para
la ejecucion de acciones a favor de las y los usuarios;

V. Difundir a través de campanas, talleres, proyectos y acciones, platicas en temas especificos como
género, empoderamiento, autoestima y cualquier tema encaminado a la igualdad de oportunidades
para una mejor convivencia en sociedad a cualquier sector que lo requiera en el municipio; y

V. Las demas que la Directora y las disposiciones legales le confieran.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION JURIDICA
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Articulo 44. La Coordinacién Juridica es el area encargada de brindar asesoria juridica a mujeres y hombres, en
tramites legales de controversias del orden familiar; asi como, orientar y canalizar a las mujeres victimas de violencia
en cualquiera de sus modalidades, a las dependencias correspondientes para mejorar su atencion y tramite; y en su
caso, intervenir en los procesos judiciales en los que el Instituto sea parte.

Articulo 45. La Coordinacion Juridica debera:

I Atender y proporcionar a las mujeres y hombres que lo soliciten, la asesoria juridica en controversias

de orden familiar;

1. Atender a las mujeres que sufran violencia en cualquiera de sus modalidades, para canalizarlas a las
instancias correspondientes;

i Girar diversos citatorios y excitativas cuando se requiera para dar celeridad procesal a los tramites del

orden familiar;

Analizar y resolver la procedencia de contratos y convenios que celebre el Instituto;

Conocer los procesos judiciales, administrativos y laborales, en los que el Instituto sea parte;

Contestar los escritos presentados por particulares, fundando y motivando los mismos;

Asesorar a la Directora en el ambito juridico;

Revisar y sugerir las modificaciones al marco juridico del Instituto;

Participar en la elaboracién de programas y proyectos en materia juridica;

Colaborar en la elaboracion de la convocatoria, el orden del dia y enviar a los integrantes de la Junta

de Gobierno la documentacién necesaria para el desarrollo de la sesion;

XI. Compilar, organizar y actualizar el archivo juridico del Instituto;
XIl. Revisar y aprobar previa valoracion de dictamen que haga la Coordinacion de Administracion y
Finanzas, el finiquito correspondiente al trabajador;
XIIl. Autorizar la expedicion de constancias, Unicamente sobre hechos asentados en los formatos de

registros para el control de las actividades que tiene a su cargo, cuando sean solicitadas por quienes
acrediten tener legitimo derecho; y
XIV. Las demas que la Directora y las disposiciones legales le atribuyan.

CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Articulo 46. La Coordinacion de Programas y Proyectos es el area encargada de promover y difundir los programas,
proyectos y servicios que presta el Instituto.

Articulo 47. Compete a la Coordinacion de Programas y Proyectos.

I Crear el plan de trabajo y los programas de accidén del organismo;
1. Detectar los puntos mas vulnerables para desarrollar los programas y proyectos;
I Definir los diversos programas, proyectos, talleres, campafas, cursos, capacitaciones, platicas, foros,
jornadas integrales, caravanas tematicas y cualquier otro esquema que beneficie a las mujeres, para
su empoderamiento y desarrollo humano;

[A\VA Crear vinculos de participacion con la sociedad civil que requiera la asistencia de alguna accion en
favor de su comunidad;
V. Monitorear las convocatorias de los programas y proyectos de fortalecimiento a la perspectiva de

género de los ambitos federal y estatal, asi como de cualquier otra, donde el organismo pueda
participar conforme a las reglas de operaciéon aplicables en la materia e incidir en beneficio de las

mujeres;

VL. Unificar la informacion trimestral y anual de los informes, previa solicitud a las otras areas involucradas
para su turno a la Direccion y su eventual presentacion ante la Junta de Gobierno del Instituto; y

VII. Las demas funciones que deriven de las disposiciones legales aplicables, asi como las encomiendas

que le otorgue la Direccion.

CAPITULO XI
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
DE LA COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Articulo 48. Es el area encargada de atender las solicitudes de informacién que presentan los ciudadanos en el
ejercicio de su derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 49. La Directora nombrara al responsable de la Coordinacion de Transparencia del Instituto.
Articulo 50. La Coordinacion de Transparencia para cumplir con su objetivo, tendra las atribuciones siguientes:

I Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién que presentan los ciudadanos, a
través de la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion Pubica;
1. Notificar las resoluciones a los solicitantes en los medios previstos;
1. Atender el tramite para determinar la confirmacion, modificaciéon, ampliacion o revocacién del plazo de

respuesta;
AV Gestionar que las areas del Instituto actualicen periédicamente su informacion generada;
V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion;
VI. Vigilar que el sitio oficial del Instituto sea accesible y contenga la informacién publica actualizada;
VIL. Establecer el registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de
reproduccioén y envio;
VIII. Proponer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes
de acceso a la informacion;
IX. Gestionar con las areas integrantes del Instituto, para proporcionar la informacién que soliciten los

ciudadanos; generada en el ejercicio de sus facultades, competencias y funciones; que tengan en
posesion, o en su caso, acreditar la imposibilidad de cumplimiento, exponiendo las razones de forma
fundada y motivada;

X. Promover politicas de transparencia proactiva procurando su acces bilidad;

XIl. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Instituto;
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XIl. Informar a la Unidad Municipal de Acceso a la Informaciéon Publica la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley;

XIIl. Solicitar la clasificacion de la informacién, declaracion de inexistencia o incompetencia; asi como la
ampliacion de reserva de la informacion;

XIV. Garantizar el manejo adecuado y la proteccion de datos de los particulares en posesion del Instituto;

XV. Realizar los informes trimestral y anual, remitirlos a la Unidad Municipal de Acceso a la Informaciéon
Publica, conforme a los lineamientos vigentes y aplicables; y

XVI. Las demas que deriven de la normatividad en la materia.

Articulo 51. Cuando el ciudadano solicite que la respuesta a su gestion sea en alguna lengua indigena, braille o
cualquier otro formato, el Instituto debera auxiliarse de instituciones publicas especializadas, mediante la celebracion
de acuerdos.

Articulo 52. Cuando alguna area integrante del Instituto, se niegue a colaborar con la Coordinacion de
Transparencia, ésta dara aviso a la Directora quien, sin dilacion alguna, ordenara realizar las acciones conducentes;
si persistiere la negativa, la Coordinacién informara al Organo de Control Interno, para que inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad correspondiente.

CAPITULO XII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 53. El Instituto tendra un Organo Interno de Control con las atribuciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en la Ley que Regula los Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de
Campeche y sus Municipios; debera ejercer las funciones siguientes:

1. Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacion;
1. Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico del Instituto conforme al presupuesto de egresos;
1I. Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del Instituto;

V. Solicitar asesoria al érgano de control interno municipal, cuando lo requiera;

V. Realizar auditorias e inspecciones a las coordinaciones del Instituto;

VI. Informar el resultado de las Auditorias realizadas al interior del Instituto, a la Junta de Gobierno;

VII. Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales transferidos o asignados al Instituto se
apliquen correctamente, de conformidad con la normativa legal aplicable;

VIII. Vigilar que los proveedores y contratistas del Instituto entreguen los suministros, materiales, bienes y
servicios en la forma convenida;

IX. Verificar que la contratacion de servicios profesionales, de arrendamiento, u otros, se justifique;

X. Requerir a terceros que hubieren contratado bienes o servicios con el Instituto, la informaciéon

relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, para realizar las compulsas
correspondientes;

XI. Coordinarse con la Contraloria Municipal, la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de la
Contraloria del Estado para cumplir con sus funciones;

XIl. Implementar un sistema de atencidon de quejas, denuncias y sugerencias;

XII. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas del Instituto;

XIV. Dictaminar los estados financieros de la Cuenta del Instituto para su remision a la Junta de Gobierno
trimestral y anualmente;

XV. Verificar el cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Campeche y sus Municipios;

XVI. Vigilar que los ingresos se enteren a la Tesoreria del Instituto en la forma prevista por los
procedimientos contables y las disposiciones legales aplicables;

XVII. Elaborar y actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto,
estableciendo las caracteristicas de identificacién y destino de los mismos;

XVIII. Recibir y resguardar las declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses, y en su caso, una copia

de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, que deban presentar los
servidores publicos, en la forma prevista en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIX. Implementar mecanismos internos para prevenir actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas;

XX. Corregir, investigar y substanciar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

XXI. Aplicar sanciones a aquellas conductas distintas a las que son competencia del Tr bunal de Justicia
Administrativa;

XXII. Ejercer acciéon de responsabilidad ante el Tribunal de Justicia Administrativa;

XXIII. Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito cometidos por
servidores publicos del Instituto, ante la autoridad competente;

XXIV. Establecer y difundir disposiciones técnicas y codigo de ética, a efecto de prevenir actos de corrupcion;

XXV. Solicitar la informacién necesaria a las areas del Instituto, para cumplir con sus funciones;

XXVI. Guardar secrecia de la informacién que conozca en ejercicio de sus atr buciones, en términos de las

disposiciones que rigen en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de proteccion
de datos personales;

XXVII. Emitir los lineamientos para instruir, desahogar y resolver los procedimientos administrativos respecto
de las quejas presentadas en contra de servidores publicos del Instituto;

XXVIIl. Elaborar el registro de servidores publicos sancionados;

XXIX. Capacitar a los servidores publicos del Instituto en la materia, para que conozcan las responsabilidades
administrativas derivadas de su ejercicio como funcionarios publicos;

XXX. Entregar informes trimestral y anual a la Junta de Gobierno sobre el desarrollo de sus funciones; y

XXXI. Las demas que deriven de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, la reglamentacion municipal y demas disposiciones
legales aplicables.
Articulo 54. Los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control, deberan observar los principios de
legalidad, respeto a los derechos humanos, verdad material, razonabilidad, proporcionalidad, presuncién de
inocencia, tipicidad y debido proceso, quedando obligados a guardar estricta reserva sobre la informacion que
conozcan con motivo del desempefo de sus atribuciones, actuaciones y observaciones.

CAPITULO XIIl
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 55. Para verificar la correcta aplicacion de su presupuesto, el cumplimiento de sus objetivos, planes y
programas, el Instituto contara con la opinién del Organo Interno de Control del Ayuntamiento. Con independencia
de lo anterior, la Junta de Gobierno a solicitud de la mayoria de sus integrantes, podra ordenar y contratar la practica
de auditorias externas.

Articulo 56. En caso de situaciones no previstas en el presente reglamento, se aplicara de manera supletoria los
reglamentos municipales, las leyes federales o estatales y tratados Internacionales relativos a la materia.

Articulo 57. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran por lo dispuesto en la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche y
demas normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche.

Segundo. - La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de la Mujer debera quedar constituida en un plazo no mayor
a 30 dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del presente ordenamiento.

Tercero. - Se abroga el anterior Reglamento del Instituto Municipal de la mujer, aprobado el tres de noviembre de
dos mil cuatro y publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche, el dieciséis de marzo de
dos mil seis.

Cuarto. - Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Carmen, aprobado en sesién de
cabildo de fecha veintisiete de agosto de dos mil ocho y publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Campeche, el diecinueve de septiembre de dos mil ocho.

Quinto. - Remitase copia del presente ordenamiento al H. Congreso del Estado, para su compendio en la biblioteca
del Poder Legislativo.

Dado en Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen, Estado de Campeche.

Rubricas

Por lo tanto, ordeno se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

Ing. Oscar Roman Rosas Gonzalez, Presidente del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Carmen.- Ing. Manuel de Jesus Cordero Rivera, Secretario del Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Carmen.

SEGUNDO. - Notifiquese a las partes interesadas. -

TERCERO.- Turnese al pleno del H. Ayuntamiento para su aprobacidon, en su caso y para los efectos legales
conducentes.





