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C. PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Carmen,
Estado de Campeche, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccién 1l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 y 108 de la Constituciéon Politica del Estado de
Campeche; 2° 58, 69 fraccién |, 103 fraccién 1y 186 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Campeche; 3, 6 del Bando Municipal de Carmen; 5, 6, 7, 16, 20 fraccion 1X y Xlli del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Carmen; a los ciudadanos y autoridades del Municipio, para su
publicacién y debida observancia, hago saber:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en la Trigésima Séptima Sesion Extraordinaria de
Cabildo, celebrada el dia 09 del mes de septiembre del afio 2024, ha tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

ACUERDO NUMERO 284

DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS PERMANENTES DE GOBERNACION Y SEGURIDAD
PUBLICA Y LA DE ASUNTOS JURIDICOS, DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2024, RELATIVO AL
MANUAL DE CAPACITACION DEL “SISTEMA INTEGRAL MUNICIPAL DE CARMEN”.

ANTECEDENTES

A).- Con fundamento en lo sefialado en los articulos 57, 58 fraccion |l y 69 |l de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Campeche; 32 y 33 del Bando Municipal; 23, 24, 25, 26 fraccién 11, 29, 31,y
37 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, el C. Presidente del H. Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, convocé a la Trigésima Séptima Sesidn Extraordinaria de Cabildo, misma que se
llevara a cabo a las 15:00 horas del dia 09 del mes de septiembre del afio 2024.

B).- Oficio No. UA-CI-0526-2024, de fecha 23 de abril de 2024, de la Direccion de la Unidad
Administrativa y Coordinacién de la Tecnologias de la Informacion, presentd la propuesta del Manual de
Capacitacion del “Sistema Integral Municipal de Carmen”, para que estudie, analice y emita el dictamen
correspondiente.

C).- En la Cuarta Sesion Ordinaria de Cabildo, de fecha treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro,
emitié el acuerdo No. 259, aprobé turnar el Oficio No. UA-CI-0526-2024, de fecha 23 de abril de 2024,
de la Direccién de la Unidad Administrativa y Coordinacidn de la Tecnologias de la Informacion, de la
propuesta del Manual de Capacitacion del “Sistema Integral Municipal de Carmen”, para Cabildo.

D).- Mediante oficio No. CEPRESIDENCIA/060/2024, de fecha 20 de junio de 2024, de la Comision
Edilicia Permanente de Gobernacién y Seguridad Publica y la de Asuntos Juridicos envian el dictamen
de fecha 19 de junio de 2024, relativo al Manual de Capacitacion del “Sistema Integral Municipal de

Carmen”.

E).- Que por Ministerio de Ley se procede a emitir e presente acuerdo conforme a los siguientes:
CONSIDERANDO

l.- Que este H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, es legalmente competente para conocer y
dictaminar respecto del presente asunto, en términos de los art/culos 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 102 de la Constitucidn Politica del Estado de Campeche.

II.- Que el ciudadano presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en uso de las facultades
que le confiere la Ley, propuso a los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, como
sexo punto del orden del dia, se sometid a consideracion y aprobacion en su caso, del Honorable
Cabildo, el dictamen de las Comisiones edilicias Permanentes de Gobernacion y Seguridad Publica y la
de Asuntos Juridicos, de fecha 18 de junio de 2024, relativo a la iniciativa del Manual de Usuario del
"Sistema Integral Municipal de Carmen”.
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Habiendo distribuido a los integrantes del H. Cabildo el citado dictamen, a continuacion, se reproduce:

AL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CARMEN, CAMPECHE

P R E S E N T

Los suscritos Regidores y Sindicos que integran la Comision Edilicia de Gobernacion y Seguridad
Publica y la de Asuntos Juridicos, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 76, 77 y demas
relativos aplicables Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, hacen constar les fue
turnado con fecha 12 del mes de junio del afno 2024, para su estudio, analisis y dictamen a la
propuesta del Manual de Capacitacion del Sistema Integral Municipal de Carmen.

Conforme a las facultades que les son conferidas a las Comisiones por los articulos 36, 38, 41, 49,
58, 76 y demas relativos del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, Campeche; se
presenta el siguiente:

Dictamen:

En sesion de trabajo celebrada con fecha 19 del mes de junio del afo dos mil veinticuatro, con la
asistencia de los CC. Lic. Pablo Gutiérrez Lazarus, Presidente de la Comision Edilicia de
Gobernacion y Seguridad Publica, la Lic. Priscilla Isabel Heredia Novelo, Secretaria de la Comision
Edilicia de Gobernacién y Seguridad Publica, el M.V.Z. Julio César Pulido Contreras, Vocal de la
Comision Edilicia de Gobernacion y Seguridad Publica, el Lic. Julio Manuel Sdnchez Solis, Presidente
de la Comisidn Edilicia de Asuntos Juridicos, y la Lic. Janini Guadalupe Casanova Garcia, Vocal de
la Comisidn Edilicia de Asuntos Juridicos, se reunieron con el fin de analizar y estudiar, asi como
evaluar el documento que contiene el proyecto de la propuesta del Manual de Capacitacién del
Sistema Integral Municipal de Carmen, se discutid el dictamen que a continuacion se enuncia
por lo que los suscribientes nos permitimos someter a la consideracion del Plenc de este H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen, el siguiente:
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ANTECEDENTES

PRIMERO: En la Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 31 del mes de mayo del afio dos
mil veinticuatro, celebrada en la Sala de Cabildo "Don Pablo Garcia y Montilla"; se aprobé turnar
a las Comisiones Edilicias de Gobernacion y Seguridad Publica y la Asuntos Juridicos la propuesta
del Manual de Capacitacion del Sistema Integral Municipal de Carmen.

SEGUNDO: Con fundamento en lo sefalado en los articulos 57, 58 fraccion Il y 69 1l de la ley
Organica de los Municipios del Estado de Campeche; 32 y 33 del Bando Municipal; 23,24,25,26
fraccion I, 29, 31 y 37 Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, el C. Presidente del
H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, convoco a la Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo, misma
que se llevara acabo a las 15:00 horas del dia 31 del mes de mayo del afo dos mil veinticuatro.

TERCERO: Oficio No. UA-CI-0526-2024, de fecha 23 de abril de 2024, de la Direccion de la
Unidad Administrativa, presento la propuesta del Manual de Capacitacian del Sistema Integral
Municipal de Carmen, para que estudie, analice y emita el dictamen correspondiente.

CUARTO.- Que por ministerio de Ley se procede a emitir el presente acuerdo conforme a los
siguientes
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1. INTRODUCCION

El manual de politicas de capacitacion es establecer un marco de referencia y guia para la planificacion,
implementacion y evaluacion de programas de capacitacion. Este manual busca asegurar que la capacitacion se
lleve a cabo de manera efectiva, eficiente y coherente con los objetivos y metas, asi como con las necesidades
de desarrollo de todas las personas servidoras publicas. Ademas, el manual busca promover una cultura de
aprendizaje continuo y mejora, contribuyendo al crecimiento y desarrollo de sus colaboradores.

2. ALCANCE

El alcance de un manual de politicas de capacitacion para el H. Ayuntamiento de Carmen abarca todos los
aspectos relacionados con la planificacion, implementacion, evaluacion y mejora de la capacitacién de las
personas servidoras publicas, con el objetivo de mejorar su desemperio y contribuir al logro de los objetivos
organizativos.

3.-OBJETIVO GENERAL

El manual de politicas de capacitacién tiene como objetivo principal proporcionar una guia integral y coherente
para el desarrollo y la gestion de la capacitacién en el H. Ayuntamiento de Carmen, con el fin de mejorar el
desemperio y el crecimiento profesional de las personas servidoras publicas.

PAGINA 3
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4. GLOSARIO

Aprendizaje asincrénico

Aprendizaje sincrénico

Accion de Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion interna

Capacitacion externa

Evaluacion de las Acciones de

Capacitacion

Es el aprendizaje que no necesariamente sucede al mismo tiempo para
el instructor y para los estudiantes. No hay interaccion en tiempo real;

el contenido es creado y estara disponible para su consumo luego.

Se caracteriza por realizar los eventos de ensefianza al mismo tiempo,
es decir, debe haber un grupo de personas aprendiendo y ensefiando al
mismo tiempo, sea en la misma ubicacion fisica o el mismo entorno
online.

Se refiere a una actividad especifica dentro del programa de
capacitacién de una organizacion. Esta actividad puede tomar
diferentes formas, como cursos, talleres, diplomados, conferencias u
ofras formas de instruccion disefiadas para mejorar las habilidades,
conocimientos, aptitudes, actitudes o valores de los empleados. Las
acciones de capacitacion estan disefiadas para cumplir con objetivos
de aprendizaje especificos y suelen ser parte de un plan mas amplio
para desarrollar y mejorar las capacidades del personal en una
organizacion.

Es un proceso de ensefianza y aprendizaje disefiado para mejorar el
desempefio laboral, adquirir nuevas habilidades, conocimientos y
competencias, o actualizar y reforzar los existentes.

Se refiere a la formacion que se imparte dentro de la propia
organizacion, utilizando recursos y personal de la empresa. Este tipo de
capacitacién puede adaptarse especificamente a las necesidades y
objetivos de la organizacién, y suele ser mas facil de coordinar y
controlar.

Es la formacion que se realiza fuera de la organizacion, utilizando
recursos y personal externo, Ejemplos de capacitacion externa
incluyen conferencias, seminarios, cursos en linea

Permite definir el impacto de las acciones de capacitacion en el desempefio
def personal, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas de las
direcciones del H. Ayuntamiento de Carmen

PAGINA 4
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Objetivos Organizativos

Programa de capacitacion

PAC

Son metas o resultados especificos que una organizacion desea
alcanzar en un periodo de tiempo determinado.

Este programa estd disefiado para abordar las necesidades de
capacitacion identificadas, ya sea para adquirir nuevas habilidades,
actualizar conocimientos existentes o desarrollar competencias
especificas requeridas para el desempefio.efectivo en el puesto de
trabajo.

Programa Anual de Capacitacion administrado por el Departamento de

Recursos Humanos.

PAGINA 5
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5. MARCO JURIDICO (referencias)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Trabajo
_  Ley Organica de la Administracion Publica Federal
_ Bando municipal de Carmen
—  Reglamento de la administracion Pablica Municipal
©Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal
Guia Consultiva de Desempeno Municipal 2022-2024

6. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de todas las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Carmen cumplir con las
politicas establecidas en este documento.

Es responsabilidad de Recursos Humanos vigilar el cumplimiento de la presente politica.

7. POLITICAS DE CAPACITACION

Planeacion de la Capacitacion

Es el proceso de determinar las necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Carmen, asi como de planificar y coordinar los programas de capacitaciéon necesarios
para satisfacer esas necesidades. Algunos aspectos clave de la planeacién de la capacitacion que se
incluyen en el manual de politicas son: identificacion de necesidades, establecimiento de objetivos de
capacitacion, disefio del programa de capacitacion, seleccion de mecanismaos de capacitacion, disefio del
programa de capacitacion, evaluacion del programa de capacitacion

Es responsabilidad de los directores de cada direccién, proporcionar el formulario de deteccion de
necesidades a las personas servidoras publicas a su cargo y posteriormente debera llenar el formato de
deteccidn de necesidades con la informacidn recaudada en el formulario y enviarlo al correo de

capacitacion@setrvicioscarmen.gob.mx

Es responsabilidad de las personas servidoras publicas lograr las 30 horas de capacitacion anuales,
teniendo un 30% de diadlogos virtuales de INAFED de acuerdo con la operatividad de su area y/o interés,
y el 70% restante de las plataformas de capacitacién considerando que tienen horarios flexibles de
estudio.

Es responsabilidad de los directores o enlaces informar a las personas servidoras publicas sobres los
cursos disponibles de acuerdo a su puesto de trabajo

Es responsabilidad de las personas servidoras publicas, registrarse, asistir y aprobar; para que logre su

constancia y dar seguimiento al proceso de entrega al departamento de Recursos Humanos y al correo
de capacitacién ya mencionado

PAGINA 6
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Seguimiento de la Capacitacion

Proceso de monitorear y evaluar la efectividad de los programas de capacitacion, es fundamental para
asegurar que la capacitacion esté cumpliendo con sus objetivos; Algunos aspectos clave del seguimiento
de la capacitacion que pueden incluirse en el manual de politicas de capacitacion son:

La elaboracion del formulario de Deteccion de Necesidades de Capacitacidn, elaborar el oficio de difusion
del formulario para la deteccion de necesidades de capacitacion, difundir el formulario de deteccion de
necesidades, concentrado de los reportes de deteccion de necesidades, identificacion de objetivos de
capacitacion, identificacién de servicios de capacitacion, elaboracién del calendario de capacitacion
identificacién de mecanismo de capacitacién, elaboracion de oficio para la difusion de servicios o
plataformas de capacitacion.

Capacitacion
Es un proceso educativo que busca desarrollar habilidades, conocimientos y competencias en los
individuos para mejorar su desempefo en un area especifica. Puede llevarse a cabo de manera
presencial o en linea, y puede incluir diferentes mecanismos, como didlogos virtuales, cursos, talleres,
diplomados y conferencias.
La modalidad presencial de la capacitacion implica que los participantes y el instructor se encuentren
fisicamente en el mismo lugar durante la sesion de capacitacion. Es responsabilidad de la parte
capacitadora programar un lugar para el curso y proporcional el material didactico de acuerdo a la
naturaleza del curso
La modalidad en linea de la capacitacion se realiza a través de internet, permitiendo a las personas
servidoras publicas acceder a los materiales de capacitacion y participar en las actividades desde
cualquier lugar y en cualquier momento. Esta modalidad puede ser sincronica, donde los participantes y
el instructor interacttian en tiempo real a través de herramientas como videoconferencias o chats en vivo,
o asincronica, donde los participantes pueden acceder a los materiales y completar las actividades en su
propio tiempo.
Es responsabilidad del especialista encargado (a) de la gestion de capacitacion, difundir los temas de
cursos de las plataformas de capacitacion que se les proporciona a todas las personas servidoras
publicas, para que puedan tomarlos con el tiempo programado
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Evaluacién Resultados

Recepcion de constancias de capacitacion de las personas servidoras publicas, relacion de las personas
servidoras publicas municipales capacitadas por tema y unidad administrativa, elaboracion de encuesta
de satisfaccion, aplicabilidad e impacto de las acciones de capacitacidn, elaboracion de oficio de difusion
de la encuesta de satisfaccién, difusion de la encuesta de satisfaccion, concentrado de las respuestas de
las encuestas de satisfaccion, elaboracion del informe de evaluacion de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el programa de capacitacion, elaboracion del informe de encuesta de satisfaccion,
analisis de las areas de oportunidad identificadas para mejorar el programa y acciones de capacitacion
del siguiente afo.
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Induccion General

Todas las personas servidoras publicas de nuevo ingreso, deberan recibir un curso de induccion al H.
Ayuntamiento de Carmen por partes del Director o Enlace de la Direccién perteneciente, logrando un
mayor compromiso.

El departamento de Recursos Humanos debera coordinar con las diferentes direcciones para impartir el
curso de induccién general a los nuevos empleados (as) en la semana de su ingreso.
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8. ANEXOS (FORMATOS, DOCUMENTOS Y/O NORMAS)

REPORTE DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR DIRECCION

DBIRECCION:

DEPARTAMENTO: _

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO:

‘OBSERVACIONES:

ESTE FORMATO DEBERA ENTREGARSE AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CON LAS ESPECIFICACIONES NECESARIAS DE
CAPACITACION IDENTIFICADAS, NIVEL Y NUMERQ DE FUNCIONARIOS

IMPORTANCIA DE LA NUMERO DE
NIVEL NECESIDAD DE
CAPACITACION FUNCIONARIOS

BASICO INTERMEDIO AVANZADO | ALTA | MEDIA | BAJA CON LA NECESIDAD
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EVALUACION DE DESEMPERO UA-RH-DE-01

Servidores Piblicos Municipales del H. Ayuntamiento de Carmen, Campeche.

N

ombre:

Direccion:

Departamento:

Puesto:

Fecha;

Evallie del 1 al 4 las siguientes métricas

1. Malo 2.Regular 3.Bueno 4.Excelente

Desempefio Laboral
Responsabilidad

Cumplimiento de fechas estimadas

Productividad-Volumen y cantidad de trabajo

Planificacion del trabajo

Documentacidn gue genera

Sentido comiin

Cumplimiento de los procedimientos existentes

Proactividad

1

wlol~]|ofjulsfwin ]

Grado de conocimiento técnica

o

Actitud hacia el H A i del Carmen

Factor Humano

1

1{Actitud hacia superiores

1

2] Actitud hacia los comparieros

1

3| Actitud hacia el usuario

1

4| Cooperacidn con el equipo

1

5|Capacidad de aceptar sugerencias constructivas

1

6| Capacidad de generar sugerencias constructivas

1

7|Puntualidad

18} Asistencia

9| Disponibilldad
Habilldades
0] Iniciativa.

1| Adaptibilidad {temas, grupos, funciones).

2|Liderazgo,

23| Capacidad de manejar miiltiples tareas.

2

24| Trabajo en equipo.
5

Manejo del tiempo.
Comentarios Adicionales

Evaluar de manera objetiva de acuerda al codigo de ética y de conducta, asi como de las actividades delegadas para cada Servidor Publico del H. Ayuntamiento

del

Nota: Este formato serd aplicado a Directares, Se les informa que la presente evaluacién de desempefio tiene coma objetivo evaluar el rendimiento de los

Nombre y Firma del Presidente Municipal.

Carmen,

servidores publicos correspondiente al afio 2023

PAGINA 9
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EVALUACION DE DESEMPENO UA-RH-ED-02
Servidores Publicos Municipales del H. Ayuntamiento de Carmen, Campeche.

Nombre y Apellido:

Direccidn:
Departamento:
Puesto:
Fecha:
Evalue del 1 al 4 las sigui métricas
1. Malo 2.Regular 3.Bueno 4

1|f abilldad
2|Planificacién del trabajo
3|Reporta avances de tareas
4|Capacidad de delegar tareas

5|Comprension de situaciones

G|Sentido comun

?lCumplimiento de los procedimientos existentes
8|Proactividad

9|Grado de conocimiento técnico

=
o

Actitud hacia el H Ayuntamiento del Carmen
1[Actitud hacia superiores

Actitud hacia los companeros

Actitud hacia el usuario

-

-
~

-
w

14| Cooperacion con el equipo

_
wn
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Capacidad de aceptar sugerencias constructivas
Capacidad de generar sugerencias constructivas
Disponibilidad

-
@

-
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18] Iniciativa

lBlCreatividad

20|Adaptibilidad {temas, grupos, funciones)
21|Trabajo en quipo.

22|Compromiso con el equipo
23|Planificacion y Coordinacion

24|Manejo de conflictos

25|Toma de decisiones
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Nombre y firma del Director del H. Ayuntamiento de Carmen.

Evaluar de manera objetiva de acuerdo al cédigo de ética y de conducta, asi coma de las actividades delegadas para cada Servidor Publico del H
Ayuntamiento de Carmen.

“Nota: Este formata se aplicara a Subdirectores, Caardinadores,Subcoordinadores, Jefes de drea y/o encargados;
Se hace de su conocimiento que la presente evaluacién de desempefio tiene como objetivo evaluar el rendimiento de los servidores
publicos correspondiente al afio 2023.
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EVALUACION DE DESEMPENO UA-RH-ED-03
Servidores Publicos Municipales del H. Ayt i de Carmen, Campeche.
Nombre:
Direccign:
Departamento:
Puesto:
Fecha:

Evalde del 1 al 4 |as siguientes métricas
1. Malo 2.Regular 3.Bueno 4.Excelente

1|Respansahilidad

2|Planificacidn del trabajo
3|Reporta avances de tareas
4|Capacidad de delegar tareas
5|Comprension de situaciones
6]Sentido comun
7
f
9

Cumplimiento de los procedimientos existentes
Proactividad
Grado dee conacimionto técnico

-
o

/Actitud hacia el H Ayuntamienta del Carmen
Actitud hacia superiores

12{Actitud hacia los compaiieros

13]Actitud hacia el usuario

14|Cooperacion con el equipo

15|Capacidad de aceptar sugerencias constructivas

[
=

16Capacidad de generar sugerencias constructivas

17| Disponibilidad

18|Iniciativa

19| Creatividad

20|Adaptibilidad (temas, grupos, funciones)
21|Capacidad de manejar miiltiples tareas
22{Planificacion y Coordinacién

23| Compromiso hacia el equipo

24|Manejo de conflictos

25|Toma de decisiones

Nombre y firma del Jefe Directo.

Evaluar de manera objetiva de acuerdo al cdigo de ética y de conducta, asi como de las actividades delegadas para cada Servidor Publica del H,

Ayuntamiento de Carmen
*Nota: Este formata se aplicara al personal Ausiliares Administrativo,Operativo, asistentes, etc.

Se hace de su conocimiento que la presente evaluacion de desempefio tiene como objetivo evaluar el rendimiento de los servidores
publicos correspondiente al afio 2023.
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EVALUACION DE DESEMPENO UA-RH-ED-05
Servidores Publicos Municipales del H. Ayuntamiento de Carmen, Campeche.

Nombre:
Direccidn:

Departamento:
Puesto:

Fecha:

Evalie del 1 al4 las s métricas
1. Malo 2.Regular 3.Bueno 4.Excel

Planificacion del trabajo
Reporta avances de tareas
Capacidad de delegar tareas

Comprensidn de situaciones

Sentido comin

Cumplimiento de los procedimientos existentes
Proactividad

wloolvwla|uv|s lwsfe

Grado de conocimiento téenico

10| Actitud hacia el H Ayuntamiento del Carmen
11|Actitud hacia superiores

12|Actitud hacia los compariieros

13| Actitud hacia el usuario

14| Cooperacién con el equipo

15|Capacidad de aceptar sugerencias constructivas
16|Capacidad de generar sugerencias constructivas
17|Disponibilidad

LS PSP Rl PSR et Dt

18] Iniciativa

19| Creatividad

20| Adaptibilidad {temas, grupos, funciones)
21|Capacidad de manejar multiples tareas
22|Planificacion y Coordinacion
23|Compromiso hacia el equipo
24|Manejo de conflictos

25|Toma de decisiones

Comentarios Adicionales TOTAL

T AT IR NS Sy T

=

=
1
g
S
:
¢
3
1
:
.

Nombre y Firma de Regidores y Sindicos.

Evaluar de manera objetiva de acuerdo af cédigo de ética y de conducta, asi como de las actividades delegadas para cada Servidor Publico del H, Ayuntamiento de
Carmen

Nota: Este formato se aplicara al persanal auxiliares ini i operativa, asi: etc. Se les infarma que [a presente evaluacidn de desempefio tiene

camo obijetive evaluar el rendimiento de los servidores publicas correspondiente al afio 2023
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CONSIDERANDO:

l.- Que este H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, es legalmente competente para conocer y
dictaminarrespecto del presente asunto, en términos de los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 102 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche.

I.- Que el Ciudadano presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, en uso de las facultades
que le confiere la Ley, propuso a los integrantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, como
décimo cuarto punto del orden del dia, se presenté a consideracién y aprobacion en su caso, del H.
Cabildo, turnar a las Comisiones Edilicias Permanentes de Gobernacién y Seguridad Publica y la
de Asuntos Juridicos, el Manual de Capacitacion del “Sistema Integral Municipal de Carmen”, para
que estudie, analice y emita el dictamen correspondiente.

Dada la motivacién y fundamentacién, el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, estiman procedente
emitir el siguiente:

Por tal razén estas Comisiones de Edilicias de Gobernacién y Seguridad Publica y la de Asuntos
Juridicos, tienen la capacidad para emitir el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuestoy cansiderando que se encuentran reunidos los requisitos formales y legales,
es de resolversey se:

RESUELVE:
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PRIMERO: Las Comisiones de Edilicias de Gobernacion y Seguridad Publica y la de Asuntos Juridicos,
de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen, Campeche, resuelven: Que en virtud
del estudio y analisis a la propuesta del Manual de Capacitacion del Sistema Integral Municipal de
Carmen, es procedentes aprobarlo por cumplir con los requisitos necesarios para su promulgacion y
entrada en vigor.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Carmen,
= Campeche, para que turne el presente dictamen a la sesion correspondiente del H. Ayuntamiento del
Municipio de Carmen, Campeche, para los efectos legales a que haya lugar.

NS Sy 7

Asi lo aprabaron, firmando al margen y calce, los integrantes de la Comisién Edilicia de Gobernacion y
Seguridad Publica y la de Asuntos Juridicos, para su debida constancia y acuerda legal, a los 19 del mes
de junio del afio dos mil veinticuatro. CONSTE. -

Lic. Pablo Gutiérrez Lazarus Presidente de la Com. Edil. de Gobernacién y Seguridad Puiblica. RUBRICA.
Lic. Priscilla Isabel Heredia Novelo Secretaria de la Com. Edil. de Gobernacién y Seguridad Pliblica.
RUBRICA.

Lic. Julio Manuel Sanchez Solis, Sindico Juridico y Presidente de la Comision Edilicia de Asuntas Juridicos,
RUBRICA.

Lic. Janini Guadalupe Casanova Garcia, Sindica de Hacienda y Vocal de la Comision Edilicia de Asuntos
Juridicos, RUBRICA.
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Dada la motivacién y fundamentacion, el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, estiman procedente
emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero: Se aprueba el dictamen de las Comisiones edilicias Permanentes de Gobernacién y Seguridad
Publica y la de Asuntos Juridicos, de fecha 19 de junio de 2024, relativo al Manual de Capacitacién del
Sistema Integral Municipal de Carmen.

Segundo: Notifiquese a la Unidad Administrativa, para conocimiento y efectos.
Tercero: Publiguese en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Cuarto: Cumplase.
TRANSITORIOS

Primero: Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Segundo: Remitase a la Unidad Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para su
publicacién en el Portal de Internet del Gobierno Municipal.

Tercero: Insértese en el Libro de Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones de este Honorable
Ayuntamiento de Carmen.

Cuarto: Se derogan todas las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias en lo que se opongan
al presente acuerdo.

Quinto: Se autoriza al Secretario expedir copia certificada del presente acuerdo para todos los fines legales
a que haya lugar.

Dado en el Salon de Cabildos "Don Pablo Garcia y Montilla” recinto oficial del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Carmen, Estado de Campeche, aprobado por unanimidad, votacion de manera nominal,
12 votos a favor, a 09 del mes de septiembre del afio 2024,

C. PABLO GUTIERREZ LAZARUS, Presidente del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen; C. Candelaria
Isabel Tenreyro Contreras, Primera Regidora; C. Maria Zaira Sanchez Huerta, Tercera Regidora; C. Priscilla
Isabel Heredia Novelo, Quinta Regidora; C. Edgar Lopez Alvarado, Sexto Regidor; Francisca Zarate Lopez,
Séptima Regidora; C. Silvia Camara Ledn, Octavo Regidor; C. Eduardo Jonathan Vela Magafia, Noveno
Regidor; C. Carmen Cruz Hernandez Mateo, Décimo primer regidor, C. Janini Guadalupe Casanova Garcia,
Sindico de Hacienda; C. Julio Manuel Sanchez Solis, Sindico de Asuntos Juridicos; y el C. Leopoldo Andrés
Hernandez Lezama, Sindico Administrativo, por ante el C. José Alejandro Guerrero Cabrera, Secretario del
H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen, guien certifica.
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Por lo tanto mando se imprima, publique y circule, para su debido cumplimiento.

C. PABLO GUTIERREZ LAZARUS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CARMEN

AT GO T N

C. JOSE ALEJANDRO GUERRERO CABRERA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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=% MUNICIPIO |SECRETARIA
‘g} % DE TODOS DEL H. AYUNTAMIENTO ZCZ&-& et
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EL L.A. JOSE ALEJANDRO GUERRERO CABRERA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CARMEN, ESTADO DE CAMPECHE. -« -«-ccrmmccccceacccmnmanaanrnnmananan-

CERTIFIC A: Con fundamento en los establecido en el articulo 123 fraccién IV de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Campeche; 24 fraccion XIV del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Carmen y 112 fraccion XV del Reglamento de Interior del H. Ayuntamiento de Carmen, que
el texto inserto en su parte conducente corresponde integramente a su original el cual obra en el Libro de
Actas de Sesiones de Cabildo, que se celebran durante el periodo constitucional de gobierno del primero
de octubre del afio dos mil veintiuno al treinta de septiembre del afio dos mil veinticuatro, en la Trigésima
Séptima Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada el dia 09 (nueve) dias del mes de septiembre del
afio 2024 (dos mil veinticuatro), emitié el acuerdo numero 284 el cual reproduzco en su parte conducente:

Primero: Se aprueba el dictamen de Ilas Comisiones edilicias Permanentes de Gobernacion y Seguridad
Publica y la de Asuntos Juridicos, de fecha 19 de junio de 2024, relativo al Manual de Capacitacion del
"Sistema Integral Municipal de Carmen”.

Para todos los efectos legales a que haya lugar, expido la presente certificacion en la Ciudad y Puerto del
Carmen, Municipio del mismo nombre, Estado de Campeche, a 09 (nueve) dias del mes de septiembre
del ario 2024 (dos mil veinticuatro)

L.A José Alejandro Guerrero Cabrera
Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen




